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Apuraran deportacién; en México, con cargos
por trafico de armas y delincuencia organizada;
en caso de Ovidio, Claudia cuestiona acuerdo
con capo y pide coordinacidn

Exige “coordinacion e informacion”

Cuestiona CSP acuerdo
de EU y Ovidio Guzman

»*NO DEFENDEREMOS a nadie”, insiste la Presidenta; re-
cuerda que el pais vecino calificd como terroristas a miembros
del crimen organizado; resalta que el juicio de Ef Mayo sigue alla

* Por Yulia Bonilla
yulia bonillaf@raz on.comumsx

a Presidenta Claudia Sheinbaum
cuestiond el acuerdoal que llaga-
ron autoridades de Estados Uni-
dos con el narcotraficante Ovidio
Guzman Lopez, uno de los hijos de £
Chapo Guezman, al recordar que hace unos
meses dicho pais catalogda miembros del
Cartel de Sinaloa como “terroristas”.
Aungue dijo que no se va a defender
a nadie, hizo hincapié en que, al tratarse
de un criminal extraditado, debera haber
coordinacién e informacicn.

LA CAMARA de Diputados revisard en el si-
guiente periodo de sesiones la Ley de Extradi-
cidn y otros instrumentos sobre tratados inter-
nacionales tras |as criticas del Gobierno a EU.

Al inicio de mes, el hijo de Joagquin
Guzman Loera aceptd declararse culpa-
ble de delitos como narcotrafico, lavado
de dinero y posesion de armas que se le
imputan en ese pais, con lo que evitaria
it a juicio en Nueva York al colaborar con
autoridades estadounidenses, paralo cual
proporcionard informacion sobre el trasie-
gode drogas.

Lamandataria recordd que el gobierno
estadounidense calificd como terroris-
tas a miembros del crimen organizado.
“sComo no nombrd el Gobiemo de Esta-
dos Unidos a las arganizaciones de la de-
lincuencia organizada en México?, jQué
ha dicho el Gobierno de Estados Unidos
con relacién a organizaciones terronstas?
&Y qué estd haciendo?, cuestiond.

Recordd que para la detencidn de Guz-
man Lopez se realizd un operativo en el
gue dos miembros del Ejéroto mexicano
perdieronla viday, posteriormente, se de-
cidid extraditarlo.

Megd que el plan respecto al acuerdo v
el procesn que enfrentara el narcotrafican-
te sea el de defenderlo, pero, al haber sido
unaentrega del Gobierno de México al de
Estados Unidos, lo minimo que se espera
es coordinacion e informacién.

“8i es importante y que quede claro.
Nosotros no defendemos a nadie, no se
trata de esto, porque hay que recordar el
conflicto de Sinaloa como surgio. Enton-
CES, por eso es importante para nuestro
pais y nosotros, por supuesto que com-
batimos al crimen organizado, ala delin-
cuencia organizada. Pero es un caso de
extradicion. Entonces, por lomenos debe-
rian tener coordinacion einformacidn con
la Fiscalia General dela Repablica®, dijo.

Sobre el caso de Ismael Ef Mayo Zam-
bada, detenido por autoridades estadou-
nidenses a través de un operativo que lo
levd de México a aquel pais a mediados
del ano pasado, Sheinbaum Pardo comen-
td gue su juicio ante las autoridades nor-
teamericanas sigue.

También recordd gue su captura deriva
en una ola de violencia que hizo de Sina-
loa la entidad con mavor indice de asesi-
natos. “Yase estallevandoel juido. Lo que
nosotros planteamos es esta situacion. Y

los impactos que tuvo una detencidn
comose dice en el caso de Sinaloa, que es
uno de los estados que hoy tiene los ma-
yores niveles de homicidios”, comentd,

El Ratdn, como se le apoda a Guzman
Lapez, fue ingresado al penal de maxima
seguridad de El Altiplano, en el Estado de
Meéxico, donde permanecia hasta su ex-
tradicién a Estados Unidos, realizadael 15
de septiembre del 2023,

Meses después, el equipo legal del nar-
cotraficante, encabezado por el abogado
Jeffrey Lichtman, inicid las negociadiones
con la fiscalia de ese pais para alcanzar un
acuerdo que permitiera evitar un juicio
completo y, con ello, disminuir la severi-
dad delacondena, que pudiera ser cadena
perpetua.
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FOROS PARA SEMANA DE 40 HORAS

Piden patrones apoyo
fiscal para reducir
la jornada laboral

.

LETICIA HERNANDEZ
thernandezm@elfinanciero.com.mx

La reduccién de la jornada la-
boral debe considerar diferen-
ciacién sectorial, incentivos fis-
cales, apoyos financieros para
la contratacién de personal y
capacitacién, flexibilidad de
horarios con la posibilidad de
promedios mensuales de 40 ho-
rassemanales, salarios por hora
y monitoreo para hacer ajustes
continuos, plantearon dirigentes
empresariales.

“Queserevise el ISR yel sub-
sidio al empleo para que nadie
pierda ingreso y nadie tenga que
salir delaformalidad. Creemos
que estas medidas permitirdn
mejoras sin retroceder, crecer
sin excluir, cambiar sinromper lo
que funciona”, dijoJuan José Sie-
rra, presidente de la Coparmex
en el 5° Foro para la implemen-
tacion de la Semana Laboral,
organizado por la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social.

Eldidlogo tripartito permitié
alcanzar consensos como el au-
mentodelsalariominimoen 150
por ciento realdesde 2016, el au-
mento de los dias de vacaciones,
la contribucién patronalal fondo
de pensién del trabajador, el or-
denamiento de las practicas de
subcontratacién y en este tema
no debe ser la excepcién para
analizar el impacto de los costos
que representan contratar mas
personal o pagar horas extras
para los negocios.

Las Pymes, que representan
el 96 por ciento del tejido empre-
sarial de México, enfrentarfan
un incremento del 36 por ciento
ensus costos si pagan el totalde
horasextras oel 22 por ciento si
contratan nuevo personal, segtin
datos del CEESP.

"Tenemos que prevenirqueel
aumento de los costos laborales
genere un aumento en los pre-
ciosyserviciosafectandoatodos
los consumidores”, advirti6 al
proponer la implementacién
escalonada por sectores; la re-
visién periddica guiada por un
comité tripartito para evaluar
anualmente si las condiciones
macroecondmicas nacionales
e internacionales justifican
mantener el ritmo del cambio,
ajustarlo oreforzarlo.

Propusoque el recién creado
Consejo Nacional Social, Econé-
mico y Ambiental, el CONSEA,
sea parte activadel proceso para
garantizar decisiones justas, téc-
nicasy con vision de pais.

[_Implementacién

1. Otradelas propuestasde la
AMECH sontrabajar cuatro
dias por tres de descanso.

2.También, se puso sobrela
mesa reducir Ias horas extras
de12a5 semanales para evi-
tar abusos de las empresas.
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CATEM presento puntos clave en apoyo a la implementacion
de la jornada laboral de 40 horas: diputado Pedro Haces Barba

« De la mano de la Presidenta
de México, Claudia Sheinbaum,
se esta construyendo el
Segundo Piso de las Leyes
Laborales de este pais

« En la CaAmara de Diputados
hemos aprobado reformas
como la Ley Silla y la ley de
las plataformas digitales,
dando un marco normativo de
avanzada para México

Quéretaro, Queretaro.

| participar en el Quinto

Foro para la implementa

cion de la Semana Laboral
de las 40 horas, el diputado y coor-
dinador de Operacion Politica del
Grupo Parlamentario de Morena
en la Camara de Diputados, Pedro
Haces Barba, dijo que “la Jorna-
da de las 40 horas no es el techo
sino es el nuevo piso, es el punto
desde el cual podemos construir
algo muy grande todos juntos, una
economia con rostro humano y
prosperidad para todos, donde la
productividad se mida no sélo en
unidades de hora, sino en bienestar
y en felicidad colectiva. México hoy
tiene la oportunidad histérica de
situarse a la vanguardia en mate-
ria laboral. Esta reforma, no es un
final, es un principio de una nueva
cultura laboral para México™.

Por eso, sostuvo que “a partir
del dia 1° de septiembre, que entra
en vigor el nuevo periodo de sesio-
nes en la Camara de Diputados, la
reforma de las 40 horas es priori-
dad en nuestra agenda legislativa”™.

En su participacion, el legis-
lador federal por Morena dio a
conocer una serie de puntos cla-
ve que desde la consideracion de
la Confederacion Auténoma de
Trabajadores y Empleados de
México (CATEM) ayudardn en la
construccion de este andlisis para
la puesta en marcha de las 40
horas laborales: “Es prioridad la
proteccion al salario, no debe ha-
ber recorte de horas si eso implica
el recorte de ingresos, debemos
buscar un balance para que no se
traduzca en afectacion salarial,
debemos cambiar de mentalidad y
trabajar, menos horas no significa
ser menos productivo”,

En un segundo punto sefiald
que la flexibilidad laboral debe
verse como un derecho, no como
una trampa. El redisefio del tiem-
po debe considerar esquemas

semanales y mensuales para que
trabajadores y empresas pue-
dan encontrar formas creativas
de organizar sus jornadas y para
ello deben implementarse reglas
claras, garantias de descanso
efectivo y mecanismos de desco-
nexion digital. Como tercer punto
expuso que debe considerarse sin
dilaciéon, un programa piloto en
algunos estados antes de aplicario
en todo el territorio nacional. Este
modelo necesita ser probado en
empresas publicas, privadas con
diversas caracteristicas y necesi-
dades y en distintos sectores de la
productividad. Lo que funciona en
un call center puede no funcionar

igual en una planta de manufactu
ra o en el campo.

También, como cuarto pun-
to, afirmd, que la capacitacion es
un eje estratégico y por si mismo,
prioritario. “No podemos hablar
de productividad como una forta-
leza laboral sin acceso a formacién
laboral continua. Esta reforma
debe de venir de la mano de un
plan nacional de recualificacion y
entrenamiento para preparar a los
trabajadores ante los desafios de la
digitalizacion, la automatizacion y
los nuevos modelos productivos™.

Asimismo, en un guinto punto
afirmdé que es sumamente nece-
sario la implementacion de un
Organo de observacion que dé se-
guimiento al proceso, porque una
transformaciéon necesita vigilan-
cia, datos abiertos e indicadores
claros. CATEM propone que este
Organo sea tripartito y otros opi-
nan que sea desde el ambito de
la ciundadania. “Lo importante es
llegar a un punto de acuerdo y que
exista, ya que no se puede gober-
nar lo que no se mide”™

“Ya en este sexenio, bajo el
mando de la presidenta Claudia
Sheinbaum, se sigue construyendo
el segundo piso de la trransforma-

cién laboral y en la Camara de Di-
putados hemos aprobado reformas
como la Ley Silla, la ley de las plata-
formas digitales y serd prioridad la
reforma de las 40 horas en la agen-
da legislativa del préximo periodo
ordinario de sesiones, el cudl dara
inicio el 1° de septiembre™.
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CATEM present6 puntos clave en apoyo a la implementacion
de la jornada laboral de 40 horas: diputado Pedro Haces Barba

« De la mano de la Presidenta
de México, Claudia Sheinbaum,
se estd construyendo el

Segundo Piso de las Leyes
Laborales de este pais

« En la Camara de Diputados
hemos aprobado reformas
como la Ley Silla y la ley de
las plataformas digitales,
dando un marco normativo de
avanzada para México

Quéretaro, Queretaro.

| participar en el Quinto
AForo para la implementa-

ci6n de la Semana Laboral
de las 40 horas, el diputado y coor-
dinador de Operacién Politica del
Grupo Parlamentario de Morena
en la Camara de Diputados, Pedro
Haces Barba, dijo que “la Jorna-
da de las 40 horas no es el techo
sino es el nuevo piso, es el punto
desde el cual podemos construir
algo muy grande todos juntos, una
economia con rostro humano y
prosperidad para todos, donde la
productividad se mida no sélo en
unidades de hora, sino en bienestar
y en felicidad colectiva. México hoy
tiene la oportunidad histérica de
situarse a la vanguardia en mate-
ria laboral. Esta reforma, no es un
final, es un principio de una nueva
cultura laboral para México".

Por eso, sostuvo que “a partir
del dia 1° de septiembre, que entra
en vigor el nuevo periodo de sesio-
nes en la Camara de Diputados, la
reforma de las 40 horas es priori-
dad en nuestra agenda legislativa”.

En su participacion, el legis-
lador federal por Morena dio a
conocer una serie de puntos cla-
ve que desde la consideracion de
la Confederacion Auténoma de

Trabajadores y Empleados de
México (CATEM) ayudardn en la
construccion de este andlisis para
la puesta en marcha de las 40
horas laborales: “Es prioridad la
proteccion al salario, no debe ha-
ber recorte de horas si eso implica
el recorte de ingresos, debemos
buscar un balance para que no se
traduzca en afectacion salarial,
debemos cambiar de mentalidad y
trabajar, menos horas no significa
ser menos productivo”.

En un segundo punto sefialé
que la flexibilidad laboral debe
verse como un derecho, no como
una trampa. El redisefio del tiem-
po debe considerar esquemas

semanales y mensuales para que
trabajadores y empresas pue-
dan encontrar formas creativas
de organizar sus jornadas y para
ello deben implementarse reglas
claras, garantias de descanso
efectivo y mecanismos de desco-
nexién digital. Como tercer punto
expuso que debe considerarse sin
dilacién, un programa piloto en
algunos estados antes de aplicarlo
en todo el territorio nacional. Este
modelo necesita ser probado en
empresas publicas, privadas con
diversas caracteristicas y necesi-
dades y en distintos sectores de la
productividad. Lo que funciona en
un call center puede no funcionar

- -

igual en una planta de manufactu-
ra o en el campo.

También, como cuarto pun-
to, afirmé, que la capacitacion es
un ¢je estratégico y por si mismo,
prioritario. “No podemos
de productividad como una forta-
leza laboral sin acceso a formacién
laboral continua. Esta reforma
debe de venir de la mano de un
plan nacional de recualificacion y
entrenamiento para preparar a los
trabajadores ante los desafios de la
digitalizacién, la automatizacion y
los nuevos modelos productivos”.

Asimismo, en un quinto punto
afirmd que es sumamente nece-
sario la implementacién de un
drgano de observacién que dé se-
guimiento al proceso, porque una
transformacién necesita vigilan-
cia, datos abiertos e indicadores
claros. CATEM propone que este
drgano sea tripartito y otros opi-
nan que sca desde el ambito de
la ciudadania. “Lo importante es
llegar a un punto de acuerdo y que
exista, ya que no se puede gober-
nar lo que no se mide”

“Ya en este sexenio, bajo el
mando de la presidenta Claudia
Sheinbaum, se sigue construyendo
el segundo piso de la transforma-
cién laboral y en la Cdmara de Di-
putados hemos aprobado reformas
como la Ley Silla, la ley de las plata-
formas digitales y serd prioridad la
reforma de las 40 horas en la agen-
da legislativa del préximo periodo
ordinario de sesiones, el cudl dard
inicio el 1° de septiembre”.
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CATEM PRESENTO PUNTOS CLAVE EN APOYO A LA IMPLEMENTACION
DE LA JORNADA LABORAL DE 40 HORAS: DIPUTADO PEDRO HACES BARBA

Quéretaro, Queretaro.

| participar en el Quinto

Foro para la implemen-

tacion de la Semana

Laboral de las 40 ho-

ras, el diputado y coor-
dinador de Operacion Politica del
Grupo Parlamentario de Morena
en la Camara de Diputados, Pedro
Haces Barba, dijo que “la Jornada
de las 40 horas no es el techo sino
es el nuevo piso, es el punto desde
el cual podemos construir algo muy
grande todos juntos, una economia
con rostro humano y prosperidad
para todos, donde la productividad
se mida no sélo en unidades de
hora, sino en bienestar y en felici-
dad colectiva. México hoy tiene la
oportunidad histérica de situarse a
la vanguardia en materia laboral.
Esta reforma, no es un final, es un
principio de una nueva cultura labo-
ral para México".

Por eso, sostuvo que “a partir
del dia 1° de septiembre, que entra
en vigor el nuevo periodo de sesio-
nes en la Camara de Diputados, la
reforma de las 40 horas es prioridad
en nuestra agenda legislativa”.

En su participacion, el legislador
federal por Morena dio a conocer
una serie de puntos clave que des-
de la consideracién de la Confede-
racion Autbnoma de Trabajadores
y Empleados de México (CATEM)
ayudaran en la construccion de este
analisis para la puesta en marcha
de las 40 horas laborales: “Es priori-
dad la proteccién al salario, no debe
haber recorte de horas si eso impli-

ca el recorte de ingresos, debemos
buscar un balance para que no se
traduzca en afectacion salarial, de-
bemos cambiar de mentalidad y tra-
bajar, menos horas no significa ser
menos productivo™En un segundo
punto sefialé que Ia flexibilidad la-
boral debe verse como un derecho,
no como una trampa. El redisefio
del tiempo debe considerar esque-
mas semanales y mensuales para
que trabajadores y empresas pue-
dan encontrar formas creativas de
organizar sus jornadas y para ello
deben implementarse reglas claras,
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garantias de descanso efectivo y
mecanismos de desconexion digi-
tal. Como tercer punto expuso que
debe considerarse sin dilacién, un
programa piloto en algunos estados
antes de aplicarlo en todo el territo-
rio nacional. Este modelo necesita
ser probado en empresas publicas,
privadas con diversas caracteris-
ticas y necesidades y en distintos
sectores de la productividad. Lo que
funciona en un call center puede no
funcionar igual en una planta de ma-
nufactura o en el campo.También,
como cuarto punto, afirmé, que la
capacitacion es un eje estratégico y
por si mismo, prioritario. “No pode-
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mos hablar de productividad como
una fortaleza laboral sin acceso a
formacién laboral continua. Esta re-
forma debe de venir de la mano de
un plan nacional de recualificacion
y enfrenamiento para preparar a los
trabajadores ante los desafios de
la digitalizacion, la automatizacion
y los nuevos modelos productivos”.
Asimismo, en un quinto punto afir-
mé que es sumamente necesario
la implementacion de un érgano de
observacion que dé seguimiento al
proceso, porque una transformacion
necesita vigilancia, datos abiertos e
indicadores claros. CATEM propo-
ne que este 6rgano sea tripartito y

otros opinan que sea desde el ambi-
to de la ciudadania. “Lo importante
es llegar a un punto de acuerdo y
que exista, ya que no se puede go-
bemar lo que no se mide”

“Ya en este sexenio, bajo el
mando de la presidenta Claudia
Sheinbaum, se sigue construyendo
el segundo piso de la transforma-
cién laboral y en la Camara de Di-
putados hemos aprobado reformas
como la Ley Silla, la ley de las pla-
taformas digitales y sera prioridad la
reforma de las 40 horas en la agen-
da legislativa del proximo periodo
ordinario de sesiones, el cual dara
inicio el 1° de septiembre”.
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Coparmex pide
reducir jornada
laboral por sector

El presidente nacional de la Con-
federacidn Patronal de la Re-
publica Mexicana (Coparmex),
Juan José Sierra, participd en el
Quinto Foro Nacional sobre la
Jornada Laboral convocado por
la Secretaria del Trabajo, en el
que Propuso una ruta técnica y
realista para reducir la jornada
laboral sin comprometer la for-
malidad, el ingreso de los trabaja-
dores, ni laviabilidad de las micro,
pequeiias y medianas empresas
(pymes]).

Sierrasubraydque el organismo
no se opone ala reforma, pero exi-
ge una implementacion planeada,

SECCION
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basada en evidencia y diferencia-
da por sectores,

“Mosotros no venimos a decir
‘no'. Venimos a decir ‘si', peroun
si acompaiado de soluciones, de
datos, de propuestas viables. Veni-
mos a decir que si es posible pros-
perar hacia una jornada reducida,
siempre que lo hagamos de ma-
nera ordenada, que permita pro-
teger y fomentar el empleo formal,
especialmente salvaguardar alos
sectores mas fragiles”, expreso.

El organismo propuso que la
reduccion de la jornada se imple-
mente de forma escalonada, “con
mecanismos de revision periodica
guiada por un comité tripartito,
conformado por representantes
del gobierno, los rabajadores v el
sectorempresarial.

También llamo a establecer
esquemas laborales adaptados a
cadaindustria. 2enoras

LXVI LEGISLATURA
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San Lazaro instala el Grupo de Amistad México—Ucrania:
“Siempre encontraran una mano amiga”

Diputados mexicanos expresaron su solidaridad con €l pueblo ucraniano y ratificaron el respaldo de Meéxico a su
soberania e inegridad territorial

Por Carlos Salas
NUNUFU UL AIVID TALD

MEXICO-UCRANIA

tAJ' LATIVO DX SAN LAZARD, RO ¢ ,.,‘

03 Jul, 2025 01:08 p.m.

En un acto simbdlico y diplomatico, la Camara de Diputados formalizo este miércoles la
instalacion del Grupo de Amistad México-Ucrania, con el objetivo de fortalecer los lazos
de cooperacion entre ambas naciones, en medio del complejo contexto internacional que
enfrenta la nacion europea.

Durante la sesion, el diputado Eleazar Guerrero Pérez (Morena), presidente del Grupo,
subrayo que la diplomacia parlamentaria es una herramienta clave para tender puentes
entre pueblos y promover la paz, el respeto a los derechos humanos y la
autodeterminacion de los Estados.

“Ucrania siempre encontrara en México una mano amiga para colaborar en temas
prioritarios como la educacion, la cultura y la investigacion. Incluso, alla se encuentra

una escuela mayista dedicada al estudio de nuestra civilizacion ancestral”, expreso el
legislador.

San Lazaro instala el Grupo de Amistad México—Ucrania: “Siempre encontraran una mano
amiga” - Infobae



https://www.infobae.com/mexico/2025/07/03/san-lazaro-instala-el-grupo-de-amistad-mexicoucrania-siempre-encontraran-una-mano-amiga/
https://www.infobae.com/mexico/2025/07/03/san-lazaro-instala-el-grupo-de-amistad-mexicoucrania-siempre-encontraran-una-mano-amiga/
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PAN reta a la Presidenta
a desmentir “espionaje”

» Por Ulises Soriano
Ulises SOTlAnOTA R0, COMTLITI

JORGE ROMERDO, lider nacional del
PAN, asegurd que si la Presidenta Claudia
Sheinbaum demuestra al pueblo de Mé-
xico que es falso que las autoridades de
seguridad de justicia no podran solicitar
la geolocalizacion en tiempo real de cual-
guier dudadano con la nueva reformaen
materia de telecomunicacones, &l renun-
cia ala dingencia.

“Renuncio a la presidencia del PAN si
ella puede demostrar que es falso cuan-
do decimos qgue ahora la autoridad que
quiera, de seguridad y procuracion de
justicia, puede pedirles alas telefénicas, a
los operadores de tu celular, tu ubicacion
en tiempo real sin que medie
orden judicial”, expresd.

“Wamos en ruta hacia el to-

tamos conduciéndonos a un
gobierno totalitario®, agregd.

3

talitarismo en este pais... Es-  go o) puesto

de la dirigencia de
Acchén Maclonal

LXVI LEGISLATURA
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En un evento realizado en Baja Cali-
formia, Ricardo Anaya, coordinador de los
senadores de Accion Nacional, asegurd
gue la reforma en materia de telecomu-
nicaciones permite que "Gobierno pidala
geolocalizacion en tiempo real sin una or-
den judicial para que sepa en dénde estis
¥ oon quién estas todo el tiempo™.

Agregd que con la Ley General de Po-
blacidon no se permitird nunca mas que
hagas un tramite ante el Gobierno por
sencille gque sea o ante un particular sin
que entregues la CURP biomeétrica.

Asimismo, denuncid que la
Ley de Inteligencia permite al
Gobierno interconectar todos
los datos a gobiernos extranje-
ros, particularmente al de Esta-

dos Unidos.
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Diputado de MC presenta reforma para crear una
Comisidon Bicameral de Seguridad Publica y Seguridad
Interior

CIUDAD DE MEXICO (ALBERTO GARCIA SARUBBI).- El diputado de
Movimiento Ciudadano, Pablo Vazquez Ahued, propuso la
creacion de una Comision Bicameral Permanente de Seguridad
PUblica y Seguridad Interior que busque garantizar el control
legislativo sobre el despliegue de las fuerzas de seguridad en el
pais y sus resultados. El legislador propuso reformar la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad PUblica de reciente creacion,
para obligar al Ejecutivo Federal emitir un informe semestral sobre
los mecanismos fisicos e informdticos por los que el Centro
Nacional de Inteligencia, o que antes era el CISEN, que
accederd mediante interpdsita interconexidon a los sistemas,
bases de datos, registros y otras fuentes de informacidn a cargo
de la institucion.

https://drive.google.com/file/d/1d2MdrErPsQwW8CAYLgP7IFMahAf4Vwvmz/v
iew



https://drive.google.com/file/d/1d9MdrErPsQw8CAYLqP7lFMahAf4Vwvmz/view
https://drive.google.com/file/d/1d9MdrErPsQw8CAYLqP7lFMahAf4Vwvmz/view
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Mesa de debate / Arturo Avila (Diputado - Morena)
Federico Doring (Diputado - PAN)
Juan Zavala (Diputado - MC)

CIUDAD DE MEXICO (AZUCENA URESTI).- “No existe ninguna ley
espia, por favor, es claro lo que aprobamos, estd sujeto a los
principios constitucionales, que dejan claro que nadie puede ser
espiado sin un mandato judicial, ahi estd la legislacion y en esa
I6gica lo que no se vale es salir a mentirle al pueblo de México”,
expresé Arturo Avila.

“Qué dijo Edith Olivares (Amnistia Internacional), que espian a
defensores de Derechos Humanos simulando investigar
secuestros y que las investigan para que no expongan la mugre
de San Fernando en Tamaulipas y que el Ejército lo sigue
haciendo y que el Ejército sigue usando pegasus, Nno para nuestra
seguridad sino para acallarlas voces de los defensores y activistas
de Derechos Humanos y las madres buscadoras”, expuso
Federico Doring.

“Lo que si es lamentable es el nivel del debate que hay en el
Congreso porque muchos de estos tfemas que se estan hablando
y que han sido polémicos. Morena pudo haber quitado muchos
malentendidos si hubiera cambiado redacciones muy sencillas.
Se pudo haber aclarado si Morena hubiera querido”, planted
Juan Zavala.

hitps://onedrive.live.com/2photosData=%2Fshare%2FBEBB992B33844BAA%2
15s€9a557137b1e4cd18b8e08b7e02d9e23%3Fithint%3Dvide0%26€%3DzQlae
T1%26migratedtospo%3Dirue&redeem=aHROCHM6LY8XxZHJ2Lm1zL3YVYyiZW Ji
OTkyYMzODQOYMFNhLOVSTIhWZWHZTIGTWKONEIOLUFObMINQNRMaGINWFIHRK
a3MFVacXVBSTIVaUE%SFZTT1 6UUINZV Q& view=8



https://onedrive.live.com/?photosData=%2Fshare%2FBEBB992B33844BAA%21se9a557137b1e4cd18b8e08b7e02d9e23%3Fithint%3Dvideo%26e%3DzQIaeT%26migratedtospo%3Dtrue&redeem=aHR0cHM6Ly8xZHJ2Lm1zL3YvYy9iZWJiOTkyYjMzODQ0YmFhL0VSTlhwZWtlZTlGTWk0NEl0LUF0bmlNQnRmaGlnWFlHRkg3MFVacXVBSTluaUE%5FZT16UUlhZVQ&view=8
https://onedrive.live.com/?photosData=%2Fshare%2FBEBB992B33844BAA%21se9a557137b1e4cd18b8e08b7e02d9e23%3Fithint%3Dvideo%26e%3DzQIaeT%26migratedtospo%3Dtrue&redeem=aHR0cHM6Ly8xZHJ2Lm1zL3YvYy9iZWJiOTkyYjMzODQ0YmFhL0VSTlhwZWtlZTlGTWk0NEl0LUF0bmlNQnRmaGlnWFlHRkg3MFVacXVBSTluaUE%5FZT16UUlhZVQ&view=8
https://onedrive.live.com/?photosData=%2Fshare%2FBEBB992B33844BAA%21se9a557137b1e4cd18b8e08b7e02d9e23%3Fithint%3Dvideo%26e%3DzQIaeT%26migratedtospo%3Dtrue&redeem=aHR0cHM6Ly8xZHJ2Lm1zL3YvYy9iZWJiOTkyYjMzODQ0YmFhL0VSTlhwZWtlZTlGTWk0NEl0LUF0bmlNQnRmaGlnWFlHRkg3MFVacXVBSTluaUE%5FZT16UUlhZVQ&view=8
https://onedrive.live.com/?photosData=%2Fshare%2FBEBB992B33844BAA%21se9a557137b1e4cd18b8e08b7e02d9e23%3Fithint%3Dvideo%26e%3DzQIaeT%26migratedtospo%3Dtrue&redeem=aHR0cHM6Ly8xZHJ2Lm1zL3YvYy9iZWJiOTkyYjMzODQ0YmFhL0VSTlhwZWtlZTlGTWk0NEl0LUF0bmlNQnRmaGlnWFlHRkg3MFVacXVBSTluaUE%5FZT16UUlhZVQ&view=8
https://onedrive.live.com/?photosData=%2Fshare%2FBEBB992B33844BAA%21se9a557137b1e4cd18b8e08b7e02d9e23%3Fithint%3Dvideo%26e%3DzQIaeT%26migratedtospo%3Dtrue&redeem=aHR0cHM6Ly8xZHJ2Lm1zL3YvYy9iZWJiOTkyYjMzODQ0YmFhL0VSTlhwZWtlZTlGTWk0NEl0LUF0bmlNQnRmaGlnWFlHRkg3MFVacXVBSTluaUE%5FZT16UUlhZVQ&view=8

