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Renuncia. Conforme al
principio de primacia los
tribunales laborales deben
analizar su verosimilitud,
tomando en cuenta

las caracteristicas
particulares del caso y las
condiciones personales del
trabajador

El 22 de septiembre de 2023 se publicd, en el Semanario Judicial de la Federacién, la
tesis tipo jurisprudencia, con registro digital: 2027272.

En este sentido, el Tercer Tribunal Colegiado en Materias Civil y de Trabajo del Décimo
Séptimo Circuito determiné que, conforme al principio de primacia de la realidad
previsto en el tercer pdrrafo del articulo 17 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, las autoridades deberan privilegiar la solucién del conflicto sobre
los formalismos procedimentales.

Con base en lo expuesto, los Tribunales Laborales deberan analizar la verosimilitud
de la renuncia, tomando en cuenta las caracteristicas particulares del caso y las
condiciones personales del trabajador, como puede ser edad, antigliedad, puesto,
solvencia econémica y pago de finiquito.

EY

Construyendo un mejor
entorno de negocios



Aunado a lo anterior, de acuerdo con el articulo 841 de la Ley
Federal del Trabajo, los Tribunales Laborales deben dictar sus
sentencias a verdad sabida y buena fe guardada, apreciando los
hechos a consciencia, sin necesidad de sujetarse a formulismos o
reglas en relacién con las pruebas aportadas por las partes, pero
siempre apoyando los motivos y fundamentos legales.

En conclusion, ante la existencia de una renuncia dentro de los
autos que integren el juicio de origen, el tribunal laboral tiene la
obligacién de analizar su verosimilitud, tomando en cuenta las
caracteristicas particulares del caso, las condiciones personales
del trabajador y los estdndares de valoracion de las pruebas, para
determinar su valor probatorio.
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sobre sélidos cimientos y lo acrecienta de manera sostenible. En
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en negocios, metodologias congruentes y un firme compromiso

de brindar un servicio de calidad, en el lugar del mundo donde se
encuentre y sin importar el servicio fiscal que necesite. Asi es como
EY marca la diferencia.

Para mayor informacién visite www.ey.com/mx

© 2023 Mancera, S.C. Integrante de EY Global Derechos reservados

EY se refiere a la organizacion global de firmas miembro conocida como EY Global
Limited, en la que cada una de ellas acttia como una entidad legal separada. EY Global
Limited no provee servicios a clientes.

Este boletin ha sido preparado cuidadosamente por los profesionales de EY,
contiene comentarios de caracter general sobre la aplicacion de las normas fiscales,
sin que en ningin momento, deba considerarse como asesoria profesional sobre

el caso concreto. Por tal motivo, no se recomienda tomar medidas basadas en
dicha informacién sin que exista la debida asesoria profesional previa. Asimismo,
aungue procuramos brindarle informacién veraz y oportuna, no garantizamos

que la contenida en este documento sea vigente y correcta al momento que se
reciba o consulte, o que continuaré siendo valida en el futuro; por lo que EY no se
responsabiliza de eventuales errores o inexactitudes que este documento pudiera
contener. Derechos reservados en trémite.



