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Encuentros improbables:
el IMSS y el mundial

Imaginen esto: el Teatro Hidalgo del
IMSS lleno, la Presidenta de México,
la Dra. Claudia Sheinbaum, Bono y
Edge de la banda irlandesa U2, y
nifas y niflos de 20 paises del
mundo, todo para la Asamblea de
la iniciativa Street Child World Cup,
que trabaja por el bienestar de
NEREES en situacion de
vulnerabilidad a través de un torneo
mundial de fatbol.

Esto sucedié en mayo pasado, y ahi
la Dra. Claudia Sheinbaum celebré la
convocatoria al juego y pronuncié
una frase “que ruede la pelota no
como simbolo de lujo, de dinero o
de poder, sino de paz y de
encuentro”, precisamente este ha
sido nuestro objetivo en el marco
del tercer mundial de futbol varonil
que se celebra en México, y que
comparte sede con Estados Unidos y
Canada.

Desde el Seguro Social nos
sumamos a los preparativos y
celebracién del Mundial 2026, con el
objetivo de promover la visién social
y humanista del futbol basado en los
valores de inclusién y convivencia,
por eso organizamos 4 torneos:
Futsal Femenil, Futbol sin Correr,
Torneo T21 y la Street Child World Cup 2026.

El Torneo de Futsal Femenil convocé a mujeres jugadoras de futbol
de saldn, participaron 320 equipos y 2,539 jugadoras, todas menores
de 21 afios, esto con el objetivo de que el IMSS se convierta en el
semillero para la Seleccion Nacional del préximo mundial de la
categoria, que se llevard a cabo en 2029. Las campeonas fueron el
equipo de Chihuahua y en segundo lugar el equipo de San Luis.

El Futbol sin correr es una categoria reciente en México, aqui hubo
dos categorias; Plata, de 50 a 59 afios y oro, de 60 a 69 afios, ambas
fueron de modalidad mixta y participaron 313 equipos, un total de 2
mil 316 jugadores. Esta modalidad se convirtié en la nueva oferta
deportiva en el IMSS para personas adultas mayores que quieran
seguir practicando deporte. Aqui equipos de Michoacan y Chiapas
resultaron campeones.

El torneo T21 fue una categoria
adaptada para niflas y nifios con
Sindrome de down, donde
participaron 16  equipos, 148
jugadoras y jugadores de 13 estados
de la Republica. Los Tuneros de San
Luis arrasaron en el torneo.

Adicionalmente, el Seguro Social fue
el anfitrién del torneo Street Child
World Cup, la quinta edicién de este
torneo en la cual participaron 28
delegaciones de 20 paises y mas de
200 jévenes que encontraron en el
fut una forma de salir adelante de
situaciones dificiles. En la categoria
varonil gané Brasil. En la categoria
femenil gané la Seleccién de México.

Los torneos no solo dejaron la
convivencia, también incluyeron la
rehabilitacién de 64 canchas de
fatbol en 39 municipios en los 32
estados de la republica. Y no solo
eso, los ganadores de los torneos de
futsal femenil, futbol sin correr y T21
obtuvieron entradas para partidos
de mundial como recompensa a su
esfuerzo y participacion.

Por otra parte, también damos
seguimiento a que todas las
: actividades  del mundial se
desarrollen sin contratiempos, garantizando salud y seguridad, todo
bajo los pardmetros que la Organizacién Mundial de la Salud (OMS)
recomienda para la salud publica en eventos masivos.

El Comando Central para el Mundial sesiona de manera permanente
desde el 2 de junio y hasta el 19 de julio, monitorea estadios,
aeropuertos, Fan Fest y nuestros hospitales, asimismo se mantiene
en coordinaciéon con otras autoridades, con el objetivo de estar
preparados ante cualquier eventualidad.

En la fiebre futbolera la CISS alberga la exposicién “La ciudad que no
ha dejado de jugar”, la Unidad Independencia un Fan Fest y la
Linterna Magica un ciclo de cine alusivo al fatbol.

Si quieren conocer mas sobre encuentros improbables y otras
acciones del IMSS y el Mundial, les invito a leer la revista
#FamiliaIMSS.




CONOCE LAS ACCIONES INSTITUCIONALES

MAS RELEVANTES DE MAYO

Como parte de sus actividades, el director general, Mtro. Zoé Robledo:

LAS MANANERAS DEL PUEBLO

1. La Presidenta de México, Dra. Claudia Sheinbaum informé que, i5 |3 construccion de hospitales
al mes de abril de 2026, el IMSS tuvo un incremento en la nepitalizacion crecié a un ritmo
afiliacién del empleo formal, alcanzando 22,748,603 puestos de  or que los 12 afios previos
trabajo, cifra histérica para abril. (08 mayo)

Plan de Infraestructura 2024-2030
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2. El director general del IMSS, Zoé Robledo, presenté los avances
en construccion de 19 obras hospitalarias; siete  han sido
inauguradas y puestas en marcha y otras mas contindan en
construccion. Ademas, anuncié que el HGZ de Navojoa en Sonoray
el HGR de Tula en Hidalgo estan préximos a inaugurarse. (19

mayo) IEENENENENENE

3. Se enlaz6 a la mafanera junto con la gobernadora de Morelos,
Margarita Gonzalez Saravia, desde el HGR/MF No. 1 Cuernavaca
para presentar los resultados de la rehabilitacion de este hospital
con la reinauguraciéon de las Unidades de Cuidados Intensivos,
Neonatales y Adultos para ampliar la capacidad de atencién. (26
mayo)

FORTALECIENDO LA INFRAESTRUCTURA
Y EL CAPITAL HUMANO

1. Reconocié el trabajo de mas de 141 mil profesionales de enfermeria en la Ceremonia Institucional del Dia de la
Enfermeria, en el marco del IV Congreso Internacional de Enfermeria, teniendo como invitada especial a la ex
ministra de Salud de Canada, Kamal Khera, en la Unidad de Congresos del CMN Siglo XXI.

2. Dio seguimiento con el Dr. Rafael Olivos, secretario  4.Se celebr6 el Primer Concurso de Oposicién para
general del SNTSS, titulares de OOAD vy Jefaturas de  Afiliacién 'y Cobranza, y

representaciones sindicales a temas de Trato digno, Subdelegaciones del IMSS, participaron servidores
tiempos de espera, abasto y mejores condiciones publicos con experiencia en fiscalizacion, afiliacion y
laborales, de salud y seguridad de los trabajadores recaudacioén, lo que permitird que el Instituto siga
institucionales. creciendo en infraestructura, equipamiento y personal.

3.Destacé que méas de 28 mil personas han sido 5.Durante este mes dio la bienvenida a los médicos
capacitadas durante la Primera Sesién Ordinaria de residentes contratados en el Draft 2026 en: Jalisco

la Unidad de Proteccién Civil, para fortalecer la (700), Sonora (500), Morelos (136) y Veracruz (500).
prevencion en las unidades institucionales.
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1. Inauguré junto con la Presidenta de México, Dra. Claudia Sheinbaum, y S i

gobernadores, el HGZ No. 15 “Dr. Ernesto Ramos Bours” en Sonora, y el ek erinin miidossdadometn it

nuevo Hospital Dr. Agustin O’'Horan, en Yucatan. Lo TR0 00 A DR 598 00 TR S Ot
2. Dio seguimiento a los Planes de Justicia, en Sonora con el Pueblo Yaquiy en yevemeamua

Ocosingo, Chiapas, para fortalecer la atenciéon en comunidades indigenas y de B s s e g e, iy g ce e

dificil acceso de la Selva Lacandona.

Las fetos siguiantes san de hay, 17 de mays sumeate 8 nsugueneisn de
nospizal gus encapexd I8 presidensa

3. Reviso los avances del programa “Salud Casa por Casa”, con Leticia Ramirez,

Fangce increiig, Do &8 nesl 58 Tempd oo 1053 s,

nueva secretaria de Bienestar y el sector salud, para continuar llevando Ner 003708 e 8 comage s e sy s
atencion a adultos mayores y personas con discapacidad. roa mitaescela .
4. Junto con Eduardo Clark, subsecretario de Integracion Sectorial, y Alejandro D A

e ARom, EOERS Al Servcio Linkersal e Salsd
5eAd nuestm presidentn, servird parm ntencier o tods in posincidn

Svarch, director general de IMSS Bienestar, refrendaron su compromiso en la
construccion del Servicio Universal de Salud.

5. Acompaiié al Dr. Victor Hugo Borja en la inauguraciéon de la 4.» Semana
Nacional contra Riesgos Sanitarios 2026 para fortalecer la colaboracién entre
el IMSS y COFEPRIS y asegurar una vigilancia sanitaria segura de las y los
mexicanos.

dela regiin.

6. De gira por Morelos, junto con la gobernadora Margarita Gonzalez Saravia
firmé convenio con los productores de cafia de azlcar para garantizar el aseguramiento y pago de cuotas a
trabajadores del campo y en Chiapas, recorrié el Hospital Rural de Ocosingo. Se reunié con los gobernadores
Alejandro Armenta de Puebla y Rocio Nahle de Veracruz, para revisar los avances y futuros proyectos del IMSS en
esos estados.

7. Finalmente, acompafié a la Presidenta de México, Dra. Claudia Sheinbaum, a su rendicién de cuentas en el
Monumento a la Revolucién, a dos afios del triunfo del Segundo Piso de la Cuarta Transformacion.

LAS BREVES Y SALUDABLES DEL IMSS

Con motivo de la Copa Mundial de Futbol FIFA 2026, el IMSS se prepara para
responder oportunamente ante cualquier riesgo emergente de salud, capacité a
mas de mil 301 profesionales de la salud a nivel nacional, seis guias operativas
socializadas y 20 UMAE con prioridad en la proteccién de la salud publica y
seguridad sanitaria de la poblacién.

unidades médicas y 504 no médicas), 2,417 Unidades Internas de Proteccion Civil

En el 1er Simulacro Nacional 2026, el IMSS participé con 6,184 inmuebles (5,680 2
y mas de 228 mil trabajadoras y trabajadores de todo el pais. ([ ]

Se llevd a cabo la Street Child United World Cup 2026, con la participacion de mas

de 20 paises, en el Centro Vacacional IMSS Oaxtepec, la Presidenta de México, Dra.
@ Claudia Sheinbaum, junto con Bono y The Edge de U2, saludaron a nifias, nifios y

jovenes que participaron en esta Copa Mundial donde el Seguro Social fue sede.

Se instal6 el Comando Onda de Calor para fortalecer la atencion médica ante las
altas temperaturas a grupos vulnerables como nifias, nifios, personas adultas
mayores y mujeres embarazadas. ®

la Conferencia Interamericana de Seguridad Social (CISS). San Ramén s/n, San
@ Jerénimo Lidice, Magdalena Contreras, del 30 de mayo al 26 de julio. Entrada
gratuita. Martes a domingo, 11:00 a 18:00 hrs.

5 Visita la exposicion “La Ciudad que no ha dejado de jugar: México 70/71/86/26", en

relacionadas con los sismos de 1985, 2017 y 2022, las tres mejores crénicas
recibieron premios por parte de Fundacion IMSS, se reconocieron siete
trabajadores por sus destacadas obras; los diez textos seran incluidos en un libro
digital como parte de la memoria colectiva y el impulso a la prevencion de riesgos.

Se llevé a cabo la ceremonia del Concurso Nacional de Crénica IMSS de vivencias 6
[ J




UN COMPROMISO CON LA SALUD

En el marco de la Copa Mundial FIFA 2026, que tiene a
México, Estados Unidos y Canada como anfitriones, el 18 de
noviembre de 2025 el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS) anunci6 la realizacion del Mundial Social IMSS 2026,
a fin de promover la practica deportiva como herramienta
de inclusion, convivencia y bienestar para la poblacién.

En la conferencia matutina encabezada por la Presidenta de México,
Dra. Claudia Sheinbaum Pardo, el director general del IMSS, Zoé
Robledo, informé que el Instituto organizaria tres mundialitos, asi
como una Copa internacional:

® FUTSAL FEMENIL SUB-21, con la
@ participacion de mas de mil 200
mujeres futbolistas de 181 equipos.

® FUTBOL SIN CORRER,

modalidad dirigida a personas . = F
mayores de 50 afios con movilidad - ' e . ¥ ; /
reducida. ' '
La convocatoria fue lanzada el 1° de diciembre 7
® FUTBOL IMSS T21, y los partidos se jugaron del 1 de febrero al 29
torneo para nifias y nifios con de marzo de 2026 en 124 instalaciones
Sindrome de Down. deportivas del IMSS, ademas de la final de la

Street Child World Cup el 14 de mayo.

Zoé Robledo destacé que estas actividades
permiten ampliar la oferta deportiva en las
instalaciones del Seguro Social y atender a
grupos de poblacién que cominmente no
encuentran espaao en eI futbol tradicional.

\ Los eqﬂ‘fptﬁ ganadores a nivel estatal reC|b|eron unlfor‘mes' trofeos y
VIajaron“ton todos los gastos pagados para participar en las fases
“nacionales. Con ello, el IMSS reafirma su compromiso de impulsar el
deporté como-parte integral de la salud y el bienestar social, al tiempo
de consolidar-al Mundial Social como un espacio donde cada persona

-encuentra su lugar en la canchay regresar a ser un semillero de

“atletas de alto rendimiento. ABRA LA CANCHA
Cabe destacar que por primera vez México fue la sede de la Street Child pAZA TODAS y

World Cup, torneo internacional efectuado en Sudafrica, que se juega

desde 2010, previo a los mundiales de futbol con aval de la FIFA; se pAZA Topos

disputa entre nifias y nifios de 14 a 17 afios de diferentes , 7
nacionalidades que salieron de una situacién de calle y que hoy, gracias Somyo.
al futbol, han reencauzado y encontrado alternativas de vida. .

‘a
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En el marco de la Copa Mundial FIFA 2026, en las canchas del Centro de
Seguridad Social Morelia, el director general del IMSS, Zoé Robledo, y el
gobernador de Michoacan, Alfredo Ramirez Bedolla, dieron el silbatazo
inicial al Mundialito Futsal Femenil Sub-21, con la participacion de 320
equipos en 64 canchas rehabilitadas y adaptadas por el Instituto. Este
encuentro destaco la presencia de 3 mil 840 jugadoras, 350 entrenadoras
y 100 arbitros provenientes de 188 municipios del pais, se jugé el partido
inaugural entre Morelia y Zacapu, y hubo exhibiciones de pelota
purépechay futbol skills.

El Parque Ecoldgico Lago de Texcoco fue escenario de la Gran Final del
Torneo de Futsal Femenil IMSS 2026, donde el equipo de Chihuahua se
coron6 campedn tras vencer 4-1 a San Luis Potosi. Mas de 600 asistentes
celebraron este encuentro que reunié a familias, jévenes y trabajadores
del IMSS, con la presencia de figuras histéricas del futbol mexicano.

< iissassi BT

El director general del IMSS destacé que este torneo es ya el mas
grande de futbol de salén femenil en el pais. Ademas, se identificaron

139 talentos con visoria de la Federacion Mexicana de Futbol y la FIFA.

DURANTE LA CLAUSURA SE RECONOCIO
A LAS JUGADORAS MAS DESTACADAS:

DULCE JAQUELINE AMERICA FERNANDA ANGELA NOEMI
ORTiZ CAMPOS JAQUEZ VILLAGOMEZ PENA CHAPARRO
(mejor jugadora) (mejor portera) (maxima goleadora)

De manera paralela, en la Unidad Deportiva Independencia, 3

con la presencia de la Jefa de Gobierno de la Ciudad de México,
Clara Brugada, se inaugurd el torneo de Futbol Sin Correr,
modalidad dirigida a personas mayores de 50 afios con
movilidad reducida. Zoé Robledo subrayé que esta disciplina
busca ofrecer opciones seguras y accesibles para la practica
deportiva, como parte de la oferta permanente del IMSS.

A su vez, el director de Prestaciones En esta primera edicién del Mundial Social IMSS

% Econdémicas y Sociales del IMSS, g_‘g se inscribieron 313 equipos de los 32 estados de la
Mauricio Hernandez Avila, destacé que c Republica, integrados por mas de 2 mil 300

jugar futbol sin correr a partir de los 50 jugadores, de los cuales mil 293 son mujeres y mil
afios es una forma segura y efectiva de 023 hombres. Se disputaron 579 partidos con un
mantenerse activo. total de mil 626 goles, en la que también

participan 211 entrenadores y 127 arbitros.
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El director general del IMSS destacé que estas competencias reflejan el compromiso del

Instituto con la promocidn de la salud y el bienestar; al ofrecer espacios de convivencia e
inclusion para jévenes, mujeres y personas mayores.

HOMENAjE A LAS PIONERAS FUTBOLERAS

Como parte de estas actividades el Seguro Social rindié un emotivo

homenaje a la Seleccién Mexicana de 1970-1971, pioneras que

abrieron camino al futbol femenil en nuestro pais, con la presentacion
del documental “Tan Cerca de las Nubes”, dirigido por Manuel Cafiibe y
estrenado en el Festival Internacional de Cine de Morelia en 2023. Se
recordd la hazaia histérica de aquellas jévenes que jugaron una final
en el Estadio Azteca frente a la Seleccién de Dinamarca ante mas de

100 mil personas, rompiendo asi barreras sociales y de género.

Zoé Robledo afirmé que la inclusién de las mujeres es prioridad del
Instituto y esto incluye las canchas; en este afio de euforia mundialista,

)

el IMSS impulsa el Futsal femenil, con la participaciéon de mas de 3 mil jugadoras y el descubrimiento de nuevos talentos.

Una de las canchas de la Unidad Independencia llevara el nombre de “Pioneras del Futbol Femenil Seleccién Mexicana
1970-1971", por ser un simbolo de valentia, disciplina y pasidn que inspira a las nuevas generaciones.

LA INCLUSION ANOTA GOLES

Del 23 al 25 de abril se llevé a cabo el Mundialito Trisomia 21 y Sin Correr en el Centro
Vacacional Oaxtepec, Morelos, en el que participaron 16 equipos de futbol 721,y 8

equipos de “Futbol sin Correr” de diferentes estados del pais.

Al término de las competencias deportivas, la titular del IMSS en Morelos, Ménica Arriaga
Arroyo, reconocio a las personas que se sumaron en la organizacion de estos eventos,
pero en particular a cada participante por su entusiasmo y por el ejemplo que brindan.

El campeonato fue para el grupo conformado por el representativo “Tuneros de San
Luis Potosi" y en los equipos de Futbol sin Correr levanté la copa el conjunto de

Michoacan.

—_—— o

MEXICO COMO SEDE DE
STREET CHILD WORLD CUP 2026:
EL DEPORTE SIN FRONTERAS

La edicién 2026 del Street Child World Cup 2026 (competencia
internacional con nifias y nifios de 24 paises que han vivido en
situacién de calle o vulnerabilidad extrema) reunié a 30 equipos
internacionales y promovié el deporte como una herramienta de
transformacién social, inclusién y construccién de oportunidades
para nifas, nifios y jévenes en situacién de vulnerabilidad.

La inauguracién se llevé a cabo en el Centro Vacacional IMSS
Oaxtepec, participaron 30 equipos de 21 paises, en tanto que la
final se efectu6 el 14 de mayo en el Parque Ecolégico del Lago de
Texcoco; la Seleccién de México (rama femenil) y la Seleccién de
Indonesia (rama varonil) se coronaron como campeones del torneo,
la escuadra mexicana derroté a Kenia (2-0) y el conjunto indonesio
vencié a Argentina en penales (4-3).

Al respecto, Ivdn Camacho Morales, titular de la Unidad de
Prestaciones Sociales comenté que “el torneo dejé un mensaje
claro: cuando el deporte se encuentra con la inclusién y la dignidad,
se generan espacios donde la salud, la comunidad y la esperanza
pueden crecer juntas”.

El Teatro Hidalgo se visti6é de gala para celebrar a los ganadores de
este torneo, durante la Asamblea General de la Street Child World
Cup, Bono (vocalista) y The Edge (guitarrista) integrantes de la banda
de rock U2, reconocieron los avances sociales del gobierno mexicano

y destacaron logros en materia de salud, educacién y el aumento
al salario minimo que impulsa el Gobierno de México.

Por su parte, la Presidenta Claudia Sheinbaum reiterd la

importancia en que el futbol sea un “simbolo de paz y encuentro”.

Tanto el CEO de Futbol Mas México, Ignacio Gdmez como John
Wroe, CEO del Street Child United, agradecieron el apoyo del
IMSS por ser su anfitriona y la oportunidad para que cientos
de jévenes cruzaran fronteras para estar en México.

Zoé Robledo destacé que el principal legado del torneo es el
mensaje de esperanza para las juventudes que enfrentan
contextos adversos. “No debemos etiquetar a las nifias y nifios
por aquello de lo que carecen, sino por lo que demuestran:
valentia, trabajo en equipo, disciplina, talento y mucho corazén”,
afirmé.
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EL ABRAZO(:
QUE TAMBIEN CURA

¢ Hay palabras que alivian, miradas que
reconfortan y abrazos que ayudan a
sequir adelante 99

En el IMSS, el Trato Digno se construye todos los dias a
través de acciones sencillas que transforman la experiencia

de quienes atraviesan momentos dificiles. Para Sauil '
Morales Arellano, enfermero general de la UMAE Hospital

de Gineco-Obstetricia No. 3 del Centro Médico Nacional La

Raza, el cuidado de una paciente comienza mucho antes E
de cualquier procedimiento: inicia con una presentacién
amable, una escucha atenta y la disposicién de hacerla

sentir segura y acompafiada.
- ‘

Me presento con cada paciente y procuro que
se sienta como en casa”, comparte. Su conviccion
es que la calidez humana contribuye a generar
confianza, tranquilidad y una mejor experiencia
durante el proceso de atencion.

IMSS + seqguro + social

IMSS
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Ese compromiso fue reconocido por las propias derechohabientes a través
del Muro del Trato Digno. Entre ellas, Angélica Gonzalez, quien describié su

10 estancia en el hospital como una experiencia en la que se sintié “arropada” a
pesar de la dificultad de su diagnéstico. Alejandrina Vazquez también expreso su
agradecimiento por la amabilidad y el acompafiamiento recibidos por parte del

personal. 3

P q , , Lo guanmana
Para Saul, descubrir su nombre en ese muro representé mucho mas que un reconocimiento: @ *hede gacy
fue la confirmacién de que el trato humano deja huella. Recuerda especialmente auna i ok
paciente que, tras enfrentar una cirugia y recibir un diagndstico complejo, regresé E
tiempo después para agradecerle con un abrazo y demostrarle que seguia adelante .
»
[ ]

con su proyecto de vida.

Historias como esta recuerdan que la excelencia médica y la calidad humana
caminan juntas. Porque en el IMSS, cada palabra de aliento, cada gesto de [ ]
empatia y cada abrazo sincero también forman parte del tratamiento.

Escanea el cédiﬂg.), R
para conocer fas.

W Newates elloerve | EJEMPLO DE TRATO DIGNO

Enfermero General 000
UMAE Hospital de Gineco-Obstetricia @ = @ gg

No. 3, CMN “La Raza".
0.2 C dza Escucha Empatia Respeto  Confianza

Fuente: Unidad de Atencién a la Derechohabiencia

vl
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Hysteron
Por: Cardamomo

El médico pasé a saludarme la mafana de la cirugia. Me
encontrd vestida para la operacién con bata color menta,
medias de compresién y cofia. Me senti disfrazada de nadie,
con la identidad colocada en una pulsera con mi nombre. Sin
embargo, yo respiraba sin prisa.

—Estamos listos —dijo mi doctor—. Te veo abajo en el
quirdfano.

—Si, gracias, doctor —respondi.

Mi padre salié apresurado detras del cirujano, sin notar que
la puerta estaba abierta.

—Hermano —susurré mi padre a su amigo, el médico—, ¢y si
sélo le quitas los miomas a mi hija?

La arrogancia viene de la familia de mi padre. El y sus dos
hermanos heredaron la corpulencia de mi abuelo y
aprendieron sus maneras seductoras. El abuelo aplicé
disciplina militar para inculcar en sus hijos la nocién mas
férrea de hermandad y la galanteria de Pedro Infante.
Siempre les dijo que la escuela era su responsabilidad, pero
ayudar a su madre y cuidar a sus hermanas era su Unica
obligacion.

En casa, todos participaban con las tareas del hogar. Los fines
de semana, como un pequefio convoy, los hijos esparcian “el
Fab” y con escobas, jergas y estropajos en mano, fregaban
pisos, trastes y ropa. Entre semana, la rutina incluia tender
camas, ir por la leche a la CONASUPO, cargar las compras del
mercado y ayudar en la cocina con las tortas que su madre
vendia. Hombres y mujeres aprendieron a planchar, cocinary
zurci, ademas del manejo basico de herramientas de
carpinteria. Fuera de casa, las hermanas eran desconocidas,
pero a los hermanos se les veia por todos lados, siempre
juntos; se protegian con severidad y se ensefiaron a trabajar
sin descanso. Les distinguio su caballerosidad, el buen ritmo
para el rock and roll y su activismo en las protestas
estudiantiles. No fueron pocas las mujeres que desearon su
cercania.

Mi padre retuvo algunos rasgos de autoritarismo. Sus
palabras me han acompafiado como sentencias que he ido
superando poco a poco. Pero, me asombro su apertura para
hablarme de sexo. Yo tenia 17 afios. Fue una mafiana de
sabado. Entonces seguia eufdrica por Julio Cortazar, asi que
mi padre me encontré leyendo en la habitacién, y sin mayor
predmbulo me lo solté: hija, ya estads en edad de tener
relaciones sexuales.

—No, papa —le dije, casi asustada—. Pero... si yo, ni siquiera
he sentido eso.

—Ahora que tienes novio te vas a dar cuenta —insistié mi
padre—. Asi que te voy a llevar al ginecélogo.

—¢Al ginecélogo? —pregunté—. ;Por?

—Para que tomes pastillas anticonceptivas y disfrutes de tu
sexualidad —dijo mi padre sin mayor tapujo y yo abrilos ojos
sin poder parpadear, mientras escondia el sudor de las
manos bajo mis muslos. Por supuesto que me hormigueaba
el cuerpo cuando mi novio me besaba acariciandome las
piernas, pero aun no estaba lista para acostarme con él. Es
mas, ¢podia acostarme con éI? Y lo de la virginidad, ;qué?
¢Me tendria que casar con é|? Aunque yo no estaba segura
de que me gustara para quedarme toda la vida con él. Mi
padre debié notar mi desconcierto porque entonces dijo:
—Bueno, le voy a decir a tu mama que te lleve.

—;Qué me lleve mama? —recalqué.

—Hablaré con un compafiero de la carrera para que te vea.
—Yo seguia con los ojos desorbitados y mi padre continué—:
Mira, hija td no puedes depender de nadie y menos de un
hombre. No debes hacer nada por obligacién o por agradar,
ni siquiera tienes que esperar que te inviten o te paguen. Tu
debes decidir qué-quieres-ti —me indicé con firmeza—.
Cuando quieras salir, yo te voy a dar algo de efectivo para que
nunca estés esperanzada de nadie.

No recuerdo cémo me sali de esa conversacion, pero creo
que nunca la olvidaré. Por fortuna, mi padre no volvié a tocar
el tema. Aunque al poco tiempo le platiqué a mi mama; le
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dije que mi papa habia dispuesto que ella me llevara con su
amigo ginecdlogo.

Me esperé a cumplir dieciocho para hablar de eso con mi
novio. Después confirmé que mi papa tenia razén, ya estaba
en edad y si lo necesitaba. En los siguientes afios hubo
variedad de novios y tomé las pastillas hasta que un dia, aun
en mis veinte afios, se me vino la idea de que necesitaba
descansar de las hormonas orales. También se me ocurrié
que el mejor sexo era sin conddn. Hacia los treinta, me
instalé en la fantasia de que mi cuerpo era sabio y sélo
quedaria embarazada del hombre indicado, con quien me
casaria y seria el padre de mis hijos. Parece que me estaba
enfilando en la ruta de cumplir el suefio que mi padre tenia
de ser abuelo. Y a ese suefio él se aferrd hasta el final, justo
antes de que yo entrara al quiréfano.

De mi madre obtuve la aversion a la monogamia y la
ansiedad por tener la mirada de los hombres, aunque ella
nunca necesité atraer su atencién. Hace unos dias, conducia
el auto con mi mama acompafiandome en el asiento
derecho. Al parar en un semaforo, un limpiaparabrisas
aventé el chorro de agua sobre el cristal. Las dos movimos
cabeza y manos en sefial de “no” hasta que mi madre bajo la
ventana para entregar una moneda al muchacho diciéndole:
—Gracias, no hace falta que lo hagas, ya se prendieron los
limpiadores.

El joven tomé la moneda y en tono de admiracion le dijo a mi
madre: —TU eres la novia de Brad Pitt.

Pero ni la novia de Brad Pitt se libré de infidelidades.

Después de aquella primera visita al ginecélogo, le pedi
permiso para quedarme en casa de mi novio.

—iAy, nifial —me recrimind mi madre—, ;qué no puedes
aguantarte tantito?

—c:Aguantarme a qué? —le reclamé—. jAy, no me digas que
tu llegaste virgen al matrimonio!

—iNo puede ser! —Me contest6é apretando los dientes y
jalando la voz hacia dentro— eres igualita que tu padre...

- ¢0 sea que no te esperaste? —le insisti.

—iBueno, contigo! —dijo mi madre, desesperada—.

®. 6l
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¢Qué quieres que te diga? jPues claro que no, ya sabes como
es tu papa! Y mi papa era como muchos hombres: trabajaba,
tenia hijos y al menos dos casas. Supongo que mi padre
confiaba en que los nietos le llegarian con el tiempo. Pero un
dia se lo pregunté.

—Oye, papito, ¢a ti te gustaria ser abuelo?

—iClaro que me gustaria, mijita! —dijo emocionado.

—Lo bueno es que mis hermanos tienen mas oportunidad
de ser padres —comenté un tanto resignada, pues yo,
seguia sin embarazarme.

—Aunque nada como los nietos de mi hija...

—_¢Por qué de tu hija? —pregunté.

—Pues ya sabes, como dice el dicho —me respondid.
—;Cual dicho, pa?

—Los hijos de mi hija, mis nietos seran; los hijos de mis hijos
quién sabe de quién chingao seran —recitd sin miramientos.
—;Cémo puedes decir eso, papa? —le reproché—. ;Entonces
yo no soy tu hija?

—iPor supuesto que eres! —contesté mi padre con la voz
levantada—. jNunca, le permitiria a tu madre hacerme!
Bueno... ella es mujer de una sola pieza.

—¢O sea tuya? —le pregunté con ironia.

—Pues claro —confirmé vehemente—, tu madre es mi
esposa.

Pasaban los afios y los amigos de mi padre se hacian
abuelos. Mientras tanto, yo empecé a sufrir el sexo. Las
sensaciones en absoluto eran como al principio. Ya no me
asaltaban esas ganas repentinas dos o tres veces al dia, ni
tenia ansiedad por enloquecer de placer a los hombres. Me
daba miedo tener hijos con quienes lo propusieron, pero
reclamé cuando no habia proyecto de engendrar. Abandoné,
y como mi padre, traslapé relaciones. Confirmé mi
incapacidad para poner limites. Ademas, empecé a dudar si
seria capaz de mantener hijos y criar personas autbnomas.
No queria ser madre sin un padre que compensara. Y
encima, los nifios me ponian nerviosa. Llegué a imaginar qué
haria con un bebé que no parara de llorar. ;Seria capaz de
consolarlo? O ¢podria estrangularlo de desesperacion? Y
después, ;qué le dirfa cuando todo preguntan, tendria
respuestas? ¢Se aburriria conmigo? ;Qué haria yo, con un
nifo todo el tiempo? Recuerdo que esos pensamientos me
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acongojaban. Sin embargo, segui buscando, probando e
intentando hasta que la imagen de un miembro erecto
empez6 a ser causa de displicencia. Ya ni siquiera se trataba
de recuperar la libido, sélo queria evitar el dolor de la
penetracion y la irritacién que me quedaba después.

Siempre me habia parecido ofensiva la eleccion de hysteron,
la etimologia griega del utero, para clasificar la histeria
mental. Sin embargo, desde la condicién asexual por la que
cursaba, senti que la vida me aleccionaba y que esos
prejuicios no eran sino realidad puray cruda. ;En verdad me
estaba volviendo histérica por ser mujer? ;No habia hombres
histéricos? Y qué tal las sociedades o las culturas ¢no son
amasijos histéricos de temores, represiéon y convenciones?
No queria ser histérica, pero tampoco queria dejar de ser
mujer. En medio de tanto ruido, empezaba a perder la cuenta
de los dias.

Una tarde, sentada en el escusado, me encontré tratando de
recordar la Ultima vez que habia menstruado. Se me nublé la
vista. Me miré el vientre abultado y la piel de la nuca se erizé.
Nunca habia tenido un retraso en el periodo. Calculé que
habian pasado varias semanas sin sangrar: ;Podrian sumar 3
meses? jAy, no! Ahora si, dejaria de ser mujer para
convertirme en madre. jQueria perder la histeria, no la
libertad! ;Aunque, en verdad me atreveria a abortar? Una
prueba de orina me quitaria el panico o me lo afianzaria,
pero tenia que saber.

Regresé con el ginecélogo y a la serenidad. No estaba
embarazada, pero si habia algo que atender.

—Tu problema hija, es que no te has embarazado —dijo mi
padre ante el diagnéstico médico—. Necesitas poner a
trabajar tus hormonas para que se te quiten esos miomas.
—_¢:Entonces, si me embarazo por dos meses, se me quitan
los miomas? —le pregunté.

—No, no, no —dijo mi padre—. jPor supuesto que no!
Necesitas unos seis meses para que afiance bien.

—Pero no puedo abortar después de seis meses —le dije con
extrafeza.

—No tienes que abortar, tienes que tener un hijo.

Y la histeria siguié extendiéndose. Busqué a mujeres
ginecdlogas. De las tres, ninguna me recomendd la
histerectomia. “AlUn eres muy joven”. “Todavia puedes ser
madre”. “Podemos intentar tratamiento hormonal por un
afio y evaluar si mejoran las molestias”. “Te puedo quitar el
mioma mas grande y dejarte las hormonas para que no
crezcan los otros ni aparezcan nuevos”.

pes g I
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Volvi con el amigo de mi padre. Siempre me habia jactado de
mi tolerancia al dolor, también heredada del lado paterno.
Creci pensando que la fortaleza fisica y la salud son
habilidades que se dominan con voluntad. Me acostumbré a
no pedir anestesia en el dentista. Tampoco miro el final de las
escaleras o la cima de las montafias, simplemente subo
hasta llegar. A mi padre nunca lo han operado y crei que yo
también, llegaria a vieja sin tajaduras en el cuerpo. Fallé.
Apenas cumpli cuarenta afios y ya me llevaban en una cama
rodante a la sala de operaciones. Asusta ese recorrido, en la
espalda se sienten todos los bordes y hasta el pulido del piso;
en cualquier parte del cuerpo te asaltan corrientes de aire
que provienen por igual de pasillos que de voces. De nifia
solia acostarme en la parte trasera del auto y me arrullaba el
paso de las luces por la ciudad. No recuerdo otra
circunstancia de la vida en la que uno se desplace acostada
mirando las luces pasar.

—La vamos a mover a otra cama —me dijo una enfermera,
cuando se detuvo la camilla.

—Gire el cuerpo a la izquierda —me pidi6 ella misma—.
Cuidado con la sonda. Le voy a poner el suero encima. Ahora
no se mueva, nosotros la cargamos.

Todas las instrucciones las dio la enfermera, pero me
movieron dos camilleros. Obedeci sin preguntar. Y asi, por fin
llegué a la plancha. Estaba fria, apreté el cuerpo buscando mi
calor. Esa fue la ultima vez que me fui a dormir con todos los
6rganos con los que naci.

—Colocamos anestesia —me dijo un médico—. Empiece a
contar hasta el 10.

—Uno, dos, tres...
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Me desperté con los dientes castafieando de dolor y oyendo sollozos. Apenas podia hablar

—¢Te duele mucho? —me pregunté una mujer.

—Mucho —balbuceé—. !

—;Cuanto?¢Del 1 al 10, cuanto le duele?

—Wgcho...

—Tranquila, mi.nifia —escuché la voz entrecortada de mi padre—. Aqui estoy. Ya te pusieron algo para el dolor —me dijo y
senti sumano enila cara—. No te preocupes, hijita mia, ya no importa nada mas.

No recuerdo otra
circunstancia de lo. vide.
en lo que uno se desp(a.ce
acostada mirando

las luces pasar:




EL IMSS TAMBIEN ES CULTURA

CARTELERA DEL 1 AL 31 DE JULIO

#IMSSCULTURA

Actividades culturales

CINE EN TEATROS

GRATUITAS

“BARRIO” DIRECTOR ERINESTO PARDO y “PASSARINHO” DIRECTOR NATALIA GARCIA AGRAZ

TEATRO IMSS AGUASCALIENTeS
Miércoles 1, 12:00 horas
TEATRO IMSS DURANGO
Miércoles 1, 16:00 horas
TEATRO IMSS TEPIC
Martes 7, 8:00 horas
Martes 21, 08:00 horas
TEATRO IMSS CIUDAD JUAREZ
Miércoles 15, 17:00 horas
TEATRO IMSS MONCLOVA
Jueves 16, 16:00 horas
Jueves 30, 16:00 horas

1 al 31 de julio de 2026

TEATRO IMSS MONCLOVA
Jueves 16, 16:00 horas
Jueves 30, 16:00 horas
TEATRO TIJUANA
Lunes 20, 19:00 horas
TEATRO IMSS SAN LUIS POTOSI
Miércoles 22, 11:00 horas
TEATRO IMSS CUAUHTEMOC
Miércoles 22, 13:30 horas
Jueves 23, 11:00 horas
TEATRO IMSS MAZATLAN
Jueves 23, 9:00 horas

TEATRO IMSS €D. MANTE
Jueves 23, 16:00 horas
TEATRO IMSS SALTILLO

Jueves 23, 18:00 horas

Deporte, cultura y entretenimiento

TEATRO IMSS PICDRAS NEGRAS

Sabado 25, 10:00 horas
TEATRO IMSS TLAXCALA
Lunes 27, 16:00 horas
TEATRO IMSS QUERETARO
Martes 28, 10:00 horas
Miércoles 29, 10:00 horas

CINE LINTERNA MAGICA

“BARRIO” DIRECTOR ERINESTO PARDO y “PASSARINHO” DIRECTOR NATALIA GARCIA AGRAZ

CENTROS DE SEGURIDAD SOCIAL:

€SS MORELOS
Miércoles 1, 8:00 horas
€SS MERCED TOPACIO
Viernes 3, 8:00 horas
€SS AZCAPOTZALCO
Viernes 3, 10:00 horas
CEeNTRO D€ ARTESANIAS
MORELOS
Lunes 6, 11:00 horas
€SS ANAHUAC
Miércoles 8, 14:00 horas
CSS LEeGARIA
Miércoles 15, 17:00 horas
€SS PROGRESO NACIONAL
Jueves 16, 14:00 horas

Jueves 30,10:30 horas

CIRCULACION CICLO "LA OPERA ES PURO CUENTO...

;Y EL BALLET TAMBIEN!"
1 al 31 de julio de 2026

“HANSEL Y GReTeL”
Lunes 6, 17:00 horas
Miércoles 8,12:00 horas

“EL N1iilo Que CABALGA ASTEROIDES”
Martes 14, 13:00 horas
Miércoles 15, 13:00 horas

“LA FLAUTA MAGICA”
Miércoles 22, 13:00 horas
Jueves 23, 13:00 horas

Programacion sujeta a cambios, sin previo aviso.

R

FAMILIA IMSS
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LAS 100 NOCHES D€L beseo

LA INVITACION

MOANA

THE ODYSSeY

HASTA eL Fih peL Munpo

SPIDER-MAN:; BRAND NeW DAY




EL IMSS TAMBIEN ES CULTURA

CARTELERA DEL 1 AL 31 DE JULIO

TEATROS METROPOLITANOS

’ TEATRO TEPEYAC
“CARMEN MONTEJO”
“RAZONES PARA DECIRTE ADIOS”
Jueves 2, 23, y 30 de julio, 20:00 horas
Sabado 11y 18 de julio, 18:00 horas
“TREINTONAS, CUARENTONAS

iY MUY CHINGONAS!”

Viernes 3, 24y 31 de julio, 20:30 horas
Domingo 5y 26 de julio, 18:30 horas
Jueves 9y 16 de julio, 20:00 horas
“HANSELY GReTeL”

Sabado 4, 11, 18y 25 de julio, 14:00 horas
Domingo 5, 19y 26 de julio, 16:30 horas
“LA SIRCINTA MUSICAL”

Sabado 4, 11, 18y 25 de julio, 16:00 horas
“EL DIARIO D€ ANA FRANK”
Sabado 4y 25 de julio, 18:00 horas
“ELLAGO DE LOS CISshes”
Sabado 4y 11 de julio, 20:30 horas
Domingo 5y 12 de julio, 12:00 hora
“EL MAGO D€ OZ, IUSICAL”
Domingo 5y 12 de julio, 14:00 horas
“;AVIVIR! D€ oDl DUPEYRON”
Domingo 17y 28 de junio, 14:00 horas
“BEATLES & ROLLING STONES,
CONLOS GRUPOS MORSA Y KAmMeLOT”
Domingo 12 de julio, 16:30y 18:30 horas

"~
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“EL SHOW De NORA VeLAzQuez =
CHABELITA ;AY PADRE!” g

Viernes 17 de julio, 19:00 horas
“suefio De UNA NocHe pe VeRANO, BALLET”
Sabado 18y 25 de julio, 20:30 horas
Domingo 19 de julio, 18:30 horas
Domingo 26 de julio, 12:00 horas
“DINOSAURIOS AL RESCATE”
Domingo 19 de julio, 12:00 horas
“CeNICICNTA, LA MAGIA DEL AMOR”
Domingo 19y 26 de julio, 14:00 horas

“TODO €L INUNDO HABLA D€ JAMIE”
Miércoles 1, 8y 15 de julio, 18:00 y 21:00 horas
“12 PRINCESAS €N PUGNA”

Jueves 2 de julio, 20:30 horas 1
Viernes 3y 10 de julio, 20:00 horas
Sabado 4 de julio, 19:00 horas
Domingo 5 de julio, 18:00 horas

Deporte,

*FIDTEATROS no es
responsable por cambios
y cancelaciones en
la programacion.

#IMSSCULTURA
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Sono el silbato: 11 de junio, estadio
Ciudad de México, mas de 85 mil
almas coreando adentro y millones
vibrando afuera. El mundo entero
volted a vernos. México inaugurd la
Copa del Mundo 2026. Y nosotros,
Familia IMSS, estamos en la cancha.
¢Por qué? Lo explico con una pelicula:
Atlético San Pancho.

Si el Mundial es la fiesta por la que
nos miré el planeta, esta pelicula
cuenta por qué lo hizo. Atlético San
Pancho no es cualquier pelicula,
pasa en San Francisco del Monte,
cuna del futbol en México. Un
pueblo tranquilo, casi olvidado, pero
donde el conserje de la escuela, Don
Pepe, junta a unos nifos sin uniforme,
pero con hambre de gol y con el
suefio de ser campeones. Su amor
por el juego los lleva al Azteca.

Es una trama que se desarrolla en
un pueblo pequefio que se vuelve
gigante cuando decide creer. Y el
mundo lo noté: en 2002 fue nominada
en los Young Artist Awards como
Mejor Largometraje Internacional
Familiar y a Mejor Actuacién en un
Largometraje Internacional - Joven
Actor o Actriz. Cuando una historia
es honesta, cruza fronteras.

Pero ¢Qué relacion tiene Atiético San
Pancho y el Mundial de la FIFR 2026
con el Mundial Social del IMSS?

La misma que tiene una nifia, nifio o
joven con un balén: Un suefio. Y el
Seguro Social puso la cancha para
todas y para todos. No esperamos a
la FIFA. Nos adelantamos. Con el
Mundial Social no sélo jugamos,
recuperamos canchas, hicimos
comunidad. Sembramos futuro.

EL DIRECTOR ZOE ROBLEDO

RECOMIENDA VER:

ATLETICO

SAN PANCHO oo

Se rehabilitaron 64 canchas de FUTSAL en 32 estados y 39 municipios.
Todas, de primera. Armamos el torneo femenil mas grande de
México: 320 equipos, 3,539 chavas sub-21. Ahi estd la cantera para el
Mundial de Futsal FIFA 2029. Fuimos pioneros del Futbol sin correr,
donde se camina, no se empuja y se juega con cabeza, en 2 categorias:
Plata, de 50 a 59; y Oro, de 60 a 69. Jugaron 313 equipos y 2,316
jugadores de todo el pais. En Oaxtepec hicimos Futbol T21 para nifias
y nifios con sindrome de Down: 16 equipos, 148 cracks de 13 estados,
porque el futbol también es inclusién.

Y fuimos anfitriones de la 5a Street Child World Cup. Desde el 6 de
mayo en Oaxtepec se dieron cita 28 delegaciones, 20 paises y 300
jovenes refugiados, migrantes y en situacién de calle. La Asamblea
fue en el Teatro Hidalgo del IMSS, encabezada por la Presidenta
Claudia Sheinbaum, con Bono y The Edge de U2. Por primera vez,
todo fue en espacios publicos.

Y ahora, llegé el Mundial de la FIFA, ;Qué une todo? Que para el IMSS
el futbol no se acaba en un partido de 90 -minutos. Es la nifia que
entrena para la seleccion. Es el abuelo que camina sin miedo a caer. Es
el niflo con Sindrome de Down que grita gol. Es el joven que cambié la
calle por un balén. Es don Pepe y unos nifios, juntos, para darle honor
a San Francisco del Monte. Nosotros juntamos a miles para darle
honor a México.

Por eso, la recomendacion de-este.mes es ir al cine Linterna Magica.
Vamos a proyectar “Atlético San Pancho”. Véanla, y cuando salgan,
bajense a la cancha. El Azteca pesa, pero pesa mas la cancha de su
Unidad, de su barrio, de su Centro de Seguridad Social. Ahi empieza el
futbol. Ahi empieza el Mundial. Ahi, Familia IMSS, es donde siempre
jugamos.




PERSONAS TRABAJADORAS "t
INDEPENDIENTES

Si te encuentras en esa situacion laboral donde generas ingresos mediante el libre ejercicio de tu oficio o profesién,
existe un esquema de incorporacién voluntaria al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), implementado desde
octubre del 2023, que te permite acceder a servicios médicos, hospitalarios, farmacéuticos y atencion obstétrica,
incapacidades, pension por invalidez y vida, fondo para el retiro, prestaciones sociales dentro de las que se encuentran
velatorios y guarderiasy, en general, a los beneficios de contar con seguridad social, para el titular y sus beneficiarios
legales (cédnyuge o concubina(rio), hijos y padres).

¢Qué documentacion o datos se requieren para inscribirte
al programa de Personas Trabajadoras Independientes?

Para incorporarte en linea http://www.imss.gob.mx/personas-trabajadoras-independientes
al programa de Personas Trabajadoras Independientes, debes tener a la mano los siguientes datos y
documentos:

® CURP (obligatorio).

® RFC (opcional).

® Numero de Seguridad Social (obligatorio).

® Correo electrénico (obligatorio).

e Datos de domicilio.

e Elegir la actividad u ocupacién.

e Indicar el monto de tus ingresos mensuales reales.

e Seleccionar la periodicidad de la incorporacién de pago anticipado:
mensual, bimestral, semestral o anual (obligatorio).

o Si desea realizar aportaciones al INFONAVIT (opcional).

® Si desea renovacién automatica de la incorporacién voluntaria al Régimen
Obligatorio del Seguro Social, segun la periodicidad elegida (opcional).

ate
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¢Cual es el procedimiento?

La incorporacién a dicho Programa se realiza mediante el registro de la persona interesada y el pago anticipado de las
cuotas correspondientes, que pueden ser contratadas de manera mensual, bimestral, semestral o anual. El pago
debera ser realizado a mas tardar el dia 20 o el siguiente dia habil del mes anterior y la cobertura iniciara el primer dia
del mes inmediato posterior. No hay pagos retroactivos. Para personas mexicanas que radican en el extranjero, el
pago oportuno sera a mas tardar el dia 15 natural.

La persona trabajadora podra conocer el costo de la incorporacion voluntaria como Personas Trabajadoras Indepen-
dientes, a través de un simulador de cuotas en: https://www.imss.gob.mx/personas-trabajadoras-inde-

pendientes/calculadora

Asimismo, podran optar por realizar de manera voluntaria aportaciones al INFONAVIT como parte de su incorporacion
al esquema.

Las Personas Trabajadoras Independientes pueden incorporarse de manera colectiva al IMSS mediante la celebracion
de un convenio entre una persona moral legalmente constituida y el Instituto, considerando un minimo de 25 personas.

¢Como se efectian los pagos?

IMSSFOrmate

El pago de cuotas obrero-patronales se podra realizar a través de las
siguientes opciones:

¢ Bancaen linea
Al finalizar el registro, el mini-sitio ofrece la opcién de hacer
el pago en linea a través de las instituciones bancarias que
cuentan con este servicio.

e Presencial en ventanilla bancaria

Utilizando la linea de captura y efectuando el pago en la - f
ventanilla de cualquier banco autorizado por el IMSS. i .o %Bﬂ:’é? oo BBVA

:B mﬁw ’, {x’ ‘h""?}fﬁﬁﬁ & Santander
BANORTE BANSH HSBC
surengs MIULTIVA

Lugar y horario de atencion y orientacion de oficinas del IMSS:

<
=
=
=

S|

¢ Presencial:
De lunes a viernes, en Afiliacion Vigencia de la Subdelegacidon que le corresponda, en un horario de 8:00 a 15:30 horas
en dias habiles para el Instituto.

e En linea:
Las 24 horas, los 365 dias del afio en el portal.
http://www.imss.gob.mx/personas-trabajadoras-independientes

No olvides consultar el curso Formate donde podras revisar paso a paso
como realizar este tramite en la modalidad “En Linea” o a través de la “APP IMSS Digital"”.

Fuente: Direcciéon de Operacién y Evaluacién del IMSS
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LA LENGUA DE SENAS:
Sabr as que... Sf\ MUCGHO MAS QUE COMUNIGACION
EN EL IMSS TAMBIEN HABLAMOS e e o L RS
CON LAS MANOS Y AYUDAMOS A RECUPEPAR Mexicana (LSM) es una lengua nacional reconocicja
oficialmente y forma parte del patrimonio
\ / linguistico de México. No es una traduccion del

espafiol ni un conjunto de gestos improvisados:
v tiene gramatica, estructura y reglas propias.

Actualmente, cerca de 2.3 millones de personas
con algun grado de discapacidad auditiva viven en
nuestro pais, por lo que aprender LSM representa

LOSF@NOAUD'OLOGOS ESPECIALISTAS QUE = una oportunidad para construir espacios mas

' ; accesibles, respetuosos e incluyentes.

AYUDAN A COMUNICARNOS MEJOR

Hablar, escuchar, comprender, pronunciar palabras o
incluso tragar alimentos son acciones que parecen
sencillas, pero detras de ellas existe un complejo proceso

que, cuando presenta alguna alteracién, puede requerir [ 3| @ Laprimera escuela para personas sordas
atencion especializada. 5 1 en México se fundé en 1867.

3 4 g o 3 ® En 2022 se ratificé constitucionalmente a la
Ahi  es donde intervienen los fonoaudiodlogos, ; LSM como patrimonio lingiistico nacional.

profesionales de la salud encargados de evaluar y tratar B#&s @ La lengua de sefias no es universal; cada
trastornos relaciona.dos.c,on la audicion, la voz, el habla, el ®¥ p pais, y a veces cada grupo étnico,
lenguaje y la comunicacidon humana. 1 tiene’la suya, por ejemplo, en

En el IMSS realizan evaluaciones clinicas, terapias del @& México también existe la Lengua
lenguaje, estimulacién cognitiva y acompafiamiento de Sefias Maya Yucateca (LSMy).

integral para personas de todas las edades, desde recién [

nacidos hasta adultos mayores.

Su trabajo ayuda a que miles de personas
recuperen habilidades esenciales para
desenvolverse en la escuela, el trabajo, la
familia y la vida cotidiana.

Porque detras de cada palabra pronunciada,
cada conversacion comprendida y cada
historia escuchada, también hay
profesionales que trabajan para que la

; : comunicaciéon siga siendo un
\ . puente y nunca una barrera. -
Sab,as que...

® EIIMSS cuenta actualmente con 40 fonoaudiélogos
en todo el pais.

® Estan presentes en hospitales de Segundo y Tercer
Nivel, asi como en las Unidades de Medicina Fisica y
Rehabilitacion.

® Durante 2025 otorgaron 202 mil 224 sesiones de
terapia de lenguaje.

® Participan en procesos de rehabilitacion tras
eventos cerebrovasculares, trastornos del
desarrollo, alteraciones auditivas y problemas de
comunicacion.

. e e
g - HSE y

- % * - e A
ente: Direccidn de Prestaciones:M ediCas
P i e T
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EN EI. MUNDIAI. DE I.A VIM
., ELLOS JUEGAN EN PRIMERA DIVISION

S ‘PArl iSS:

JCAPITAN QUE 'NUNCA SALE DE 4 ¢ CaNCH,

ey e -

reproductiva.

* Atencion preventiva integrada con PrevenIMSS

e Estrategias como NutrIMSS y CADIMSS

* Guarderias y Centros de Atencion Infantil

* Actividades deportivas, culturales y recreativas en
las Unidades Operativas de Prestaciones Sociales
Institucionales y Centros de Extension
de Conocimientos

» Consulta médica para el control de
padecimientos crénicos como Diabetes
e Hipertension

Ademas, en las Unidades Operativas de Prestaciones
Sociales se ofrecen talleres como:

e Crianza positiva

* Familias en armonia

* Masculinidades libres de violencia
*Jovenes en pareja

* Prevencion de violencias en la familia y la comunidad
* El valor de los valores

« Habilidades para la vida

* Hablemos de educacién sexual integral

4

bienestar integral.

,a*‘fv

2
Cuando pensamos en cuidar a la familia, muchas veces el reflector se va
directo hacia mama, pero en el IMSS también reconocemos a esos papas
que todos los dias se ponen la camiseta, juegan tiempo extra y jamas
abandonan el partido mas importante: su familia.

Actualmente, mas de 14.5 millones de hombres de 20 a 59 afos estan
adscritos al IMSS, donde reciben atencion integral a su salud, con acciones
preventivas, médicas y se brindan programas enfocados en mejorar su
salud fisica, emocional y familiar.

Tan solo durante 2025, el Instituto realizé mas de 6.5 millones de chequeos
PrevenIMSS a hombres,
prevencion y la deteccidn oportuna, asi como la salud sexual y

reforzando la cultura del autocuidado, la

Y es que ser Papa IMSS tiene sus ventajas dentro y fuera de la cancha.
Ademas de los servicios médicos y hospitalarios, el Instituto impulsa
acciones para fortalecer la paternidad activa, la convivencia familiar y el

T~
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El IMSS también promueve una paternidad mas cercana, afectiva y
corresponsable mediante talleres como “Crianza Positiva”,
“Masculinidades Libres de Violencia” y “Familias en Armonia”, donde
los papas aprenden herramientas para fortalecer la comunicacion, el
respeto y el desarrollo emocional de sus hijas e hijos.

Porque hoy mas que
nunca, los papas ya no
solo son quienes llevan el
baldn, también son
quienes acompafian al
médico, cambian pafiales,
acuden a festivales
escolares y ensefian con el
ejemplo.

LA SAlUD

5
/ S

‘ Entre las principales enfermedades que afectan a los hombres se
\ ey encuentran diabetes, hipertensién, obesidad y padecimientos cardiacos,
/ \ por ello el Instituto invita a todos los papas a revisar su Cartilla Nacional de
Salud y acudir a chequeos preventivos, completar sus esquemas de

/ vacunaciony mantener habitos saludables.

-~

Y como en todo gran mundial, la aficién también importa: teatros, /
deportivos, cursos, talleres y espacios culturales del IMSS permiten que las
\ familias celebren juntas cada victoria cotidiana.

\ Porque los Papas IMSS no siempre levantan el trofeo,
\ pero si levantan a sus hijos cuando mas los necesitan. Y
eso también merece estadio lleno, porras y
reconocimiento.




Salud

— PODCAST

dedicado a abordar temas de salud,
bienestar y seguridad social para tiy
toda tu familia.

IMSS| | \

-

L

FAMILIA

Dr. Ismael Axayacatl Ivan Camacho Morales

Juarez Galindo Titular de la Unidad de Prestaciones Sociales

24 Coordinador de Programas Médicos
Los sueros vitaminados: Mundialitos IMSS:
iUn falso elixir! La cancha donde jugamos todos.
Los sueros se han popularizado por Ivan Camacho Morales, titular de la Unidad de
celebridades como terapia detox, para resaca Prestaciones Sociales, nos platica sobre los
o jet lag. En este episodio, el Dr. Ismael mundialitos, una serie de torneos con los que
Axayacatl Juarez Galindo nos explica los el IMSS busca promover la inclusién, formar
riesgos reales de estos cocteles, y como canteras  deportivas y fortalecer la
distinguir un uso médico legitimo de una infraestructura para la practica del deporte.

moda sin regulacién.

Escanea este cédigo desde Spotify
para escucharnos

Activa tus notificaciones y

escuchanos en las plataformas
de streaming:

6 Spotify’ 3 YouTube @ Qggéz st intranet IMSS amazon music




El Hantavirus:
lo que debemos saber

Recientemente se han reportado casos de infeccion
por hantavirus en distintos paises, lo que ha
generado interés sobre esta enfermedad.

El Hantavirus no es un virus nuevo, pertenece a la familia
“Hantaviridae”, que se encuentra principalmente en
roedores silvestres, quienes pueden portar el virus sin
enfermarse y eliminarlo a través de orina, heces y saliva.
Este virus es poco comun en ratones de la ciudad y fue
identificado por primera vez en Asia durante la guerra de
Corea, aunque se han detectado distintas variantes en
Europa y América.

:Como se contagia?

Es una enfermedad zoonética, es decir, tiene la capacidad
de transmitirse de animales a seres humanos; esto ocurre
cuando se inhalan particulas de orina, heces o saliva de
roedores infectados, o se tocan directamente superficies
contaminadas o, incluso, por mordeduras de estos
animales.

;Cuales son sus sintomas? :Como podemos protegernos?

La deteccién temprana y recibir atencién hospitalaria
inmediata mejoran las posibilidades de no sufrir secuelas
graves por el Hantavirus, ya que hoy no existe un tratamiento
antiviral efectivo contra este virus; la atencién médica
consiste en el manejo de los sintomas.

Sus sintomas iniciales no son especificos, pero puede
causar fiebre, dolor muscular, fatiga, dolor de cabeza,
nauseas y malestar general. Y en casos mas graves,
dificultad para respirar, edema pulmonar, alteraciones
renales, hipotensién y manifestaciones hemorragicas.

Comunmente puede llegar a producir: Por lo que, para evitar su contagio, debemos:

- Evitar el contacto con roedores silvestres y sus excretas.

Q Sl’r)drome Pulmonar por Hantavirus (SPH), -Limpiar y ventilar casas y bodegas.
umna; gg;uggitzﬂ &?iﬂ?i&ﬁ;gﬂo‘ﬂ%‘j& alcanzar -Sellar accesos para evitar el ingreso de roedores.
o -Usar guantes y cubrebocas al limpiar espacios cerrados.
Q Fiehre HemE R e e Il CHee *Humedecer areas con excretas antes de barrer.
g ! -Mantener un adecuado manejo de alimentos y residuos.

mas comun en Europa y Asia.

;Puede generar una nueva pandemia?

Aunque en Sudamérica se han registrado contagios de persona a persona, esto es poco comun; su contagio ocurre
mayormente por contacto con roedores infectados, lo que reduce el riesgo de una pandemia, ya que en el Hantavirus
la transmisién entre personas es poco frecuente y limitada, por lo que actualmente el riesgo de propagacién amplia es
bajo. Actualmente, no se han reportado casos en el IMSS, ni en el pais.

Ante cualquier sospecha, acude a la UMF de tu adscripcion para una valoracién.
Fuente: Direccidn de Prestaciones Médicas

| Vivo y trabajo saludable

FAMILIA IMSS

&



SS | Vivo y trabajo salug

REAMIL

i
o

CLLOS QX
AFECTIVOS

LLazos desde el nacimiento que dan seguridad para toda la Vlda

Desde el primer contacto, incluso antes de nacer,
comienza a construirse algo fundamental: el vinculo
afectivo. Ese lazo invisible pero poderoso que se forma
entre nifas, nifios y las personas que les cuidan, sera la
base para un futuro sobre el que construiran su seguridad,
su confianza y su manera de relacionarse con el mundo.

En los primeros afios de vida, el cerebro infantil se
desarrolla a gran velocidad. En este proceso, las
interacciones sensibles y consistentes juegan un papel
clave. Cuando una persona cuidadora responde con
calidez y atencién, estd ayudando a que el nifio o la nifia
regule sus emociones, desarrolle confianza y construya
relaciones sanas en el futuro.

Un lazo que crece

g [con el cuidado diario

Aunque la figura materna es central, el vinculo
afectivo es generoso y puede extenderse al papa,
abuelos, tios 0 a quienes cuidan y protegen al bebé,
cubriendo sus necesidades basicas de alimentacioén,
suefio y bienestar. Esta relacién se fortalece con
acciones cotidianas: una mirada, una caricia, una
voz que tranquiliza, un abrazo oportuno. A través de
estas experiencias, las nifias y los nifios aprenden
que el mundo es un lugar seguro y que hay alguien
disponible para responder a sus necesidades a
través de la interaccion diaria.

Las experiencias cotidianas que se vuelven
emocionalmente significativas cuando se acompafian de
los sentidos juegan un papel estelar en el proceso de
construccion. Las imagenes, los sonidos y los olores
caracteristicos —como el perfume de mama— crean
recuerdos imborrables que brindan proteccién interna a
la nifa o al niflo. Gracias a esta "confianza basica", tu hija
o hijo se sentird con el valor necesario para explorar
nuevos ambientes y aprender de ellos.

Diversos organismos internacionales como UNICEF vy
UNESCO han destacado que las relaciones afectivas
tempranas son un factor determinante para el desarrollo
integral, el aprendizaje y el bienestar a lo largo de la vida.

Hoy sabemos que una nifia o un nifilo que crece con
vinculos afectivos sélidos tiene mayores posibilidades de
desarrollar autoestima, habilidades sociales y resiliencia,
contara con herramientas para enfrentar los retos de la
vida con mayor seguridad.
Construir estos lazos requiere
algo muy valioso:
tiempo, sensibilidad
y disposicion.

Cada interaccion
cuenta y deja huella.
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Al final, lo que mas necesitan las ninas y los ninos
no es perfeccion, sino conexion. -

Algunos consejos para generar vinculos fuertes:

«Mantén contacto visual: Mientras cuidas a tu bebé, mirale a los ojos para
demostrarle que estas presente y atento.

« Fomenta la convivencia familiar: Permite que otros familiares interactien con
ella o él para que se sienta rodeado de amor.

« Comunica los cambios: Si te vas a alejar o habra un cambio en la rutina,
explicarle; le dara seguridad y previsibilidad.

aludable

« Platica constantemente: Platica con ella o él sobre lo que puede y no puede
hacer, guiandole con paciencia.

Recuerda: el vinculo afectivo que establezcas hoy provee
la confianza y seguridad que tu hyja o hyjo requerira para
toda su vida.

Si deseas saber mas sobre este tema y conocer estrategias practicas para
fortalecer el vinculo con tus hijas e hijos, te invitamos a consultar los siguientes
recursos digitales:

https://www.unicef.org/es/desarrollo-en-la-primera-infancia
https://www.unicef.org/es/apoyo-la-crianza
https://psicologiaymente.com/desarrollo/teoria-apego-padres-hijos
https://www.unicef.org/peru/desarrollo-infantil-temprano-dit
https://psicomagister.com/la-teoria-del-apego-de-john-bowlby/
https://www.unicef.org/lac/cuidado-para-el-desarrollo-infantil

Vivo y trabaj
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PLAN NACIONAL
DE INFRAESTRUCTURA

HOSPITALARIA:
MAYOR COBERTURA
Y ATENCION MEDICA

PARA MILLONES DE MEXICANOS

Con la intencién de fortalecer la infraestructura
hospitalaria del sector salud, el Gobierno Federal
invertira una cifra histérica: mas de 181 mil millones de
pesos durante el sexenio de la Presidenta de México, Dra.
Claudia Sheinbaum, y con ello sumar nuevas
instalaciones y servicios que beneficiaran a millones de
personas en todo el pais.

“WVamos a cerrar el sexenio con 9 mil 139 camas
adicionales en las instituciones de salud: IMSS, ISSSTE,
IMSS Bienestar y Pemex”, dijo la mandataria.

Avances presentados

Jjulio 2026

El dia 19 de mayo, durante la conferencia mafianera, el director general del IMSS, Mtro. Zoé Robledo, presento los
avances que se han realizado en los Ultimos 18 meses en obras del Seguro Social con la finalidad de aumentar la
capacidad de atencion médica, mejorar la cobertura hospitalaria y responder al crecimiento de la demanda en salud

rumbo a la universalidad de los servicios.

Detallé que de 2024 a lo que va del afio, se han inaugurado siete hospitales y se avanza en 19 frentes de obra, proyecto
que forma parte del Plan de Infraestructura de Construccién Hospitalaria para ampliar la infraestructura médica y
garantizar una mayor atencion a la poblacién durante la actual administracién.

Hospitales inaugurados.

--- - HGR No. 2 de Ciudad Juarez, Chihuahua,

(diciembre 2024).

- - - - @ Hospital “XIV de Septiembre” de Tuxtla Gutiérrez,

Chiapas, (noviembre 2025).

- - - Hospital “Carmen Serdan”, en Puebla,
(diciembre 2025). 116 Asamblea General Ordinaria.

- - - @ Hospital General Regional de “Zaragoza”,

en Iztapalapa, CDMX, (enero 2026).

-~~~ ® Hospital de Gineco Pediatria, Ciudad del Carmen,

Campeche, (abril 2026).

-~~~ ® Hospital General de Zona No. 15 “Ramos Bours”

en Hermosillo, Sonora, (mayo 2026).

-~~~ ® HGR No. 23 en Ensenada, Baja California,

(primera etapa, julio de 2025).

Asi mismo, Eduardo Clark, Subsecretario de Integraciéon
Sectorial y Coordinacién de Servicios de Atencién Médica,
expuso que desde 2019 la construccién de hospitales y
camas de hospitalizacién ha tenido un mayor crecimiento
que en 12 afios previos; tan solo en el sexenio pasado se
tuvieron 7 mil 404 camas adicionales, derivado de las
obras hospitalarias.

El plan de infraestructura consta de 29 proyectos
hospitalarios: 7 hospitales del IMSS, 18 de IMSS Bienestar
y 4 del ISSSTE.

El crecimiento de hospitales entre 1982 y 2018 registro
una fuerte caida; de 1943 a 1982 se construyeron decenas
de hospitales que significaron 29 mil 500 camas
hospitalarias, de 1983 a 2018 solo fueron 4 mil 300 camas
y de 2019 a 2030 se tendran 12 mil camas adicionales.

Entre octubre de 2024 y septiembre de 2030, con la
gestién de la Presidenta de México, Dra. Claudia
Sheinbaum, se construirdn 9 mil 139 camas maés; 55
hospitales que requieren sustitucion o modernizacion
seran mejorados para sumar mil 774 camas nuevas.



Obras was importantes
en construneeion

(IELETELL)

Hospital General de Zona (HGZ) Guanajuato contara con 120
camas, (72 camas censables y 48 no censables), 23
especialidades, tres quir6fanos, area de imagen y de
rehabilitacion. Ya otorga consulta y algunos servicios; el
hospital entrara en operaciones por completo en julio de este
afio.

Hospital General de Zona (HGZ) de Navojoa en Sonora,
contara con 156 camas, (90 censables), 29 especialidades
diferentes, cinco quiréfanos. Inicia operaciones en julio de
este afio cuenta con areas que estan dando servicio.

Hidalgo

Hospital General de Zona (HGZ) de Tula de Allende en
Hidalgo, contara con 298 camas totales (144 censables), 36
especialidades, seis quiréfanos. Ya se encuentra dando
servicio de Consulta Externa y la UMF tiene dos afios
operando. Inicia completa operacién en octubre del 2026.

Yucatan

Hospital General de Zona (HGZ) de Ticul en Yucatan,
contara con 94 camas (70 censables), 15 especialidades y
cinco quiréfanos. A partir de febrero de este afio tomé el
Ejército este hospital, es un hospital de rescate, inici6 como
APP, y lo tomamos para su conclusién y operacién.

Baja California

Hospital General de Zona (HGZ) de San Quintin en Baja
California, anteriormente del programa IMSS-Coplamar, con
94 camas totales (80 censables), ocho especialidades y dos
quiréfanos. Ya se encuentra en operaciones, aunque en
forma reducida. Se prevé su terminacion en el primer
trimestre del 2027.

® Construcciones de obras hospitalarias a partir de
2025y 2026 bajo la supervision de la Defensa
Nacional.

Hospital General de Zona (HGZ) de San Luis Rio Colorado,
Sonora, cuenta con 345 camas (120 censables), 28
especialidades, cinco quiréfanos. Avance del 49.8 por ciento,
(inicié en abril 2025).

Hospital Regional de Especialidades (HRE) en Villas del
Pedregal, en Morelia, contard con 260 camas, 54
especialidades y equipamiento de alta tecnologia.

Baja California

Hospital General Regional (HGR) No. 23 de Ensenada, Baja
California, contara con 330 camas (216 censables 'y 114 no
censables), 40 especialidades y ocho quiréfanos. Se
encuentra en la segunda etapa de construccion, esta en
funciones la consulta externa, areas de imagen, laboratorio,
farmacia y cirugia ambulatoria. Avance del 48.1 por ciento,
(inicié en mayo 2025).

Infraestructura que salva vidas

Hospital General de Zona (HGZR) de Yecapixtla, Morelos,
contard con 124 camas totales (90 censables), 30
especialidades, cinco quiréfanos. Avance del 30 por ciento.

Nuevo Ledn

Hospital General Regional (HGR) de Santa Catarina, Nuevo
Ledn, contara con 553 camas totales, (260 censables y 293
no censables), 39 especialidades, ocho quiréfanos. Avance
del 30 por ciento.

Hospital General Regional (HGR) en Saltillo, Coahuila,
contard con 558 camas totales (260 censables), 49
especialidades y nueve quir6fanos. Avance del 2.8 por
ciento.

Zacatecas

IMSS

Hospital General Regional (HGR) de Guadalupe en
Zacatecas, contard con 387 camas totales (216 camas de
hospitalizacion), 42 especialidades y ocho quir6fanos.
Avance del 12 por ciento.

Hospital General Regional (HGR) de Culiacan, Sinaloa,
contara con 395 camas totales, (216 camas censables y 179
camas no censables), 48 especialidades, 8 quir6fanos.
Avance del 4 por ciento.

Baja California Sur

Hospital General Regional (HGR) Los Cabos en Baja
California Sur, contara con 444 camas totales (260 camas
censables), 34 especialidades y 9 quir6fanos. Avance del 3.2
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Hospital Manzanillo en Colima, continta el
avance de su construccion.

Fuente: uyidad
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EL NUEVO
MUNDIAL DE FUTBOL

PRIMERA PARTE: ROMPIENDO RECORDS

La nueva Copa Mundial de la FIFA 2026 marca un antes y un después en la historia del deporte. Esta edicién
conjunta entre México, Estados Unidos y Canada no solo destaca por sus dimensiones geograficas, sino por
consolidarse como la operacién financiera mas lucrativa y masiva jamas vista en el soccer, contemplando 16
paises adicionales para un total de 48 equipos.

Desde Francia 1998 participaban 32 paises, distribuidos en 8 grupos de 4 equipos, disputando un total de 64

partidos. En esta nueva edicion, participan 48 paises, lo que incrementa el torneo a 12 grupos de 4 equipos.

Esto afiade una ronda de eliminacién extra (dieciseisavos de final o Ronda de 32), disparando el total a 104
partidos a lo que sera un torneo futbolistico de casi seis semanas de duracion.

En las siguientes lineas, analizaremos algunas implicaciones de este cambio de formato,
desde lo financiero hasta estadisticas deportivas.

‘ IMPACTO FINANCIERO GLOBAL

o~ El cambio en las reglas del juego ha transformado por completo el balance financiero
| _aet u | de la FIFA. La organizacion proyecta ingresos totales para este torneo de 11,000
‘%’ millones a 13,000 millones de ddlares, lo que representa un importante

prm— incremento de aproximadamente el 47% al 73% en comparacion con
1._ ) los 7,500 millones de délares generados en el ciclo de Qatar 2022.
ol =y R




El crecimiento de los ingresos se divide en cuatro ejes estratégicos:

INGRESOS FIFA 2026

Fuente:

Elaboracién propia con datos de
https://www.sportsvalue.com.br, https://www.theguardian.com,
y https://en.yenisafak.com.

LA REVISTA

IMSS| | Consejos de Marco Aurelio

Derechos de Transmision (TV).

Siguen siendo la principal fuente de ingresos de la
FIFA, estimando un récord histérico que supera los
4,200 millones de délares, frente a los 3,400 millones
de Qatar.

FAMILIA
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Mientras que en Qatar 2022 el boletaje y hospitality
generaron cerca de 950 millones de dodlares, para
2026 la FIFA proyecta una recaudacién récord de
3,000 millones de ddlares (un incremento del 216%),
impulsado por la gigantesca capacidad de los
estadios norteamericanos y el aumento de partidos.
Marketing y Patrocinios.

Se proyecta que los ingresos por patrocinadores
globales superen los 2,800 millones de dolares
(comparado con los 1,800 millones de la edicién
previa).

Licencias y Retail.

(como el album Paniniy otras mercancias). El mercado
global disparara las ventas de licencias. El tradicional
album Panini y la mercadotecnia oficial aportaran
cientos de millones en regalias directas a la
organizacion gracias a la inclusién de mas futbolistas.

w
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DATOS CURIOSOS
El crecimiento del torneo no solo trae mas dinero, sino récords que quedaran en los libros de historia.

En primer lugar, el récord absoluto de jugadores: un total de 1,248 1 248
futbolistas estan inscritos en las plantillas oficiales (26 por pais), Y7/

provenientes de 449 clubes y 71 ligas domésticas distintas. FUTBOLISTAS

En segundo lugar, el portugués Cristiano Ronaldo comanda el
torneo como el jugador con mas internacionalidades de la MUNDIALES
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E s T8 historia (226 partidos con su seleccién) y, junto a Lionel Messi, DISPUTADOS
e ol ”"(‘é‘i‘“ se consolidan como los Unicos futbolistas en jugar en 6 Copas

7 ~ERls- del Mundo distintas.

2

% Ademas, cuatro paises hacen su debut en una Copa del — X

- Mundo: Cabo Verde, Curazao, Jordania y Uzbekistan, o~ — 84

(@) elevando a 84 el nimero histérico de naciones que han Gt NACIONES
O pisado la maxima justa. * 3 gmw  ENLAHISTORIA
»:

s 200,
=N Cuarto, la liga inglesa (Premier League y divisiones inferiores) JUGADORES DE

lidera el aporte de talento con 200 jugadores citados. Por su parte, LA LIGA INGLESA

la Major League Soccer (MLS) de EE. UU. bate su propio récord con
44 jugadores activos disputando el torneo. 44

FAMILIA

JUGADORES DE
LA MLS
Finalmente, con 40 partidos adicionales en el calendario 172
3_2 respecto a las ediciones anteriores, se anticipa que se superara 4
= rapidamente el récord de 172 goles totales anotados en un GOLES RECORD
solo torneo (establecido de forma compartida en Francia 1998, A SUPERAR
Brasil 2014 y Qatar 2022).
Esta edicion de la Copa del Mundo de la FIFA Escanea el c6digo QR y siguelo en
rompe paradigmas: TikTok para mas consejos financieros.
Mas paises sede, mas jugadores, mas tiempo y, por lo tanto,
mas dinero, y posiblemente un mayor crecimiento de este
deporte a nivel mundial.
En la segunda parte hablaremos del impacto
?‘i-‘ “ae st financiero estimado para México.

Fuentes: https://businesstats.com, https://inside.fifa.com, https://www.sportsvalue.com.br,
ttps://www.thequardian.com, https://en.yenisafak.com, https://www.tsn.ca



de cuidar:

IMSS por una
salud sin barreras

Junio es el mes del orgullo, una oportunidad para reconocer
: la diversidad, promover el respeto y recordar que el acceso a
4 la salud es un derecho para todas las personas.

S S S S TR

En los Ultimos afos, el Instituto ha fortalecido la atencién incluyente y libre

. de discriminacién, con programas que promueven la igualdad, el respeto a los
derechos humanos y el acceso oportuno a los servicios de salud.
Entre los avances mas importantes se encuentran la implementacion del Protocolo de
Atencion a Personas LGBTTTIQAP+, la adecuacion de sistemas para realizar registros
con CURP no binaria, asi como programas permanentes de capacitacion y sensibilizacion
dirigidos al personal institucional.

Salud preventiva que transforma vidas @
Uno de los esfuerzos mas innovadores del IMSS es |la prevencién del virus de la
inmunodeficiencia humana (VIH), mediante dos herramientas médicas que han |
revolucionado la salud publica a nivel mundial y forman parte de las recomendacio-

nes de organismos internacionales especializados: la PrEP y la PEP. .

- . @ -
s A ? Mas prevencion, Qa Eﬁ Un IMSS mas
éQue son? mas I|:rotecci6n cercano e incluyente

Cuando se utilizan de manera Desde 2022, el |Instituto participa

PrEP (Profilaxis Preexposicion): - ) i

o u(n lt)rat:misentze :r:ignoti\)o adecuada y con seguimiento médico, activamente en'la‘ Marcha! del Org’ullo dela L

dirigido a personas que no viven la PrEP y la PEP ofrecen una Ciudad de México mediante médulos de

O VIH Dot oue resemtan i proteccién altamente efectiva contra atencion preventiva donde se llevan a cabo 22
» p€ro que pre |a transmisién del VIH. pruepas rapldas.gr:atwtas d‘e VIH y Hepatitis C,

mayor exposicion al virus. se brinda consejeria especializada y se ofrece

informacién sobre prevenciéon y acceso a
servicios médicos.

Ademas, las personas interesadas

PEP (Profilaxis Postexposicion): pueden recibir orientacién a través
Es un tratamiento de emergencia del Chatbot  Atencién VIHrtual,
que puede utilizarse después mediante el nimero de WhatsApp Entre 2022 y 2025,

o escribir al correo

atencion.vih@imss.gob.mx pruebas rapidas.

de una posible exposicion s
al VIH. e 55 7383 9405 @ i ZIH:::irialézaBas de ¥ r_

* ' Acciones que hacen la diferencia

Atenciéon médica . Acceso a Capacitacién o Participacion Reconocimiento
libre de e estrategias continua bb-d-8 en actividades de derechos
discriminacion. preventivas al personal (=@2V comunitarias para parejas

como PrEP institucional. de prevenciény del mismo
y PEP. promocién de la salud. sexo.

La diversidad forma parte de nuestra sociedad y también
de la gran familia IMSS. Por ello, el Instituto continta
impulsando acciones que promueven una atencién |
digna, incluyente y centrada en las personas. f

Porque cuidar la salud también significa construir
espacios seguros, respetados y acompainados.

Salud con
orgullo,
respeto e
inclusion

En el IMSS, el orgullo también se vive a
través del compromiso con la igualdad, la
prevencion y el bienestar.

Fuente: Direccion Juridica
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Grupo de Trabajo para la
Atencion de Temas Prioritarios

[ 3

©
IMSS

Trabajo bilateral IMSS-SNTSS: una nueva etapa de coordinacion,
corresponsabilidad y transformacion Institucional y Sindical

n los grandes momenfos de fransformacion, la

—— coordinaciénentreInstitutoy Sindicatono puede limitarse

Unicamente al didlogo; debe fraducirse en mecanismos
reales de trabajo, seguimiento, solucidon y acompafamiento
permanente. Bajo esa vision, el Instituto Mexicano del Seguro
Social y el Sindicato Nacional de Trabagjadores del Seguro
Social han impulsado una nueva forma de constfruir acuerdos
v atender los desafios cotidianos de la operacion institucional:
el frabajo bilateral organizado, permanente y con objefivos

comunes.

Como resultado de esta vision compartida, nacié el Grupo de
Trabajo para la Atencién de Temas Prioritarios (GTAP),una
Comision inédita en la historia de la relacion bilateral IMSS-
SNTSS, surgida de comin acuerdo entfre el Director General
del IMSS, Mtro. Zoé Robledo vy el Secretario General del Comité
Ejecutivo Nacional del SNTSS, Dr. Rafael Olivos .

El GTAP representa un nuevo modelo de frabajo bilateral
entre el IMSS vy el SNTSS, basado en la coordinacion, la
corresponsabilidad y la consfruccion conjunta de soluciones
para atender las necesidades reales de las Unidades Médicas
y No Médicas, en cada OOAD. La fortaleza de este esquema
radica en el trabgjo en binomio enfre Instituto y Sindicato,
permitiendo transformar el didlogo en acciones concretas para
aftender temas prioritarios como vacancias, infraestructura,
seguridad laboral, limpieza, salud integral y condiciones
generales de frabajo.

Una vision compartida para atender, resolver

y transformar desde un modelo de trabajo
con innovacion en la operacion




Esta nueva coordinacién  bilateral
establece un precedente nacional vy
un modelo de trabajo para los OOAD
y las Secciones Sindicales, al impulsar
una esfrucfura conjunta con reglas
claras, seguimiento permanente vy
foma de decisiones por
fortaleciendo ademds la atencion vy el
acompanamiento de las problemdaticas
locales desde el nivel central hasta el
ambito delegacional.

consenso,

El modelo operativo del GTAP
refleja una nueva l6gica de frabajo:
atender los problemas desde la raiz,
con participacion  conjunta y  con
responsabilidad  compartida.  Cada
fema serd atendido de forma bilateral,
con definicibn de responsables vy
acompafamiento permanente, lo
que permite que las problemdticas no
permanezcan aisladas o dispersas,
sino que formen parte de una agenda
institucional prioritaria.

Cada uno de esfos temas representa
no solamente un reto operativo,
sino también una oportunidad para
fortalecer las condiciones laborales,
dignificar los espacios de frabagjo vy
mejorar la capacidad de respuesta
institucional.

Durante las Reuniones Regionales del
IMSS, el Mtro. Zoé Robledo y el Dr.
Rafael Olivos destacaron la necesidad
de edificar una estructura mds cercana
a la operacion cotidiana, capaz de
sindicales vy
fortalecer la gestion en beneficio de la
base trabajodora; con el objetivo de
enfregar mejores resulfados a las vy los
compaheros trabajadores a fravés de
una coordinacion mds efectiva enfre
Instituto y Sindicato.

activar las estructuras

Se enfatizd que muchos de los retos
historicos del Instituto requieren hoy una
vision compartida y una participacion
mds activa de todas las estructuras,
partficularmente en los tfemas
estratégicos, lo que redundard en una
mejor atfencidén con calidad y calidez
para derechohabientes,
quienes representan la razéon de ser de
esta Institucion.

nuestros

El GTAP impulsa una nueva forma de
construir soluciones con mecanismos
permanentes  de  seguimiento %
evaluacion conjunta, fortaleciendo la
capacidad de respuesta institucional
con la integracibn de  grupos
multidisciplinarios como: representantes
de dreas médicas, administrativas,

operativas vy sindicales, consolidando
un espacio de frabajo basado en
la experiencia, la coordinacion vy el
compromiso compartido.

Hoy, el frabagjo bilateral IMSS-SNTSS
se consolida como una herramienta
fundamental  para  fortalecer lo
operacion instfitucional vy
mejores condiciones para la prestacion

de los servicios de salud.

construir

La experiencia del GTAP demuestra
que cuando el Instituto y el Sindicato
frabajan  en binomio, con didlogo
permanente,  corresponsabilidad y
objetivos comunes, es posible avanzar
hacia eficientes,
humanas y cercanas a la realidad de los
centfros de frabajo.

soluciones  mds

“El trabajo bilateral no puede
quedarse solo en el dialogo;
tiene que traducirse en

resultados.”

Somos IMSS
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Ademds, se destacd que el IMSS vive un momento histérico de
expansion sin precedentes después de 1982, en infraestructura,
cobertura y fortalecimiento financiero. Anfe el planteamienfo
hecho recientemente por la Presidenta de México, Dra. Claudia
Sheinbaum, sobre la viabilidad de ampliar la capacidad del
Instituto, Zoé Robledo afirmd que esto es posible.

Ambas partesresaltaronlasumade esfuerzosenlatransformacion
del Instituto, enfre los avances clave se menciond la mejora en
las condiciones contractuales y la modernizacién en la atencion
médica.

El GTAP contard con Grupos de Trabajo Delegacionales los
cuales ya cuentan con reglas de funcionamiento y un calendario
establecido. La agenda detfallada abarca temas prioritarios:

Gestion  Laboral y Operativa:  Atencion al  ausentismo
programado y no programado, andlisis de incapacidades
prolongadas, cobertura de vacantes, planeaciéon de recursos
humanos y digitalizacion en la entrega de uniformes.

Salud y Seguridad en el Trabajo: Forfalecimiento de comités
de limpieza e higiene, prevencion de riesgos psicosociales y
programas de salud infegral y mental para el personal.

Prestaciones y Calidad del Servicio: Seguimiento a créditos
de vivienda y automotrices, mejora de la alimentacion en
unidades médicas, optimizacion de vidticos, mejora continua
en urgencias, frato digno, y el correcto abasto y distribucion
de medicamentos.

Con esfe conjunto de acciones, el IMSS y el SNTSS refrendan
su compromiso de colaboracion, consolidando una alianza que
beneficia directamente a las trabajadoras vy los frabajadores para
garantizar el derecho ala salud de la poblacion derechohabiente.

Gestion de plazas para reforzamiento de plantillas
Heallzarwsnas parala

Capacitacional Va c a n c I a Especialistas supenisionyvigilancia

personal operativo
Residentes Ropa de Trabajo y Uniformes

Viticos Tiendas
Revisidn de plantillas
Grupo (e s
Comité de Limpieza Vigilar

Wyt Trahalﬂ Dara Ia Limpieza

Sequridad e Higiene

Salud integral
de los trabajadores e n c I 0 n e Ausentismo
; Programado

Trato digno

vz JOIM aS Pri 0 [1tarios xss:
woas Salud inteoral Ambulancias
Ausentismo No Programado

Instalacidn de Comités
Asignacion del total de créditos
hipotecarios y autos asignados IM$

Alimentos  vocateseiegacionales

Climas y Elevadores

Santiago de Querétaro, Qro., 27 al 30 ¢

Reuniodn
Reglonal

3 DEL SECURD SOCIA

Reunion Regional 2026 - Sureste




CATEGORIAS IMSS: &Y tu, las conoces?

COCINERO TECNICO:

¢Qué es un Cocinero Técnico de los Servicios de
Nutricion y Dietética?

Personal adscrito a los Servicios o Departamentos de Nutriciény
Dietética del IMSS, encargado de la preparacién de alimentos,
fundamentales para lograr la recuperacion de los pacientes
hospitalizados. En el Instituto existen dos categorias escalafonarias:
Cocinero Técnico 1y Cocinero Técnico 2.

J )

e Responsable de la preparacién de alimentos. e Realiza la preparacion de los ingredientes

e Responsable de supervisar la preparacion de previo a la elaboracién de los alimentos.
alimentos. ® Se encarga de la transformacién y coccion de

e Vigila el adecuado aderezo, presentaciény los alimentos antes de su presentacion final.
distribucion de los platillos. e Colabora en la vigilancia de la higiene e

e Verifica la higiene e inocuidad en la preparacién inocuidad en la elaboracién de alimentos.
de los alimentos.

¢Cuantos hay en el IMSS? é¢Sabias qué?

Contamos con: Durante 2025, los servicios de Nutricidn y Dietética
® 751 Cocineros Técnicos 1. oS del IMSS sirvieron mas de 54 millones de
® 883 Cocineros Técnicos 2. platillos a pacientes y personal institucional en
todo el pais.

Quienes se caracterizan por
utilizar un

Yolanda Huerta Jiménez

Cocinero Técnico 1, HGZ 1A
“Venados”, Ciudad de México.

Rafael Rojas Trinidad

Cocinero Técnico 1, HGZ 1A
“Venados”, Ciudad de México.

APOYAMOS AL BIENESTAR DEL

CON ALIMENTOS MEJORAMOS LA
PACIENTE CON UN SERVICIO EFICIENTE

SALUD DEL PACIENTE

Somos IMSS

FAMILIA IMSS
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Ingresé al IMSS hace mas de 26
afos, motivado en servir a los
demas. En el hospital, ademas de
recibir y preparar alimentos para
los pacientes, también lo hace
" para el personal de la unidad que
cuente con servicio de comedor.

_ Laborar en el departamento de
Nutricién le genera una enorme
satisfaccion, ya que, a través de la
preparacién de un platillo, no solo
brinda alimentos a los pacientes,
también ayuda a preservar su
vida, mejorando su salud; por lo
que considera que su trabajo es
fundamental para la comunidad
hospitalaria.

Es la responsable de organizar y
dirigir al personal bajo su cargo;
ademas, de la preparacién, coccién,
aderezo final de los alimentos
normales y especiales, cuidando
que se aprovechen todos los
viveres.

Durante un dia tipico prepara tres
servicios: cena-comedor con 120
raciones, cena-hospitalizacién de
130 raciones en promedio y la
colacion-velada con 80 raciones.
Lo cual logra gracias al trabajo en
equipo, compromiso, respeto y
dedicacion a su trabajo en beneficio
de la derechohabiencia y los
trabajadores.

Fuente: Direccién de Prestaciones Médicas/OOAD Ciudad de México Sur
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AUXILIAR DE
ENFERMERIA EN

SALUD PUBLICA:

ISH :Quién es el Auxiliar de Enfermeria
en Salud Publica en el IMSS?

Es un profesional de la salud, capacitado en la atencién, prevencion,
deteccidn, vigilancia y proteccién de la salud de la persona,
familia y comunidad. Posee las competencias para ejecutar
programas de inmunizacion, saneamiento basico y promocién
de estilos de vida saludables, trabaja en conjunto con el equipo
multidisciplinario para reducir riesgos epidemioldgicos en la
poblacién.

% Alguna de sus principales funciones

=y se enfocan en:

e Asistencial: toma signos vitales y somatometria, participa en
detecciéon temprana de enfermedades (diabetes, hipertension,
cancer cérvico uterino, de mama, de préstata y/o de colon y
recto), colabora en tratamientos epidemiolégicos.

e Solicita, recibe, guarda y maneja productos biolégicos, medi-
camentos y material de curacion.

® Programas de salud comunitaria: aplicaciéon de vacunas,
colabora en la investigacién epidemioldgica y deteccién de
enfermedades.

® Administrativas: realizan registros de enfermeria a fin de
documentar cada intervencion, vacuna aplicada o insumo
utilizado en los sistemas institucionales, participa en la
busqueda y seguimiento de casos epidemiolégicos (enfermedades
transmisibles y crénico-degenerativas).

ATENDER A TODOS
LOS PACIENTES POR IGUAL

Con 35 afos de trayectoria en el Instituto, Reyna Esther
Sanchez Castillo, cada dia, cumple con la ilusién que
siempre tuvo de ser parte del IMSS. Actualmente, se
desempefia como Auxiliar de Enfermeria en Salud Publica
en el turno nocturno de la Unidad de Medicina Familiar
(UMF) No. 1 en Tapachula, Chiapas.

Donde se encarga de realizar los chequeos PREVENIMSS,
asegurandose de que los pacientes se vayan satisfechos
con la atencién que les brinda, porque para ella es un
orgullo ser Familia IMSS y desempefiar su trabajo de la
mejor manera posible con un trato digno para todos los
pacientes por igual.

Escanea el cédigo QRy
conoce mas sobre sus
actividades.

%% ¢Cuantos hay en el IMSS?

Contamos con 4,490 Auxiliares de Enfermeria
en Salud Publica, con presencia en los tres
niveles de atencién; sin embargo, la mayor
concentracién de esta categoria esta en el
Primer Nivel, con el 83 % del personal.

¢Sabiasqué?

Durante 2025, el personal Auxiliar de Enfermeria
en Salud Publica otorgé mas de 14 millones de
atenciones preventivas.

Reyna Esther Sanchez Castillo
Auxiliar de Enfermeria en Salud Publica
UMF No. 1 en Tapachula, Chiapas.

. = -



GENERAR -
SATISFACCION ..

CON EL SERVICIO

En la UMF No. 184 en Cuautitladn, Estado de México, Gustavo Mota Cruz se desempefia
como Auxiliar de Enfermeria en Salud Publica, quien lleva 22 afios, lleno de orgullo, de
pertenecer a la Institucidon de salud publica mas grande de Latinoamérica, donde ha
crecido profesionalmente.

Parte de sus actividades las realiza extramuros, visitando empresas, escuelas y guarderias,
para promover y ensefiar habitos saludables a fin de prevenir enfermedades; ademas,
realiza detecciones que permiten brindar atencidon oportuna a las personas, todo con
una atencién de calidad y con humanismo.

[atac

Fuente: Direccidn de Prestaciones Médicas/OOAD Chiapas/OOAD Estado de México Oriente

Gustavo Mota Cruz
Auxiliar de Enfermeria en Salud Publica
UMF No. 184, Cuautitlan, Estado de México.
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Escanea el cédigo QRy

conoce mas sobre sus
actividades.

Somos IMS
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TRANSFORMAR DATOS
TSTADISTICOS T

TTTRRAMITNTAS
DT VIDA

Escanea el QR .
para conocer mas
de sus actividades.

EDUCACION
PARA

PREVENIR >

Escanea el QR
para conocer mas
de sus actividades. 4

Con una trayectoria de 14 afios en el IMSS, tres de
ellos como investigador de tiempo completo de la
Unidad de Investigacion en Epidemiologia Clinica en
Colima, el Dr. Efrén Murillo Zamora ha consolidado
una carrera donde la epidemiologia computacional se
pone al servicio de la seguridad social.

Ha destacado por el desarrollo de modelos espacio-
temporales aplicados a la vigilancia de enfermedades
infecciosas y crénicas en México, y por recibir por tres afios
consecutivos (2023, 2024 y 2025) el "Reconocimiento
a la Excelencia en Investigacion Cientifica y
Desarrollo Tecnolégico™.

Dr. Efrén Murillo Zamora
Investigador de tiempo completo de la Unidad de
Investigacién en Epidemiologia Clinica en Colima.

Fuente: OOAD del IMSS en Colima

El Dr. Jasid Esau Olivar Vazquez es Médico Familiar de la
Unidad de Medicina Familiar (UMF) No. 47 en Le6n, Guanajuato,
quien ingresé al IMSS hace 14 afios en busca de crecer
personal y profesionalmente en todos los ambitos.
Desde el Primer Nivel de Atenciéon se enfoca en el
cuidado de pacientes que viven con enfermedades
crénicas.

Actividad que efectiia mediante la educacién en diabetes,
obesidad e hipertensién arterial para prevenir estos
padecimientos y promover habitos saludables. Ha
impulsado los programas de la “Clinica de Obesidad”,
el “Taller de Educacién en Diabetes” y el “Tamizaje
de Retinopatia Diabética para diagnosticar y tratar
estas enfermedades”.

Dr. Jasid Esau Olivar Vazquez
Médico Familiar, UMF No. 47 en Guanajuato.

Fuente: OADD del IMSS en Guanajuato
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RECETA SALUDABLE

 POLLO SAN MARQUENO

CON NOPALES Y ARROZ INTEGR AL

(4 PORCIONES)

@ INGREDIENTES: @ PREPARACION:

-500 g de pechuga de pollo en fajitas |. Sazona el pollo con sal, pimienta y limén.
-4 nopales medianos cocidos y en tiras
-1 taza de arroz integral cocido

-2 jitomates grandes picados

") _Calienta un sartén antiadherente con el
aceite de oliva y cocina el pollo durante 5

-¥2 cebolla blanca picada a 6 minutos hasta que esté bien cocido.
-1 diente-de ajo picado
-1 chile guaijillo sin semillas y en tiras 3.Agrega cebolla, ajo, jitomate y chile

-1 cucharada de aceite de oliva

: _ guaijillo; cocina durante 3 minutos mas.
-% taza de cilantro picado

-JJugode 1 [imon 4 Incorpora los nopales y mezcla hasta
. -Saly pimienta al gusto integrar todos los ingredientes.
s ¥ -
@ VALOR NUTRIMENTAL 5.Sirve acomplr do de arroz integral
2 y decora con cilantro fresco.
(POR PORCION) |
320 kcal | '
A v 7
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FAMILIA IMSS

SONORA  \¥

ESTADO s SONORA Campana de la Vida: un triunfo contra el cancer

El IMSS en Sonora celebrd la victoria del sefior Ricardo Amavizca Montes,
paciente de la tercera edad que logré superar el cancer de préstata gracias
a un tratamiento especializado. Hoy, Ricardo celebra una segunda oportunidad
de vida al lado de su familia.

Tras culminar con éxito 25 sesiones de radioterapia en el Hospital General
Regional No. 1 de Ciudad Obregdn, Ricardo tocé la “Campana de la Victoria”,
simbolo de esperanza y gratitud. El radio-oncélogo Juan Dario Montoya Lépez
destacé que el caso fue tratado con equipos de Ultima generacion, lo que
permitié brindar un tratamiento seguro y eficiente.

“El triunfo contra esta enfermedad primeramente se lo debo a Dios, después a
todos los médicos del IMSS; me siento muy agradecido con la gran labor que
realizan; después de mi tratamiento los siento como mi familia”, expres6é emocionado.

FAMILIA IMSS | Somos IMSS

N
I

En abril, el Hospital General de Zona (HGZ) No. 46 “Dr. Bartolomé Reynés
Berezaluce” llevd a cabo dos jornadas quirurgicas (una de estudios de
minima invasion del aparato digestivo y otra de cirugias de cataratas)
que cambiaron la vida de mas de 300 pacientes.

Gracias al trabajo coordinado de médicos, enfermeras y personal de apoyo, se
lograron diagndsticos oportunos de padecimientos como Ulceras y pélipos,
ademas de intervenciones que devolvieron la vista a personas adultas mayores
afectadas por cataratas. Todos los procedimientos fueron ambulatorios y de
minima invasién, lo que permitié una recuperacioén rapida y el regreso de los
pacientes a sus actividades cotidianas.

Estas jornadas forman parte de la estrategia institucional para ofrecer
servicios médicos eficientes, oportunos y de calidad, fortaleciendo la salud y
bienestar de la comunidad derechohabiente.
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Fuente: OOAD Sonora/OOAD Tabasco/OOAD Sinaloa/OOAD Puebla
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Donacion de érganos, acto de generosidad
que regalé dos vidas

En el Hospital General de Zona (HGZ) No. 2 de Irapuato, Guanajuato, una
familia convirtié su dolor en esperanza al decidir donar érganos tras la pérdida
de un ser querido. Gracias a este gesto altruista, dos pacientes —un joven de
18 afios y un hombre de 55— recibieron un trasplante renal en el HGR No. 1
de Culiacan, Sinaloa; ambos padecian enfermedad renal crénica y hoy tienen

una nueva oportunidad para disfrutar de su vida en compafiia de sus familias.

Este logro fue posible gracias al trabajo coordinado de equipos médicos y de
apoyo del IMSS, que llevaron a cabo las cirugias bajo estrictos protocolos de
seguridad. Actualmente, los pacientes se encuentran en recuperacion y bajo
vigilancia especializada.

EI IMSS reconoce y agradece profundamente a la familia donante, cuyo gesto
solidario permitié transformar la vida de estos dos pacientes.

Y/ pueBLA

Reconocimiento al compromiso y vocacion de servicio

La Auxiliar de Enfermeria Matilde Valle Zamora, de la Unidad de Medicina
Rural Tlaltepexi del IMSS Puebla, fue galardonada con el premio “Lucia
Salcido” 2026, por su destacada labor en beneficio de la poblacién de la Mixteca
Poblana.

Con entrega y profesionalismo, Matilde ha brindado atencién inmediata en
situaciones de urgencia como picaduras de alacran, heridas y partos, ademas
de impulsar la ampliacién de su clinica con tres anexos para mejorar la
atencién médica en su comunidad.

Este reconocimiento refleja no solo su capacidad técnica, sino también su
profundo compromiso humano con las y los derechohabientes, convirtiéndose
en un ejemplo de vocacion y servicio dentro del Instituto.

Entérate de més historias | ™ li"::'uﬂil .
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De Santos de la Trinidad
IMSS a Santos La

inesis de una leyenda

ra el 14 de agosto de 1982 cuando, en el municipio de
Santa Cruz, Tlaxcala, se celebrd una Sesién Extraordinaria
de Cabildo que marcaria un episodio singular en la

historia del futbol mexicano. Encabezada por el presidente
municipal Juan Grande Lobatén y atestiguada por el director
general del Instituto Mexicano del Seguro Social, Arsenio Farell
Cubillas, la reunion formalizé la donacién de la franquicia de los
Tuberos de Veracruz al IMSS.

Aquel acto no era solamente un tramite administrativo.
Representaba una apuesta por el deporte como
herramienta de transformacién social. El gobernador
de Tlaxcala, Tulio Hernandez Gémez, expresd
entonces su confianza en que elnuevo equipo,
bautizado como Santos de la Trinidad-IMSS,
contribuiria al desarrollo de las actividades
recreativas, deportivas y de turismo social. La
escuadra veracruzana encontré un nuevo hogar
en el Centro Vacacional La Trinidad, donde
adoptd una identidad vinculada al paisaje y a la
comunidad que la recibia.

““ " SANTOS |
gina:, == &

La historia de los grandes clubes suele
comenzar con un estadio lleno o con una
victoria memorable. La del Santos
Laguna, en cambio, inicié6 con un viaje.
Un traslado silencioso que cruzé costas,
llanuras y voluntades institucionales
para sembrar, en tierra inesperada, una
semilla destinada a florecer.

Por su parte, Arsenio Farell defendid el proyecto con
una conviccién que reflejaba el espiritu de la época.
Frente a las tentaciones de la violencia, las adicciones
o el ocio improductivo, el deporte aparecia como una
alternativa capaz de formar mejores ciudadanos. Para
el IMSS, fomentar la cultura fisica no era un lujo, sino
una responsabilidad social.



in embargo, la realidad deportiva resulté menos
generosa que las expectativas. Los resultados
obtenidos en Tlaxcala no lograron consolidar el

proyecto y, antes de concluir aquel mismo afio,
se tomoé la decision de trasladar la franquicia a
una nueva region.

Mientras tanto, el IMSS profundizaba su estrategia
de promocion deportiva. En 1983 impulsé un
ambicioso esquema para administrar equipos en
diversas zonas del pais. Fue entonces cuando
José Diaz Couder Gonzalez, al frente de los
servicios sociales del IMSS en Gémez Palacio,
vislumbré una oportunidad para devolverle
protagonismo al futbol lagunero. Con el respaldo
de Lorenzo Garcia Gonzalez y Raul Nieto, se
conformd6 un conjunto competitivo que logro
abrirse paso hasta obtener un lugar en la Segunda
Division B.

La historia dio entonces un giro decisivo. Empresarios .«
de la Comarca Lagunera adquirieron la franquicia
de Santos de la Trinidad y la Federacién Mexicana
de Futbol autorizé su traslado a Torredn. Alli
encontrd el entorno que necesitaba para crecer.
La aficién respondid, los jugadores hicieron su
parte y pronto surgieron figuras como José Luis
Rodriguez “El Puma”, simbolo de una generacién
gue comenz6 a escribir paginas memorables.

El equipo conquisté el campeonato de la Segunda
Divisién B en la temporada 1983-1984 y consolido
una identidad propia. Lo que habia comenzado
como Tuberos de Veracruz, continuado como
Santos de la Trinidad y fortalecido bajo el impulso
social del IMSS, terminé por transformarse en
una de las instituciones mas exitosas y emblematicas
del balompié nacional.

66

Asi, entre acuerdos de cabildo, mudanzas de
franquicia y suefios deportivos, nacié una historia
que demuestra que las grandes leyendas no siempre
surgen donde empiezan, sino donde encuentran la
tierra fértil para echar raices.

Fuente: Informe institucional 6872, de fecha
15 de agosto de 1982. Pdg. 14.
Archivo Histérico del IMSS
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* CADIMSS: Centros de Atencidén a la Diabetes
en el IMSS.

- HRE: Hospital Regional de Especialidades.

« LGBTTTIQAP+: Lesbiana, Gay, Bisexual,
Transgénero, Transexual, Travesti,
Intersexual, Queer, Asexual, Pansexual y Mas.

PEMEX: Petr6leos Mexicanos.
PEP: Profilaxis Postexposicion.
PrEP: Profilaxis Preexposicion.

UNESCO: Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura.




Servicio de Orientacion Telefonica ¥ ¢5N) EMPIEZA
en Salud Mental del IMSS = T

Buscar apoyo profesional también es una
forma de cuidar de tu Salud Mental

Podemos orientarte para recibir
la atencion que necesitas.

Llama al 800-2222-668, opcion 4,
de lunes a domingo,
de 08:00 a 20:00 horas

V2

Estamos contigo desde el primer momento.

Recibe una atencién profesional
y humana.
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