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LA REVISTA

[Tiempo de ganar

Hay partidos que duran noventa
minutos. Y hay otros que se juegan

todos los dias. Mientras México
volvi6 a emocionarse con el
Mundial, millones de personas

compartimos la misma sensacion: la
de creer que un equipo puede llegar
mas lejos cuando trabaja unido,
cuando se prepara mejor y cuando
nunca deja de correr hasta el dltimo
minuto.

En el IMSS también sabemos de
esos partidos. Los vivimos todos los
dias en un consultorio, en un
quiréfano, en una sala de urgencias
o0 en un servicio de imagen. Ahi,
cada minuto que logramos ahorrar
puede significar un diagnéstico mas
oportuno, un tratamiento que inicia
antes o una familia que recibe una
buena noticia.

Por eso, bajo el liderazgo de la
Presidenta de Meéxico, la doctora
Claudia Sheinbaum Pardo, estamos
dando uno de los pasos mas
importantes en la historia del
Seguro Social: el Salto Tecnoldgico al Siglo XXI.

No se trata Unicamente de comprar nuevos equipos. Se trata de
demostrar que cuando los recursos publicos se administran con
honestidad, inteligencia y transparencia, alcanzan para mas. Gracias
a las reformas a la Ley de Adquisiciones, a los Didlogos Estratégicos
con la Secretaria de Anticorrupcién y Buen Gobierno y a nuevos
mecanismos de compra directa con los fabricantes, logramos
importantes ahorros que hoy regresan a donde siempre debieron
estar: en mejores hospitales para las y los derechohabientes.

Ese esfuerzo ya tiene resultados visibles. Hoy contamos con 42
nuevos tomoégrafos GE Revolution Apex Elite de 256 cortes, que ya
estan operando en 40 hospitales de 19 estados, asi como en los

Centros Médicos Nacionales “La
Raza"y “Siglo XXI". Ahora, un estudio
que tardaba 6 minutos se realiza en
15 segundos, con maxima precision
y menor radiaciéon. A un mes de
haber sido instalados, ya sumamos
mas de 16 mil estudios, duplicando
la productividad a mas de 50
atenciones diarias por equipo.

También incorporamos 17 nuevos
resonadores magnéticos de 1.5y 3
teslas (Siemens, GE y Philips) que
alcanzan el estandar de oro para la
detecciéon temprana de céncer,
tumores y aneurismas. Los tiempos
de exploracién neurolégica bajaron,
antes tardaban entre 45 y 60
minutos, ahora se realizan entre 10 y
15 minutos; un estudio de columna
tardaba hasta 1 hora y hoy se hace
en 30 minutos. Esto permite atender
casi el doble de pacientes, con
tuneles mas amplios y comodos para
nifios o personas con claustrofobia.

Asi como nuestra Seleccion nos
recuerda que ningun partido se gana
de manera individual, el IMSS también avanza gracias al trabajo de
miles de médicas, médicos, enfermeras, enfermeros, personal
administrativo, técnico, de conservacion, limpieza, laboratorio y de
todas las areas que hacen posible que el Seguro Social funcione
todos los dias. La tecnologia, por si sola, no transforma la salud. La
transforman las personas que saben ponerla al servicio de las
personas.

El IMSS del porvenir moderniza sus hospitales sin perder su vocacién
social; incorpora la mejor tecnologia sin olvidar que su mayor
fortaleza sigue siendo su gente. Porque el partido mas importante no
se juega en un estadio. Se juega todos los dias por la salud, la
tranquilidad y la esperanza de millones de familias mexicanas. Y ese
partido lo queremos ganar juntos.




CONOCE LAS ACCIONES INSTITUCIONALES

MAS RELEVANTES DE JUNIO

Como parte de sus actividades, el director general, Mtro. Zoé Robledo:

LAS MANANERAS DEL PUEBLO

1. Informé los resultados del Mundial Social 2026 y reconoci6 junto con
la Presidenta de México, Dra. Claudia Sheinbaum a las y los
campeones de los torneos, quienes recibieron un boleto para asistir a
un partido de la Copa del Mundo. (11 junio)

2. Anuncié la rehabilitacion de 64 canchas de futsal en 32 estados,
destacd la exposicion “La Ciudad que no ha dejado de jugar”, un recorrido
por los Mundiales de 1970, 1971, 1986 y 2026, y rindié homenaje a las
pioneras del futbol en México. (04 junio)

3. Destaco el avance tecnolégico del IMSS en atenciéon médica, con el
Sistema de reconocimiento y transcripcién de voz, “Mirame a los ojos”,
consulta digital, entre otros. (02 junio)

4. Informé sobre el Programa de sustitucién de tomégrafos mas
grande en la historia del Instituto, con 42 nuevos tomégrafos de alta
gama con imagenes de mayor precisiéon y menor exposicion a la
radiacion para las y los pacientes. (23 junio).

5. Present6 17 nuevos Resonadores Magnéticos que forman parte de la
mayor renovacion de equipo médico en la historia del IMSS. (30 junio)

FORTALECIENDO LA INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL
Y EL CAPITAL HUMANO

1.De gira por Colima, en sesién el H. Consejo Técnico aprobé los nombramientos de los directores de UMAE, la Dra.
Maria Isabel Estrada Rodriguez como titular del Hospital de Pediatria del CMN “Siglo XXI" y el Dr. Arturo Muiiiz
Garcia del Hospital de Cardiologia No. 34 del CMN del Noroeste, en Monterrey, Nuevo Ledn.

2.Dio seguimiento a los avances en los Centros de Educacién y Cuidado Infantil (CECI), para fortalecer el Sistema Nacional
de Cuidados y apoyar a las madres trabajadoras, con espacios dignos para la primera infancia.

3.Instal6 el Comando Central del IMSS un equipo de salud especializado ante cualquier contingencia durante la Copa del
Mundo, y recorrié el HGZ No. 32 en Villa Coapa, como unidad principal del IMSS para el Mundial, por su cercania.

4.En Baja California supervisé los avances del HGZ, y en los HGR No. 1 de Tijuana y el HGR No. 30 Mexicali verificé la
sustituciéon de tomdégrafos de Ultima generacién, también los avances de la sustitucién de la UMF No. 2, Benito Juarez.

5.En Sesién Ordinaria del H. Consejo Técnico se presenté el Informe sobre la situacién financiera del Instituto, lo que
permitira fortalecer la infraestructura médica sin comprometer el futuro del IMSS y se aprobé la recepcién de predios

para nuevas UMF y CECL.
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1. En la Universidad Politécnica de San Luis Potosi, la Presidenta la Dra. Claudia
Sheinbaum y el director general del IMSS, Zoé Robledo, sorprendieron a las
Leonas de San Luis entregandoles boletos para asistir a un juego del Mundial.

2. En Manzanillo, en presencia de la Presidenta de México, Dra. Claudia
Sheinbaum se colocé la primera piedra del Hospital Regional de
Especialidades de Manzanillo, que beneficiard a mas de 65 mil personas y en
San Luis Rio Colorado supervisaron la construccion del HGZ que fortalecera la
atencién médica en esta regién del pais.

3. Instalé junto con el secretario de salud, David Kershenobich y el sector salud, el
Grupo Estratégico para la Implementacion del Servicio Universal de Salud
(SUS) con la finalidad de eliminar la fragmentacién en la atenciéon médica entre
instituciones y garantizar una atencion cercana, oportunay eficiente.

4. Revis6 con Crystel Arellano, Coordinadora Nacional de la Agencia de
Transformacién Digital proyectos de innovacién tecnoldgica en beneficio de la
derechohabiencia.

5. En San Quintin informé el avance en la reconversion del Hospital Rural de
San Quintin a Hospital General de Zona (HGZ) que pasara de 30 a 80 camas.

LLAS BREVES

1 . Y SALUDABLES DEL IMSS

En las oficinas centrales, se llevo a cabo la Campafia de Donacién Altruista de
Sangre 2026. Durante 2025, la red de 56 Bancos de Sangre y 147 Centros de
Colecta del IMSS logré captar mas de un millén de unidades para salvaguardar
la vida de los pacientes. o

2.

En la Unidad Independencia del IMSS se llevé a cabo el Fan Fest en el
marco de la inauguracién del Mundial, los asistentes disfrutaron de diversos
stands con actividades deportivas y recreativas.

El IMSS implementé la Guia Practica de Planeacion con Perspectiva
e de Género con la finalidad de disminuir la desigualdad entre
hombres y mujeres.

4,

El IMSS entregé boletos para partidos de la Copa Mundial de Futbol
2026 a las y los equipos campeones del Mundial Social.

Ry

Se instalé el Médulo: “PrevenIMSS, la mejor jugada” en la puerta de

5 e acceso al Bosque de Chapultepec, se otorgaron mas de 500 atenciones
entre ellas; toma de glucosa, presién arterial y aplicacién de mas de 300
dosis de vacuna doble viral, tétanos y neumococo.

6.

Por quinto afio consecutivo, el IMSS particip6 en la Marcha del Orgullo, se
realizaron mil 003 pruebas rapidas y gratuitas a poblacién en general, 509
detecciones de VIH y 494 de Hepatitis C.
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Centro de Educacion
y Cuidado Infantil
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Paraje de Oriente:

compromis_o ue gbraza a
la primera infanciay a las
madres trabajadoras mexicanas.

Como parte del compromiso que la Presidenta de
México, Dra. Claudia Sheinbaum adquirié con las
mujeres mexicanas, el pasado 18 de junio, el IMSS
inauguro el primer Centro de Educacién y Cuidado
Infantil (CECI) que albergara a 250 nifias y nifios desde
los 43 dias de nacidos hasta los 4 afios, la nifia Paula
de 2 afios y 7 meses, fue la primera usuaria registrada.

Este espacio ha sido creado y pensado con la finalidad
de ofrecer a las madres trabajadoras espacios seguros
que cuenten con personal especializado en nutricién
y educacién inicial de calidad donde puedan dejar a sus
hijos mientras ellas trabajan, ya que otro de los
beneficios es que cuenta con un horario ampliado. \

ik ek  (QUE caracteristicas tiene? SRR R R Rkl

Nuevo modelo que promueve el desarrollo
fisico, cognitivo y emocional a través de
servicios de educacién inicial, salud, nutricién
y cuidado especializado.

Horario ampliado de 5:20 a 19:30 horas, en
apoyo a las madres trabajadoras.

2 anog
7 meses

REVI
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salas de atencién integral para atender
cuidadosamente a nifas y nifos.

Personal altamente capacitado en pedagogia,
fomento de la salud, nutricién, limpieza e Educacion
higiene, conservacién y administracién. inicial

Cuidado
especializado

Salud Nutricién

<
S,
.

Y todo esto forma parte del proyecto nacional de creaciéon de mil centros
en la actual administracién, en la que Chihuahua es punta de lanza con la
construccion de los primeros cinco CECI en el pais.

o O

X

000

Principio de
atencién con
calidad y sentido
humano.

Refrendan un
compromiso con
el cuidado de
la infancia.

Consolidar un modelo
de atencién incluyente
y de alto impacto

social.

Brindan seguridad
social integral a las
personas trabajadoras
y sus familias.

Fortalecimiento
de las familias
mexicanas.

Accién coordinada
entre instituciones
comprometidas con
el bienestar de
la nifiez.

CECI Paraje de Oriente:|

donde el cuidado se convierte en |
oportunidades y futuro. '
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(TOMOGRAFOS

Incorporamos 42 nuevos tomégrafos que
ya operan en 40 Hospitales de 19 estados,
acercando tecnologia de vanguardia.

VENTAJAS:

@ 41 tomdgrafos de 256 cortes y 1 de 64 cortes,
tecnologia médica de vanguardia que ayuda
a mejorar la deteccién y atencién oportuna.

@ Equipos de Ultima generacién fortalecen
la capacidad diagnéstica del instituto.

® Tecnologia para diagndsticos precisos.
® Inversion para cuidar la salud 30 millones de

\_ pesos para fortalecer los servicios médicos.

RESONADORES

® 17 nuevos resonadores.

(MANANERA 30 DE JUNIO)

N4
o/

® Mas tecnologia para especialidades
como Neurologia, Cardiologia y
Oncologia.

® Mas estudios en menos tiempo:
Antes 80 estudios por semana /
Ahora hasta 150 estudios
semanales.

La salud publica en México atraviesa una
transformacién sin precedentes, consolidando un
Sistema de Salud mas robusto, eficiente y, sobre
todo, profundamente humano. Bajo la visién
progresista de la Presidenta de México, la Dra.
Claudia Sheinbaum, ha fijado el bienestar social
como su columna vertebral. La premisa es clara: el
acceso a la salud de alta calidad no es un

privilegio mercantil, sino un derecho /—,"’.
humano inalienable.

SALTO TECNOLOGICO

Sustituimos  equipos que habian
agotado su vida util por herramientas
cientificas que redefinen la velocidad, la
seguridad y la efectividad del acto

médico.
MEJOR TECNOLOGIA
MEJOR SALUD

e

m 0

\_
é . -
Antes un estudio neuroldgico tardaba

45 a 60 minutos, ahora de 10 a 15 min.

Menos estrés y mas comodidad
para las y los derechohabientes:

Todos cuentan con un tunel mas amplio
que reduce la sensacién de claustrofobia.

® Imdgenes de alta resolucién para detectar tumores,
aneurismas y enfermedades en etapas tempranas.
® Tecnologia de ultima generacién con IA:

Reconstruccién inteligente de imagenes que optimiza
la calidad diagnéstica y fortalece especialidades
como Neurologia, Cardiologia y Oncologia.

/

\ y

“Un tomdgrafo sigue

siendo un tomdgrafo, ===
pero no son iguales a

los que se tenian”.




Bajo esta linea, el Director General del IMSS, Zoé Robledo, ha liderado una
reingenieria institucional que optimiza los recursos publicos para traducirlos en una
ambiciosa e histérica estrategia de inversiéon tecnolégica presentada en las
Conferencias Mafianeras del 23 y 30 de junio; beneficio directo, tangible y de Ultima

generacién para la poblacién.

CRECIMIENTO Y CAPACITACION

Zoé Robledo,
Director General o
del IMSS ~

NUEVAS CLINICAS Y HOSPITALES

= 2TiEs
T | %%

Ml\s ACCESIBILIDAD

"‘\

MAS PERSONAL MEDICO )
Y DE ENFERMERIA
O % Q8
J
N
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Fortalecer los Hospitales de Segundo Nivel y
acercar la tecnologia médica a la derechohabiencia,
no solo representa un cambio en la infraestructura,
sino una promesa cumplida para millones de
derechohabientes que hoy tienen acceso a
diagndésticos médicos que compiten con los
mejores estandares del sector privado a nivel
mundial.

IMSS + seguro +/sodial
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ESTAR SIEMPRE
PRESENTE
PARA LAS PACIENTES

€€ ELTRATO DIGNO PARA MIS
PACIENTES ES BRINDARLES
AMABILIDAD, CALIDAD Y CALIDEZ %9

Karmina San Juan Cruz durante 17 afios ha
alimentado el orgullo de pertenecer al IMSS;
actualmente, se desempefia como enfermera
en la UMAE Hospital de Gineco-Obstetricia No.
3 del Centro Médico Nacional “La Raza”, lugar
donde en cada momento procura mantener la
cercania necesaria para poder brindar aliento
y comodidad a sus pacientes, y con ello hacerlos
sentir en casa a pesar de las dificultades.

“Siempre les digo que, se sientan en casa como
en familia”, comparte. Por ello, es indispensable
en su dia a dia estar presente para los pacientes en
los momentos en que mas lo necesitan.

Agradece la existencia del “Muro del Trato
Digno”, porque a través de él tuvo la oportunidad
de recibir un reconocimiento por su labor de
quienes mas importan, sus pacientes, quienes
nutren sus dias con anécdotas que ella comparte
con su familia.

D

Recuerda con mucho cariio un momento
especial que vivid con una paciente, a quien
previamente a ingresar a una cirugia conservadora
de mama, Karmina le regalé un fuerte abrazo y
estas palabras de aliento: “vas a ver que mafiana
te vas a levantar, vas a ir a la cirugia y yo te voy a
ver por la tarde”. Detalle que la paciente le
agradecié al terminar la cirugia, ya que dicho
gesto le dio tranquilidad y fortaleza para enfrentar
Su operacion.

Acciones que evidencian el gran compromiso y
calidez con la cual Karmina atiende a sus pacientes
y que la hacen un ejemplo de Trato Digno.

EJEMPLO DE
TRATO DIGNO

Fuente: Unidad de Atencién a la Derechohabiencia

Karmina San Juan Cruz
Enfermera General

UMAE Hospital de Gineco-Obstetricia No. 3,
CMN “La Raza”

Escanea el

Cddigo QRy

conoce el testimonio
del Trato Digno.
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Las trenzas que no vuelven
Un cuento de Siena Nahara

Ixchel tenia once afios y una mirada que siempre parecia
estar preguntando algo, se cuestionaba internamente
muchas cosas: ;Cémo era la vida fuera de su pueblo?,
¢Cudl era el sentido de su existencia?, ;Por qué las
mujeres de su familia parecian tan indiferentes?, ;Qué era
el amor?, ;Cédmo se sentia la felicidad?; en fin, tenia mucho
tiempo libre pues su escuela habia suspendido labores
por falta de docentes, ayudaba en las tareas del hogar,
pero su mama y abuela tenian todo resuelto, ademas de
que no era muy interesante pelary picar los vegetales del
caldo o lavar los trapos sucios en el patio, donde solo la
acompafaba el suspiro del viento y el nostalgico olor a
tierra mojada. Vivia en un pueblo alto y himedo, donde
los caminos se borraban con la lluvia y las palabras
viajaban mas rapido si eran susurradas. Su madre, una
mujer regordeta que guardaba muchos secretos y
tristezas, no decia nada, pero cada noche la peinaba con
una delicadeza triste, ausente en sus pensamientos, como
quien acaricia algo que esta por irse.

Su padre, un hombre recio, viejo y correoso que pocas
veces le dirigia la palabra y jamas la miraba a los ojos, ya
la tenia prometida. Su préximo marido, también un nifio

de once afios ya trabajaba en el campo, pero al regresar a
su casa, cuando pensaba que nadie lo veia, jugaba con sus
carritos, hermano de diez mujeres, era el Unico que
faltaba por casarse. Y era tradicién en el pueblo, casar a
los niflos, el dote, unos animales que no le caerian nada
mal a la familia, a veces, la pobreza que cala hasta los
huesos hace que las personas pierdan el valor de la
humanidad, el hambre, el frio, la frustracién te va
deshumanizando poco a poco.

Su abuela, una mujer casi ciega de tanto tejer, conservaba
las trenzas que todas habian perdido con el tiempo. Las
guardaba en una caja de madera con flores secas. Decia
que, cuando uno muere, el alma debe volver a buscar
cada cabello que perdid, y que, si no los encuentra, vaga
sin descanso. Ixchel escuchaba en silencio. Sabia que
habia cosas que se decian en voz baja porque si se
gritaban, dolian mas.

En los restaurancitos de la zona, donde el comal ardia y el
“cochito horneado” perfumaba las calles, Ixchel se

sentaba en silencio. No pedia monedas. S6lo miraba a los
turistas perdidos que de vez en cuando pasaban por el

Deporte, cultura y entregsalisgllsiaive

IMSS

11



IMSS

12

Deporte, cultura y entrelaliagllslalte

er

pueblo, le daba curiosidad ver a mujeres, a veces solas, a
veces riendo con amigas. Ofrecia hacerles trenzas.
Algunas aceptaban por ternura, otras por curiosidad.

Una tarde, casi al caer el sol, Ixchel jugaba con los hilos
rojos que se deshilachaban de su falda, mientras ofrecia
trenzar a los turistas, sin conseguir ni siquiera una mirada,
muchas veces solo era ignorada, tal vez, pensaban que
pedia caridad, tal vez solo la gente la evadia para no sentir
tristeza de su condicidn, la pobreza y la falta de afecto le
brotaba por los poros.

Una mujer joven, extranjera, acepté mientras esperaba su
comida. Se senté frente a Ixchel y le pregunté cuanto
cobraba. Ixchel neg6 con la cabeza.

- No cobro. Sélo quiero escuchar.
- ¢Escuchar qué?
- Lo que viene contigo.

La mujer aceptd y poco a poco hablé. Le conté con
lagrimas en los ojos de una boda que canceld, de una
eleccién que tomé de la cual no estaba segura de haber
hecho lo correcto, pero sentia que si. De una vida que
eligié sola. De no querer que nadie le dijera cuando ser
libre. La turista que venia de CDMX, posiblemente
escapando del peso de tomar decisiones, decisiones que
todo mundo se sentia con derecho de juzgar, le conté que
llevaba un afo con su prometido, un Doctor especialista
muy estudiado y muy caballeroso, meses antes, habia
pedido su mano a sus papas, esto antes de consultarlo
con ella, eso le habia parecido extrafio e incluso
irrespetuoso, pero todos le decian que ese hecho hablaba
muy bien de él, de la formalidad y las buenas costumbres,
ella lo habia dejado pasar, pues lo amaba y le
entusiasmaba mucho la idea de compartir la vida juntos,
no sabia si queria casarse, no habian hablado de esas
cosas, ni de como seria cuando lo estuvieran, ni de
cuantos hijos tener, ella sabia que era lo normal, incluso lo



er

deseado por muchas otras mujeres de su entorno; pero,
le lamaba la atencién que no le preguntara su opinién, de
verdad ¢No le importaba?. Se habia dejado llevar por la
opinién de su familia, por las buenas costumbres, por el
qué diran si llegas a los 30 quedada. Pero un dia, ya muy
cerca de la fecha acordada, el Doctor tenia una entrevista
para un canal de television, le llamo a su celular y le dijo
que fuera a su departamento, que limpiara los zapatos
negros y se los llevara a la televisora, eso nunca habia
pasado, confundida y en tono de juego, le preguntd si
realmente queria que los limpiara, no porque no pudiera
hacerlo, solo que le parecié6 muy extrafia la peticion, el
hombre que la consentia, (Pidiéndole que limpiara sus
zapatos?, y fue ahi donde todo cambid, el hombre le
contestd que ese era su deber, que ella seria su esposa y
esas serian sus responsabilidades, ademas de tener la
casa limpia, cuidar a los niflos, pasear a los perros,
preparar la comida, hacer la compra, lavar, planchar,

preparar su ropa cada mafiana y tener especial cuidado
con las batas blancas, atender a sus invitados, ya que cada
jueves tenia noche de copas, a los que solamente acudian
amigos hombres. “Cosas comunes, cosas de mujeres”.
Todo eso sin descuidarse, pues la esposa de un Doctor de
renombre siempre debe verse linda, le daba la libertad de
trabajar, pero medio tiempo y en algo sin responsabilidad
pues ella no necesitaba el dinero, el dinero se lo daria él.

Ixchel no entendia todo, pero sus dedos trenzaban lento,
como si tejieran memorias.

- No me hagas caso, tengo muchas cosas en la mente. Dime, ;Tu
estudias?

- Llegue a cuarto, ahora solo leo un diario viejo que escribié mi
madre en tzotzil cuando tenia mi edad, lo encontré entre los
tejidos, tiene muchas frases que mi madre ha callado.
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Ixchel recordé como su madre habia sido maltratada y
ultrajada. Solo apreté muy fuerte los labios, pero no dijo
nada. Hay cosas que dan culpa sin sentido, ella estaba
agradecida de que su padre ni la volteara a ver, preferia mil
veces que su padre la ignorard a vivir lo que vivié su madre.

Al despedirse, la mujer le dejé un papel doblado. Ixchel no
lo abrié de inmediato, lo confundié con dinero, era comun
que los turistas quisieran pagarle por las hermosas trenzas
que les hacia, a veces con dinero, a veces con comida, otras
mas con alguna pertenencia; asi que lo guardé en su falda,
arrugado entre un hilo rojo y una flor seca.

Dias después, su padre anunci6 que conoceria al
muchacho. "Ya estd todo listo", dijo mocionado; finalmente,
seria una boca menos que mantener, una mujer menos
que cuidar, ya seria problema de su marido. Ixchel no
derramd ni una sola lagrima, pero si llor6 mucho por
dentro, su corazén estaba roto en mil pedazos, si algo la
ligaba a su pueblo eran su madre y abuela, no queria vivir
con otra familia, que tal que no podia escaparse a trenzar
turistas, qué tal si dejaba de vivir su vida a través de las
historias que le contaban, que tal que no podria volver a
ser feliz. Esa noche, abrid la caja de las trenzas. Corto las
suyas, no en forma de rebeldia, sino para tener ese hilo
invisible con su linaje. Las puso junto a las otras. Tomo el
papel de su falda, lo desdobld, y leyo:

“A veces, ser libre no es escapar. Es quedarte, mirar a todas, y elegir tu propio camino con los ojos abiertos. No estds sola, aunque

todavia no lo sepas”.

Esa frase no la asusté. La sostuvo, y por un momento se sintié aliviada, sabia que lo que le pasaba habia sido
generacional e incluso si se negaba, se sentiria culpable de traicionar de cierto modo a sus ancestros.

Su madre no gritd, ni siquiera murmurd. Su abuela no llord, pero con sus manos arrugadas y temblorosas. Le dieron a
Ixchel un pan duro, una manta que olia a lefia, y sus trenzas envueltas en papel de cera. La abuela le dijo: "Si algin dia
quieres regresar por ellas, aqui estardn. Pero que sea porque tu decides”.




EL IMSS TAMBIEN ES CULTURA

CARTELERA DEL 1 AL 31 DE AGOSTO

#IMSSCULTURA

Actividades culturales

GRATUITAS
EXPOSICIONES
ARRIBA €L TeLon CiRCULOS DE LECTURA
SALA De EXposiciones bel CenNTRo Biblioteca del Centro Médico Nacional
MeDICO NACIONAL “SIGLO XXI” ”Siglo XXT”
Del 9 de julio al 18 de septiembre de 2026 Miércoles de 12:00 a 13:00 horas
Lunes a viernes de 9:30 a 17:30 horas Viernes de 12:00 a 14:00 horas
> — Préstamo de libros en sala
MIRADAS AL LEGADO D€ BENITO JUAREZ De lunes a viernes de 9:30 a 17:30 horas

Vestibulo del Edificio Central del IMSS, Reforma No. 476
Del 17 de julio al 24 de septiembre de 2026
Lunes a viernes

CINE EN TEATROS

INOMINADAS AL ARICL 68
1 al 31 de agosto de 2026

TEATRO IMSS TEPIC TEATRO IMSS CULIACAN TEATRO IMSS CIUDAD JUAReZ
Martes 4, 8:00 horas Viernes 14, 12:00 horas Miércoles 19, 17:00 horas
Martes 18, 8:00 horas TEATRO IMSS DURANGO TEATRO IMSS €D. MANTE
TEATRO IMSS Leon Viernes 14, 16:00 horas Jueves 20, 16:00 horas
Martes 11, 13:00 horas TEATRO IMSS SALTILLO TEATRO IMSS GUADALAJARA
TEATRO IMSS SAN LUIS POTOSI Viernes 14, 19:00 horas Martes 25, 10:00 horas
Miéreoléss2, 11:00Iforas TEATRO IMSS MAZATLAN TEATRO IMSS QUERETARO
TEATRO IMSS AGUASCALICNTES Miércoles 19, 9:00 horas Miércoles 26, 17:00 horas
Miércoles 12, 12:00 horas TEATRO IMSS MORELIA TEATRO IMSS PICDRAS NEGRAS
Miércoles 19, 10:00 horas Jueves 27, 19:00 horas

TEATRO IMSS MONCLOVA
Jueves 13, 16:00 horas
Jueves 27, 16:00 horas

TEATRO IMSS CUAUHTEMOC
Miércoles 19, 13:30 horas
Jueves 20, 11:00 horas

CINE LINTERNA MAGICA

PROYECCION eSPECIAL:
NOIMINADAS AL ARIEL 68
Jueves 27, 10:30 horas

CENTROS DE SEGURIDAD SOCIAL:

€SS MORELOS €SS FIDEL VeLAzQuez
Lunes 10, 8:00 horas Viernes 21, 19:00 horas
CeNTRO DE ARTESANIAS MORELOS CSS LEeGARIA
Miércoles 12, 11:00 horas Miércoles 26, 17:00 horas
€SS PROGRESO NACIONAL €SS MEGRCED TOPACIO
Lunes 17, 10:00 horas Viernes 28, 13:00 horas
€SS ANAHUAC

Jueves 20, 14:00 horas

Programacion sujeta a cambios, sin previo aviso.
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EL IMSS TAMBIEN ES CULTURA

CARTELERA DEL 1 AL 31 DE AGOSTO

. TEATROS METROPOLITANOS
/ A \
-] \
= TEATRO TEPEYAC “ELLIBRODELA SELVA,
O “CARMEN MONTEJO” LA AVENTURA DE MOWGLI"
) “CAPERUCITAROJAY €L LOBO ¢FEROZ?” Sabado 15y 22 de agosto, 14:00 horas
g Sabado 1y 8 de agosto, 14:00 horas “ELLAGO D€ LOS CISeS”
o “LA SIRGNITA, MUSICAL” Sabado 22y 29 de agosto, 20:30 horas
‘ 8 Sabado 1, 8, 15, 22 y 29 de agosto, 16:00 horas Domingo’23 y 30 de agosto, 12:00 horas
“TREINTONAS, CUARCIITONAS “pios INio, HAZME VIUDA, POR FAVOR”
_ iY MUY CHIN&OoNAS!” . Viernes 28 de agosto, 18:30 y 20:00 horas
Sabado 1 de agosto, 18:00 horas
Viernes 7, 14y 21 de agosto, 20:30 horas TEATRO XOLA
Domingo 9, 16, 23 y 30 de agosto, 18:30 horas “JUI-IO PR'“O”
“suefio De UNA Nociie De VERANO, BALLET” “EL METODO GRONHOLIN”
=| Sabado 1 de agosto, 20:30 horas Sabado 1, 8, 15, 22 y 29 de agosto,
E Domingo 2 de agosto, 18:30 horas 17:30y 20:00 horas
< “ELMAGO D€ 0Z, IMUSICAL” Domingo 2, 9, 16, 23y 30 de agosto,
LL Domingo 2 y 9 de agosto, 14:00 horas 17:00y 19:30 horas
“HANSELY GReTeL” “RID€ THE CYCLONeE, eL MUSICAL”
E Domingo 2, 9, 16, 23y 30 de agosto, 16:30 horas Martes 4, 11, 18 y 25 de agosto, 20:30 horas
_ Sabado 29 de agosto, 14:00 horas “EL GRAN SHOWIMAI (THE GREATEST SHOWINARN),
“RAZONES PARA DECIRTE ADIOS” Mmovie CoNcerT”
Jueves 6, 13, 20y 27 de agosto, 20:00 horas Viernes 7 de agosto, 17:30y 20:30 horas
Sabado 8y 15 de agosto, 21:00 horas
Sabado 22 de agosto, 18:00 horas “FIDTEATROS no es
“DINOSAURIOS AL RESCATE” responsable por cambios
Domingo 9 de agosto, 12:00 horas y;apnrzzlfacr:an;fsT
#IMSSCULTURA
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LA MUERTE D€ ROBIN HOOD

¢ PAW PATROL: LA DINO PeLicULA

¢ EL FINAL D€ LA CALLE OAK

%% LA NOCHe DeL Pemonio; FUCRA DeL MAS ALLA

@ COYOTe VS ACME

G2 LA GUCRRA D€ LOS ULTIMOS
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ZOE ROBLEDO
RECOMIENDA:

UN TRANVIA
LLAMADO

DESEO

KRYA 7 ey

En Nueva Orleans existi6 un tranvia que se llamaba, literalmente,
Deseo. Recorri6 la ciudad hasta 1948 y pasaba todos los dias
frente a la casa donde vivia Tennessee Williams. Ese tranvia
terminé convirtiéndose en una de las obras mas importantes
del teatro del siglo XX.

Blanche DuBois lo aborda cuando ya lo ha perdido todo. Llega
buscando refugio a la casa de su hermana Stella después de
un recorrido que parece escrito por un poeta: primero el
tranvia Deseo, luego otro llamado Cementerios, para terminar
€en-una calle llamada Campos Eliseos. En realidad, esa era la
ruta ‘que._cualquiera habria seguido en aquella ciudad.
Williams no inventd el trayecto, solo lo convirtié en literatura.

Tampoco inventé del todo a Blanche. Su hermana Rose fue
diagnosticadacon esquizofrenia y sometida a una lobotomia
que marcé para siempre la vida de ambos. Tennessee la
cuidé hasta .el final de sus dias, y muchos han visto en
Blanche un'retrato de aquella herida familiar. Quiza por eso
la obra“sigue conmoviendo casi ochenta afios después:
porgue nace de un dolor verdadero.

¢Y QUE TIENE QUE VER TODO ESTO CON EL IMSS?

La obra se presenta por una corta temporada en el Teatro
Xola Julio Prieto de la Ciudad de México. Asi que, quienes
puedan asistir, jno se la pierdan! Nos recuerda la importancia
de hablar de la violencia y de la salud mental. Para el IMSS es
importante fortalecer las acciones de prevencién, atencién
psicolégica y perspectiva de género, porque estamos
convencidos de que también implica escuchar, acompafiar
y actuar antes de que el dafio sea irreversible. Por eso el
Instituto junto con el SNTSS acordaron en las sesiones de
la Comisién Bilateral para la Atencién de la Salud Mental y
Adicciones de las y los Trabajadores del Instituto Mexicano
del Seguro Social diversas acciones, entre ellas crear el
Servicio de Orientacién Telefénica en Salud Mental y Adicciones

EI Z00 de cristal

Un tranvia
llamado Deseo

Introduce e Robert Bray y Arthur Miller

de las y los Trabajadores del Instituto Mexicano
del Seguro Social diversas acciones, entre ellas
crear el Servicio de Orientaciéon Telefénica en
Salud Mental (SOT-SM), que inici6 operaciones el 1
de enero del 2025 a través del nimero telefénico
800 2222 668, opcion 4, de lunes a domingo de
8:00 a 20:00 horas. Y en junio pasado presentamos,
con la Secretaria de las Mujeres, la primera Guia
Practica de Planeacién con Perspectiva de Género
del Instituto.

Esa necesidad de la que habla Un tranvia llamado
Deseo es profundamente humana: encontrar a
alguien que tienda la mano cuando mas hace
falta.




Semanas cotizadas

Para ingresar al sistema de semanas cot wener a laman

» (I
» Mume

« Correg electrdnico

CURP *:
NSS *:
Correo electrdnico *:

Confirma tu correo
electrénico *:

Teléfono celular *:
Confirma tu teléfono *:
Captura los caracteres de la imagen *:
iRnvrMkb ©

(Distingue entre mayasculas y minusculas)

Escanea el codigo QR

ACLARACION DE @A ¥
SEMANAS COTIZADAS

FAMILIA IMSS | IMSSESrmate

!

La Aclaracién de Semanas Cotizadas es un trdmite gratuito del IMSS que permite actualizar tu historial laboral en
caso de que no esté reconocida la totalidad de los periodos que has trabajado. Se trata de una revision oficial en
donde Unicamente te pedimos proporcionar datos como el nombre del patrén con el cual prestaste servicios, el
domicilio completo del centro de trabajo, asi como las fechas de alta y fecha de baja.

No olvides que las semanas cotizadas son uno de los elementos mas importantes para acceder a una pensiéony a
diversos beneficios de seguridad social. Realizar esta revisién de manera periédica permite identificar oportunamente
cualquier irregularidad y evitar contratiempos al momento de tramitar una pensién, una incapacidad o alguna
otra prestaciéon econémica.

¢Por qué es importante verificar
tus Semanas Cotizadas?

Las semanas cotizadas son el resultado de las aportaciones
tripartitas realizadas por ti, tu patrén y el gobierno durante
tu periodo laboral activo cotizando para el Instituto. ¢



:Como consultar tu estado actual?

Antes de realizar cualquier aclaracion, debes conocer tu situacion actual. El IMSS pone a tu disposicion herramientas
digitales para obtener tu constancia de manera rapida y gratuita:

En linea:

1. Ingresa a la seccién para consultar tus Semanas Cotizadas IMSS desde la pagina www.imss.gob.mx.

2. Ten a la mano tu CURP, Numero de Seguridad Social (NSS), un correo electrénico personal y tu nimero
celular, al cual recibiras un cédigo de autenticacion para verificar tu identidad y proteger tus datos personales.

3. Recibirds un enlace en tu correo para descargar tu historial laboral en formato PDF.

4. Revisa minuciosamente que las fechas, nombres de empresas y semanas coincidan con tus empleos reales.

Q
1+
rD L] °
c Presencial:
\B 1. Acude a la subdelegacién que por domicilio te corresponde.
LL 2. Presenta identificacién oficial vigente con fotografia (original), documento que contenga tu NUmero de
(V) Seguridad Social y CURP.
W
2 El nimero de semanas que se informe sera aquel con que cuente el asegurado hasta la fecha de la baja o de
la solicitud de la consulta, si se encuentra vigente.
9]
2] En caso de que la informacién reportada no coincida con tu historial laboral, podras solicitar una aclaracién en linea
2 o de manera presencial, proporcionando datos como el nombre del patrén con el cual prestaste servicios, el domicilio
completo del centro de trabajo, asi como las fechas de alta y fecha de baja; si lo deseas, adicionalmente puedes
adjuntar avisos de movimientos afiliatorios que permitan inferir la existencia de antecedentes de los periodos cotizados
sujetos a la aclaracion.
El plazo de respuesta es de 30 dias habiles a partir de la recepcién del tramite.
Si tu patrén no hubiera realizado tus movimientos afiliatorios, podras presentar una denuncia ante el area fiscalizadora
del IMSS.
20

Lugar y horario de atenciony
orientacion de oficinas del IMSS:

e Presencial:

De lunes a viernes, en Afiliacién Vigencia de la Subdelegacién que le corresponda,
en un horario de 8:00 a 15:30 horas en dias habiles para el Instituto.

e En linea:
Las 24 horas, los 365 dias del afio en el portal.
https://serviciosdigitales.imss.gob.mx/semanascotizadas-web/suarios/IngresoAsegurado

No olvides consultar el curso Formate donde podras revisar paso a paso
como realizar este tramite en la modalidad “En Linea” o a través de la “APP IMSS Digital"”.

Fuente: Direcciéon de Operacién y Evaluacién del IMSS



;SABIAS QUE

LAS HORMONAS . -
TAMBIEN CUENTAN E"“'°°“"°l°9;; ‘loMi';locrmoloaos
UNA HISTORIA especialistas que mantienen el equilibrio

SOBRE TU SALUD ? -. fel orgaﬂ-ismo:

/'_ "“\.\

\
( Cuando ese equilibrio |
se altera,

Cada glandula de| cuerpo
produce hormonas que regulan
funciones esenciales como:

Metabolismo Crer.lmlen’ro

Desarrollo

Y acompaian a [as y (os

Que h a ce / las y los endocrinologos son et vern
quienes identifican (a causa, pacientes para prevenr

complicaciones y mejorar su

un eV\d Och\O(OQO? | establecen el tratamiento caldad de vida.

La Endocrinologia
es |a especialidad
médica dedicada |
a| estudio de [as
glandulas y las
hormonas,

\}

Tircides

En e[ IMSS, estos especialistas diagnostican,
tratan y dan sequimiento a enfermedades
metabolicas y hormonales que pueden
afectar a personas de todas |as edades.

fas qué

Sab

"FAMILIA IMSS |
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(Sabias que...?

Las hormonas funcionan
cOMO Mensajeros quimicos
que coordinan procesos

tan importantes como: Respiracién R

Tircides
Los endocrinologos P e
de| IMSS atienden
principalmente: (ép
Ostecporasis

Entre [os principales
signos de alerta se

encuentran ef: .
repentinas de peso

Sindrome de ovario

Sed excesiva

Menopausia
y andropausia

g8 o

Glandulas 5upmrrennles

e hipofisis

Trastornos del crecimients

y la pubertad en nifias,

poliquistico
nifios y adolescentes

s A y
Aumento en la Alteraciones del Problemas de Cambios en la
frecuencia para orinar  ciclo menstrual crecimiento piel o el cabello

e 2717 especialistas
en Endocrinologia.

o 57 especialistas

de Endocrinologia.
o 19 residentes

Esto significa que uno de cada cinco especialistas en esta rama

Qe ninas, ninos Y adolescentes con enfermedades hormonales.

(Acl-ualmen’re, el Instituto cuenta con:

en 'Endocrinologia Pediatrica.
® 45 medicos residentes

de Endocrinologia Pediatrica

corresponde a Endocrinologia Pediatrica, [0 que fortalece (a atencion

R Durante 2025 RO

las y los endocrinologos de| IMSS otorgaron:

394,351

consultas de

82,446

consultas de

Endocrinologia Pedidtrica.

©
Miles de estas atenciones permitieron detectar
oportunamente enfermedades hormonales y metabolicas,

J

La labor de esta especialidad también comienza antes de que
aparezcan [os sintomas. A través de estrategias institucionales
como e| Tamiz Neonatal, |as acciones preventivas en |[as
Unidades de Medicina Familiar (UMF), la educacion para [a
salud, la promocion de una alimentacion saludable y la
deteccion temprana de factores de riesgo cardiometabolicos, el
IMSS impulsa un modelo de atencion preventiva que protege [a
salud de (a poblacion desde e| nacimiento.

evitar complicaciones y brindar tratamientos
especializados a |a poblacion derechohabiente.

Ademas, el Instituto fortalece continuamente (a formacion de
nuevos especialistas Yy [a implementacion de Protocolos de
Atencion Integral (PAD para responder a os principales retos
de salud publica, como la obesidad, |a diabetes y el
envejecimiento poblacional.

Porque detras del equilibrio hormonal también existe un equipo
de especialistas que trabaja todos [os dias para que las y [os
derechohabientes vivan con una mejor salud y calidad de vida.



Seguramente por lo menos una vez al dia dices: “Vamos a preguntarle a la IA”.
Posiblemente te ayude a crear un meme o un pequefio video, pero ¢le confiarias tu salud?.

Con el aumento del acceso a internety el auge del uso de la Inteligencia Artificial, cada vez
es mas frecuente que las personas utilicen estas herramientas para buscar informacién
cuando se sienten mal o consideran que tienen un padecimiento. Por ejemplo 6 de cada

%=~ 10 personas de entre 18 y 40 afios la utilizan para automedicarse o como fuente médica.

Si bien la IA es una buena herramienta esta nunca podra sustituir a un médico, ya que, lo
que parece una respuesta rapida puede convertirse en un grave riesgo para tu salud y
provocar:

« Falsos diagnésticos que retrasan la deteccién de enfermedades graves.
« Efectos secundarios severos y resistencia a antibioticos.

@ » Adicciones peligrosas por el uso sin control de analgésicos narcéticos o
benzodiacepinas para el insomnio.

Esto sucede porque la IA basa sus resultados en la informacion
publicada en internet, redes sociales, foros o influencers, donde
la mayoria de las veces la informaciéon no cuenta con un
sustento cientifico.

La principal diferencia entre acudir con un médico y preguntarle £~
a la IA radica en que durante tu consulta médica existe un A&
proceso: el interrogatorio, la revision de
antecedentes, la exploracion fisica y el
establecimiento del plan de manejo.

Y en segundo lugar, lo mas importante, @ ‘—'

el contacto humano que existe en la

relacion médico-paciente. El médico
siempre te preguntara todos los sintomas

para poder descartar o interpretar cosas

que la IA no hace, como hacer pruebas
diagndsticas ya sea de imagen o
laboratorio e interpretarlas en el
contexto del cuadro clinico.

La OMS advierte que casi la mitad de la
poblacién se automedica. Por eso, el
IMSS te recuerda que nada sustituye el
contacto humano y el ojo clinico de
un profesional. Si te sientes mal,
no le preguntes a la pantalla.
Acude a tu Unidad de Medicina
Familiar (UMF) o agenda una
cita a través de la app IMSS
Digital o en el sitio web
WWW.Imss.gob.mx.

iTU SALUD
NO ES UN
ALGORITMO!

Fuente: Direccién de Prestaciones Médicas.

Escanea el Codigo QR
y conoce mas sobre el tema |
en el Podcast A Tu Salud.
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Tiroides

acelera o frena

tuvida

DESCUBRE LA DIFERENCI

La glandula tiroides es pequefia, pero tiene un papel
fundamental en el organismo. Regula el metabolismo, la
temperatura corporal, la frecuencia cardiaca y el
funcionamiento de diversos érganos. Cuando produce mas
hormonas de las necesarias aparece el hipertiroidismo,
una enfermedad que afecta entre 1 y 2% de la poblacién
mundial, principalmente a mujeres de entre 40 y 50 afios.

¢Sabias que?
En 2025, el IMSS otorgé 46,418 consultas
relacionadas con hipertiroidismo: 20,355 de
primera vez y 26,063 subsecuentes, lo que

refleja la importancia de detectar y atender
oportunamente este padecimiento.

<Como saber si algo
no anda bien?

Si presentas varios de estos sintomas, acude a tu
Unidad de Medicina Familiar:

*Pérdida de peso sin explicacion.

*Palpitaciones o taquicardia.

*Nerviosismo, ansiedad e irritabilidad.

«Sudoracion excesiva.

*Debilidad muscular.

+Dificultad para dormir.

.Intolerancia al calor.
Seiales de alerta: crecimiento de la tiroides (bocio),
ojos saltones o irritados, alteraciones del ritmo
cardiaco y, en casos graves, una tormenta tiroidea,
considerada una urgencia médica.
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Graves o Hashimoto...
sson lo mismo?

Aunque ambas son enfermedades autoinmunes que
afectan la tiroides, producen efectos completamente
opuestos, asi que no son lo mismo.

- Enfermedad de Graves:

+Es la causa de 60 a 80% de los casos
de hipertiroidismo.

* El sistema inmunolégico estimula
de forma excesiva la glandula.

*Produce demasiadas hormonas
tiroideas.

«Puede ocasionar ojos saltones
(oftalmopatia tiroidea), pérdida de
peso y palpitaciones.

* Tiroiditis de Hashimoto:

«El sistema inmunoldgico dafia
progresivamente la tiroides.

* Disminuye la produccién
hormonal.

+Con el tiempo provoca
hipotiroidismo.

«Se relaciona con cansancio,
aumento de peso, intolerancia al
frio y disminucién de la energia.

;:Como lo diagnostica
[ e1IMSS? R

El diagndstico inicia con una valoracién médica y
estudios de laboratorio para medir las hormonas
tiroideas y la TSH. Cuando es necesario, también
se realizan ultrasonido y gammagrama tiroideo,
que permiten conocer las caracteristicas de la
glandula e identificar la causa del padecimiento.

. J

El tratamiento si existe
Dependiendo de cada paciente, el IMSS puede indicar:
*Medicamentos antitiroideos.
* Betabloqueadores para controlar sintomas.
*Tratamiento con yodo radiactivo.
+Cirugia en casos especificos.

Con diagnéstico oportuno, seguimiento médico y apego
al tratamiento, la mayoria de las personas logra
controlar la enfermedad y mantener una buena calidad
de vida.

Recuerda: si notas cambios persistentes en tu peso,
ritmo cardiaco, energia o tolerancia al calor o al frio, no
te automediques. Acude a tu Unidad de Medicina
Familiar. Detectar a tiempo las enfermedades tiroideas
ayuda a prevenir complicaciones y protege tu salud.

Escanea el Cédigo QR
y conoce mas sobre el tema
en el Podcast A Tu Salud.
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A menudo escuchamos ideas sobre el cerebro que parecen
ciertas, pero en realidad son mitos. Sequramente alguna
vez has oido que las personas solo utilizamos el 10 por
ciento de nuestra capacidad cerebral o que el hemisferio
izquierdo es Unicamente légico y el derecho tu lado
creativo.

La realidad es que nuestro cerebro trabaja de forma
integral y coordinada, utilizando todas sus areas para
permitirnos pensar, senti, movernos, aprender y
relacionarnos con los demas.

Aunque algunos padecimientos pueden representar
grandes desafios, la rehabilitaciéon, los tratamientos
oportunos y el cuidado constante de la salud pueden
favorecer la recuperacién y mejorar significativamente la
calidad de vida.

Sin embargo, existen diversos factores que pueden afectar
este equilibrio, pero muchos de éstos son prevenibles
como: adoptar habitos saludables, mantener una
alimentacion balanceada, realizar actividad fisica, dormir
bien y controlar oportunamente las enfermedades
crénicas; protegen nuestro cerebro y disminuye el riesgo
de desarrollar enfermedades neuroldgicas.

El compromiso del IMSS con la
salud neurologica
Actualmente el IMSS cuenta con:

203 y 92

Neurologos y sistemas de estimulacion cerebral. La inteligencia

Neurélogos pediatras artificial apoya la practica médica, analizando estudios
. ° de imagen, identifica patrones para el diagndstico,

Distribuidos en hospitales generales y de especialidades en  rioriza casos urgentes y facilita la toma de decisién
todo el pais, en los que se ofrecen programas, tratamientos  (jinjca, lo que complementa el trabajo del personal de
y tecnologias innovadoras para el diagnostico, seguimiento  sajyd, pero no sustituye la valoracién médica.
y atencién de la salud neuroldgica.

.. , i ] Asimismo, el IMSS ha impulsado la estrategia Cédigo
En los Ultimos afios la neurologia ha registrado avances  cerebro, disefiada para brindar atencién inmediata a
importantes. La combinacion de tecnologia y experiencia personas que presentan un infarto cerebral agudo.
clinica permite brindar una atencién mas rapida y precisa. pesde 2022 mas de 32 mil derechohabientes han
Hoy existen  medicamentos innovadores — para recibido atencién oportuna mediante este programa,
enfermedades neurodegenerativas como el Alzheimer o jumentando  sus posibilidades de recuperacién y
Parkinson, técnicas quirdrgicas mds precisas para epilepsia disminuyendo el riesgo de discapacidad permanente.




Mantener el cerebro activo,
también es cuidar su salud

Asi como ejercitamos nuestro cuerpo, también podemos
mantener nuestro cerebro activo y saludable, al aprender
a tocar un instrumento musical, estudiar un nuevo
idioma, resolver acertijos, leer, socializar o desarrollar
nuevas habilidades ya que estimulan funciones como la
atencién, la memoria, el lenguaje y el razonamiento.

La Asociacién Americana del Corazén recomienda una
serie de acciones que benefician tanto la salud
cardiovascular como la cerebral:

= Evitar el uso y la exposicién a la nicotina.

= Realizar actividad fisica de manera regular.

= Mantener una alimentacién equilibrada
y un peso saludable.

= Detectar y controlar oportunamente
enfermedades crénicas.

= Cuidar los habitos de suefio.

= Atender la salud mental y emocional.

= Evitar la sobreexposicién a celulares,
pantallas y otros estimulos digitales.

d
Las enfermedades neurologicas
pueden afectar a cualquiera

De acuerdo con la Organizacion Mundial de la '
(OMS), una de cada tres personas puede desarrollar
una enfermedad neurolégica a lo largo de su vida. Por
ello, conocer sus factores de riesgo y sus prlnqlpales
manifestaciones es fundamental para actuar a tiempo.

Existen sintomas que no deben ignorarse. Si tu u otra .
persona cercana a ti, presenta dificultad para hablar o Caed
moverse, desviacion de la boca, pérdida de fuerza o r
sensibilidad en alguna extremidad, problemas de

memoria repentinos, alteraciones visuales, desmayos, . "
convulsiones, confusién, incapacidad para reconocer a

sus familiares o un dolor de cabeza intenso e inusual, /
acude inmediatamente a un servicio de Urgencias. .

En estos casos, el tiempo es determinante, actuar con
rapidez puede reducir secuelas, mejorar las posibilidades
de recuperacién e incluso salvar la vida.

En México, entre las enfermedades neuroldgicas mas
frecuentes se encuentran el Evento Vascular Cerebral
(EVC) o también conocida como embolia cerebral, la
migrafia y otros tipos de cefalea (dolor de cabeza); la
epilepsia, las demencias, como el Alzheimer, el Parkinson

y diversos trastornos de los nervios periféricos. 2
/)
Por ello, el IMSS recomienda adoptar habitos >
saludables, mantenernos activos fisica y mentalmente, y w—t
acudir oportunamente a los servicios médicos cuando <0
aparecen sintomas de alerta que pueden marcar la —
diferencia. =
N —
—
Recuerda que proteger nuestro cerebro hoy, es >
invertir en una mejor calidad de vida para el T
futuro. ™
_—

Fuente: Direccidn de Prestaciones Médicas.
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Mentoras
Educativas

del IMSS:

transformando cada interaccion =
en una oportunidad de desarrollo.—

En el momento histérico en que el IMSS transita de
guarderias a Centros de Educacién y Cuidado Infantil,
surge una figura clave para que esta transformacién
cobre vida en la practica cotidiana: la Mentora
Educativa.

Su papel serd acompafiar, orientar y fortalecer al
personal educativo para que cada interaccién con
nifias y nifios —durante la bienvenida, el juego, la
alimentacion, el descanso, la exploracion, el lenguaje,
el consuelo y la convivencia— se convierta en una
oportunidad de aprendizaje, cuidado sensible vy
desarrollo integral.

Esta nueva figura representa uno de los cambios mas
relevantes del Modelo de Educacién y Cuidado
Infantil, MECI, ya que reconoce que el desarrollo
infantii no ocurre Unicamente en actividades
planeadas, sino en cada momento del dia. Cada
palabra, cada gesto de cuidado, cada mirada atenta y
cada respuesta sensible contribuyen a construir
vinculos seguros y a fortalecer las bases del
desarrollo emocional, social, cognitivo y neuronal de
la primera infancia.

Desde 1946, el Instituto Mexicano del Seguro Social
ha sido un referente nacional en la atencién y el
cuidado infantil. A lo largo de su historia, ha
consolidado una de las redes de guarderias mas
importantes del pais como una prestacién social
fundamental para las familias trabajadoras. Para
2024, esta red contaba con 1,282 unidades en
operacion en todo el pais.

Como parte de esta evolucién, en 2025 el IMSS
impulsé la creacién de los Centros de Educacion y
Cuidado Infantil, CECI, como una estrategia
innovadora orientada a promover el desarrollo
infantil temprano, reducir desigualdades y fortalecer
la equidad desde los primeros afios de vida.

Hoy, con la consolidacién de los CECI bajo el MECI,
el Instituto da un paso decisivo hacia una nueva
etapa: una en la que el cuidado se reconoce
también como una practica educativa, afectiva y
transformadora.

Bajo este modelo, los CECI colocan a nifias y nifios
en el centro de todas las acciones, reconociéndolos
como sujetos plenos de derechos. EI MECI
promueve el respeto a su dignidad, la proteccion
integral, la cero tolerancia a cualquier forma de
violencia o maltrato, asi como el acceso a servicios
de salud, nutricién, educaciéon y cuidado como
elementos indispensables para su bienestar.

En este contexto, la Mentora Educativa serd una
referente técnica y pedagogica dentro del centro.
Su funcién serd observar la practica educativa,
brindar retroalimentacién, asesorar al personal,
acompafar la implementacién de programas
institucionales, promover el buen trato, fortalecer
la inclusion, prevenir el maltrato infantil y facilitar
espacios de reflexién para la mejora continua.

En términos practicos, sera quien ayude a llevar el
MECI del papel a la sala; quien acompafie al
personal educativo para que las rutinas, los
materiales, la comunicacién con las familias y las
interacciones diarias estén alineadas con una vision
de cuidado sensible, carifioso, seguro e
intencionado.

Para fortalecer la implementaciéon de esta nueva
figura, del 18 al 29 de mayo de 2026 se llevo a cabo
en Ciudad Judrez, Chihuahua, el Curso de
Formacién para Mentoras Educativas.




Durante este proceso, las participantes
demostraron conocimientos técnicos, habilidades
practicas, compromiso, vocacién y una profunda
conviccion sobre la importancia de su papel en el
desarrollo de la primera infancia. La formacion
incluyé la evaluaciéon de aprendizajes tedricos,
competencias practicas y desempefio, con el
propdsito de asegurar que las futuras Mentoras
Educativas cuenten con las herramientas
necesarias para acompafar esta transformacion
desde el territorio.

Hoy, el estado de Chihuahua cuenta con la histérica
primera generacion de Mentoras Educativas,
quienes proximamente se incorporaran a los
Centros de Educacion y Cuidado Infantil conforme
estos entren en operacion.

Con esta primera generacion, el IMSS fortalece su
compromiso de construir entornos donde cada
nifia y nifio tenga mayores oportunidades para
desarrollar su maximo potencial desde los
primeros afios de vida.

Porque la transformacién del cuidado infantil no
ocurre solamente en los documentos normativos:
ocurre en cada sala, en cada rutina, en cada vinculo
y en cada interaccién cotidiana que puede
convertirse en una oportunidad de desarrollo.

Fuente: Direccién de Prestaciones Econémicas y Sociales.
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EL NUEVO
MUNDIAL DE FUTBOIL

SEGUNDA PARTE: IMPACTO ECONOMICO PARA MEXICO

El impacto econdmico estimado de la Copa del Mundo de la FIFA 2026 en México se observara
fundamentalmente en el comercio, el turismo y el sector servicios, con un crecimiento neto modesto y
temporal en el PIB del pais.

De acuerdo con datos de la Confederacién de Camaras Nacionales de Comercio, Servicios y Turismo
(CONCANACO SERVYTUR), la derrama total para el cierre del torneo alcanzara los 65,000 mdp. Los sectores mas
beneficiados son restaurantes, bares, supermercados y la venta de articulos deportivos.

No obstante, estos resultados presentan una altisima centralizacién. Alrededor de un 85% de la derrama

econdmica directa se concentra Unicamente en tres entidades del pais (las que cuentan con ciudades sede),

dejando al resto de los estados con beneficios indirectos vinculados principalmente al consumo en hogares, el
turismo secundario y las reuniones sociales.

Las proyecciones y reportes de las camaras de comercio locales (CANACO) dividen el mapa
del impacto de la siguiente manera:

IMSS| | Consejos de Marco Aurelio

5 partidos, incluido el partido inaugural en el Estadio Azteca. Capté a mas de 1.1
millones de turistas y concentro cerca de 80,000 empleos temporales.

ﬂ CDMX. Tendra una derrama econémica estimada en 22,600 mdp. La capital albergé

Nuevo Ledn (Monterrey). Se estiman hasta 14,000 mdp por derrama
econdmica. Fue la sede de 4 partidos en el Estadio BBVA. El beneficio se
focaliz6 en el sector hotelero, transporte y restaurantes de zonas
especificas como el centro de Monterrey, el Barrio Antiguo y las
inmediaciones del Fan Fest oficial.

FAMILIA
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encuentros en el Estadio Akron. Al cruzar la experiencia con el
corredor turistico de la zona metropolitana y festivales masivos en
espacios como la Plaza Liberacién, capturé un flujo turistico
internacional constante.

@Jalisco (Guadalajara). Cerca de 11,300 mdp de impacto. Albergé 4

Estados de conectividad y turismo satélite. Estado de
é:!] México, Querétaro, Puebla y Quintana Roo. El Estado de México
absorbié parte de la demanda de hospedaje y transporte
terrestre de la periferia de la CDMX. Destinos de playa como
Cancun y la Riviera Maya funcionaron como escalas de
descanso para los aficionados internacionales antes o
después de asistir a los partidos en las ciudades sede.

nacional. En estas regiones, el impacto econémico no
provino del turismo masivo, sino de la activacion del
comercio local y el retail deportivo. El fenédmeno social
impulsado por la expectativa del avance de la Seleccién
Mexicana en el torneo, generd picos comerciales muy
puntuales en la venta de pantallas, camisetas de la
seleccién, bebidas, botanas y consumo en restaurantes y
bares durante los dias de partido.

§Estados de consumo domeéstico. El resto del territorio




El impacto de estos resultados en el PIB, de acuerdo con las estimaciones de instituciones financieras y

agencias de calificacién (como Moody's Analytics, Citibanamex e IMEF), sera entre 0.1% y 0.15% adicionales al 2
PIB real de México. L
)
¢Y si si? El hubiera. Existe un fendmeno econédmico formalmente estudiado llamado "El Efecto Campedn del <C
Mundo" (analizado a fondo por instituciones como la Universidad de Surrey o el banco Goldman Sachs). @)
Histéricamente, el pais que gana la copa experimenta un impulso adicional e inmediato en su economia o
debido a factores emocionales y de reputacidn internacional. Si la Seleccion Mexicana hubiera levantado la 4"
copa, el impacto econémico se habria multiplicado por 2 o 3 veces. Ya veremos en 4 afios. =
Q
Fuentes: ©
https://www.groupebpce.com
https://elpais.com

https://mexicobusiness.news

Escanea el c6digo QR y siguelo en
TikTok para mas consejos financieros.




MEMORIA IMSS

CUATRO DECADAS DE ORGULLO Y DERECHOS DE LA DIVERSIDAD

Las instituciones también construyen memoria. A lo largo de sus mas de 80 afios de historia, el Instituto
Mexicano del Seguro Social ha sido protagonista de algunos de los momentos mas importantes de la
salud publica en México. Uno de ellos fue la respuesta al VIH, un desafio que transformé la practica
médica, impulsé la investigacion cientifica y fortalecié el compromiso del Instituto con la atencién
centrada en las personas y el respeto a los derechos humanos.

En el marco del Mes del Orgullo y con el propésito de recuperar esa historia y reconocer a quienes la

hicieron posible, la Direccién de Planeacién para la Transformacion Institucional del IMSS presento el

documental "Memoria IMSS: cuatro décadas de orgullo y derechos de la diversidad", una produccién

que narra la evolucién de la respuesta institucional al VIH desde la atencion de los primeros casos hasta

la consolidaciéon de un modelo de atencién integral reconocido por su innovacién y compgomiso cbn la salud. Q
L]

A través de los testimonios de médicos, enfermeras, investigadores, ®

pacientes y activistas, el documental muestra cémo el trabajo conjunto permitié N
enfrentar no sélo un reto sanitario, sino también el estigma y la desinformacién
que rodeaban al VIH en sus primeros afios. Cada historia refleja el esfuerzo de
generaciones de profesionales de la salud que contribuyeron a transformar el
diagnostico de una enfermedad con pocas alternativas terapéuticas a una
condicién crénica tratable gracias al acceso oportuno a los tratamientos
antirretrovirales y al desarrollo cientifico. -

| Somos IMSS
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La presentacion del documental reunié a profesionales de la salud, representantes 0 ‘
de organizaciones de la sociedad civil, investigadores, activistas y personas '

que han sido parte de esta historia. Durante el encuentro se destaco que la
innovacion en salud no sélo se expresa en nuevos tratamientos o tecnologias,
sino también en la capacidad de las instituciones para evolucionar, escuchar '
a las personas y garantizar una atencién cada vez mas incluyente, libre de
discriminacion y basada en evidencia.

N
I

Mas que una mirada al pasado, "Memoria IMSS: cuatro décadas de
orgullo y derechos de la diversidad" es una invitacion a valorar el camino ¢
recorrido y a reconocer que los avances en salud son el resultado del trabajo
colectivo de miles de personas. Es también un homenaje a quienes, desde
distintas responsabilidades dentro y fuera del Instituto, contribuyeron a construir
una respuesta que ha salvado vidas y ampliado el acceso a la salud para miles  *
de derechohabientes.

L

L

Preservar esta memoria es reconocer el legado de quienes abrieron caminoy
reafirmar el con la innovacion, la investigacion, la inclusion
y el respeto a la dignidad de todas las personas.

MIRA EL DOCUMENTAL EN
NUESTRO CANAL OFICIAL:

@segurosocialimss

°Y0u

Fuente: Direccién de Planeacién para la Transformacién Institucional




PERSONAS AL CENTRO...

EN LA FAMILIA IMSS,
CADA PERSONA IMPORTA

Con estas 28 palabras inicia el articulo 1° de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos,
adoptada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas mediante la Resolucién 217 A (III), el 10 de
diciembre de 1948.

Este principio marcé un parteaguas en la historia de la
humanidad al reconocer que la dignidad es inherente a
todas las personas. Surgi6é como respuesta a las devastadoras
consecuencias de la Segunda Guerra Mundial, en la que
perdieron la vida mas de 40 millones de personas civiles
y alrededor de 20 millones de soldados, de acuerdo con
datos de las Naciones Unidas.

Desde la Unidad de Derechos Humanos reconocemos el
origen de estos principios y el profundo significado que
tienen para nuestra labor cotidiana. Por ello, trabajamos
para: contribuir al bienestar de las personas y fortalecer
una cultura institucional basada en el respeto, la
igualdad, la inclusién y la no discriminacion.

Personas al centro..., es un nuevo espacio en la Revista
Familia IMSS que busca acercar los derechos humanos
a nuestra vida institucional de manera sencilla, practica
y clara. Porque no son solamente conceptos juridicos;
también estan presentes en la forma como nos relacionamos,
tomamos decisiones y brindamos atencién todos los
dias.

Este espacio es impulsado por la Unidad de Derechos
Humanos y, a través de estas paginas compartiremos
informacion util y temas de interés que nos permitan
reconocer cémo se viven estos derechos en las actividades
cotidianas del Instituto.

Queremos comenzar hablando de un derecho que
forma parte de nuestra vida laboral:

En este periodo vacacional es oportuno recordar que el
descanso constituye un derecho que contribuye al
bienestar fisico, mental y social de las personas trabajadoras
y favorece el equilibrio entre la vida personal y laboral.
La Ley Federal del Trabajo reconoce el derecho a disfrutar

...

de vacaciones pagadas y, en el IMSS, su ejercicio se
regula principalmente en el Contrato Colectivo de
Trabajo vigente. El disfrute de este derecho contribuye
a proteger la salud, favorece el bienestar y fortalece la
dignidad de las personas trabajadoras.

EL DESCANSO CONSTITUYE

UN DERECHO QUE CONTRIBUYE
AL BIENESTAR FISICO, MENTAL
Y SOCIAL.

En las proximas ediciones conversaremos sobre igualdad,
derechos de las mujeres y las nifias, personas con disca-
pacidad, diversidad, trato digno, no discriminacién y
muchos otros temas que forman parte de nuestra labor
cotidiana.

Nuestro propdsito serd mostrar que los derechos
humanos no son ajenos a nuestro trabajo; son una
forma de fortalecer el servicio publico y de construir un
IMSS mas cercano, incluyente y humano.

69 ° :TE GUSTARIA PROPONER UN TEMA
X

RELACIONADO CON LOS DERECHOS HUMANOS?

resonantes.ddhh@imss.gob.mx

QUEREMOS QUE ESTE SEA UN ESPACIO DE DIALOGO,
APRENDIZAJE ¥ PARTICIPACION PARA TODA LA FAMILIA
IMSS.

PORQUE CUANDO PONEMOS A LAS PERSONAS AL
CENTRO, FORTALECEMOS NUESTRA MISION
INSTITUCIONAL. PORQUE EN LA FAMILIA
IMSS, CADA PERSONA IMPORTA.

R
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EL IMSS

MUJERES

La igualdad sustantiva no se decreta: se construye
desde la planeacion, se respalda con presupuesto y se
consolida con resultados.

En el Instituto Mexicano del Seguro Social sabemos que es
tiempo de mujeres; mas alla del discurso, esta visién se traduce
en acciones concretas que se implementan y proyectan mas alla
del propio Instituto.

¢Como surge la Guia Practica?

Como resultado del trabajo colaborativo y con un enfoque de justicia
social, el Seguro Social y la Secretaria de las Mujeres desarrollaron la Guia
Practica de Planeacion con Perspectiva de Género: un manual para
poner a la poblacién femenina en el centro de la planeacién, de las tareas
cotidianas del servicio publico, de los programas federales y del presupuesto
publico, como una accién estratégica para reconocer las desigualdades y
transformar las condiciones que perpetuan dichas desigualdades, a fin de
equilibrar las condiciones de atencién y resultados para todas las mujeres.

Esta guia es parte del deber y ejemplo que el Instituto tiene con la poblacién
derechohabiente, considerando que 52.3 % de la poblaciéon son mujeres
(33.4 millones de personas) y 59 % del personal de la Familia IMSS son
mujeres. Un Instituto que refleja fielmente el compromiso presidencial
de construir la Republica de y para las mujeres.

Mas que una obligacion, se trata de una convicciéon que amalgama importantes
principios del Gobierno Federal: la justicia social, la colaboracién interins-
titucional, la igualdad sustantiva, el trato digno y la responsabilidad publica,
lo que responde a compromisos internacionales del Estado Mexicano
para garantizar la igualdad entre hombres y mujeres y asegurar el respeto
a los derechos de las mujeres y las nifias.

La Guia Practica de Planeacién con Perspectiva de Género parte de la
necesidad de reconocer las diferencias persistentes, el momento histérico
que vivimos y, sobre todo, que el andlisis de datos es indispensable para
la toma de decisiones que mejoren las oportunidades y condiciones #
actuales de las mujeres. I

1

éPor qué es necesaria la Guia Practica?

La finalidad es proporcionar una herramienta practica, conceptual y metodolégica
que facilite la incorporacién de la perspectiva de género en los procesos de
planeacién, programacién, presupuestacién, implementacién y evaluacién
de politicas publicas, fortaleciendo la toma de decisiones orientadas a la
igualdad sustantiva.

Para alcanzar el objetivo, es indispensable que esta guia practica sea aplicada
por la poblacién objetivo: las personas servidoras publicas responsables de
la planeacion, el disefio, la implementacién, el seguimiento, la evaluaciény
la presupuestacién de politicas, programas y acciones gubernamentales de
la Administracién Publica Federal. .



¢Qué contiene la Guia Practica?

El documento se integra de dos capitulos: uno que explica la integracién de
perspectiva de género en la formulacién, implementacién y evaluacién de
planes, politicas y programas, y otro que aborda la incorporacién de la
perspectiva de género en la planeacién del gasto.

Los temas principales son:

Planeacion estratégica con perspectiva de género en todas las etapas
del ciclo de la politica publica, desde el diagndstico hasta la evaluacién de
resultados.

Disefio de politicas publicas incluyentes con impacto diferenciado entre
mujeres y hombres, asi como el reconocimiento de factores interseccionales
que perpetuan las desigualdades.

Uso de datos y evidencia para identificar brechas de género y orientar
decisiones publicas mas efectivas.

Indicadores y evaluacion con enfoque de género para medir avances en
la reduccion de brechas y evaluar el impacto de las intervenciones publicas.
Presupuesto con perspectiva de género desde la asignacién hasta el
seguimiento y evaluacién del gasto publico.

Marco normativo nacional e internacional en materia de derechos
humanos, equidad de género, no discriminacién y atencién a compromisos
nacionales e internacionales.

Transversalizacion institucional en procesos, metodologias y estructuras
de la administracién publica.

La Guia es un apoyo para planear, implementar y evaluar proyectos en beneficio de
las mujeres, con recomendaciones practicas aplicables a cualquier area de la
Administracién Publica Federal.

¢Qué beneficios brinda la Guia Practica?

Cabe destacar que tanto el respaldo de la Secretaria de las Mujeres como el
apoyo del Director General, Mtro. Zoé Robledo, obedecen al impulso que
merece esta iniciativa para llegar y aplicarse mas alla de las tareas de seguridad
social y salud, pues la altura de miras es grande y se aspira a incidir en todo el
Gobierno Federal para planear, disefar, implementar y evaluar estrategias
que favorezcan a las mujeres, atajando brechas histéricas y generando
proyectos que equilibren las condiciones integrales de las mujeres.

En este sentido, un ejemplo concreto que aporta el IMSS es la construccién de
mil Centros de Educacion y Cuidado Infantil (CECI) durante el sexenio de la
Presidenta Claudia Sheinbaum, como parte de la conformacién del Sistema
Nacional de Cuidados y para distribuir mejor la carga social de cuidados.

La publicacion de la Guia Practica de Planeacién con Perspectiva
de Género es un ejemplo concreto de la nueva visién y sensibilidad
del Gobierno de México para garantizar la igualdad sustantiva,
asegurar los derechos de las mujeres y cerrar brechas histéricas de
discriminacién, como se enlista dentro de los “100 Compromisos
para el Segundo Piso de la Cuarta Transformacién”, pues acata
que es tiempo de mujeres.

Direccion de Planeacién para la
Transformacién Institucional

SOmMos @SS

hiss
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Congreso FIMSS de Salud
Mental 2026

El binomio de la salud mental y los cuidados padliativos:
rompiendo paradigmas

La humanidad siempre enfrenta diversos retos en todas
sus esferas de cotidianeidad, incluidos los avances
tecnolégicos; a ello, se suman los nuevos codigos y
estrategias de comunicacién entre las personas, sus
relaciones y roles expresados en sus espacios sociales,
lo que reafirma que, el humano es un ser en constante
proceso de transformacion y adaptabilidad.

Uno de los retos mas relevantes para el desarrollo de su
vida es la salud, colocandolo en situaciones que evidencian
sus limites, fragilidad y peligros que puede o no gestionar,
mientras que su mente se ve obligada a responder, ya
sea de manera consciente o inconscientemente esa
vulnerabilidad.

En este contexto, se debe reconocer que el ser humano
no depende Unicamente de su voluntad, autonomia o
inteligencia, ya que debe considerarse que forma parte
de un sistema social que también contribuye en su
construccion, trasmision y apropiacion, pero donde
también trasciende a la individualidad. En ese sentido,
la sociedad contribuye tanto en su desarrollo individual
como colectivo, todo ello dotado de subjetividades que
se transmiten desde el dia cero y hasta la muerte.

Dicha imposibilidad, se manifiesta en ocasiones como
un punto de quiebre: la salud es fragil, altamente vulnerable,
o bien aparecen sefiales que anuncian que la vida
puede encontrarse en una de sus etapas finales. En
estas circunstancias, las personas en su rol de paciente,
cuidador primario o red de apoyo como la familia, se
ven confrontadas a transitar por una realidad poco
satisfactoria y renunciar a todo aquello que asumia
como propio y garantizado, como su propia salud,
autonomia e incluso la vida misma, generando posibles

sensaciones de miedo, angustia, incertidumbre, desesperanza
y dolor del alma. Aqui la intersubjetividad permite a los
seres humanos construir significados compartidos para
explicar, comprender y abordar los fenémenos de la salud
mental.

Por ello, el reto institucional se refleja en la necesidad de
contar con profesionales capacitados que posibiliten
intervenciones integrales dirigidas a las poblaciones que
se sitian en un momento de sufrimiento.

En ese sentido, el Congreso FIMSS de Salud Mental 2026
estara orientado al fortalecimiento de los conocimientos
para la intervencion profesional en cuidados paliativos,
tanatologia y estrategias para el cuidado de cuidadores,
desde la practica clinica en los diferentes escenarios que
conforma el Sistema de Salud, tanto en el ambito publico
como el privado, y de manera especial en el Instituto
Mexicano del Seguro Social.

Registrate en:
Y | https.//saludmental.fimss.mx/




Aqui te platicamos sobre los mas
recientes para que corras a
escucharlos:

EPISODIO

= Dr. Alfredo Licona Martinez
Coordinador de programas Médicos

de la Coordinacién de SaludMental y
Adicciones del IMSS

Deja de scrollear y reconecta
con lo que si importa

Desbloqueamos el celular 96 veces al dia.
Revisamos las redes sociales mientras
“convivimos” con amigos, scrolleamos en el
bafio, contestamos mensajes mientras
manejamos y postergamos la vida real. No es
solo un problema de adolescentes: papas,
abuelos y nifios estan igual de enganchado, en
este episodio platicamos con el Dr. Alfredo
Licona Martinez sobre cémo desengancharnos
del celular.

Activa tus notificaciones y

escuchanos en las plataformas
de streaming:

@ YouTube

6 Spotify:

®

Apple

Podcasts

Salud

— PODCAST

EPISODIO

812

Dr. Ernesto Lenin Chavez Lépez
Jefe de Nefrologia en la UMAE HES “La Raza"

Dr. Marco Antonio Venancio

Medico no familiar e Internista en la
UMAE HES “La Raza”

Tu salud no es un juego,
no se ladejesalalA

Junto a los doctores: Ernesto Lenin Chavez
Lépez y Marco Antonio Venancio, abordamos
los peligros reales de usar inteligencia artificial
para auto diagnosticarnos y automedicarnos
sin supervision médica. Platicamos por qué la
IA puede confundir sintomas, dar diagnésticos
erréneos y sugerir tratamientos riesgosos.

Escanea este cédigo desde Spotify
para escucharnos

intranet IMSS amazon music




CATEGORIAS

INGENIERO:

:Qué es un Ingeniero?

Profesional que aplica principios cientificos,

matematicos y técnicos para disefiar, construir,

mantener y optimizar sistemas, procesos o infraestructuras,
que permitan dar soluciones practicas para mejorar la vida
cotidiana y la operacion del IMSS.

Somos IMSS

RESPETO Y COLABORACION,
LAS CLAVES PARA ALCANZAR OBJETIVOS

Ingenierl'a biomédica: Con 9 anos de carrera institucional, el

ingeniero José Castelan Leal se desempefia
como Coordinador Zonal de Seguridad
: en el Trabajo en el OOAD Veracruz Sur,
Ingenieria civil: donde lidera el equipo de trabajo responsable

construccion y supervision de hospitales, clinicas y de visitar y asesorar técnicamente a las
unidades médicas. i empresas y centros de trabajo para

Algunas de sus principales funciones de acuerdo
con su especialidad en el IMSS son:

IMSS

mantenimiento y calibracion de equipos médicos
(tomdégrafos, ventiladores, robots quirdrgicos). :

___________________________________________________________________________________________________________ reducir accidentes y enfermedades
Ingenieria eléctrica y mecanica: laborales.
garantizar sistemas de energfa, climatizacién y agua
potable. Adicionalmente, promueve en estos
__________________________________________________________________________________________________________ i lugares la estrategia Entornos Laborales
Ingenieria en sistemas: Seguros y Saludables (ELSSA), labor que
desarrollo de plataformas digitales como el expediente le genera gran satisfaccion al contribuir a
clinico electrdnico y sistemas de citas médicas. fortalecer la cultura de la prevencion en

México, y por el cual fue elegido trabajador
destacado de la Jefatura de Servicios de
Salud en el Trabajo, Prestaciones Econémicas
y Sociales de su OOAD, reconocimiento
que refuerza su compromiso con su
equipo de trabajo y el Instituto.

Gracias al amplio rango de especializacién que tiene la
ingenieria, a este personal lo podemos encontrar en
Unidades Médicas de Alta Especialidad, Hospitales
generales y regionales, Unidades de Medicina Familiar,
areas administrativas y de sistemas; ademas de obras

en procesos de construccion. Ing. José Castelan Leal.

Coordinador Zonal de Seguridad en el
Trabajo, Coordinacién de Salud en el
Trabajo en el OOAD Veracruz Sur.

La ingenieria dentro del IMSS est3 Escanea el c6digo QR
detras de la expansion hospitalaria mas y conoce mas sobre
grande del pais, con mas de 60 proyectos sus actividades.
hospitalarios en construccién; infraes-
tructura que permitira sumar mas de 5
mil camas censables en el pais.




AUXILIARDE ENEERMERiA
DEUNIDAD MEDICA:

cQuién es el Auxiliar de Enfermeria de Unidad
Médica en el IMSS?

Es el personal del drea de la salud, que cuenta con las competencias
bdsicas para otorgar el cuidado de enfermeria integral, con calidad y
el conocimiento para integrarse a equipos de trabajo multi e interdisciplinarios,
especialmente para colaborar y auxiliar al personal profesional de
Enfermeria y drea médica.

Algunas de sus principales funciones
se enfocan en:

Asistencial:

Interviene en la recepcién, identificacion, atencion y
entrega de pacientes.

Toma signos vitales y somatometria.

Orientq, vigila y acompana cuando se requiera al
paciente durante su estancia o traslado.

Auxilia al Médico y al personal profesional de Enfermeria
en tratamiento médico—quirdrgico del paciente
como: curaciones, inyecciones, vigilancia de accesos
venosos y ministracion de medicamentos.
Proporciona cuidados generales tales como: bafo,
aseos, cambio de ropa de cama y del paciente,
asiste en la alimentacion.

Participa en actividades de educacién para la salud.

Administrativas:

Recibe y entrega medicamentos, equipo, material
de curacidén e instrumental, solicita y maneja ropa
limpia, prepara y esteriliza equipo e instrumental.

éCuantos hay en el IMSS?

Actualmente, el Instituto cuenta con 485 plazas
autorizadas de la categoria Auxiliar de Enfermeria
de Unidad Médica, quienes son un pilar fundamental
en el cuidado directo de la derechohabiencia.

CUATRO DECADAS DE CUIDAR A LA POBLACION

En la Unidad de Medicina Familiar (UMF) No. 28 en Romita, Guanajuato, Yolanda
Isabel Licea Ledezma, Auxiliar de Enfermeria de Unidad Médica, lleva 40 arios
dedicando su vida a cuidar de la salud de la poblacién, labor que le ha valido
el ser reconocida como una excelente persona, gracias a la gran calidad,
carifo y la capacidad de escuchar que imprime en cada interaccién con los
usuarios

Como Auxiliar de Enfermeria de Unidad Médica se encarga de apoyar en la
atencién médica continua con la toma de signos vitales, la aplicacion de
medicamentos, curaciones y el agendando citas. Labores que le brindan una
gran satisfaccion, ya que es el medio a través del cual ayuda a los pacientes
con respeto, empatia y sin discriminacion.

A sus companieros les aconseja que “cada dia desemperien su trabajo con
compromiso, conviccidn y profesionalismo, siempre buscando otorgar lo
mejor de si mismos para asegurar el bienestar y la tranquilidad de los
derechohabientes”.

2

Yolanda Isabel Licea Ledezma

Auxiliar de Enfermeria de Unidad
Médica, UMF No. 28 en Romita,

Guanajuato.

Fuente: Direccién de Prestaciones Médicas/OOAD Guanajuato

Escanea el codigoQR
y conoce mds sobre
sus actividades.

Somos IMSS
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CON RECONSTRUCCION

MAH D"‘.-?)UI_AR DfVUfLVf En el Hospital General de Zona No. 36 en Veracruz, de
Segundo Nivel de Atencién, el Dr. Carlos Constantino
Méndez logro realizar con éxito una hemimandibulectomia

C_Al_l DAD Df \/I DA a una paciente de 47 afios; procedimiento comUnmente
reservado para hospitales de Tercer Nivel, con el cual

% extirpé un tumor mandibular de dos afios de evolucidn.

La cirugia tuvo una duracién aproximada de cinco
Escanea el QR : horasy en ella se utilizaron modelos estereolitograficos en
para conocer mas 3D, que permitieron visualizar previamente la anatomia
de sus actividades. . 5 A
de la paciente y premoldear la placa de titanio que se
ag i colocé. Gracias a la experiencia del médico maxilofacial,
Constantino Méndez, el procedimiento se realizé con
éxito.

| Somos IMSS

Dr. Carlos Constantino Méndez
Cirujano Maxilofacial del HGZ No. 36
en Coatzacoalcos, Veracruz.

Fuente: OOAD del IMSS en Veracruz Sur
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E S P E CIA LISTA La Dra. Blanca Méndez Bizzarrén, Cardiéloga intervencionista
del Hospital General de Zona No. 1en Tepic, Nayarit, es
f” CU I D-AP\ >>>>> muestra de la mejor atencion para los pacientes, quien,

’ a tres afios de la apertura de la Sala de Hemodinamia,
Dfl- ‘ Ql 2 AZOH ha realizado, junto a un equipo multidisciplinario, mas
de 1,384 procedimientos.

Sala donde es responsable de realizar cateterismos
{ cardiacos, que son procedimientos para hacer diagndsticos
- de enfermedad coronaria, el cual mejora la sobrevida
% 1 en los pacientes con infarto, elevando la probabilidad

S

de salvarles la vida y eventualmente mejorar
también su la calidad de vida.

Escanea el QR
para conocer mas
de sus actividades.

Dra. Blanca Méndez Bizarrén
Cardidloga intervencionista, HGZ No. 1
en Tepic, Nayarit.

Fuente: OADD del IMSS en Nayarit
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. Ny (4 PORCIONES)
Ingredientes: Preparacion:
-8 piezas de huevo . ]. Lava las hojas de chaya. Ponlas a hervir
-8 plezas de tortilla de maiz en agua de 5 a 10 minutos. W
-3 tazas de chaya Escurrelas bien y picalas finamente. o)
-% cebolla =
-2 piezas de tomate Pica finamente la cebolla y los tomates. n
\ -3 chucharaditas de aceite * Calienta el aceite en una sartén a fuego o
. medio. Agrega la cebolla y cocina hasta &=
) Yalor nutrimental que esté transparente; luego afiade el 8
A% P jitomate y deja cocinar hasta que suelte
ot R (pOprfClOﬂ) Su jugo. F
P Jug
ap Calorias 465 kcal
W Proteina 159 3 Incorpora la chaya previamente cocida
: Grasas totales 1&g * ala sartén y mezcla bien con el soffito. =
_ Hierro 3mg <
J" Carbahidratos éomn? _ Bate los huevos en un tazén con un —
: Fbra 55 gg poco de sal. Vierte sobre la mezcla de —N
. r chaya y revuelve suavemente hasta E '

obtener la consistencia deseada.

. , Para complementar acompanada de
S " frijoles negros refritos y tortillas de
- maiz calientes.

Fuente: OOAD Campeche
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Mas claridad y calidad de vida:
Jornada de Cataratas en Aguascalientes

En Aguascalientes, el IMSS llevo a cabo con gran éxito la Jornada de Cirugia de
Cataratas en la UMAA, donde se realizaron 132 procedimientos quirurgicos.
Gracias a la colocacién de lentes intraoculares, el mismo nimero de pacientes
podra recuperar su vision y disfrutar de una mejor calidad de vida.

La doctora Hilda Médnica Lépez Cervantes, coordinadora de Prevencién vy
Atencion a la Salud, resalt6 que “la cirugia de catarata beneficia a las personas
no solo en la recuperacion de la vista, también mejora de manera notoria e
inmediata su calidad de vida, autonomia y actividades cotidianas. Ademas,
este procedimiento no requiere hospitalizacién y es ambulatorio”.

Estas Jornadas continuaran a lo largo del afio, con el propésito de llegar a mas
derechohabientes. En ellas participa un gran equipo multidisciplinario: espe-
cialistas en Oftalmologia y Anestesiologia, enfermeras quirurgicas, trabajadoras
sociales, TAOD, camilleros, asistentes médicas, personal de limpieza y administrativo.

FAMILIA IMSS | Somos IMSS
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En la UMAE Hospital General “Dr. Gaudencio Gonzalez Garza” del CMN La
Raza se realizé la primera jornada nacional de cirugias de craneosinostosis,
con nueve intervenciones en apenas dos dias.

La craneosinostosis, que afecta a bebés desde sus primeros meses de vida,
requiere atenciéon temprana para asegurar un desarrollo neurolégico y
craneofacial adecuado. Por eso, cada cirugia representa mucho mas que un
procedimiento médico: significa abrir la puerta a un futuro con mejores
oportunidades de crecimiento y bienestar.

El doctor Fernando Agustin Aguilar destacé que el diagndstico temprano es
fundamental: “Mientras mas pronto se actle, mejores seran los resultados”.
Con equipos altamente especializados y gran compromiso humano, esta
jornada marca un precedente en México y abre la puerta a mas nifias y nifios
que podran crecer con salud y plenitud.




/' comx sur

Liderazgo y trabajo en equipo que salva vidas

En medio de una emergencia provocada por un incendio cerca del Hospital
General de Zona No. 20, la valentia y el compromiso de César Torres Ortiz
marcaron la diferencia. Como polivalente adscrito al hospital, asumié el
liderazgo en los primeros momentos criticos, organizando al personal, verificando
hidrantes y disponiendo extintores para proteger a pacientes, trabajadores e
instalaciones.

Polivalente adscrito
al HGZ Noo 20

Con serenidad y firmeza, coordiné las labores de contencién siguiendo los
protocolos de Proteccion Civil, incluso ante el riesgo que representaba la
cercania del fuego con una fabrica de diésel.

Gracias a su actuacion oportunay al trabajo en equipo, gran parte del incendio
fue controlado antes de la llegada de los bomberos. Su ejemplo nos recuerda
que la verdadera fuerza del IMSS esta en las manos y el corazén de quienes,
como César, ponen la seguridad y el bienestar de las personas por encima de
todo.

Somos IMSS

Y/ cuanajuato

Con apoyo fisico y emocional, paciente renace a la vida

Como parte de las actividades que ofrece el Centro de Seguridad Social del IMSS en Guanajuato, se encuentra la actividad
fisica, misma que se acompafa de orientacién y apoyo emocional. La sefiora Guadalupe Ramirez, de 67 afios, llegé al
CSS buscando alivio por una profunda depresién que atravesaba a causa de un grave accidente que la dej6 con secuelas
fisicas e inmovilizada.

Con esfuerzo y dedicacién, encontr6 en el yoga un espacio de sanacion fisica y emocional. Hoy, después de casi dos
afios, se mueve con mayor independencia, apoyo y animo para seguir adelante. “Estoy muy agradecida porque yo venia
derrotada completamente. Siempre me escucharon, me ayudaron y me dieron animo para seguir adelante”, comento.

FAMILIA IMSS

El profesor de Educacién Fisica, Victor Hugo Pérez Landin, comentd que, para él, ser parte del Instituto es mas que un
trabajo: es la responsabilidad de cuidar la salud de las personas y brindarles calidad de vida, “testimonios como el de
Guadalupe nos recuerdan que los programas del IMSS no solo fortalecen el cuerpo, también abrazan el alma,
ofreciendo herramientas para sanar y recuperar la confianza en la vida”, afiadid.

w
]

Entérate de mas historias
y logros en los Suplementos
Familia IMSS en los
Estados.

Escanea el cédigo QR

Fuente: OOAD Aguascalientes, CDMX Norte, CDMX Sur, y Guanajuato.
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LA CISS:

EL REFUGIO DE PELE Y o
LA SELECCION BRASILENA -

L™
EN 2

Marco Antonio Orozco Zuarth.
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creado en septiembre de 1942, durante la Primera Conferencia Interamericana de Seguridad

Social celebrada en Santiago de Chile, con el objetivo de promover la cooperacién entre las
instituciones de seguridad social de América, intercambiar experiencias, formular recomendaciones
técnicas y juridicas, e impulsar la investigacién y capacitaciéon en esta materia. Su historia esta
estrechamente vinculada con la del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS); gracias al prestigio
alcanzado por éste, la CISS establecié en 1953 su sede permanente en la Ciudad de México y, a
partir de 1960, el IMSS impulsé su consolidacién institucional mediante la construccién del complejo
CISS-CIESS, inaugurado por el presidente Adolfo Lépez Mateos el 19 de marzo de 1963.

I a Conferencia Interamericana de Seguridad Social (CISS) es un organismo internacional




del Conjunto Habitacional Unidad Independencia,

uno de los proyectos sociales y urbanisticos
mas importantes del IMSS durante el periodo del
desarrollo estabilizador, concebido para integrar
vivienda, servicios médicos, espacios culturales,
deportivos y de convivencia para los trabajadores.
En este espacio se construyeron las instalaciones
de la CISS y del Centro Interamericano de
Estudios de Seguridad Social (CIESS), dotadas de
auditorios, biblioteca, jardines, residencia y hotel para
recibir especialistas y delegaciones internacionales.
Precisamente esas modernas instalaciones,
creadas para fortalecer la cooperacién continental
en materia de seguridad social, se convertirian
pocos afos después en escenario de uno de los
episodios mas memorables del deporte mundial.

E | complejo fue edificado dentro del entorno

de México 1970, la seleccion de Brasil encontré

en la sede de la CISS el lugar ideal para
concentrarse antes del histérico encuentro contra
Italia, disputado el 21 de junio de 1970 en el
Estadio Azteca. Después de haber jugado la
primera fase del torneo en Guadalajara, el equipo
dirigido por Mario Zagallo se trasladé a este
complejo al sur de la capital mexicana, donde
encontré privacidad, seguridad y tranquilidad
para preparar el partido definitivo. Alli se hospedaron
figuras legendarias como Pelé, Jairzinho, Gérson,
Rivellino y Carlos Alberto Torres, integrantes de
una seleccién considerada una de las mejores de
todos los tiempos.

E n los dias previos a la final de la Copa Mundial

contenerse. La prensa de la época registré

que “en el Centro Interamericano de Seguridad
Social se arremoliné frente a las rejas para ver a
sus ases”, pues cientos de aficionados acudian
diariamente con la esperanza de observar a sus
idolos y obtener un saludo de Pelé. El astro brasilefio
ocupd la habitacién nimero 1 del hotel, espacio
que con el tiempo se convirtié en un sitio de
memoria histérica. Conservada practicamente
intacta, mantiene elementos originales como la
cama, escritorio, sillas, lampara, teléfono, radio,
television antigua, fotografias, objetos del
Mundial México 70, una camiseta autografiada y
una reproduccion de la Copa Jules Rimet.

E | entusiasmo popular, sin embargo, no pudo

piso del hotel permanecié aislado para

garantizar el descanso del plantel antes de la
final. Al dia siguiente, Brasil derroté 4-1 a Italia,
conquisté su tercer campeonato mundial y
obtuvo definitivamente la Copa Jules Rimet.
Desde entonces, la sede de la CISS qued¢ ligada
para siempre a una doble memoria: la historia de
la seguridad social interamericana impulsada por
el IMSS y la hazafia deportiva de Pelé y la seleccién
brasilefia que maravillé al mundo en México 70.

l a noche del 20 de junio de 1970, el primer

Fuentes:

CISS. Biblioteca.
IMSS. Centro Unico de Informacién “Ignacio Garcia
Téllez. Archivo Histérico.

Fotografias: cortesia de la CISS.
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SILLAS-CAMA DE ACOMPANAMIENTO 2026

iSeguimos sumando esfuerzos!
Con tu donativo contribuyes a que las personas cuidadoras de pacientes hospitalizados
tengan un espacio comodo y digno para descansar.

Somos IM

iAyudanos a mejorar el descanso y bienestar de quienes nunca dejan de acompafar! &

LA INTEGRIDAD
SE PROMUEVE

En el IMSS Baja California, los dias 9
nos pintamos de verde por la integridad.

Subdelegacién Tijuana Subdelegacién Ensenada Fuente: OOAD Baja California

IMSSGLISH

- - * CIESS: Centro Interamericano de Estudios
| 1 de Seguridad Social.
® ® « CONCANACO SERVYTUR: Confederacion de CaAmaras

() Nacionales de Comercio, Servicios y Turismo.
"\ -)' « EVC: Evento Vascular Cerebral.

» FIFA: Federacion Internacional de Futbol
Asociacion.

* IA: Inteligencia Artificial.

* PIB: Producto Interno Bruto.

» SUS: Servicio Universal de Salud.

* UDH: Unidad de Derechos Humanos.
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Servicio de Orientacion Telefonica

en Salud Mental del IMSS

Porque tu bienestar también es importante,
acércate si lo necesitas.

Te escuchamos, orientamos y acompafiamos para
que encuentres la atencion que requieres.

Llama al 800-2222-668, opcion 4,
de lunes a domingo,
de 08:00 a 20:00 horas

V2

Estamos contigo desde el primer momento.

Recibe una atencién profesional
y humana.

A
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

S ? 2
! y ‘ SinJié}o nacional Je—l:aLajaJores Je' Segum Xocia'
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EL FENTANILO
TE MATA




