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Cuando ocurre un infarto, cada minuto marca
la diferencia entre la vida y la muerte.
Durante muchos afios, la respuesta a estas
urgencias estuvo condicionada por una
realidad injusta: la tecnologia mas avanzada
se concentraba en pocos lugares y la
distancia se convertia en una barrera para la
atencién inmediata.

Esa fue durante mucho tiempo la realidad de
muchas familias mexicanas: mientras
algunos pacientes tenfan cerca un hospital
con capacidad resolutiva, otros enfrentaban
horas de traslado, incertidumbre y una
carrera contra el reloj.

Por eso, bajo el liderazgo de la Presidenta de
México, la doctora Claudia Sheinbaum Pardo,
en el Instituto Mexicano del Seguro Social
emprendimos una transformacién profunda:
el Salto Tecnolégico al Siglo XXI.

No se trata solamente de adquirir equipos
modernos. Se trata de cambiar la geografia de
la desigualdad y llevar la mejor medicina
posible  a donde  estan nuestros
derechohabientes. Porque la tecnologia en
salud solo tiene sentido cuando llega a tiempo
al lugar donde puede salvar una vida.

En esta transformacién, las salas de hemodinamia ocupan un lugar
fundamental. Son el corazén operativo de la cardiologia moderna:
espacios donde el diagnéstico y el tratamiento ocurren practicamente al
mismo tiempo. A través de procedimientos como el cateterismo y la
angioplastia, nuestros especialistas pueden abrir arterias obstruidas
mediante técnicas minimamente invasivas, reducir riesgos, acelerar la
recuperacion y devolver esperanza a miles de familias.

El punto de partida nos obligé a mirar con claridad la dimensién del reto.
En 2021, el segundo nivel de atencién del IMSS contaba con apenas seis
salas operativas de hemodinamia: dos en Tijuana, una en Mexicali, una en
Villahermosa, una en Culiacan y una en la Ciudad de México Sur.

Tras retirar equipos obsoletos y corregir esquemas desventajosos de
arrendamiento, el segundo nivel quedd con cuatro salas propias. La
atencién cardiolégica descansaba principalmente en las salas de las

AR E WE ST A

Salud que late
. en todo México

Unidades Médicas de Alta Especialidad
(UMAE).

Decidimos cambiar esa realidad.
Demostramos  que, con honestidad,
transparencia y eficiencia en el uso de los
recursos publicos, es posible hacer mas. La
sustitucion de esquemas costosos por
equipos propios y las compras directas a
fabricantes permitieron la mayor expansién
de infraestructura cardiaca en la historia del
IMSS.

El resultado: 35 salas de hemodinamia en
hospitales de segundo nivel en distintas
regiones del pais, acercando la atencién
especializada a millones de
derechohabientes:

2021-2023: Cancun, Quintana Roo; Charo,
Michoacan; Tepic, Nayarit; El Marqués,
Querétaro; Monclova, Coahuila; Metepec,
Estado de México; Jesus Maria,
Aguascalientes; La Paz, Baja California Sur;
Cuernavaca, Morelos; y Texcoco, Estado de
México.

2024: Guadalajara, Jalisco; Zacatecas,
Zacatecas; Hermosillo, Sonora; Campeche, Campeche; Ciudad Madero,
Tamaulipas; Pachuca, Hidalgo; Tangamanga, San Luis Potosi; Durango,
Durango; Ciudad Judrez, Chihuahua; y Orizaba, Veracruz.

2025: Oaxaca, Oaxaca; Mexicali, Baja California; Acapulco, Guerrero; Villa
de Alvarez, Colima; Xalapa, Veracruz; Chihuahua, Chihuahua; Mazatlan,
Sinaloa; Irapuato, Guanajuato; Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; y Benito Judrez,
Ciudad de México.

Y en 2026 una mas: Ciudad del Carmen, Campeche.

La meta es consolidar una red nacional de atencién cardiovascular
con mas salas de hemodinamia en hospitales de segundo nivel, que
sumadas a las de las UMAE y a las de los nuevos hospitales que se
construyen, logren que el lugar donde alguien vive no determine las
posibilidades que tiene de salvar su vida.




CONOCE LAS ACCIONES INSTITUCIONALES

MAS RELEVANTES DE JULIO

Como parte de sus actividades, el director general, Mtro. Zoé Robledo:

LAS MANANERAS DEL PUEBLO

1. Informé que al cierre de junio; 22 millones 779 mil 704 puestos de
trabajo fueron registrados ante el IMSS, 454 mil 38 nuevos empleos
en los Ultimos 12 meses y 262 mil 628 en lo que va de 2026. (08 julio)

2. Anuncié las estrategias de fortalecimiento de infraestructura
médica, la construccion de 47 hospitales que beneficiardn a mas de
9.5 millones de personas en todo el pais. (21 julio)

3. Destacé la inversion de 5 mil 678 millones de pesos del Plan Integral
de la Zona Oriente del Estado de México para la construccién de
hospitales, UMF, Centros de Salud y CECL. (22 julio)

FORTALECIENDO LA INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL
Y EL CAPITAL HUMANO

1.La Presidenta de México, Dra. Claudia Sheinbaum entregé reconocimientos a personal que participé en la estrategia
de seguridad del Plan Kukulkan durante el Mundial 2026, |a Dra. Janeth Alvarado, coordinadora del Centro Virtual de
Operaciones en Emergencias y Desastres (CVOED), recibid esta distincién por parte del IMSS.

2.Desde Morelos, la Presidenta de México, Dra. Claudia Sheinbaum, destacé el fortalecimiento a la infraestructura hospitalaria
en el HGZ en Yecapixtla y la modernizacion del HGR de Cuernavaca.

3.El director general, Zoé Robledo recorrié los Hospitales No. 1y No. 35, en Chihuahua y Ciudad Juarez respectivamente,
supervisé la nueva Sala de hemodinamia, el nuevo tomégrafo y la ampliaciéon de la Sala de hemodialisis. Visit6 los
CECI Gladiolas y San Isidro que fortalecera el Sistema Nacional de Cuidados.

4.Se reunié6 con el Dr. Rafael Olivos, secretario general del Comité Ejecutivo del SNTSS y con el Grupo de Trabajo para la
Atencién de Temas Prioritarios del Instituto. Encabezaron la capacitacién sobre Trato Digno al Gabinete Normativo
y al Comité del SNTSS.

5.Inauguré en el HE del CMN “La Raza” un tomégrafo y resonador magnético, en la UMAE HG se renovéd
infraestructura hospitalaria en quiréfanos y areas criticas para beneficio de los derechohabientes.

6.Clausuré el Comando Central del IMSS para el Mundial 2026, 253 unidades médicas fueron monitoreadas y se
brindaron 5,920 atenciones médicas a mexicanos y extranjeros durante los partidos.
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ACCIONES GOBIERNO FEDERAL - IMSS

El Director General:

1. Revisé con la secretaria de Gobernacién, Rosa Icela Rodriguez
los avances de los Planes de Justicia para Michoacan, el Oriente
del Estado de México y de San Quintin. 2

2. Con los secretarios de Educacion Publica y de Salud, evalué el A 10,8 MII.'.““ES
cierre de la Estrategia Nacional “Vive Saludable, Vive Feliz", fle‘nifias y nifios valorados
10.8 millones de nifias y nifios de primarias fueron valorados en el T
ciclo escolar 2025-2026.

3. Participé en las mesas de trabajo del Comité Técnico del ) e : J

. . - - Estratenia Vive Saludable, Vive Feliz
Servicio Universal de Salud con representantes del sector salud & , s S
para construir los lineamientos para el intercambio de servicios
de salud entre instituciones.

4. Dio seguimiento al programa “México Te Abraza” con Sergio
Salomén, del Instituto Nacional de Migracidn, para proteccion
a migrantes que regresan al pais.

5. Supervis6 el HGZ No. 5 de Tula, Hidalgo, junto con el
gobernador Julio Menchaca, que brinda atencion médica desde
abril a los hidalguenses.

LLAS BREVES

1 . Y SALUDABLES DEL IMSS

El IMSS llevé a cabo la 12. Reunién Internacional de Radioterapia, se destacé
la modernizacién en infraestructura oncolégica con 20 aceleradores y 12 mas
proyectados, para brindar atencién oportuna del cancer.

2.

Mas de mil 150 pacientes se beneficiaron en las Jornadas Quirdrgicas
Extraordinarias de la UMAE “La Raza”, al cierre del primer semestre se redujo
el rezago y multiplicé la productividad hospitalaria.

’” 3 Por primera vez la UMAE HE No. 14 "Adolfo Ruiz Cortines" en Veracruz
e Norte, colocé implantes cocleares a menores de 4 afios quienes

escucharon por primera vez.

4,

El IMSS recibié6 una delegacion del Ministerio de Salud de Brasil y de la Organizacién
Panamericana de la Salud para compartir la experiencia del Instituto en la construccion y
operacién de hospitales resilientes.

5 Se exhibié la exposicién “Miradas al legado de Benito Juarez”, en su 154
e Aniversario luctuoso. En el lobby del edificio central del IMSS en Reforma.

6.

El IMSS y Secretaria de Cultura seleccionaron 100 proyectos artisticos de
Escenarios IMSS-Cultura 2026-2027, que se presentaran de agosto de 2026 a
marzo de 2027 en la Red de Teatros del IMSS.




Entre arterias y latidos:

LAS SALAS DE

HEMODINAMIA,

recuperando al corazon

wos

Las enfermedades del corazén representan la primera
causa de muerte en México. Frente a este reto de salud
publica, el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)
ha consolidado una firme estrategia de inversion en
infraestructura de alta tecnologia, transformando
radicalmente la atencién médica en beneficio de
millones de derechohabientes, saldando una deuda
histérica con la poblacion.

El corazén de esta transformacion reside en la expansion
de las Salas de Hemodinamia en el Segundo Nivel de
Atencion, espacios de vanguardia dotados con sistemas
de angiografia digital de alta precision.

¢Qué son las Salas de Hemodinamia?

Es un area especializada dentro de un
hospital disefada para realizar
procedimientos diagndsticos y
terapéuticos minimamente invasivos del
sistema cardiovascular y vascular u otros
6rganos y tejidos.

En estas areas estériles, equipos multidisciplinarios
integrados por cardiélogos intervencionistas,
angidlogos, radidlogos, personal de enfermeria y
técnicos se realizan procedimientos minimamente
invasivos mediante catéteres, lo que permite
diagnosticar y tratar afecciones graves como infartos,
obstrucciones arteriales o fallas valvulares sin
necesidad de recurrir a cirugias a corazén abierto.

Mas alla de los numeros, el verdadero logro se refleja
en la calidad de vida de las familias derechohabientes.
Con la apertura y modernizacién de estas salas, el
IMSS ha logrado reducir significativamente los
tiempos de atencidn en emergencias coronarias,
preservar mayor musculo cardiaco en pacientes con
infarto y disminuir los indices de mortalidad mediante
técnicas oportunas como la angioplastia primaria.

Actualmente, el IMSS cuenta con:

8 ! Salas de Hemodinamia en operacion
a lo largo del pais:

en Unidades )
Médicas de en hospitales i
Alta Especialidad de segundo nivel

Esta sélida red ha permitido descentralizar los
servicios de alta especialidad y acercar
diagndsticos oportunos y tratamientos
avanzados a la poblacion.

( )
EL IMPACTO DE ESTA INVERSION
ES CONTUNDENTE:

® Durante 2025, se atendieron a
50,802 pacientes, ejecutando un
aproximado de 150,000 procedimientos
cardiovasculares.

® De enero a mayo de 2026, la cifra ya alcanza
21,860 pacientes y cerca de 60,000

intervenciones.
\\ J

Con una vision moderna y humana del director
general Mtro. Zoé Robledo, el IMSS refrenda su
compromiso historico con la salud integral de
las y los mexicanos, demostrando que la
inversion en tecnologia e infraestructura
médica de punta es la via mas efectiva para
proteger el corazén de México.

Vs

EN EL IMSS ESTAMOS VIVIENDO
UNA ETAPA HISTORICA DE
CRECIMIENTO HOSPITALARIO.

Con el impulso de la Presidenta Claudia Sheinbaum Pardo,

mejor a nuestra derechohabiencia.

seguimos fortaleciendo la infraestructura médica en todo el pais:
nuevos hospitales, obras en marcha y mas espacios para atender

Se trata de recuperar lo publico, acercar servicios de salud a mas
comunidades y seguir construyendo un IMSS mas fuerte para todas y todos. = = e _J
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HEMODINAMIA:

UN VIAJE AL CUERPO
HUMANO A TRAVES
DE LA SANGRE

€& |2 hemodinamia es el estudio de las fuerzas qgue hacen

gue la sangre circule y que salga del corazén”.

Dr. Efrain Arizmendi Uribe

En México, las enfermmedades del corazdn son la principal
causa de muerte; en 2024, se registraron mas de 192 mil
defunciones por esta causa, que representan el 235 %
del total de los fallecimientos en el pais, de acuerdo con
cifras del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI).

Ante este panorama, el Dr. Efrain Arizmendi Uribe, titular
de la Unidad de Atencion Médica del IMSS y especialista
en Cardiologia Intervencionista, nos platica sobre la
importancia del Servicio de Hemodinamia del IMSS en el
pais.t

Hemodinamia

Hemodinamia significa el estudio de la dindmica de la
sangre, de las fuerzas que hacen que la sangre circule y
gue salga del corazén, ya que el sistema cardiovascular
tiene venasy arterias. Las venas llevan la sangre directo al
corazén sin oxigenar; de ahi las arterias se encargan de
distribuir la sangre ya oxigenada hacia todo nuestro
cuerpo. Por ello, en las salas de Hemodinamia con el uso
de un angidgrafo, equipo médico que permite visualizar
en tiempo real el interior de las arterias y venas, a través
de un catéter es posible mediante una angioplastia
restaurar el flujo normal de la sangre hacia el corazén u
otros érganos, evitando infartos o dafios graves.

Enfermedades cardiacas:

un problema de salud publica en México

Hoy, el 30 % de los adultos mayores padecen
hipertension y la mitad no lo sabe, porque no acuden a
revisiones médicas. Ademas, cuando se combina la
obesidad con la hipertensién arterial, diabetes,
tabaquismo y dislipidemia, la probabilidad de tener
alguna enfermedad del corazén es de alrededor del 75 al
80 %.

Para que tengamos una idea de la problematica, solo en
2024, se registraron alrededor de 230 mil muertes
relacionadas con enfermedades del corazdén o
cerebrovasculares. Por estos factores, México ocupa el
pendltimo lugar en sobrevida y el segundo en muerte
cardiovascular. Ademas, en el pais teniamos una

deuda histérica en el desarrollo de infraestructura
médica para atender estas enfermedades, ya que, para
tener una atencidn adecuada, de acuerdo con
organismos internacionales, deben existir cuatro salas
de hemodinamia por cada millén de habitantes.

En los paises (Francia, Inglaterra, Canada, Estados
Unidos y Chile) con el mayor nimero de salas de
hemodinamia, hoy tienen una mortalidad promedio al
mes del 7 % del infarto agudo de miocardio. Debido a
gue, en este tipo de infarto, es fundamental actuar
antes de los 90 minutos de iniciados sus sintomas. Pero,
en México, los pacientes llegaban al Primer o Segundo
Nivel de Atencidn, donde no existian Salas de
Hemodinamia, por lo que después de horas o dias
llegaban a hospitales de Tercer Nivel, cuando el infarto
estaba establecido y poco se podia hacer.

Por ello, era necesario y urgente que las Salas de
Hemodinamia estuvieran lo mas cerca posible de los
eventos, es decir, en los hospitales de Segundo Nivel.

El papel del IMSS en la atencion de Enfermedades

Cardiovasculares

En el IMSS hay dos maneras de abordar estas
enfermedades. La primera e ideal es identificar a los
pacientes que tienen una alta probabilidad de tener
una cardiopatia isquémica, aquellos que padecen
diabetes, hipertensiéon, tabaquismo, obesidad, entre
otras afectaciones, ya que pueden generar una placa en
sus arterias coronarias a lo largo de los afios, misma que
va obstruyendo el flujo de la sangre, hasta que
finalmente se adhiere un trombo y se produce el
infarto.

Sin embargo, ese momento critico es prevenible, ya que
los sintomas como angina de pecho, arritmias, mareos,
aparecen cuando el flujo de la sangre en las arterias
disminuye por arriba del 50 %. Es precisamente aqui
donde podemos identificar a los pacientes mediante
pruebas de esfuerzo eléctricas, ecocardiogramas, entre
otras pruebas, para realizarles procedimientos electivos
y evitar al maximo que sufran un infarto.

1Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, 5 de noviembre de 2025, https:/ivww.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2025/edr/EDR2024-def_RR.pdf



La segunda forma es la manera aguda o urgente, que es donde realmente se demuestra la utilidad de una sala
Hemodinamia, es decir, el “Cédigo Infarto”, que en términos simples consiste en diagnosticar con un
electrocardiograma en menos de 10 minutos desde que el paciente llega a Urgencias, aplicar medicamentos en
menos de 30 minutos o un cateterismo antes de 90 minutos; este cédigo es una red de atencidon que conecta
Unidades de Medicina Familiar con Hospitales de Especialidadesy a su vez, con salas de Hemodinamia, para atender
a pacientes que ya presentan sintomas, ya sea de un infarto agudo de miocardio, una embolia cerebral, una
enfermedad vascular cerebral.

Hoy, el infarto de miocardio es una urgencia que por ley estamos obligados a atender en urgencias, sin importar si el
paciente cuenta o no con Seguridad Social, y ofrecer una atencién integral, que no solo incluya administracion de
medicamentos, sino una angioplastia o procedimientos invasivos, en su caso.

Inicios de las Salas de Hemodinamia en el IMSS

En 1957, el Hospital General “La Raza", inicié con los primeros cateterismos cardiacos, solamente venosos. No existian
las salas de Hemodinamia, eran salas de rayos X adaptadas, que tomaban peliculas secuenciales para armar una
imagen anatémica de lo que se estaba estudiando. Después, unos estudios de cine les aplicaron la capacidad de
filmar con una pelicula de 16 milimetros, que se leian como las peliculas antiguas para grabar las imagenes.

Fue hasta los afios 70 cuando surgieron los primeros angiégrafos, en el Hospital General “La Raza" y en el entonces
Hospital de Enfermedades del Térax, ahora Hospital de Cardiologia del Centro Médico Nacional “Siglo XXI". Después,
llegaron al Centro Médico de Occidente en Guadalajaray, finalmente, al Hospital de Tercer Nivel, en aquella época, en
Monterrey.

Equipos que permitieron realizar, en 1977, la primera angioplastia en el mundo, que es entrar a la arteria coronaria y
liberar la obstruccion con un balén. Mientras que, en México, se realizé la primera en el Centro Médico Nacional “Siglo
XXI" en 1985. Ademas, en los anos 80 y 90, todas las anomalias del corazén se trataban mediante cirugia. Fue hasta los
afos 2000 cuando la mayoria de esos padecimientos se comenzaron a tratar a través de un catéter.

Las salas de Hemodinamia, como tal, en el IMSS iniciaron en 2010, las cuales, en un inicio, eran biplanares, es decir,
contaban con una sola inyeccién con dos dangulos de visualizaciéon y de grabar. Con la particularidad de que no existia
una segmentacion por especialidades, el Hemodinamista se encargaba de atender afectaciones del corazén, cerebro,
arterias renales, abdominales periféricas, entre otras.

Esto fue generando un crecimiento y, hasta 2018, el Instituto contalba con 54 salas de Hemodinamia, 48 en el Tercer
Nivel de Atencién y solo 6 en el Segundo Nivel (2 en Tijuana, 1 en Mexicali, 1 en Sinaloa, 1en CDMXy 1 en Tabasco), de
las cuales 2 (Mexicali y CDMX) eran subrogadas por comodato, es decir, no eran del Instituto.

Vision del Director General para las salas

de Hemodinamia

El valor que nuestro director general, Mtro. Zoé
Robledo, otorgé a este proyecto radica en que
concibié el impacto de acercar las salas de
Hemodinamia a la poblacién, contribuyendo asi a
disminuir los indices de mortalidad cardiovascular y
a mejorar el diagndstico de estas enfermedades. Si
bien existian 54 salas de Hemodinamia, estas no
estaban distribuidas en todo el territorio nacional;
por ello, se decidié instalarlas en casi todos los
estados del pais, salvo en Tlaxcala, que por su
colindancia con la Ciudad de México y Puebla
puede derivar pacientes. El objetivo fue ubicarlas lo
mas cerca posible de los lugares donde ocurren los
eventos, es decir, en el Segundo Nivel de Atencion,
con el propdsito adicional de que todas las salas del
IMSS fueran de propiedad institucional.

Por ello, el Director General, desde que inicié su
administracion, ha impulsado la creacion de salas
de Hemodinamia en el Segundo Nivel, inaugurando
la primera, bajo su mando, en Quintana Roo en 2021.
Y estableciendo como meta el contar con 90 salas
de Hemodinamia propias del IMSS para 2030.

FAMILIA IMSS | IMSS + seguro + social
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Y no solo eso, también el Director General ha hecho énfasis en la
importancia de la medicina preventiva, por lo cual contamos con un
programa muy robusto para combatir el sedentarismo y la mala
alimentacion, que provocan obesidad y con ello enfermedades
cardiovasculares, ya que si no incidimos en la medicina preventiva,
Nno va a haber manera de poder cubrir todas las necesidades y
padecimientos.

Tecnologia de las nuevas Salas de Hemodinamia

Hoy, donde hay un vaso sanguineo, entra un catéter que nos permite
diagnosticar y tratar. Actualmente, el 85 % de los padecimientos
cardiacos se resuelven por cateterismo en las salas de
Hemodinamia, y solo el 15 % todavia requieren cirugias.

&

La tendencia es que las salas de Hemodinamia sean monoplanares,
a fin de tener espacio para otro tipo de accesorios, como el
ultrasonido intravascular, el ecocardiograma, entre otros, \
herramientas que permiten fusionar imagenes y obtener otra con
gran nitidez y en tiempo real, para identificar la anomalia que
pretendemos corregir.

A diferencia de lo que sucedia en las primeras salas, ahora para
operar una sala de Hemodinamia se requiere un Hemodinamista
(de cualquiera de las especialidades), un Anestesidlogo, un Técnico
Radidlogo y dos enfermeras para cada turno.

Es importante mencionar que, ahora, hemos segmentado en varias especialidades los procedimientos, es decir, quien
hace el estudio es un especialista; si es del corazdn, es un cardidlogo intervencionista; si es del cerebro, un neurdlogo
intervencionista; si es de 6rganos abdominales, es el radidlogo intervencionista; y si es de vasos periféricos, es el angidlogo
intervencionista.

Ahora, también se tratan alteraciones estructurales del corazén como la comunicacion interauricular, comunicacion
interventricular o la persistencia de conducto arterioso. Antes, estas anomalias del corazén tenian que ser tratadas de
manera quirdrgica; hoy, mediante un catéter, se implanta un dispositivo que ocluye el orificio. Pero no solamente eso,
cuando las valvulas adrticas y mitral fallan, se pueden corregir a través de implantar una valvula en la aorta por medio de
catéter.

También por medio de cateterismo, se ha desarrollado la especialidad de Electrofisiologia Cardiaca, que trata arritmias de
dos maneras: ocluir o inhabilitar esas vias accesorias que producen la arritmia, por medio de radiofrecuencia o calor, o por
medio de crioablacién o frio, lo que antes también se trataba con cirugia o con medicamento, asi que este procedimiento
evita la cirugia o dar medicamentos a largo plazo a los pacientes.

Logros de las Salas de Hemodinamia

Hoy, en Segundo Nivel tenemos 34 salas, propias del IMSS, las cuales fueron renovadas y equipadas con la Ultima
tecnologia disponible; asimismo, se modernizaron las antiguas 48 salas de Tercer Nivel. Por lo que, en total, el Instituto
cuenta con 82 salas de Hemodinamia. Solamente restaria la construccion de ocho salas mas, para lograr 90; meta
establecida por el Director General para el 2030.

Objetivo que, sin lugar a dudas, serd alcanzado con los Hospitales Regionales que estan en construccion en Ensenada,
Baja California; Santa Catarina, Nuevo Ledn; Guadalupe, Zacatecas; Los Cabos, Baja California Sur; Saltillo, Coahuila; Oaxaca,
Oaxaca; Morelia, Michoacan y Culiacan, Sinaloa; proyectos que incluyen entre sus servicios una sala de Hemodinamia.

Acciones que han permitido que algunos estudios sefialen que hemos reducido a un 137 % la mortalidad del infarto de
miocardio con “Cédigo Infarto”. Sin embargo, debemos esperar a que las salas estén totalmente establecidas para obtener
cifras exactas y acercarnos al promedio de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OECD) del 7 %
de mortalidad en infarto. No obstante, de manera considerable hemos aumentado la productividad, de manera general,
con 40 mil pacientes en el Tercer Nivel de Atencién y 15 mil en el Segundo Nivel mensualmente, es decir, 55 mil pacientes
atendidos al mes.

No obstante, no debemos olvidar que, a través de la medicina preventiva, tenemos que abatir la obesidad y controlar la
hipertension, ya que, por muchas salas de Hemodinamia que tengamos, lo realmente importante es tener una vida
saludable.

A través de PREVENIMSS, el IMSS impulsa la prevencion y la deteccién oportuna para reducir la mortalidad por
enfermedades cardiovasculares, una de las principales causas de muerte en México y en el mundo.

L
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MAS ALLA
DEL DEBER:

EL COMPROMISO HUMANO Y
SOLIDARIO DEL PERSONAL DEL IMSS

Auxiliar de Enfermeria en Salud Publica
Unidad de Medicina Familiar No. 57

El Trato Digno, pilar fundamental del
Instituto se refleja en todo
momento, siendo un ejemplo la
Auxiliar de Enfermeria en Salud
Pdblica, Ana Nayeli Ruiz Quiroz,
adscrita a la Unidad de Medicina Familiar
(UMF) No. 57 de Veracruz, con 13 afios de
servicio y quien no solo siente satisfaccion al
colaborar en el Instituto, sino que también
tiene un fuerte sentido de empatia hacia los
derechohabientes.

Para Ana Nayeli, la mayor satisfacciéon es
saber que su labor deja una huella positiva
en quienes atiende, “que los derechohabientes
me reconozcan es lo mas valioso. Me siento
muy orgullosa y procuro tratar a cada persona
como si fuera parte de mi propia familia;
para mi, eso es el Trato Digno", expresé con
emocién, siendo el caso de Clementina
Mendoza la que marcara parte de su trayectoria
Institucional.

Con la voz entrecortada por la emocidn, la
sefiora Clementina Mendoza Cruz, paciente
con cancer de mama, expresé su mas
profundo agradecimiento a la enfermera
Ana, a quien con carifio llama "Anita", por
convertirse en un pilar durante uno de los
momentos mas dificiles de su vida. Mas alla
de los cuidados que brinda como profesional
de la salud, encontré en ella una mano amiga,
apoyo incondicional y una muestra de solidaridad
que jamas olvidara.

({4

Que los derechohabientes me
reconozcan es lo mas valioso. Me
siento muy orgullosa y procuro
tratar a cada persona como si
fuera parte de mi propia familia;
para mi, eso es el Trato Digno".

GQ_/Q_}LML%

Escanea el QR
para conocer mas
de sus actividades.

= ’
e Mageli; Rudy Quisoy

& familia.

“Anita me ayudé sin siquiera
conocerme. Desde el primer
momento me orienté, me dio
dnimo y nunca me dejé sola.
Cuando me sentia desesperada
porque no encontraba un donante
de sangre para mi operacion,
ella, sin dudarlo, decidioé convertirse
en mi donadora’, compartio
Clementina con  profundo
sentido de gratitud.

Asimismo, el sefior Raul Lozada
Rodriguez esposo de la derechohabiente
externd su agradecimiento entero
hacia la enfermera, “hasta la fecha
le agradezco que se haya ofrecido
voluntariamente para ayudar a mi
esposa, Ana ha puesto en alto el
Instituto, un sacrificio que ningin
empleado antes habia hecho por
nosotros”.

Por su parte, Surysaday Cano
Morales, Auxiliar en Salud Publica 'y
compafiera de Ana Nayeli reconocié
su trato con carifio: “Mi compaiiera
Ana es empdtica, muy amable y
responsable en su trabajo, los

pacientes se sienten identificados
por el trato digno que ella siempre

les brinda.”
AR,

S

Ruiz Quiroz hace un llamado con el
corazon a todos los colaboradores del
IMSS, para fomentary continuar con un
Trato Digno hacia toda la poblacién,
recordar la importancia de trabajar

con calidez y respeto, tratando a cada
usuario como un integrante de nuestra

‘@
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Concurso Nacional de Cuento del lMSS

La palabra que no conozco
Uvas con tajin

La tierra esta seca. Cuarteada. El sol la fue quebrando a
zarpazos, quemandola con un odio incierto. No tiene vida.
Solo su costra renegrida, rajada por la desolacién. Pero yo
la trabajo. Le hablo. Le soy atento. Le meto el arado como
quien pide perddn y castiga al mismo tiempo. Grufie el
cascajo seco. Cada golpe parece un lamento. Sigo. La saco.
La vuelvo a enterrar. La tierra se resiste, pero se rinde. El
sudor me baja por la frente y se mezcla con el polvo, que ya
no es ajeno: es mio, como si me hubiera salido de adentro.
Tengo tierra en la sangre. Lo sé. Y sé también que mi
corazén late como un pufiado de arcilla reseca, encerrado
bajo esta cascara dura donde todo parece extinguirse.

el o SR e

Aqui no hay sombra. Ni arboles. Los que fueron —si acaso
hubo alguno— se los trago6 el calor o el tiempo. Tampoco
hay rios. Solo esta tierra callada, inmensa, como promesa
incumplida, extendiéndose hasta donde la vista se
quiebra, alla en el filo del risco. Trabajo desde que el sol
asoma detras del cerro, tibio al principio, lento como si
dudara, y sigo hasta que se apagan las ultimas luces alla en
la loma, cuando los grillos empiezan su cantaleta. No es
ruido. Es otra forma de sosiego, una que se mete en lo
profundo. Me duele la espalda. Me duelen los brazos. Un
dolor que no avisa, que se queda dormido en el interior y
despierta de golpe en la garganta. Pero no paro. La tierra
no se trabaja sola. A la tierra hay que saberle. Hay que
escucharla como los pobres escuchamos la desesperacién:
en silencio, con la cabeza baja. Tiene una voz ronca,
arrolladora, que no viene de muy hondo: viene de mas alla.
Desde el mero centro de la nada. Y a veces se escucha el
eco. Un eco raro, que no se sabe si surge de lo que fue... 0
de lo que nunca alcanzé a ser. El eco de otros sudores.

De otras manos que sangraron aqui, y que el ambiente se
trago sin dejar rastro, sin rendir cuentas. Desde el surco
alcanzo a ver el pueblo. All4, en la lontananza, medio
derretido por el calor que tiembla sobre el lugar, Villa
Dolores se ve como un recuerdo que no es mio. Como una
fotografia antigua que alguien dejé tirada y se opacé. Las
casas alla se van cayendo de a poco, aunque todavia se
sienten firmes. Paradas sobre una soberbia de cantera
rosa que mas parece ilusion que cimiento. Las bardas se
han resquebrajado. Tienen esas heridas del tiempo que ni
la cal puede esconder. El polvo flota, igual que aqui, pero
tiene otra mafa. Es mas fino, mas ligero.Como si no
ensuciara. Como si el aire se hubiera puesto de acuerdo
con ellos para cubrirles la miseria con una capa de
resignacion elegante. Una forma de engafiar a la vista. De
hacer que el olvido no duela tanto. Y alld, en medio del
pueblo, estan los hombres sentados en la plaza. En las
bancas de metal que ya no tienen color. Con camisas
limpias y sombreros bien puestos, como si fueran a algun
lado. Hablan de cosas que no dicen nada: negocios que no
llegan, noticias absurdas, promesas pérdidas durante el
dia. Usan palabras que no entiendo.

Palabras huecas, infladas, que flotan como moscas sobre
la carrofia. A veces me pregunto si significan algo o si solo
las dicen para no quedarse callados. Como si hablar entre
ellos los hiciera mas hombres, mas vivos, mas enterados.
Yo no les entiendo. Y ellos, si me vieran de frente, con mi
sucia presencia, tampoco me entenderian. Desde aqui, la
villa parece cerca. Pero no lo esta. Es otro mundo. Uno
donde no se clava la azada hasta que revientan los callos.
Donde no hay ampollas que sangren fatiga. Donde el
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cuerpo no se gasta sembrando una vida que nunca brota
del todo. Sino en hablar. En tejer redes de palabras que no
alimentan, pero llenan el tiempo hasta que llega la hora.
Cada cierto tiempo, cuando la necesidad pesa mas que un
trago de charanda vieja que funde las entrafias, voy al
pueblo a vender lo poco que da la cosecha: calabaza seca
sin sabor, cacahuates chiquitos y duros; mazorcas que el
gusano ya ha mordido. Camino con la mirada hueca y el
animo hecho trizas, arrastrando un cuerpo que ya no
distingue el descanso. Llego a la plaza, y el bullicio me
golpea. Un ruido que no es ventisca ni canto de zanates,
sino voces atropelladas, huecas, que no alcanzo a
entender. Me miran raro.

Algunos desvian la mirada, como si la suciedad que traigo
fuera contagio, o peor, otros sienten lastima, una lastima
que sabe a escupitajo. Y hay quienes se burlan, con ojos
que me miden de pies a cabeza, como si fuera un animal
de carga. Un bulto de estiércol andante. Yo solo vendo. Y
me voy. Aprieto los pocos centavos en la mano, un botin
que no alcanza ni para calmar el hambre que tendré en la
noche. Debo regresar. El campo no espera. Hay que darle
tiempo a lo que en verdad importa. Pero lo que me
importa, cada dia que pasa, se vuelve mas dificil de
nombrar. Por afios he visto los mismos rostros, las mismas
calles de piedra, los mismos perros flacos que ya ni ladran.
El mundo no cambia, solo se desgasta y llegan nuevos
seres para habitarlo, pero siempre es lo mismo. O al
menos eso creia hasta que el destino —cruel e implacable
con los que estamos hundidos— quiso jugarme una de sus
maldades. Un dia de venta en el pueblo, encontré un libro.
Lo vi tirado junto al quiosco, justo en un poste donde

pegan y arrancan anuncios de peleas de gallos y bailes.
Parecia una vagancia de otro mundo. Como si un ente lo
hubiera dejado ahi a propésito.

El libro era viejo, con hojas amarillas, arrugadas por el
tiempo y la humedad. Lo recogi sin saber por qué. No sé
leer. Pero lo abri. Olia a encierro. A cosas muertas. A
papeles guardados y polilla. A secretos que no quieren
contarse, pero que piden ser descubiertos. Lo hojeé.
Estaba lleno de letras. Letras como hormigas negras en
fila, un ejército callado. Me pregunté para qué servian, si
no quitaban el hambre, ni hacian llover, ni daban sombra.
Pensé en esconderlo bajo una piedra, alld en el surco.
Guardarlo para mi. Pero senti miedo. Un miedo extrafio, de
esos que te bajan por la espalday se te cuelan en las venas.
Porque tocar lo que no es tuyo, merece castigo del sagrado
firmamento. Pensé en el cura de Villa Dolores, en sus
sermones sobre el pecado, laignorancia, y el fuego eterno.
Dejé el libro donde estaba. Volvi al surco. La tierra me
esperaba, indiferente, como siempre. Ese dia, al llegar la
noche, cai profundamente dormido. Sofié que la tierra me
hablaba, pero ahora con letras. Que el polvo formaba
palabras que giraban en el aire, que trataban de decirme
algo. Que un espectro salia del libro y me murmuraba
cosas hechas de humo blanco, que se deshacian antes de
llegar a mi. Me desperté con la boca seca y un hueco
adentro. Un hueco que no era hambre ni sed, sino otra
cosa. Una ausencia que nunca habia sentido. Un vacio que
el libro —sin que yo lo entendiera— habia abierto en mi.
Desde entonces, cargo un peso que no esta en la espalda.
Esa ya se acostumbrd. Es un peso en la cabeza. Empecé a
pensar en cosas que nunca habia pensado. En vidas que
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no eran la mia. En otros modos de andar. Y senti que eso
estaba mal. Como si pensar en cosas que no tienen que ver
con la tierra fuera traicionarme a mi mismo. Los dias
siguientes, no pude soportar la tortura que me acechaba
desde que tuve ese suefio y el domingo siguiente fui a la
villa. No para vender. Fui a buscar el libro. Algo en mi
anhelaba encontrarmelo de nuevo. Llegué al pueblo,
estaba mas ruidoso de lo usual, como un enjambre
apaleado. Recorri la plaza, cada rincén, cada sombra
donde el libro pudiera haberse escondido. No estaba.
Como si el quiosco se lo hubiera tragado. Como si nunca
hubiera existido. Le pregunté a un joven que vendia
guamuchiles si habia visto el libro tirado por ahi. Lo miré
con esperanza torpe. Casi una suplica. Me dijo que los
libros son para los que estudian. Para los que se pulen la
cabeza en la escuela. Para los que no trabajan con las
manos como nosotros. Senti una rabia aguda. Un calor que
me subia desde los pies hasta la nuca. No dije nada. La
garganta se me apretd. Pero el pecho me hervia. Porque
trabajar con las manos no significa que uno no piense. Uno
piensa todo el dia. Aunque no con palabras. Piensa con el
cuerpo. Con el hambre. Con el sol que derrite las ideas. Con
los dedos torcidos por la azada. Como si el esfuerzo fuera
otro lenguaje y la tierra lo comprendiera. Esa tarde, no
encontré el libro. Quise olvidar el tema, pero a partir de esa
busqueda fallida, a veces, mientras trabajo, oigo cosas.

Susurros que parecen salir del vapor de mi piel. Voces que
no se entienden, pero vibran en el pecho. Les hablo. Como
a viejos conocidos. Les pregunto si valdra la pena
quedarme. Si encontraré eso que no sabia que buscaba.
Pero no responden. Hubo un tiempo en que pensé en
irme. En buscar un lugar donde el agua corriera libre. Pero

no supe a dénde. No hay caminos lo bastante largos para
perderse de uno mismo. A mi nadie me espera. Ni siquiera
el destino, no hay senda para mi. La tierra... la tierra no
suelta. Aunque uno se quiera ir, ella se queda. Se hace
inherente a uno. Como una segunda piel. Y asi, fue
pasando el tiempo para mi, pensando en por qué pienso
tanto, y semanas después, ya no sabia si andaba despierto
o si seguia dormido. Todo me confundia, como cuando el
monte se llena de neblina y no se alcanza a ver ni la propia
sombra. Pensar en el libro me habia ido secando por
dentro. Una noche —o tal vez fue de dia, no estoy sequro—
lo encontré de nuevo. Lo tomé con cuidado, como se toma
una cosa que uno sabe que duele, y lo abri. Por primera
vez, |as letras no se me escondieron. Pude leer.

Decia:

“Los hombres del campo no son menos. Solo estan mas
solos”.

Y me quedé ahi, leyéndolo, sin saber si esa frase me la
estaba diciendo el libro... o si era yo el que la habia escrito
sin saber cuando. Y lloré. Lloré como no lloraba desde
nifio, pero sin ruido. Como cuando truena a lo lejos, pero
no llueve. Después de eso, empecé a trazar letras con un
palo en la tierra. Letras que no sé qué dicen. No son
palabras que entienda con la boca, pero las dibujo. Las
dibujo con cuidado en el polvo, como si cada linea fuera un
suspiro, una queja, un rezo. Como si hablaran por mi.
Como si fueran esos garabatos que se metieron en mi
cabeza y ahora buscan salir por los dedos. Luego el viento
las borra. Con la misma indiferencia con que borra las
huellas de vivos y muertos. Como todo. Como los nombres
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que se olvidan. Los deseos imposibles. La ilusién sofocada.
Hay dias en que pienso que si pudiera leer mas entenderia
cosas que ahora solo siento. Que quizas lo que me falta no
es la lluvia que tanto anhelo, ni el maiz que no crece por
mas que le ruegue, sino una palabra que no conozco. Una
que no se dice con la boca, sino con todo el ser. Y pienso
que, si alguna vez lograra decir esa palabra, si lograra
nombrarla, algo cambiaria. La tierra, a veces, es
susceptible pero directa. Me habla como si supiera mis
secretos. Como si entendiera mi pena, mi desamparo. Me
dice que no tenga miedo. Que ella también esta cansada.
Que la batalla le duele pero aun puede dar un poco mas.
En este instante, por primera vez, siento que la tierra me
da la mano. Aspera. Agrietada. Y en su palma, se dibujaban
esas letras viejas, sabias. Ahora, un calor me sube por los
dedos. Un calor que no era del sol. Era otro. El de la vida.
Algo se ha roto por dentro. Algo que no puedo nombrar.

Algo me falta. Y no sé qué es. Es un vacio. Una resonancia
que no termina de decir su nombre. Un lamento sin voz
que me taladra por dentro. A veces creo que ese libro yo lo
hice. Aunque no lo supiera. Que me hablaba sin que yo
pudiera entenderlo. Y ya no estd, bueno, aparece cuando
quiere. Como tantas otras cosas que se pierden, o que
dudan en elegir quedarse. Como la inocencia. El amor. Las
esperanzas. Y la tierra sigue. Seca. Firme. Inmutable. Una
tumba abierta bajo el sol, que devora y consume. Yo
también sigo. Hundiendo la azada. Partiendo terrones.
Esperando. Porque aqui, en el campo, todo es espera.
Esperar que llueva. Que crezca. Que el sudor valga la pena.
Que la vida no sea solo polvo. Y mientras, uno se va
muriendo. Poco a poco. Como se mueren los arboles que
nadie ve. Como las palabras que nunca se dicen. Asi se
muere uno. Parado. Sin hacer ruido. Como si nunca

hubiera estado.
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EL IMSS TAMBIEN ES CULTURA

CARTELERA DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE

#IMSSCULTURA

Actividades culturales
GRATUITAS

EXPOSICIONES

“;ARRIBA €L TELON! EL IMSS Y SU PROYECTO “HUMOR Y TALENTO UNIDOS POR UN BALON”
TEATRAL 1960-1982" Rejas del Hospital General Regional No. 1
Sala de Exposiciones del Centro Médico Nacional “Siglo XXI” “Dr. Carlos Mac Gregor”
Hasta el 18 de septiembre de 2026
Lunes a viernes de 9:30 a 17:30 horas

“MIRADAS AL LEGADO D€ BEeNITO JUAREZ” “MUNDIALITOS IMSS”
Vestibulo del Edificio Central del IMSS, Reforma No. 476 Rejas de la Unidad Morelos
Hasta el 24 de septiembre de 2026
Lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas

CINE EN TEATROS
PRoYeEccCIONn eSPECIAL:

| Deporte, cultura y entretenimiento

% : “ALMMANYA: Bienvenipo A ALeMmMANIA”
=>¢ DIRECTORA: YASEMIn SAIMDEReLI
—~ 1 al 30 de septiembre de 2026
s TEATRO IMSS TEPIC TEATRO TIJUANA TEATRO IMSS CIUDAD JUAREZ
=| Martes 1, 8:00 horas Lunes 14, 19:00 horas Miércoles 23, 17:00 horas
E Martes 22, 8:00 horas TEATRO MEXICALI TEATRO IMSS QUERETARO
TEATRO IMSS DURANGO Viernes 18, 12:00 horas Miércoles 23, 17:00 horas
< Miércoles 2, 16:00 horas TEATRO IMSS SALTILLO TEeATRO IMSS MORELIA
Ll TEATRO IMSS SAN LUIS POTOSI Viernes 18, 19:00 horas Jueves 24, 10:00 horas
- Miércoles 9, 11:00 horas TEATRO IMSS GUADALAJARA TEATRO IMSS €D. MANTE
16 TEATRO IMSS AGUASCALIeNTeS Martes 22, 9:00 horas Jueves 24, 16:00 horas
Miércoles 9, 12:00 horas TEATRO IMSS MAZATLAN TEATRO IMSS PICDRAS NEGRAS
TEeATRO IMSS MONCLOVA Miércoles 23, 9:00 horas Lunes 28, 10:00 horas
Jueves 10, 16:00 horas TEATRO IMSS CUAUHTEMOC TEATRO IMSS TLAXCALA
Jueves 24, 16:00 horas Miércoles 23, 13:30 horas Lunes 28, 16:00 horas
Jueves 24, 11:00 horas
Ve
CINE LINTERNA MAGICA

PROYECCION eSPECIAL:
“ALMANYA: Bienvenipo A ALeMmARNIA”
DIRECTORA: YASemin SAIMDEReLI
Jueves 24, 10:30 horas

CENTROS DE SEGURIDAD SOCIAL: "Consulta las actualizaciones

de la cartelera cultural"
€SS MORELOS €SS ANAHUAC Escanea el codigo QR
Miércoles 2, 8:00 horas Miércoles 23, 14:00 horas
€SS MEGRCED TOPACIO €SS AZCAPOTZALCO
Viernes 11, 8:00 horas Viernes 25, 18:00 horas
CEeNTRO DE ARTESANIAS MORELOS CSS LEeGARIA
Viernes 11, 11:00 horas Miércoles 30, 17:00 horas
€SS PROGRESO NACIONAL

Jueves 17, 10:00 horas

Programacion sujeta a cambios, sin previo aviso.
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p TEATRO SAN JERONIMO
g “INDEPENDENCIA”

“BUSCO AL HOINBRE D€ INi VIDA, INARIDO YA TUVE”
Sabado 5, 12, 19y 26 de septiembre, 18:00 y 20:30 horas
Domingo 6, 13, 20y 27 de septiembre, 18:00 horas

TEATRO XOLA “ JULIO PRIETO”

Viernes 4 de septiembre, 17:00 y 20:30 horas
“EL METODO GRONHOLM"
Sabado 5y 12 de septiembre, 17:30 y 20:00 horas

rd
TEATRO CUAUHTEMOC
“NOCHE LATINA: LA SOINORA SANTANCRA
Y MOIICA RESENDIZ LA RETNA ANDINA”
Sabado 26 de septiembre, 18:00 horas

'-;sr’ ' S ’:“‘-w \ ‘«e;-"
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EL IMSS TAMBIEN ES CULTURA

CARTELERA DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE

TEATROS METROPOLITANOS

“INTERESTELAR 12° ANIVERSARIO MOVIe CONCERT”

Domingo 6y 13 de septiembre, 17:00 y 19:30 horas

“LA SIRCINTA MUSICAL”
Sabado 5, 12, 19y 26 de septiembre, 16:00 horas
“ELLAGO De LosS cishes”

Sabado 5y 12 de septiembre, 20:30 horas
Domingo 6y 13 de septiembre, 12:00 horas
“ELMAGO D€ 0Z, MUSICAL”
Domingo 6 de septiembre, 14:00 horas
Domingo 27 de septiembre, 12:00 horas
“TREINTONAS, CUARCNTONAS
iY MUY CHINGONAS!”

Domingo 6, 13y 20 de septiembre, 18:30 horas
Viernes 18 de septiembre, 20:30 horas
“VeInTIDGS, VemTInos”

Viernes 11 de septiembre, 20:00 horas

“ELLIBRO D€ LA SCLVA, LA AVENNTURA D€ MOWGLI”

Sabado 12y 19 de septiembre, 14:00 horas
“DINOSAURIOS AL RESCATE”

g

Deporte, cultur

TEATRO TEPEYAC Domingo 13y 20 de septiembre, 14:00 horas
“CARMEN MONTEJO"”’ Domingo 20 de septiembre, 12:00 horas e
“RAZONES PARA DECIRTE ADIOS” “EL DIARIO D€ ANA FRANK” 17
Jueves 3, 10, 17 y 24 de septiembre, 20:00 horas Sabado 19y 26 de septiembre, 18:00 horas
Sabado 5y 12 de septiembre, 18:00 horas “CENICICNTA, LA MAGIA DeL AmoR”
Sabado 19y 26 de septiembre, 20:30 horas Domingo 27 de septiembre, 14:00 horas
“pIos INio, HAZME VIUDA, POR FAVOR” “CLUB 27, LAS LEYENDAS NUNCA Mueren”
‘mvm” *FIDTEATROS no es
Sabado 5y 26 de septiembre, 14:00 horas responsablle By @Emlsios
Domingo 6, 13y 20 de septiembre, 16:30 horas yla programacién.
#IMSSCULTURA
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ELIMSS TAMBIEN ES CULTURA
#IMSSCULTURA

EL HCLADERO: DULCE SABOR A MUERTE

& GUNGO Y LOS JUCGOS CAVERNICOLAS

& EL CLUB DEL PI€ IZQUIERDO

& RESIDENT EVIL: NOCHE CERO
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John Steinbeck pasé meses entre los campamentos
de trabajadores migrantes en California. No
investigo6 sus historias desde lejos, no fue solo a
recoger testimonios con libreta en mano;
estuvo ahi, comié con ellos, escuché a las
familias que habian cruzado medio pais en
camiones destartalados huyendo del Dust
Bowl, ese desastre ambiental que convirtid
zonas de las Grandes Llanuras, especialmente
Oklahoma, Texas, Kansas y Colorado, en
enormes tormentas de polvo durante los afos
treinta.

Cuando el campo se secé y los bancos se quedaron
con las tierras, miles de familias no tuvieron
mas opcién que ir a California, donde la propaganda
anunciaba cosechas, trabajo y de nuevo, la
promesa del “suefio americano”. La decisiéon de
Steinbeck: estar ahf, no narrar desde afuera, es
lo que hace diferente a Las uvas de la ira, a
cualquier otra novela sobre la pobreza. El
estuvo en territorio.

Cuando el libro se publicé, en 1939, los grandes
agricultores de California lo acusaron de propaganda
comunista, lo quemaron en varios condados y
la obra contribuyé a que el FBI abriera un
expediente sobre Steinbeck. Investigaciones
oficiales posteriores confirmaron que las
condiciones que describié eran reales y, en
algunos casos, peores de lo que la novela
mostraba.

John Steinbeck |
Las uvas
de laira

EL DIRECTOR ZOE ROBLEDO RECOMIENDA:

LAS UVAS DE LA IRA,
DE JOHN STEINBECK (1939)

La historia de los Joad, una familia de granjeros de Oklahoma a quienes los
bancos despojan de sus tierras en plena Gran Depresién, nos cuenta cémo
cargan lo que pueden en un viejo vehiculo y emprenden el camino hacia el
oeste, donde se supone que hay trabajo, futuro y vida digna. Lo que
encuentran es otra forma de la misma exclusién: campamentos insalubres,
salarios miserables, duefios de plantaciones que se aprovechan de la desesperacion
de los mas desprotegidos.

A lo largo del camino, la familia pierde a los mas vulnerables: los adultos
mayores, sin nadie que los atienda en el trayecto. Enfrentan enfermedad,
hambre y agotamiento sin encontrar instituciones que los protejan y
asisten al parto de Rose of Sharon en condiciones que no deberia enfrentar
ninguna mujer.

Steinbeck no describe la pobreza como fondo, sino como un sistema. La
ausencia de proteccién social no es el escenario de la novela, es su
argumento central.

El libro gané el Premio Pulitzer en 1940 y Steinbeck recibié el Nobel de
Literatura en 1962. Pero su universalidad no se funda en los premios, sino
en lavigencia de la pregunta que plantea: ;qué le pasa a la persona, a la red
social y a su dignidad cuando no existe ninguin sistema que los proteja?

Y ustedes se preguntaran: ;:Qué tiene que ver esta historia con
lo que estamos haciendo en el IMSS?

Todo, porque los Joad son una familia sin seguridad social: sin médico que
los atienda, sin institucion que los respalde, sin un aparato legal y de
cuidados que los proteja cuando enferman. Su historia evidencia lo que
ocurre cuando el acceso a la salud depende del dinero y depende de los
intereses de unos cuantos.

Este afio, la Presidenta Claudia Sheinbaum firmé el decreto que crea el
Servicio Universal de Salud #SUS, publicado en el Diario Oficial de la Federacion.
Con ese decreto, de forma progresiva, cualquier mexicana o mexicano
podra atenderse en el IMSS, el IMSS Bienestar o el ISSSTE sin importar a
cudl de estas instituciones esté adscrito. La Presidenta lo llamé “un paso
histérico”. Lo es. Y esta novela, escrita hace casi noventa afios, nos ayuda a
entender por qué. Porque en Las Uvas de la ira, los Joad nos muestran lo
que enfrenta una familia cuando no cuenta con la proteccion de un sistema

que la respalde. Exactamente lo que el #SUS busca para las y los mexicanos.

La gente puede
acostumbrarse a casi

cualquier vida.
— John Steinbeck

Deporte, cultura y entretenimiento

IMSS
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DONACION
DE SANGRE

>

d

W Sabes que la donacién de sangre es vital para la realizacién de procedimientos
quirdargicos y tratamientos de alta complejidad? Para ello se cuenta con una red
de Bancos de Sangre y Centros de Colecta que operan bajo estrictos controles de calidad

y seguridad.

¢Qué son los Servicios de Sangre?

control.

Mas que una extraccion de sangre

principales:

Concentrado eritrocitario (glébulos rojos)

Plasma

@ Plaquetas

¢Quién puede donar sangre en lo general?
Personas que:

e Tengan entre 18 y 65 afos.

e Pesan mas de 50 kg.

® Se encuentren en buen estado de salud.
e Mantengan un estilo de vida saludable.
e Acudan descansadas e hidratadas.

Los Servicios de Sangre son las areas encargadas de la obtencion, procesamiento, conservacién y
distribucién de los componentes sanguineos que requieren las unidades médicas para la atencion
de los pacientes, realizacién de evaluaciones médicas, estudios de laboratorio y procedimientos de

En los bancos de sangre del IMSS, cada unidad de sangre total extraida (aproximadamente 450
mililitros) se somete a un proceso de centrifugacién para fraccionarla en sus componentes

Escanea el c6digo QR
para conocer mas.




Requisitos importantes antes de donar

Ademas de cumplir con las condiciones generales de
salud, es importante considerar algunos aspectos
previos a la donacidn:

Upk

En las ultimas 72 horas

® No haber consumido bebidas alcohdlicas.
® Haber retirado perforaciones en mucosas, como boca o nariz.

En los Gltimos 14 dias

(—N

® No haber presentado gripe, diarrea, fiebre o malestar general.
® No tener infecciones dentales, urinarias, de la piel o heridas recientes.
@ No presentar fuegos labiales o procesos alérgicos activos.

Q

i)

Q0]

A L

En los ultimos 4 meses O
® No haberse realizado tatuajes o perforaciones. b'—)
)

=

(9 En el altimo afio
® No haber recibido transfusiones sanguineas.
® No haberse sometido a procedimientos médicos.
® No haber presentado situaciones que incrementen
el riesgo de infecciones transmisibles.

¢Qué documentos se necesitan?
Para donacion altruista
e Identificacion oficial vigente con fotografia.

Para donacién familiar o de reposicion

e Identificacién oficial vigente.

e Volante de envio del donador de sangre emitido
por la unidad médica correspondiente.

Lugar y horario de atencién y orientacion: SR .
Solicita la cita a través del portal '
https://bancodesangre.imss.qgob.mx/apopsbs-publico/login

Es necesario disponer de dos horas, tiempo
aproximado de duracion total del proceso de
donacion de sangre.

No olvides consultar el curso IMSSFérmate
donde podras revisar los requisitos y el paso a
paso de como realizar este tramite.

Conocer los tramites y servicios que otorga el Instituto
es la llave para acceder al pleno ejercicio de los beneficios

y derechos de tu Seguro Social.
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o Personas de edad:
experiencia, fortaleza y una vida con dignidad

En el IMSS, envejecer también significa seguir viviendo con salud,
autonomia y bienestar.

Cada historia de vida representa afios de aprendizaje, esfuerzo y amor. En el Dia Internacional
de las Personas de Edad, el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) reconoce el invaluable
legado de quienes han construido familias, comunidades y generaciones enteras, y refrenda
su compromiso para que esta etapa se viva con respeto, inclusién y una atencién integral
centrada en la persona.

En México, una persona es considerada persona de edad a partir de los 60 afios, criterio
utilizado por el IMSS y por organismos internacionales en paises en desarrollo.

Actualmente, el Instituto tiene 13 millones 77 mil 729 derechohabientes de este grupo,
poblacional, lo que refleja la importancia de fortalecer acciones preventivas y servicios
especializados para favorecer un envejecimiento saludable.

Las cifras hablan:
Derechohabientes de 60 arios y mas (abril 2026)
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POBLACION »El aumento de la esperanza de Vvida
representa también nuevos retos en materia
Mujeres 7,411,281 de salud. Entre los principales motivos de
consulta en Medicina Familiar destacan las
Hombres 5,666,448 enfermedades cardiovasculares, la diabetes
TOTAL 13.077.729 mellitus, las artropatias y otros padecimientos
. . crénicos que requieren seguimiento

permanente y acciones preventivas.

Principales motivos de consulta en personas

FAMILIA IMSS

de edad (IMSS, 2025)
PADECIMIENTOS CONSULTAS » Consciente de que el bienestar * g
va mucho mas alld deluth. W
Enfermedades del 14.8 millones tratamiento de enfermedades, " ##
it corazon : el IMSS impulsa diversas ~
. . . trategi b
22 Diabetes mellitus 12.7 millones concerior o e e o
Artropatias 1.45 millones Egﬁg;gad 0 f”r\‘/icé‘;”a' dey l;i 2
Hiperplasia de . personas de edad.
prostata 990 mil
Trastornos mentales y .
del comportamiento 926 mil
Entre ellas destacan:

* Modelo de Atencién Geriatrica, con valoracion geriatrica integral y
atencion especializada para prevenir el deterioro fisico y cognitivo.

- PrevenIMSS, que promueve la deteccion oportuna de enfermedades,
revisiones preventivas y educacion para el autocuidado.

ki

» Programa de Envejecimiento Activo,
desarrollado en los Centros de Seguridad
Social, donde se realizan actividades fisicas, g . L
recreativas, culturales y educativas adaptadas=u, "&de
a las necesidades de este sector.

-~

i I:

Ademas, las personas de edad cuent,a
servicios de nutricioén, rehabllltacmn ] fr' /C
" psicolégico, trabajo social y orientacié | para

g fortalecer su blenestar fisico y emoc o

on




El cuidado también se aprende

El IMSS reconoce que las familias y personas cuidadoras
desempefian un papel fundamental. Por ello, ofrece
capacitaciéon gratuita mediante los cursos de CLIMSS,
ademas de talleres y sesiones informativas sobre cuidados
basicos, movilizacién, higiene, prevencién de caidas y
fortalecimiento de redes de apoyo.

(P Una cultura de respeto para
T, e todas las edades

Envejecer no debe ser sindnimo de discriminacién. Por
ello, el Instituto promueve una atencién basada en el
respeto a la dignidad humana, combatiendo el
edadismo y favoreciendo una cultura de inclusién,
participacion y trato humanizado.

o
'

Mantener habitos saludables, acudir periédicamente a
PrevenIMSS, realizar actividad fisica, conservar una
alimentacién equilibrada, ejercitar la mente vy
fortalecer los vinculos familiares son acciones que
contribuyen a vivir esta etapa con mayor plenitud.

| Vivo y trabajo saludable #

Porque cada vida merece ser honrada

Las personas de edad representan la memoria, la
experiencia y la sabiduria de nuestra sociedad. En
el IMSS, cada consulta, cada programa y cada
A £ Los _ accion preventiva tienen un mismo propdsito: que
,_‘l*ﬁ o quienes hoy disfrutan esta etapa continden
] e : viviendo con salud, autonomia,

i S seguridad y, sobre todo, con la
- dignidad y el reconocimiento que
merecen.

R

Fuente: Direccién de Prestaciones Médicas

FAMILIA IMSS
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<« SALAS

DE I-IEMODINAMIA

cODIGO
INFARTO:

Desde hace mas de seis décadas, el IMSS ha sido pionero en
la atencion cardiovascular. En 1957, en el Hospital General
“La Raza” las primeras Salas de Hemodinamia eran
espacios adaptados con Rayos X que tomaban cientos de
placas para reconstruir la anatomia del corazén.
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Hoy en dia, tienen la capacidad de fusionar imagenes
de tomografias, resonancias, ecocardiogramas Yy
ultrasonidos, ofreciendo una vision clara y en tiempo real
del funcionamiento del corazén.

IMSS

Estas Salas no solo representan tecnologia avanzada, sino
también un trabajo en equipo multidisciplinario:
cardidlogos, neurdlogos, radidlogos y angiélogos
intervencionistas se unen para atender a cada paciente con
precisién y humanidad. Gracias a ello, el 85 por ciento de los
padecimientos cardiovasculares se resuelven mediante
cateterismo, diagndstico y tratamiento, evitando cirugias
mayores y devolviendo calidad de vida.

Cadigo Infarto es otro gran avance, un protocolo que
permite actuar en menos de 90 minutos desde el inicio de
los sintomas; con este esfuerzo, el IMSS ha logrado reducir

en un 13.7 por ciento los problemas cardiacos,
demostrando que la rapidez y la preparacién hacen la
diferencia.

En la actualidad las Salas de Hemodinamia no solo atienden
infartos, también corrigen alteraciones estructurales del
corazony permiten realizar multiples procedimientos en un
mismo paciente de patologia cardiovascular y también de
patologia neuroldgica. Se llevan a cabo hasta 150 mil
procedimientos al afio, ndmero que refleja no solo
capacidad técnica, sino compromiso humano con la salud
de los pacientes.

El director general del IMSS, Zoé Robledo, ha
impulsado que estén mas cerca de donde
ocurren los eventos, por lo cual, se han

instalado en Hospitales de Segundo nivel de

atenciéon (HGZ, HGR y HGSZ), para que el
diagndstico y tratamiento sea oportuno con
mejores resultados, lo que aumenta la
sobrevivencia.

TRABAJO EN EQUIPO, RESULIADOS QUE TRANSFORMAN

ANGIGLOGO ENFERMERIA
INTERVENCIONISTA ESPECIALIZADA

CARDIOLOGO
INTERVENCIONISTA

NEUROLOGO RADIOLOGO

85% DE LOS PADECIMIENTOS CARDIOVASCULARES
SE RESUELVEN CON CATETERISMO, DIAGNGSTICO Y TRATAMIENTO

Por ello, es importante la prevencidn, por lo que
el IMSS recomienda llevar una alimentacion
saludable, realizar ejercicio y llevar un adecuado
control de sus padecimientos, porque aun un 30
por ciento de los adultos mayores desconoce
que padece una enfermedad crénica.

Gracias a las Salas de Hemodinamia y el Cddigo
Infarto, a través de los avances médicos, el IMSS
puede otorgar mds servicios de calidad para
mejorar la salud de los pacientes.

Estas Salas en las unidades de Segundo Nivel, ya
empiezan a contar sus propias historias, como la
de Samanta de siete afios a quién le realizaron un
procedimiento de valvuloplastia lo que permitira
tener un mejor desarrollo y calidad de vida,
evitando la cirugia a corazén abierto en un
quiréfano.

Escanea el Cédigo QR y
conoce su historia.

CODIGO

INFARTO



Conoce cémo funcionan
las Salas de Hemodinamia,
escanea el Cédigo QR.

TECNOLOGIA, HUMANIDAD E INNOVACION
PARA DARTE MAs Y MEJORES SERV|C|OS
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Vivo y trabajo saludable

IMSS
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PREVENCION NTACION ACTIVIDAD CONTROL DE CUIDAMOS TU

SALUDABLE FiSICA PADECIMIENTOS CORAZON




Vivo y trabajo saludable

IMSS

Si quieres saber mas sobre este tema, puedes consultar

-https://www.healthychildren.org/Spanish/ages-sta?es/baby/Paginas/TransitionaI-Objects.aspx t. . P
-https://babysparks.com/es/2019/10/08/transitional-objects-how-your-childs-favorite-stuffed-animal-promotes-social-emotional-development/ ‘ s
-Winnicott, D. W. (1993). Objetos transicionales y fenémenos transicionales (Cap. 1). En Realidad y juego (pp. 17-43). ) d

Editorial Gedisa. (Obra original publicada en 1971).
Referenciado en: Manifestaciones clinicas de fallas en los fenémenos transicionales (Acta Académica).
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Esa fue la pregunta que hizo Cecilio
antes de entrar por primera vez a su
Centro de Atencién del IMSS. No
preguntdé por su mochila ni por su
chamarra. Lo que realmente necesitaba
era asegurarse de que su inseparable
“Osito” estaria con él.

Para muchas familias, estas situaciones
pueden parecer curiosas 0 incluso
motivo de preocupacion. Sin embargo,
son una parte completamente normal
de una etapa del desarrollo infantil.

Ese peluche, esa mantita, esa prenda o
cualquier pertenencia especial reciben
el nombre de objeto transicional. La
nifia o el niflo elige de manera
espontanea y libre, porque le brinda
una sensacién de seguridad,

. tranquilidad y consuelo, cuando mama,

papa o la persona con la que se siente
segura en casa no esta cerca.

Durante los primeros dias de
adaptacién al CECI o a la guarderia, ese
objeto se convierte en un puente entre
su hogar, su familia y este nuevo
espacio. Su olor y textura les recuerdan
a mama, papa o a la persona cercana, y
que el carifio, la protecciéon y la
seguridad que encuentran en casa
continlan acompafidandolos mientras
descubren nuevos lugares, conocen
nuevas personas, juegan y aprenden.

Por eso, el objeto transicional no es un
simple juguete ni un capricho. Esta
lleno de emociones, recuerdos vy
afectos. No puede imponerse ni
sustituirse por otro; son las propias
nifias y los niflos quienes lo eligen y le
dan un significado Unico.

Como madres, padres y personas
cuidadoras, podemos favorecer este
proceso respetando ese vinculo.
Permitir que lleven su objeto durante
el periodo de adaptacién, mantenerlo
limpio y conversar con ellas y ellos
cuando sea necesario lavarlo
—explicandoles que esto toma
tiempo y que su olor o textura pueden
cambiar— les ayuda a sentirse
comprendidos y seguros. También
es importante mantener wuna
comunicacion cercana con el personal
educativo para acompafiar este
proceso de manera conjunta.

Con el paso del tiempo ocurre algo
maravilloso: el objeto deja de ser tan
necesario. La nifia o el nifio comienza
a olvidarlo, explora con mayor
confianza, disfruta nuevos juegos y
establece  vinculos con  otras
personas. No significa que haya
dejado de quererlo; significa que la
seguridad que antes encontraba en
ese peluche, esa manta o ese mufieco

ahora forma parte de si misma o de si

mismo.

En los Centros de Atencion del IMSS
comprendemos que el desarrollo
emocional merece el mismo cuidado
que el desarrollo fisico o cognitivo.
Por ello, respetamos los objetos
transicionales como aliados durante
el proceso de adaptacion,
reconociendo que cada nifia y cada
nifo vive este proceso a su propio
ritmo.

$Porque, w veces, un pequens pefuche no aols acompaia un memerite
difterl o un adise. “Gambien ayuda o. eonstrur €. esnfuanza.
Y necesarin para dar €oa prumeros pases faeia o wionsmic.

FAMILIA IMSS | Vivoy trabajo saludable
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&l FAMILIA IMSS | Vivoy trabajo saludable

NO IGNORES LAS
SENALES:

el CANCER
CERVICOUTERINO

se puede VENCER

Cada 9 de agosto conmemoramos el Dia Nacional d

la Lucha contra el Cancer Cérvico Uterino, una fecha

que nos recuerda la importancia de visualizar e intensificar

las acciones contra esta enfermedad. El impacto de este

cancer es profundo en la vida de las mujeres, ya que es el cuarto
tipo de neoplasia maligna mas frecuente en el mundo.

Aunque es prevenible y curable en etapas tempranas, este
padecimiento sigue siendo un problema de salud publica que provoca mas
de 4 mil muertes al afo. En 2025, segin GLOBOCAN (Agencia
Internacional para la Investigacién del Cancer), se registraron 10,348

€asos NUevVos en nuestro pais.

Algunas mujeres ignoran sintomas que se presentan

a lo largo de su vida, incluso los van normalizando,
ya sea por desconocimiento o falta de atencidn,
entre los mas importantes destacan:

*Sangrados intermenstruales persistentes
o postcoitales

*Flujo vaginal fétido

* Dolor pélvico

*Hinchazén en un miembro pélvico

* Dispareunia (dolor genital persistente
durante el acto sexual)

I - *Pérdida de peso inexplicable
i / Sin embargo, es importante poner atencion a
cualquier sintoma que no parezca normal; la edad
) promedio de aparicion puede ser entre los 55 y

65 afos, pero cada vez se presenta en edades mas
tempranas, por lo que es de suma |mportanC|a
detectarlo a tiempo.

La deteccion temprana

salva vidas

El diagndstico oportuno del Cancer Cérvico Uterino se realiza a través de
estudios de tamizaje que identifican riesgos y presencia de lesiones
precancerosas. El Papanicolau es un examen preventivo, rapido y sencillo
que recolecta células del cuello uterino para analizarlas bajo el microscopio, y
la prueba de deteccién ADN del VPH-AR (Virus del Papiloma Humano de
Alto Riesgo) es un método molecular de mayor sensibilidad para la poblacién
en general y en aquellas que viven con VIH.




/" Conoce los factores de riesgo

Aunque el Virus del Papiloma Humano (VPH) es una de las
principales causas de esta enfermedad, existen otros factores
de riesgo:

+Iniciar la vida sexual antes de los 18 afios. ' . \
«Antecedentes de enfermedades de a 9 )
transmision sexual. .
«Tener o haber tenido muiltiples parejas
sexuales o una pareja con miultiples parejas | '
sexuales. iPrevenir
e Tabaquismo o exposicién al humo. . escuidar
*Desnutricién y deficiencia de antioxidantes. » Mivida!
*Nunca haberse practicado un Papanicolaou. i
*Uso prolongado de anticonceptivos hormonales.
*Infecciones vaginales frecuentes, entre otros.

Es por ello, que la inmunizacidon desde edades tempranas en nifias es de
suma importancia; para el 2030, la meta es que México disminuya hasta
en un 90 por ciento el nimero de casos de esta enfermedad a través de
la vacunacion de nifias y nifios que cursan el quinto afio de primaria y hasta

oportunos a mujeres con lesiones precancerosas y cancer invasor.

klos 15 afios, ademas de realizar mas tamizajes y mejores tratamientos )

El IMSS acompana a las mujeres en cada paso

Cuando una mujer tiene resultados positivos en el Papanicolau por sospecha de
Cancer del Cuello Uterino, el IMSS la canaliza al servicio de Colposcopia que cuenta
con equipo ginecoldgico especializado donde realizan pruebas que confirman el
diagnostico, a fin de brindar el tratamiento en aquellos casos que asi lo requieran.

Mas de 170 mil mujeres han sido
diagnosticadas y reciben sequimiento
oportuno en el servicio de Colposcopia.

Se atiende a mas de 3,600 mujeres al afio
en 126 clinicas de displasias.

Cuenta con un equipo especializado: 135
colposcopistas, 221 ginecélogos, 210 patélogos
y 188 cito-tecnélogos que trabajan para detectar
y tratar lesiones precancerosas.

Tu eres clave en la prevencion

Vacunar
contra el VPH

1
: Usa preservativo
1

(4on 2 Nifosy nifias !
1
1
1

en tus relaciones
sexuales si son de
alto riesgo.

Evita
el tabaco.

V.

P entre los 9
y 15 afios.

Por ello el IMSS, recomienda a las mujeres acudir a su UMF a
realizarse el Papanicolaou, y cita con su médico familiar ante la
presencia de sangrado inusual entre periodos o cualquier sintoma de
dolor persistente en la espalda, piernas o pelvis, pérdida de peso y
apetito, cansancio, molestias vaginales o hinchazén de las piernas.

Ademas, en los Médulos PrevenIMSS de tu UMF te pueden brindar
consejeria especializada a través de la promocion de habitos
saludables y acompafiamiento para cuidar tu salud y la de tu familia. A

No minimices o normalices aquellas sefiales que pueden decirte que '

algo no esta bien, el Cancer Cérvico Uterino, es el Unico cancer
ginecolégico 100 por ciento prevenible.

Fuente: Direccién de Prestaciones Médicas.

Realizate

periédicamente
el Papanicolaou

o la prueba de
VPH después del
inicio de actividad

sexual.

| Vivo y trabajo saludable
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El comportamiento del turismo en México se puede explicar por varios
factores econémicos, de logistica y dinamicas propias de los grandes
eventos internacionales. En parte la Copa del Mundo de la FIFA influyé

en la caida que se observa en el turismo en nuestro pais, pero también
las condiciones macroecondmicas en el mundo y locales.

cporte, culturay entretenimiento

Muchos turistas vacacionales tradicionales, como familias y viajeros de
ocio, evitaron viajar a México durante y justo después del torneo
anticipando saturacién, vuelos agotados, aglomeraciones, problemas
de movilidad en las principales ciudades, y sobre todo los sobrecostos
que se observaron en vuelos y estancias.

Por su parte, gran parte del gasto de entretenimiento e itinerarios - R
internacionales que las personas tenian planeado para el afio se e
concentro exclusivamente en los dias del torneo, reduciendo la o W‘@i
demanda de viajes en las semanas posteriores.

4é S s‘b"" )

Asimismo, el menor dinamismo econémico mundial y la fortaleza del
peso mexicano encarecieron el destino para los visitantes
internacionales, ralentizando la recuperacion de flujo tras el torneo.
Un peso mas fuerte frente al ddlar y otras divisas hizo que viajar a
México resultara sensiblemente mas caro para el mercado
estadounidense y europeo.




Los datos mas recientes publicados por el Instituto Nacional de Estadistica 'y
Geografia (INEGI) a través de los Indicadores Trimestrales de la Actividad Turistica
(ITAT) muestran una desaceleracion y caidas puntuales en los componentes mas

relevantes del sector.

proyectadas.

El Producto Interno Bruto (PIB) Turistico registré una
caida de 0.8% respecto al periodo previo. Afio a afio, el
ritmo de expansion del sector se frené bruscamente a
0.1% anual, quedando muy por debajo de las tasas

~

Particularmente, los servicios turisticos (alojamiento,
restaurantes, transporte) cayeron 1.1% a nivel trimestral y
registraron un retroceso de 0.1% a tasa anual. Dado que los
servicios representan mas del 90% de la actividad turistica
en el pais, esta baja arrastrd la cifra general del sector.

N

caida respecto
al periodo previo

/ 0.1 %anual

\

/

1.1%

caida trimestral

0.1 %anual

\

J

Y4

El consumo total turistico
dentro del pais sufrié una

contraccién de 0.70/0

trimestral, evidenciando

El turismo internacional
cay6 5.9% en el trimestre,
con un desplome de 18.4%
de manera anual.

5.9%

trimestral

\

18.4% anual

dos comportamientos
opuestos.

0.7%

contraccion
trimestral

En contraparte, el turismo
local creci6 0.5% en el
trimestre y 5.3% anual.

0.5%

trimestral

5.3% anu

)

El viajero nacional actué como el
principal amortiguador del sector,
aunque no alcanzé a compensar la
pérdida del consumo en divisas de
los visitantes extranjeros.

Ecte es vno de ofros ejemplos de como un peco fuerte
no nececariamente fe ayuda a lo economia mexicana.

Fuente: El Economista INEGI

Escanea el cédigo QR Yy siguelo en
TikTok para mas consejos financieros.

| Consejos de Marco Aurelio
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Cada afio, el 28 de agosto se conmemora el Dia Mundial del Sindrome de
Turner, una fecha que busca visibilizar esta condicidon genética exclusiva del
sexo femenino y promover el diagndstico oportuno, ya que una atencion
temprana puede marcar una diferencia significativa en el crecimiento,
desarrollo y calidad de vida de quienes la presentan.

El Sindrome de Turner se produce por la ausencia total o parcial de un
cromosoma Xy afecta aproximadamente a una de cada 2 mil a 2 mil 500 nifias
nacidas vivas. En México se estima que viven entre 13 mil y 28 mil mujeres con
esta condicion y que cada afio nacen alrededor de 400 nuevas pacientes.
Aunque es considerada una enfermedad poco frecuente, en el Hospital de
Pediatria del CMN “Siglo XXI" representa uno de los 10 principales motivos de
consulta, ademas de generar cerca de 18 mil consultas de especialidad y 16
en Medicina Familiar anualmente.

Entre las principales sefiales de alerta destacan la talla baja, el
crecimiento lento, el retraso en la pubertad, la ausencia de
menstruacién, asi como algunas alteraciones cardiacas, renales, ;
auditivas y tiroideas. El diagndstico puede sospecharse incluso g/
durante el embarazo mediante estudios de ultrasonido de (
tamizaje prenatal en primero y segundo trimestre y confirmarse la <
realizacion de pruebas genéticas; también puede identificarse
durante la infancia o la adolescencia cuando aparecen
alteraciones en el crecimiento y el desarrollo.

&L@JllMSS &Lawwﬁnde
l*nwl’hdxwp&nﬂm

Especialistas en Genética Médica, Endocrinologia Pediatrica,
Cardiologia, Nefrologia, Ginecologia, Psicologia, Nutricién y
otras areas trabajan de manera coordinada para contar con
un diagnéstico oportuno 'y brindar tratamientos
especializados como hormona de crecimiento, terapia de
reemplazo hormonal y seguimiento médico permanente, con
el objetivo de prevenir complicaciones y favorecer un
desarrollo saludable.

Los especialistas destacan que un diagndstico oportuno no i}
solo ayuda a mejorar la estatura y el desarrollo fisico, sino
que también disminuye el riesgo de enfermedades
cardiovasculares, endocrinoldgicas, metabdlicas, dseas y
reproductivas. Asimismo, el acompafamiento psicolégico y
familiar resulta fundamental para fortalecer la autoestima, el
desempefio escolar y la inclusion social de las nifias y mujeres
con esta condicion.

akmmunwunwpmcu&dud,dem



(o PERSONAS AL CENTRO...

LA DIGNIDAD

TAMBIEN SE
EXPRESA EN LA

AUTONOMIA

“ La persona mayor tiene los mismos derechos humanos
y libertades fundamentales que otras personas, y estos
derechos dimanan de la dignidad y la igualdad que son
inherentes a todo ser humano”.

(Preambulo de la Convenciéon Interamericana sobre la
Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas Mayores).

El 28 de agosto, Dia Nacional de las Personas
Mayores, nos recuerda que el paso de los afios
no disminuye el valor de una persona. Envejecer
forma parte de la vida y, como cualquier otra
etapa debe vivirse con dignidad, libertad y la
posibilidad de seguir tomando decisiones sobre
aquello que da sentido a nuestra existencia.

Durante mucho tiempo, la sociedad identificé la
vejez casi exclusivamente con la enfermedad o la
dependencia. Sin embargo, hoy sabemos que el
envejecimiento es mucho mas que eso. Las
personas mayores contindan siendo tutelares de
todos sus derechos y conservan la capacidad de
participar, aprender, aportar y decidir sobre su
propio proyecto de vida.

Por ello, la Convencién Interamericana sobre la
Proteccion de los Derechos Humanos de las
Personas Mayores reconoce principios como la
autonomia, la independencia, la igualdad, la
participacién y el derecho a recibir cuidados que
respeten la voluntad y las preferencias de cada
persona. En otras palabras, brindar apoyo no
significa sustituir decisiones; significa generar
las condiciones para que cada persona pueda
ejercer sus derechos de la manera mas plena
posible.

A veces olvidamos que la discriminacion también
puede manifestarse en acciones aparentemente
cotidianas: dirigirnos a la persona acompafante
en lugar de hablar con la persona mayor, asumir
que ya no puede decidir por si misma o pensar
que todas las personas mayores tienen las
mismas necesidades. A estas practicas se les
conoce como “edadismo”, una forma de discriminacién
basada en la edad que limita la participacion y
afecta el ejercicio de los derechos humanos.

Quiza por eso conviene detenernos un momento
y preguntarnos: ;Escuchamos realmente a las
personas mayores? ;Respetamos sus decisiones?
¢Favorecemos su autonomia o, sin darnos
cuenta, decidimos por ellas? La respuesta
comienza en gestos sencillos; mirar a la persona
mientras hablamos con ella, explicar con
claridad, respetar sus tiempos y reconocer que
cada historia de vida merece ser escuchada.

La publicacién Atencién sociosanitaria para el
bienestar de las personas mayores propone una
reflexion especialmente valiosa: el envejecimiento
activo no consiste Unicamente en mantenerse
fisicamente saludable.

Significa conservar la posibilidad de participar en
la vida familiar, social, cultural y comunitaria, de
acuerdo con las capacidades, intereses y valores
de cada persona. Envejecer con bienestar implica
seguir haciendo aquello que da sentido a la
propia vida.

Ese mismo principio inspira muchas de las
acciones que desarrolla el IMSS para promover la
autonomia, el bienestar y la participacién de las
personas mayores, pero también nos recuerda
que ninguna estrategia institucional sustituye el
valor de un trato respetuoso. Cada conversacion,
cada explicacién y cada decisién compartida
representan una oportunidad para fortalecer la
dignidad de las personas.

En la Familia IMSS, poner a las personas al centro
también significa escuchar, respetar y acompafarlas
para que sigan siendo protagonistas de su
propia historia.

¢Te gustaria proponer un tema
relacionado con los derechos humanos?

>4 Escribenos a: resonantes.ddh@imss.gob.mx

Porque cuando ponemos a las personas al centro, fortalecemos nuestra misién institucional.

Porque en la Familia IMSS, c

Somos IMSS
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IMSS y SNTSS
consolidan alianza para

fortalecer el Trato Digno mediante la capacitacion

La estrategia conjunta busca replicarse en los Organos de Operacion Administrativa
Desconcentrada (OOAD), las Secciones Sindicales y los Centros de Trabajo de todo el
pais, fortaleciendo una atencién mas humana para la derechohabiencia.

on el compromiso de seguir fortaleciendo una
Ccul’ruro institucional basada en el respeto, la

empatiay ladignidad humana, el pasado 15 de julio
el Centro Nacional de Capacitacién y Calidad fue sede de
la capacitaciéon “Trato Digno”, una jornada del IMSS y el
SNTSS encabezada por el Director General del Instituto
Mexicano del Seguro Social, Mtro. Zoé Robledo Aburto,
y el Secretario General del CEN del SNTSS, Dr. Rafael
Olivos Herndndez. Durante esta reunién se refrendd
el trabajo conjunto entre el Instituto y el Sindicato para
consolidar una atencién cada vez més humana y cercana
a la derechohabiencia.

La capacitacién reunié a titulares de las direcciones
normativas del IMSS y representantes de distintas
dreas estratégicas del Instituto, asi como a integrantes
del Comité Ejecutivo Nacional del SNTSS, quienes
coincidieron en que el fortalecimiento del Trato Digno
constituye uno de los pilares para mejorar la calidad de
los servicios y responder a las necesidades de millones de
personas derechohabientes.

Al dar la bienvenida, el Secretario General del SNTSS
destacéd que este esfuerzo nacié como un espacio de
convivencia institucional, pero que, por iniciativa del
Director General del IMSS, se convirtié en una valiosa
oportunidad para reflexionar sobre la importancia del
Trato Digno y la responsabilidad que todas y todos los

servidores pUblicos tienen al atender a la poblacién.

El Dr. Rafael Olivos Herndndez recordd que las y los
trabajadores del Seguro Social son el rostro del Instituto
ante la derechohabiencia y que cada accién cotidiana
contribuye a fortalecer la confianza de la poblacidn
en la institucion. Asimismo, compartié que desde su
experiencia como médico, siempre procurd ofrecer una
atencién respetuosa y oportuna, aun en los momentos de
mayor carga de trabajo, convencido de que la calidad del
servicio también se construye a partir de la sensibilidad,
el compromiso y el respeto hacia las personas.

Subrayd que el mayor reto consiste ahora en llevar esta
estrategia a todo el pais, mediante un trabajo coordinado
entre los C)rgonos de Operacién Administrativa
Desconcentrada (OOAD) y las Secciones Sindicales, para
que posteriormente pueda replicarse en cada uno de los
centros de trabajo del Instituto.

Asimismo, sefialé que el propdsito es consolidar una
estructura permanente que impulse la capacitacién en
Trato Digno desde el nivel central hasta cada entidad
federativa, fortaleciendo las habilidades de quienes
mantienen contacto directo con la derechohabiencia
y promoviendo una atencién basada en el respeto, la
empatia y la calidez humana.



Por su parte, el Director General del IMSS, Mtro. Zoé
Robledo Aburto, reconocié la importancia de que esta
estrategia sea asumida como un compromiso compartido
entre la autoridad institucional y la representacion
sindical, al sefialar que la transformacién de la cultura
organizacional sélo puede lograrse mediante el liderazgo,
el ejemplo y la capacitacién continua.

Durante su intervencién destacé que una parte
importante de las inconformidades que recibe el Instituto
estd relacionada con el trato otorgado a las personas
usuarias, por lo que fortalecer una atencién respetuosa
representa un desafio prioritario para el Seguro Social. En
ese sentido, enfatizé que la culturainstitucional no cambia
Unicamente mediante disposiciones administrativas, sino
a través del compromiso cotidiano de quienes integran la
institucion.

El titular del IMSS también hizo un llamado a las y los
asistentes a aprovechar este espacio de aprendizaje con
humildad y apertura, convencido de que incluso quienes
cuentan con una amplia trayectoria profesional, siempre
pueden adquirir nuevas herramientas para fortalecer el
servicio que brindan a la poblacién. Asimismo, resalté que
esta estrategia involucra a todas las dreas del Instituto,
desde las unidades médicas hasta las administrativas, de
innovacién, planeacion, infraestructura, comunicacion y
finanzas, ya que el Trato Digno debe convertirse en una
responsabilidad institucional compartida.

Como parte de la jornada se presentaron los avances
de la Estrategia Trato Digno IMSS, iniciativa que
busca fortalecer una atencién humana, incluyente y
respetuosa mediante diversas lineas de accién, entre
ellas la capacitacién presencial y virtual del personal,
la implementacién del Decdlogo del Trato Digno, el
fortalecimiento de los Agentes de Trato Digno y diversas
acciones orientadas a mejorar la experiencia de las
personas derechohabientes.

Durante la exposicién también se informé que 116 mil 174
trabajadoras y trabajadores del Instituto han concluido
la capacitacién virtual a través del Sistema Institucional
de Capacitacion Virtual (SICAVI), cifra que refleja el
alcance nacional de esta estrategia y el compromiso de
las distintas categorias laborales con la mejora continua
de la atencién. Entre las y los participantes se encuentran
personal médico, de enfermeria, administrativo,
asistentes médicas, residentes, personal de limpieza,
trabajo social, guarderias, atencién y orientacion, asi
como otras categorias que diariamente contribuyen al
funcionamiento del Seguro Social.

La Estrategia Trato Digno contempla ademds la
instalacion de Comités Bilaterales IMSS-SNTSS,
infegrados de manera paritaria, con la responsabilidad
de coordinar, supervisar y evaluar la implementacion
de las acciones en los OOAD vy las Unidades Médicas de
Alta Especialidad, promoviendo la mejora continua, el
andlisis de las dreas de oportunidad y el reconocimiento
delasy los trabajadores que se distingan por brindar una
atencién ejemplar.

Esta jornada dejé de manifiesto que, cuando Instituto y
Sindicato trabajan de manera coordinada, es posible
construir estrategias que fortalezcan tanto el desempeno
institucional como el desarrollo de las y los trabajadores.

El compromiso asumido por el Director General del
IMSS y el Secretario General del SNTSS permitird que
esta capacitacion se replique en todo el pais mediante la
participacién activadelos OOAD, las Secciones Sindicales
y los Centros de Trabdjo, consolidando una cultura de
Trato Digno que coloque siempre a las personas en el
centrodela atenciény fortalezca el orgullo de pertenecer
al Seguro Social.

“El Trato Digno es un derecho de todas y de todos”

2L 4 Estrategia-Trato Digno IMSS

|

Capacitacién Trato Digno

IMSS | SNTSS
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Escuichanos para descubrir datos clave,
derribar mitos sobre la vasectomia y

entender mejor cémo afecta
el hipertiroidismo.

o

- ! - N -
Dr. Alejandro Alfonso Hernandez Rios
Endocrindlogo en la UMAE “Dr Antonio Fraga

Mouret”, CMN “La Raza"

Hipertiroidismo: cuando la tiroides
“se acelera”

De la mano del Dr. Alejandro Alfonso
Hernandez Rios, Endocrinélogo, explicamos
qué significa que la tiroides “se acelera”, cuales
son las sefales que confundimos con ansiedad
0 estrés, qué opciones de tratamiento existen
y qué mitos ponen en riesgo a las y los
pacientes.

Hablemos de salud sin

rodeos, buscanos en:

@ YouTube

6 Spotify:

®

.

Apple

Podcasts

Salud

— PODCAST

EPISODIO

14

Dra. Rubi Cristal Campa Vicente
Jefe de Servicio en la UMF 77

La vasectomia al desnudo

Desmentimos los miedos mas comunes sobre
la vasectomia con la Dra. Rubi Cristal Campa
Vicente. Hablamos de por qué sigue siendo
tabu y sobre qué pasa realmente en ese
procedimiento ambulatorio de 20 minutos que,
por cierto, es gratuito para derechohabientes y
no derechohabientes del IMSS.

Escanea este cédigo desde Spotify
para escucharnos

intranet IMSS

amazon music
N
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CATEGORIAS IMSS:

Y tu,

las conoces?

:Quién es el Técnico en
Medicina Nuclear en el IMSS?

Es el profesional de la salud especializado en el
empleo de dosis muy bajas de material radiactivo
para evaluar la capacidad funcional del 6rgano de
estudio, a través de equipos de tecnologia avanzada,

w para el diagnéstico y tratamiento de enfermedades.
W
= (v
&
g v
&)
2 Recepcidn del paciente, la explicacién del
&% procedimiento a los derechohabientes y
- familiares.
v, T 00 e
v R Preparacion de radiofarmacos en el area
E ﬂ=~ ¥ asignada (radiofarmacia).
Calibracién yrprepararérirén de Io';équiposﬁ
de alta tecnologia como los SPECT/CT y
gammacamaras. i ¢Donde desempeiian sus
funciones en el IMSS?
Manejo de equipos detectores de radiacion. — -
''''''' = Particularmente, los podemos encontrar en los servicios
38 Adquisicién de imagenes. de Medicina Nuclear, principalmente, en Unidades Médicas

de Alta Especialidad (UMAE); asi como, en Hospitales
Generales de Zona (HGZ) de Segundo Nivel.

Imparticién de tutorias de practica clinica.

ATOMOS AL SERVICIO DE LA SALUD

Lo que debes saber: Mariana Daniela Martinez Madariaga, con 15 afios
e El IMSS es el centro formador de de antigliedad en el IMSS, es Técnica en Medicina Nuclear
profesionales técnicos en medicina en la Unidad de Medicina de Alta Especialidad (UMAE)
nuclear del pafs. Hospital de Especialidades del Centro Médico Nacional
(CMN) “Siglo XXI", con dosis muy bajas de radiacion a través
de una vena y mediante un equipo llamado Gamma
Nuclear otorgé mas de 20 mil Camara obtiene imagenes que permiten al personal médico
atenciones. identificar y tratar enfermedades.

e En 2025, el servicio de Medicina

Esta convencida que su trabajo es muy importante, ya que con

las imagenes el médico puede evaluar el funcionamiento

de un érgano, emitir un diagnéstico preciso y un tratamiento /
adecuado. De manera especial, a quienes forman parte 4
de su categoria, les recuerda nunca olviden la importancia b
de nuestra labor.

Dra. Mariana Daniela Martinez Madariaga
Técnica en Medicina Nuclear, UMAE HE, CMN “Siglo XXI"

Fuente: Direccion de Prestaciones Médicas / OOAD CDMX Sur
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:Quién es una Enfermera o Enfermero
General en el IMSS?

| Es el profesional de la salud con formacién técnica o

/ de Licenciatura en Enfermeria, que desempefia

funciones asistenciales, preventivas, administrativas,
docentes y de investigacidn, orientadas a la promocion
de la salud, la prevencién de enfermedades, la
atencion, la recuperacién y la rehabilitacién de las
personas.

Algunas de sus principales funciones

) se enfocan en:

&\Q"g ® Proporcionar cuidados generales de enfermeria
con base en el Proceso de Atencién de Enfermeria.

e Valorar el estado de salud de las personas 'y
participar en la identificacién de riesgos.

¢ Ejecutar intervenciones de promocién de la salud
y prevencion de enfermedades.

e Administrar medicamentos y tratamientos prescritos,
de conformidad con la normatividad vigente.

=1 e Vigilar la evolucién clinica de la persona usuaria y

registrar oportunamente la informacién en el
expediente clinico.

m & @ O

e Participar en acciones de educacion para la salud
dirigida a pacientes, familiares y cuidadores.

1)
all)

¢Cuanto personal de Enfermeria General
tiene el IMSS y donde desempeiian sus
funciones?

Actualmente, el Instituto cuenta con 35,705 enfermeras
y enfermeros generales, quienes desempefian funciones
en los tres niveles de atencidn, entre los que se encuentran
las Unidades de Medicina Familiar (UMF), Hospitales
Generales de Subzona (HGSZ), Hospitales Generales de
Zona (HGZ), Hospitales Regionales (HR), Unidades
Médicas de Alta Especialidad (UMAE), Unidades Médicas
de Atencidn Ambulatoria (UMAA).

Dato histérico:

En 1947, el Instituto Mexicano del Seguro Social
fundé su primera Escuela de Enfermeria con el
propésito de formar personal de enfermeria que
respondiera a las necesidades de atencién de la
poblacién derechohabiente.

Ty

ERMERA

| A

Escanea el QR
para conocer mas
de sus actividades.

MIRAR A LOS 0J0OS
Y ESCUCHAR CON PACIENCIA

Con 11 afios de antiguedad en el Instituto, Daisy
Sanchez Basurto es Enfermera General de la Unidad
Médica de Alta Especialidad (UMAE) Hospital General
del Centro Médico Nacional (CMN) “La Raza”, quien
labora en el drea de Fotoféresis, donde se extrae la
sangre del paciente, se aislan los glébulos blancos, se
les aplica un medicamento especial y luz ultravioleta,
antes de devolverlos al cuerpo.

Se siente profundamente orgullosa de portar el uniforme
de Enfermeria, ya que no solo se dedica a aplicar
tratamientos, sino que es el puente entre la ciencia
médica y el corazén de los pacientes. Impulsa a sus
compafieros a seguir siendo el rostro humano y profesional
que la poblacién derechohabiente tanto desea y
necesita ver.

Enfra. Daisy Sanchez Basurto
Enfermera General, UMAE HG, CMN “La Raza”

Fuente: Direccién de Prestaciones Médicas / OOAD Ciudad de México Norte
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Escanea el QR
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Con 13 afios de antigiedad en el Instituto, Eduardo
Anibal Méndez Rangel, actualmente se desempefia
como Titular de la Coordinaciéon de Competitividad en el
Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada en la
Ciudad de México (OOAD), area a la que se incorporé
hace 8 afios para alcanzar las metas institucionales.

Tarea en la que su liderazgo, y el trabajo de veinticinco
compafieros bajo su cargo, ha logrado que el 98 % de las
unidades del OOAD implementen el Sistema de Gestion
de Calidad, y con ello obtener 12 galardones en el marco
del Premio IMSS a la Competitividad, como el “Distintivo
Aguila” otorgado al “Almacén Vallejo” en 2025.

Mtro. Eduardo Anibal Méndez Rangel
Titular de la Coordinacién de Competitividad
en el OOAD Ciudad de México Norte.

Fuente: OOAD Ciudad de México Norte

La Dra. Laura Lépez Pelcastre cuenta con veinticinco afios
de antigledad en el Instituto, los cuales ha laborado para
la Unidad Medica de Alta Especialidad (UMAE) Hospital
de Especialidades (HE) del Centro Médico Nacional (CMN)
“La Raza", donde hoy se desempefia como jefa del Laboratorio.

Su labor consiste en planear, dirigir, organizar y supervisar
las actividades tanto técnicas como administrativas del
Laboratorio de la Unidad. El cual, bajo su liderazgo logré
llevar a cabo méas de 3 millones de estudios en 2025;
destacando en la citometria de flujo a nivel nacional para el
diagnostico de pacientes oncohematolégicos.

Dra. Laura Lépez Pelcastre
Jefa de Laboratorio, UMAE HE, CMN “La Raza"

Fuente: OOAD Ciudad de México Norte




RECETA SALUDABLE

=Mewbrillo
0 Manzana
ev conseyva= -

lngredievtes:

¢ 1 taza 0 500 g de manzanas o
membrillo

¢ 1 cucharada de jugo de limén

e 1 cucharadita de chia

* Edulcorante al gusto (estevia, o
unas gotas de miel de agave
opcional)

e 2 a 3 cucharadas de agua

Valor vurimental
por porcion:

Nutriente Cantidad
Calorias 240 kcal.
Proteina Ogr
Grasas totales Ogr
Hierro 48 mg.
Carbohidratos 60 gr.
Calcio 0 mag.
Fibra 9.6 gr.

Fuente: OOAD Coahuila.

<Y YORCIONES? .
Preparaciou:

Cocinar la fruta: Coloca la fruta limpia y

- cortada en cuarterdn en una olla pequefa

a fuego medio con minima cantidad de agua.

Cocina por 10 a 15 minutos hasta que empiece

- a ablandarse y soltar sus propios jugos.

Incorpora el jugo de limén y las semillas de

- chia. Mezcla bien y deja cocinar por 1 0 2

minutos mas.

Para endulzar, apaga el fuego y, si lo consideras

* necesario, afade el edulcorante o unas gotas

de estevia al gusto.

Deja reposar la mezcla de 10 a 15 minutos fuera

- del fuego. Se envasa en frascos de vidrio

previamente lavados y hervidos y se colocan
a bafio maria.

A REVISTA

FAMILIA IMSS | Somos IMSS 'y

2]




FAMILIA IMSS

MORELOS \Y

Nueva esperanza en movimiento con la Primera Jornada de
Reemplazo de Rodilla en Zacatepec

Especialistas del IMSS en Morelos realizaron con éxito la Primera Jornada de
Reemplazo Articular de Rodilla en el Hospital General de Zona con Medicina
Familiar (HGZ/MF) No. 5 de Zacatepec, que beneficié a cinco pacientes en lista
de espera.

El procedimiento, explico el ortopedista Israel Trujillo Garcia, consiste en colocar
una protesis total de rodilla que sustituye el cartilago del fémur, la tibia y la
rétula, con el objetivo de recuperar movilidad, disminuir el dolor y mejorar la
calidad de vida.

“Cuando contamos con personal capacitado y apoyo institucional para brindar
los implantes, podemos ejecutar cirugias de alta especialidad en este hospital”,
destaco el especialista.

FAMILIA IMSS | Somos IMSS
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Jornada de salud ginecoldgica, atencion médica con calidad
y calidez para las mujeres de las comunidades

En el Hospital IMSS de San Ildefonso Villa Alta, en coordinacién con el
Ayuntamiento y la organizacién comunitaria, se realizé una jornada de salud
ginecolégica enfocada en la prevencién y deteccién temprana del cancer
cervicouterino y de mama.

Durante la actividad, el Dr. Angel Gerardo Doroteo Garcia, médico general y
especialista en salud ginecoldgica y colposcopista junto con un equipo multi-
disciplinario brindaron atencién célida y especializada a mujeres de la regién,
con la realizacion de 73 estudios de papanicolaou y colposcopias,
ademas de exploraciones clinicas de mama, asi como deteccién y seguimiento
a pacientes con antecedentes de lesiones precancerosas.

Estas acciones fortalecen la prevencién, el diagnéstico oportuno y la atencién
integral de la salud de las mujeres, reflejando el compromiso del IMSS y las
autoridades municipales por acercar servicios médicos de calidad a las comunidades.




Y/ VERACRUZ NORTE

Sala de Hemodinamia en el HGZ No. 11, atenciéon
inmediata que salva vidas

El Hospital General de Zona (HGZ) No. 11 cuenta con una Sala de Hemodinamia
equipada con tecnologia de alta especialidad que permite brindar procedimientos
cardiovasculares diagnésticos y terapéuticos minimamente invasivos
para preservar y mejorar la calidad de vida de las y los pacientes.

El doctor Luis Alvarez Gamboa destacé que este hospital es capaz de atender
emergencias como el €Cédigo Infarto mediante angiografia, reduciendo
tiempos de atencién y ofreciendo respuesta inmediata. El cardiélogo inter-
vencionista, Julio Fernando Zaballa Contreras compartié el caso de un paciente
de Tuxpan que, tras recibir atencion oportuna y procedimiento especializado,
hoy se encuentra en casa con evolucion favorable. “Nos dieron toda la
atencién de manera inmediata... estoy muy agradecido con el IMSS”, expreso
el derechohabiente.

Desde su apertura, la Sala de Hemodinamia ha beneficiado a mas de 150
pacientes de distintas regiones de Veracruz, fortaleciendo la capacidad
resolutiva del hospital y ofreciendo atencién segura, oportunay de calidad.

Somos IMSS

Y/ VERACRUZ SUR

Primera craneoplastia con titanio marca precedente
en IMSS Veracruz Sur

En el Hospital General de Zona (HGZ) No. 36 de Veracruz Sur, un joven de
24 afios recuperd sus funciones neuroldgicas y su proyecto de vida gracias a
la primera craneoplastia con malla de titanio realizada en esta unidad médica.

FAMILIA IMSS

Tras sufrir un traumatismo craneoencefalico severo en un accidente laboral,
el equipo de Neurocirugia encabezado por el Dr. Uriel Aurelio Sdnchez Martinez
actuo de inmediato con una cirugia de urgencia, sequida de un proceso largo
de recuperacion en cuidados intensivos. Meses después, mediante una malla
de titanio personalizada disefiada con reconstrucciones tridimensionales,
se restauro la anatomia natural del craneo y se brindé proteccion al cerebro,
marcando un precedente para el hospital.

]

Hoy, Eduardo volvié a caminar, hablar y retomar su independencia. “Estoy
muy agradecido con el IMSS y con todas las personas que participaron en mi
atencion y recuperacion”, expresé emocionado.

Entérate de mas historias
y logros en los Suplementos
Familia IMSS en los
Estados.

Escanea el cédigo QR

Fuente: OOAD Morelos/OOAD Oaxaca/OOAD Veracruz Norte/OOAD Veracruz Sur
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EN EL CINE:

MEMORIA, PATRIMONIO
, Y ESCENARIOS

i‘\ Por: Marco Antonio Orozeco Zuarth

=

El 15 de agosto, Dia Nacional del Cine Mexicano, es
una ocasion propicia para destacar la participacion del
IMSS en la cinematografia nacional. Sus hospitales,
unidades médicas y habitacionales, asi como sus
espacios culturales, han sido escenarios de diversas
producciones y reflejan tanto el patrimonio arquitectonico
del Instituto como las transformaciones sociales y
urbanas de México. Esta relacién con el cine también
expresa la vocacion cultural del IMSS, presente desde
su fundacién en teatros, centros culturales, bibliotecas,
museos y salas de cine, como el recientemente reactivado
Cine Linterna Magica.

Recuperar y sistematizar estas producciones permite
preservar una parte de la memoria colectiva y fortalecer
el estudio de la historia institucional y del cine mexicano.
El IMSS ha sido escenario de filmaciones, ha participado
en algunas producciones y ha contribuido a la difusién
de peliculas relacionadas con la salud. A continuacion,
se presentan algunas de las principales peliculas
filmadas en sus instalaciones.

El antiguo Hospital de Convalecencias ha sido locacién para varios filmes.




N
@)) Quinceanera (1960)

Una de las peliculas cuya trama y locaciones incorporaron instalaciones del Instituto.
Para su realizacién se utilizaron instalaciones del IMSS como locacién principal,
especificamente la emblematica Unidad Habitacional Santa Fe. La produccién
estuvo a cargo de empresas cinematograficas privadas de la época, encabezadas
por Alfonso Rosas Priego, mientras que el IMSS otorgé las facilidades necesarias

para mostrar la vida cotidiana y el caracter moderno de este conjunto habitacional.

-5 :
@% El seiior Doctor (1965)

Es quiza la pelicula mas emblematica relacionada con el IMSS. Protagonizada por
Mario Moreno «Cantinflas» y dirigida por Miguel M. Delgado, utiliz6 instalaciones
hospitalarias del Instituto para recrear el trabajo cotidiano de médicos y enfermeras.
El filme muestra el compromiso social de la medicina y la importancia de la atencién
publica de la salud. Se considera una de las producciones cinematograficas mas
representativas filmadas en instalaciones del IMSS, particularmente en el Centro
Médico Nacional “Siglo XXI".

~
@% Su Excelencia (1967)

Otra produccién protagonizada por Cantinflas que incluyé espacios del IMSS durante
su filmacién. Dirigida por Miguel M. Delgado y protagonizada por Cantinflas y Sonia
Infante, esta comedia mexicana contiene un memorable discurso en el que el personaje
critica a los gobernantes del mundo y los exhorta a trabajar por la paz y la libertad.
Fue la cuarta pelicula de Cantinflas distribuida por Columbia Pictures y uno de sus
mayores éxitos comerciales.

@% Roma (2018)

La pelicula de Alfonso Cuardn utilizé como una de sus locaciones el antiguo Hospital
de Convalecientes del Centro Médico Nacional “Siglo XXI". Este espacio formé
parte de la reconstruccién de la Ciudad de México de principios de la década de 1970.
Es una de las producciones contemporaneas mas importantes filmadas del cine mexica-
no reciente y en instalaciones del IMSS.

R : : '
@% Cartas a distancia (2021)

Dirigido por Juan Carlos Rulfo, este conmovedor documental retrata desde una
perspectiva intima, la labor del personal de salud durante la pandemia de COVID-19,
particularmente el uso de cartas, recados y videos para mantener el vinculo entre
pacientes hospitalizados y sus familias. Filmado en parte en el Hospital General de
Zona No. 27 Tlatelolco.

N\
@% Tormento (2025)

Dirigida por Olallo Rubio, esta pelicula de terror utiliz6 como locacién el histérico
Edificio de Convalecencia del Centro Médico Nacional “Siglo XXI". En 2025, el
IMSS realizé una funcién especial de la cinta y un conversatorio en el Cine Linterna
Magica, destacando la colaboracién entre el Instituto y el cine mexicano contemporaneo.

N
@% Los Gringo Hunters (2025)

Es una serie de televisién de 12 episodios, estrenada el 9 de julio de 2025 en Netflix.
La trama sigue a un escuadrén de élite de la policia mexicana dedicado a localizar a
fugitivos estadounidenses ocultos en México. Algunas escenas fueron filmadas en el
Archivo de Concentracion Central de la Division de Administracion de Documentos,
ubicado en la colonia Atlampa, Ciudad de México.
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cartelera

ESCENARIOS
IMSS - CULTURA
2026-2027

ESCENARIOS IMSS 2026-2027

LA INTEGRIDAD
- SE PROMUEVE

En el IMSS Chiapas, los dias 9 nos pintamos
|\ de verde por la integridad.

Il Somos IM S

I

Afiliacién cobranza Hospital de Gineco Pediatria Sede OOAD
Ciudad Obregén Hermosillo

IMSSGLISH-. « (~
* CLIMSS: Cursos en Linea Masivos del IMSS. \
« CVOED: Centro Virtual de Operacién en
P | Emergencias y Desastres.
o o « GLOBOCAN: Agencia Internacional para la

\ W [ Investigacién del Cancer.

» INEGI: Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia.

* OECD: Organizacion para la Cooperacion
y el Desarrollo Econémico.

* SPECT: Tomografia Computarizada por
Emisiéon de Fotén Unico.

* VPH-AR: Virus del Papiloma Humano
de Alto Riesgo.
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CENTROS VACACIONALESIMSS

DESFILES Y FIESTAS
PATRONALES

Este 28 de agosto
Compra tus vacaciones

4w . VIERNES.
¥X muy mexicano

y obtén la
3ra. noche gratis

Hospédate del 01 de septiembre
al 16 de diciembre de 2026

y visita nuestros 4 Centros Vacacionales,
asi como los desfiles y fiestas cercanas:
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FIESTA PATRONAL SANTO DOMINGO - OAXTEPEC / DESFILE DE MOJIGANGAS - ATLIXCO-METEPEC
TEMPORADA DE LUCIERNAGAS - LA TRINIDAD / LA NOCHE QUE NADIE DUERME - MALINTZI

4."‘!. uli: [m] sz -

L E"‘:? Reservacion en linea (O 55 2300 7701
"E‘gf’* i S ya disponible ) 800 623 23 23 opcién 7-1
:. #.E:‘ -ﬁ-ﬁ B4 centros.vacacionales@imss.gob.mx 42 www.imss.gob.mx/servicios/centros-vacacionales
:#.l Ll X " Vilido en estancias con ingresos del 01 de septiembre hasta el 16 de diciembre de 2026.

-t tln'- Descuento no acumulable con otras promociones.

E . .,11"&- oo g Consulta términos y condiciones: www.imss.gob.mx/servicios/centros-vacacionales/terminos-y-condiciones
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SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL




CARTILLA DE DERECHOS
de las Mujeres

Gobierno de

. Meéxico Mujeres

|

I Tenemos derecho
a vivir en paz y sin violencia yj

Claudia Sheinbaum Pardo
PRESIDENTA DE MEXICO

A
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

(www.cartﬂladerechosdelasmujeres.gob.mx)




