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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

LISTA de las Sociedades Financieras Populares que participan en el Fondo de Proteccion de Sociedades
Financieras Populares y de Proteccion a sus Ahorradores.

Al margen un logotipo, que dice: Fondo de Proteccion de Sociedades Financieras Populares y de Proteccion a
sus Ahorradores.- BANSEFI FID 10216.- FP/258/2026.

Con fundamento en el articulo 98, segundo pérrafo, de la Ley de Ahorro y Crédito Popular, el Fondo de
Proteccién de Sociedades Financieras Populares y de Proteccién a sus Ahorradores (BANSEFI FID 10216)
publica la lista de las Sociedades Financieras Populares que participaron en este Fondo de Proteccion
durante el primer semestre del afio 2026.

1 Accion y Evolucion, S.A. de C.V., Sociedad Financiera Popular ¥

2 Administradora de Caja Bienestar, S.A. de C.V., Sociedad Financiera Popular

3 Caja Progressa, S.A. de C.V., Sociedad Financiera Popular

4 Capital Activo, S.A. de C.V., Sociedad Financiera Popular

5 Crediclub, S.A. de C.V., Sociedad Financiera Popular

6 Financiera Broxel, S.A. de C.V., Sociedad Financiera Popular

7 Financiera del Sector Social, S.A. de C.V., Sociedad Financiera Popular

8 Financiera Mas, S.A. de C.V., Sociedad Financiera Popular

9 Financiera Mexicana para el Desarrollo Rural, S.A. de C.V., Sociedad Financiera Popular
10 Financiera Monte de Piedad, S.A. de C.V., Sociedad Financiera Popular

11 Financiera Sumate, S.A. de C.V., Sociedad Financiera Popular

12 Financiera Sustentable de México, S.A. de C.V., Sociedad Financiera Popular
13 Financiera Tamazula, S.A. de C.V., Sociedad Financiera Popular

14 Fincomun, Servicios Financieros, S.A. de C.V., Sociedad Financiera Popular

15 Fondea Technologies, S.A. de C.V., Sociedad Financiera Popular

16 Grupo Regional de Negocios, S.A. de C.V., Sociedad Financiera Popular

17 Ictineo Plataforma, S.A. de C.V., Sociedad Financiera Popular

18 Impulso para el Desarrollo de México, S.A. de C.V., Sociedad Financiera Popular %
19 J.P. Sofiexpress, S.A. de C.V., Sociedad Financiera Popular

20 Klar Technologies, S.A. de C.V., Sociedad Financiera Popular

21 Ku-Bo Financiero, S.A. de C.V., Sociedad Financiera Popular

22 Libertad Servicios Financieros, S.A. de C.V., Sociedad Financiera Popular

23 Multiplica México, S.A. de C.V., Sociedad Financiera Popular

24 Nu México Financiera, S.A. de C.V., Sociedad Financiera Popular

25 Opciones Empresariales del Noreste, S.A. de C.V., Sociedad Financiera Popular
26 Operaciones de Tu Lado, S.A. de C.V., Sociedad Financiera Popular

27 Paso Seguro Creando Futuro, S.A. de C.V., Sociedad Financiera Popular

28 Préstamo Empresarial Oportuno, S.A. de C.V., Sociedad Financiera Popular

29 Sociedad de Alternativas Econdmicas, S.A. de C.V., Sociedad Financiera Popular
30 Solucion Asea, S.A. de C.V., Sociedad Financiera Popular

31 Stori México, S.A. de C.V., Sociedad Financiera Popular

32 Trafalgar, S.A. de C.V., Sociedad Financiera Popular

33 Unagra, S.A. de C.V., Sociedad Financiera Popular

34 Unete Financiera de Allende, S.A. de C.V., Sociedad Financiera Popular

Clasificada en categoria 4 en el Nivel de Capitalizacion; aplicacion de Estudio Técnico a fin de valorar lo
establecido en el articulo 90 de la Ley de Ahorro y Crédito Popular.

2ipendiente de resolucion firme debido a los medios de defensa interpuestos contra el oficio de revocacion
emitido por CNBV.
Atentamente.

Ciudad de México a 29 de julio de 2026.- Gerente Juridico del Fondo de Proteccion (BANSEFI FID 10216),
Lic. Eréndira Alejandra Lopez Castro.- Rubrica.
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SECRETARIA DE SALUD

TERCER Convenio Modificatorio al Convenio Especifico de Coordinacién en materia de transferencia de insumos
y ministracion de recursos presupuestarios federales para realizar acciones en materia de salud publica en las
entidades federativas, que celebran la Secretaria de Salud y el Estado de Guanajuato.

03-CM-SaNAS-GT0/2025

TERCER CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO DE COORDINACION EN MATERIA DE
TRANSFERENCIA DE INSUMOS Y MINISTRACION DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES PARA
REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, SUSCRITO EL 28 DE
MARZO DE 2025, EN ADELANTE “CONVENIO MODIFICATORIO”, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO
FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE SALUD, A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA
"LA SECRETARIA", POR CONDUCTO DEL DR. RAMIRO LOPEZ ELIZALDE, SUBSECRETARIO DE POLITICAS DE
SALUD Y BIENESTAR POBLACIONAL, ASISTIDO POR EL DR. DANIEL ACEVES VILLAGRAN, DIRECTOR GENERAL
DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA; LA DRA. ESTRELLA ALBARRAN SUAREZ, DIRECTORA DE PREVENCION DE
ACCIDENTES DEL SECRETARIO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES; EL
DR. MIGUEL ANGEL LEZANA FERNANDEZ, DIRECTOR GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA; EL DR. EMMANUEL
FERNANDEZ SANCHEZ, DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE LA TRANSFUSION SANGUINEA;
EL DR. JUAN LUIS MOSQUEDA GOMEZ, DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS; LA LIC. TERESA RAMOS ARREOLA, DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO
NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA; EL DR. RAFAEL RICARDO VALDEZ
VAZQUEZ, DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES; LA
DRA. SAMANTHA GAERTNER BARNAD, DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE
LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA; Y EL MTRO. FRANCISCO JOSE GUTIERREZ RODRIGUEZ, COMISIONADO
NACIONAL DE SALUD MENTAL Y ADICCIONES, POR LA OTRA PARTE, EL ESTADO DE GUANAJUATO, A QUIEN EN
LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD”, REPRESENTADO POR EL DR. GABRIEL ALFREDO CORTES
ALCALA, SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE SALUD PUBLICA DEL ESTADO DE
GUANAJUATO; EL DR. HECTOR SALGADO BANDA, SECRETARIO DE FINANZAS Y LA MTRA. ARCELIA MARIA
GONZALEZ GONZALEZ, SECRETARIA DE HONESTIDAD, A LAS QUE AL ACTUAR DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. Con fecha 28 de marzo de 2025, “LA SECRETARIA” y “LA ENTIDAD” celebraron el CONVENIO
ESPECIFICO DE COORDINACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE INSUMOS Y MINISTRACION
DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES PARA REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE SALUD
PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, con el objeto de ministrar insumos y recursos
presupuestarios federales, en caracter de subsidios, a “LA ENTIDAD” que le permitan en términos de los
articulos 9 y 13, apartado B de la Ley General de Salud, coordinar su participacién con “LA SECRETARIA”
para reforzar la realizacién de acciones en materia de salud publica, consideradas en el MAS-BIENESTAR,
que, contribuyan al cumplimiento de indicadores, metas para el bienestar y parametros establecidos en
“LOS PROGRAMAS”, y a su adecuada instrumentaciéon e implementacion como parte del SNSP, documento
que en adelante se denominara “CONVENIO PRINCIPAL”.

Il. Con fecha 24 de julio de 2025, “LA SECRETARIA” y “LA ENTIDAD” celebraron el CONVENIO
MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO DE COORDINACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA
DE INSUMOS Y MINISTRACION DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES PARA REALIZAR
ACCIONES EN MATERIA DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, con el objeto de
modificar la clausula Segunda, parrafos primero, segundo y décimo Segundo; los Anexos 1, 2, 3,4, 5,6y 7;
asi como eliminar el Anexo 8, del “CONVENIO PRINCIPAL".

lll. Con fecha 18 de septiembre de 2025, “LA SECRETARIA” y “LA ENTIDAD” celebraron el SEGUNDO
CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO DE COORDINACION EN MATERIA DE
TRANSFERENCIA DE INSUMOS Y MINISTRACION DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES
PARA REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, con
el objeto de modificar las clausulas Segunda, péarrafos primero, segundo y décimo segundo; los Anexos 2, 4,
5,6y 7; del “CONVENIO PRINCIPAL".
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IV. Que, en la Clausula DECIMA QUINTA, denominada MODIFICACIONES AL CONVENIO, del
“CONVENIO PRINCIPAL”, las partes acordaron lo que a la letra dice: “... que el presente “CONVENIO
ESPECIFICO” podré modificarse de comtin acuerdo y por escrito, sin alterar su estructura y en estricto apego
a las disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones al “CONVENIO ESPECIFICO” obligarén a sus
signatarios a partir de la fecha de su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacion y en el
organo de difusion oficial de “LA ENTIDAD”.

V. Que “LAS PARTES” han determinado, modificar el “CONVENIO PRINCIPAL”, con la finalidad de ajustar
los montos de los recursos presupuestarios federales y/o insumos federales ministrados a “LA ENTIDAD” en
términos de lo estipulado en el presente instrumento; asi como en atencioén a la reincorporacion del Sistema
de Informacion para la Administracion del Fondo para el Fortalecimiento de Acciones de Salud Publica
en las Entidades Federativas, en adelante, “SIAFFASPE”, herramienta informatica destinada a apoyar a la
planeacion, organizacion, supervision, comprobacion, transparencia del ejercicio y aplicacion de recursos e
insumos federales ministrados a “LA ENTIDAD”.

DECLARACIONES
I. “LA SECRETARIA” declara, que:
I.1. Se reproducen y ratifican las declaraciones insertas en el “CONVENIO PRINCIPAL".
Il. “LA ENTIDAD” declara que:
1.1 Se modifican las declaraciones insertas en el “CONVENIO PRINCIPAL”.
Il. “LAS PARTES” declaran que:

llI.1. Se reconocen mutuamente el caracter y las facultades con las que comparecen a la celebracion del
presente instrumento.

lll.2. Estan de acuerdo en celebrar el presente “CONVENIO MODIFICATORIO”, de conformidad con los
términos y condiciones que se estipulan en el mismo, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. - El presente instrumento, tiene por objeto modificar las declaraciones 1, 2, 3, 4, 5, 6
y 7 del Apartado Il “LA ENTIDAD”; las clausulas Segunda, parrafos primero, segundo y décimo segundo; la
clausula Tercera, numerales 6 y 7; la clausula Quinta, parrafo segundo; la clausula Sexta; la clausula Octava,
fraccion |, IV, V, IX 'y X; la clausula Novena, fraccién IX, Xl y XIll; los Anexos 1, 2, 4, 5, 6 y 7; del “CONVENIO
PRINCIPAL”, para quedar como sigue:

Il. “LA ENTIDAD” declara que:

1. Es una entidad federativa libre y soberana, que forma parte integrante de los Estados Unidos
Mexicanos, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 41, 42, fraccién | y 43, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 28, 29 y 32 de la Constitucidon Politica
para el Estado de Guanajuato; y 24, fraccion | del Cédigo Civil para el Estado de Guanajuato.

2. El Dr. Gabriel Alfredo Cortés Alcala, Secretario de Salud, participa en la suscripcion de
este convenio acreditando tener facultades para suscribir el mismo, de conformidad con el
articulo 80, primer parrafo, de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; 2, 3,
primer y segundo parrafos, 6, 12, 13, fraccién VII, 17, primer parrafo, 18, primer parrafo y 27,
fraccion |, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; 2, 8 y 9,
fraccion XXVI y XXVIII del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud y clausula SEGUNDA
del ACUERDO MARCO; acreditando su cargo con copia del nombramiento expedido por la
Mtra. Libia Dennise Garcia Mufioz Ledo, Gobernadora constitucional del estado de Guanajuato,
de fecha 26 de septiembre de 2024.

3. El Dr. Gabriel Alfredo Cortés Alcala, Secretario de Salud, es el Director General del Instituto de
Salud Publica del Estado de Guanajuato “ISAPEG” de conformidad con el articulo 16
del Decreto Gubernativo numero 42, mediante el cual se reestructura la organizacion
interna del “ISAPEG”, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato,
numero 50-B, Novena Parte de fecha 25 de junio de 2001; y cuenta con facultades para
suscribir el presente instrumento, con fundamento en los articulos 2, 3, primer y tercer parrafos,
35, 45, 49, fraccion VI, 53 y 54, fracciones IV y VIl de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para
el Estado de Guanajuato; 17, fracciones VI, VIl y XVIII del Decreto Gubernativo antes citado; 27
fracciones | y VII del Reglamento Interior del “ISAPEG”, asi como Acuerdo numero
JG/220801/03,49, del 22 de agosto de 2001, mediante el cual la Junta de Gobierno autorizé al
Titular de la Direccion General la suscripciéon de convenios.
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4. El"ISAPEG" es un organismo publico descentralizado de la Administracion Publica Estatal con
personalidad juridica y patrimonio propios, el cual cuenta con autonomia para el manejo de sus
recursos humanos, materiales y financieros, sectorizado a la Secretaria de Salud, segun el
Decreto Gubernativo niumero 42 citado, y de conformidad con lo previsto en los articulos 35 y
45 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; y que tiene por objeto
ser el 6rgano ejecutor en la prestacion de servicios de atencion integral a la salud individual,
familiar y comunitaria de la poblaciéon abierta, en cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes
General y Estatal de Salud y sus respectivos reglamentos, y por el Acuerdo de coordinacién
que celebran la Secretaria de Salud, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la Secretaria
de Contraloria y Desarrollo Administrativo, y el estado de Guanajuato, para la descentralizacion
integral de los servicios de salud en la entidad, suscrito el 20 de agosto de 1996 y publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 10 de febrero de 1997. Mismo que, es el 6rgano
responsable de la administracién, vigilancia y correcta aplicaciéon de los recursos humanos,
materiales y financieros transferidos de la Federacion hacia el Estado, asi como los asignados
por el propio Gobierno Estatal, asegurandose que se destinen al otorgamiento de servicios de
salud oportunos y de la mas alta calidad posible.

5. EIl Dr. Héctor Salgado Banda, Secretario de Finanzas, participa a la suscripciéon del presente
convenio de conformidad con lo dispuesto por los articulos 80, primer parrafo y 100 de la
Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; 2, 3, primer y segundo parrafos, 6, 12, 13,
fraccion 11, 17, primer parrafo, 18, primer parrafo y 24 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
para el Estado de Guanajuato; 61, 61 bis y 78 ter, primer parrafo, de la Ley para el Ejercicio y
Control de los Recursos Publicos para el Estado y Municipios de Guanajuato; y 2, 5 y 6 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion, referido a la
Secretaria de Finanzas en términos del articulo Sexto Transitorio del Decreto Legislativo
namero 345, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato
namero 187, Sexta Parte, del 17 de septiembre de 2024 y clausula SEGUNDA del ACUERDO
MARCO. Quien acredita su personalidad con copia del nombramiento que le fue conferido por
la Mtra. Libia Dennise Garcia Mufioz Ledo, Gobernadora constitucional del estado de
Guanajuato, de fecha 26 de septiembre de 2024.

6. La Mtra. Arcelia Maria Gonzalez Gonzalez, Secretaria de la Honestidad participa en la
suscripcion del presente instrumento, de conformidad con los articulos 80, primer parrafo de
la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; 2, 3, primer y segundo parrafos, 6, 12,
13, fraccion Xll, 17 segundo parrafo, 18 primer parrafo y 32, fracciones |, inciso m) y VIl de la
Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; 1, 2, 3, fraccién Ill, 6 y 7,
fracciones X y XXVI del Reglamento Interior de la Secretaria de la Transparencia y Rendicion
de Cuentas, referenciado a la Secretaria de la Honestidad, de acuerdo con el articulo Sexto
Transitorio del Decreto Legislativo 345 que reformé la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el
Estado de Guanajuato, publicado el 17 de septiembre de 2024, en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato, numero 187, sexta parte y clausula SEGUNDA
del ACUERDO MARCO; acreditando su cargo con copia del nombramiento que le expidio la
Mtra. Libia Dennise Garcia Mufioz Ledo, Gobernadora constitucional del estado de Guanajuato,
de fecha 24 de octubre de 2024.

7. Para todos los efectos legales relacionados con este convenio Especifico sefala como su
domicilio el ubicado en Paseo de la Presa numero 103, Segundo Piso, cddigo postal 36000, de
Guanajuato, Guanajuato.

“SEGUNDA. - MINISTRACION. - Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento,
“LA SECRETARIA”, con cargo a su presupuesto, ministrara a “LA ENTIDAD”, recursos federales con el
caracter de subsidios, por la cantidad de $484,474,828.33 (CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS VEINTIOCHO PESOS
33/100 M.N), para la realizacion de acciones en materia de salud publica, mediante intervenciones
transversales, integrales y funcionales para el cumplimiento de indicadores, metas para el bienestar y
parametros de “LOS PROGRAMAS”.

Los recursos presupuestarios federales hasta por un monto de $82,981,271.46 (OCHENTA Y DOS
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS SETENTA Y UN PESOS 46/100 M.N),
se radicaran a la Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion de “LA ENTIDAD”, en la cuenta bancaria
productiva especifica que ésta establezca para tal efecto, misma que, debe ser informada por escrito a
“LA SECRETARIA”.
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Los insumos federales que suministre “LA SECRETARIA” a “LA ENTIDAD”, por un monto total de
$401,493,556.87 (CUATROCIENTOS UN MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS 87/100 M.N), seran entregados directamente a el Instituto de
Salud Publica del Estado de Guanajuato.

»

TERCERA. VERIFICACION DEL DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES. Para asegurar la
transparencia en la aplicacién y comprobacién de los recursos federales ministrados “LA SECRETARIA”
y “LA ENTIDAD” convienen en sujetarse a lo siguiente:

1....
2
3. ...
4

5. ...

6. “LA SECRETARIA”, a través de las Unidades Administrativas u Organos Administrativos
Desconcentrados responsables de cada uno de “LOS PROGRAMAS” practicara, cuando lo considere
necesario, visitas de supervision o reuniones de seguimiento, las cuales, podran ser virtuales o presenciales,
a efecto de observar el cumplimiento del objeto del presente instrumento, asi como el destino, aplicacion,
ejecucion y comprobacion de los recursos presupuestarios e insumos federales ministrados a “LA ENTIDAD”.

“LA ENTIDAD” queda obligada a la entrega del formato de certificacion del gasto que se obtenga del
“SIAFFASPE”, de acuerdo a lo establecido en los Criterios para la comprobacion del gasto, 2025; y en
observancia a los Mecanismos de cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Convenio; debiendo
exhibir la documentaciéon original comprobatoria y justificatoria del gasto, que sustente y fundamente la
aplicacion de los recursos citados en la Clausula Primera del presente instrumento.

7. Para la vigilancia, supervision, seguimiento y evaluacion de los recursos presupuestarios federales
e insumos federales que, en virtud de este instrumento son ministrados y suministrados, respectivamente, a
“LA ENTIDAD”, se deberan observar, en lo aplicable, los Mecanismos de cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el Convenio, que para tal efecto “LA SECRETARIA” a través de la Subsecretaria de Politicas
de Salud y Bienestar Poblacional, en coordinacién con las Unidades Administrativas u Organos
Administrativos Desconcentrados responsables de cada uno de “LOS PROGRAMAS” establezca para apoyar
el seguimiento a la comprobacion del gasto de los recursos presupuestarios federales ministrados e insumos
federales suministrados a “LA ENTIDAD” . Asimismo, se debera utilizar la herramienta informatica
denominada “SIAFFASPE”, para la comprobacion del gasto de los recursos presupuestarios federales
ministrados y de los insumos federales suministrados a “LA ENTIDAD”.
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QUINTA. APLICACION DE LOS RECURSOS. - “...

Los recursos presupuestarios federales, a los que alude la Cldusula SEGUNDA de este instrumento,
deberan ser ejercidos con cargo a las partidas de gasto autorizadas por las unidades administrativas u
6rganos desconcentrados responsables de cada uno de “LOS PROGRAMAS”, a través del “SIAFFASPE”, en
el Mdédulo de Reportes—Presupuestacion—-Ramo 12, (Formato Reporte de ramo 12 por entidad federativa,
programa, fuente de financiamiento e insumo, bien o servicio) y conforme a las disposiciones juridicas
federales en materia de ejercicio y ejecucion del gasto.

SEXTA. DOCUMENTOS PARA LA COMPROBACION DE RECURSOS. - Los requisitos y especificaciones
para el ejercicio y la comprobaciéon de recursos ministrados a través del presente Convenio, establecidos en
los Criterios para la contratacién de personal con recursos de Ramo 12, 2025; y Criterios para la
Comprobacion del Gasto, 2025, registrados en el “SIAFFASPE”, forman parte integrante del presente
instrumento, y son de caracter obligatorio para “LAS PARTES”, por lo que, en caso de incumplimiento a lo
establecido en dichos Criterios, “LA SECRETARIA” a través de sus Unidades Administrativas y Organos
Administrativos Desconcentrados responsables de cada uno de “LOS PROGRAMAS”, en observancia a lo
dispuesto en la Clausula Décima Primera del presente instrumento y conforme a sus respectivos ambitos de
competencia, podra informar a las instancias de fiscalizacion federal y/o estatal dicho incumplimiento para los
efectos legales a que haya lugar.

OCTAVA. OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD”.- “LA ENTIDAD”, adicionalmente a las obligaciones
establecidas en “EL ACUERDO MARCOQ”, debera:

I. Informar mediante oficio y correo electrénico dirigido a “LA SECRETARIA” a través de sus
Unidades Administrativas y Organos Administrativos Desconcentrados responsables de cada uno de
“LOS PROGRAMAS”, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la recepcién de los recursos ministrados
por “LA SECRETARIA” a la Secretaria de Finanzas de “LA ENTIDAD”, objeto del presente Convenio, con el
archivo electrénico, en formato PDF, el recibo del Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI), con el cual,
acredite la recepcion de dichos recursos, en observancia a los Mecanismos de cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el Convenio; asi como registrarlo en el Médulo de Presupuesto-Registro de
la Recepcion, del “SIAFFASPE”.

IV. Entregar a “LA SECRETARIA”, a través de la Subsecretaria de Politicas de Salud y Bienestar
Poblacional, los certificados del gasto que se generen a través del “SIAFFASPE”, respecto de la
comprobacién del gasto de los recursos presupuestarios federales ministrados, asi como de los reintegros
a la Tesoreria de la Federacion que realice “LA ENTIDAD”, elaborados y validados por el titular de la Direccion
General del Instituto de Servicios de Salud, o por aquel servidor publico en quien éste delegue dichas
funciones, conforme a la normativa aplicable en “LA ENTIDAD”, de acuerdo a los requisitos que establezcan
los Criterios para la comprobacion del gasto, 2025, en observancia a los Mecanismos de cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el Convenio.

V. Obtener la documentacion comprobatoria del gasto de los recursos presupuestarios federales objeto de
este “CONVENIO ESPECIFICO?”, la cual, debera estar a nombre de el Instituto de Salud Publica del Estado
de Guanajuato y cumplir con los requisitos establecidos en los articulos 29 y 29-A del Cddigo Fiscal de la
Federacién, asi como con los requisitos que establezcan los Criterios para la Comprobacion del Gasto, 2025,
mismos que forman parte del presente instrumento, sefialados en el “SIAFFASPE”. Dicha documentacién
comprobatoria se debera cancelar con la leyenda “Operado”, y se identificara con el nombre de
“LOS PROGRAMAS” en los que se haya efectuado el gasto, haciéndose mencion expresa a que dichas
erogaciones corresponden al ejercicio fiscal 2025.

Registrar en el Médulo de Registro de Comprobaciones del “SIAFFASPE”, en formato PDF, la
documentacion comprobatoria y justificativa del gasto, que soporte los certificados del gasto, generados a
través del “SIAFFASPE”, que se entreguen a las Unidades Administrativas u Organos Administrativos
Desconcentrados.
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IX. Entregar a “LA SECRETARIA”, a través de la Subsecretaria de Politicas de Salud y Bienestar
Poblacional en observancia a los Mecanismos de cumplimiento de las obligaciones establecidas en el
Convenio, mediante los formatos establecidos en el Anexo 9 del presente instrumento, conforme resulte
aplicable, y con los requisitos solicitados, dentro de los 20 dias habiles siguientes a la terminacién del primero,
segundo Yy tercer trimestre del ejercicio fiscal 2025; y a mas tardar, mediante los formatos que se generan a
través del Mdédulo Informes Trimestrales del “SIAFFASPE”, el 15 de marzo del 2026, el correspondiente al
cuarto trimestre del ejercicio 2025, el informe sobre:

a. El avance del egjercicio de los recursos ministrados financieros ministrados a “LA ENTIDAD”, sefialando
el nombre del Programa al que se destinan los recursos, monto de los recursos programados, ministrados
comprometidos, ejercidos, reintegrados a la TESOFE vy por ejercer.

b. El avance en el suministro y destino de los insumos/bienes enviados a “LA ENTIDAD”, sefialando el
nombre del Programa, indice, descripcion del bien/descripcién complementaria, fuente de financiamiento,
cantidad programada, costo total estimado, cantidad real ministrada, costo total real, porcentaje de avance
suministrado, pendiente por suministrar, cantidad real aplicada, porcentaje de avance aplicado y por aplicar.

c. El avance de indicadores, sefialando el nombre del programa, indice, actividad general, indicador,
frecuencia de medicion, medicion de avance, meta, meta programada, presupuesto, meta realizada y
porcentaje de avance.

X. Entregar a “LA SECRETARIA”, a través de las Unidades Administrativas u Organos Administrativos
Desconcentrados que tienen a cargo cada uno de “LOS PROGRAMAS?”, la documentacion comprobatoria que
soporte la aplicacion de los insumos federales suministrados, a que hace referencia la fraccion VIl de la
presente Clausula asi como registrar en el Modulo “Rendiciéon de Cuentas-Informes Trimestrales de
Insumos/Bienes” del “SIAFFASPE” dicha documentacion.

Al momento de la recepcién de los insumos en sus respectivos almacenes, “LA ENTIDAD” se hara
responsable de supervisor y asegurarse que los insumos entregados por la proveeduria cumplan con las
condiciones y caracteristicas contenidas en el anexo técnico del contrato, asi como; con las normas oficiales
que en material de empaque apliquen para cada insumo que “LA SECRETARIA” suministre al amparo del
presente Convenio para su aplicacion en “LOS PROGRAMAS”.
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NOVENA. OBLIGACIONES DE “LA SECRETARIA”. - “LA SECRETARIA”.- “...

IX. Dar seguimiento trimestralmente, en coordinacion con ‘LA ENTIDAD”, sobre el avance en el
cumplimiento del objeto del presente instrumento, mediante los formatos de Informes Trimestrales a que hace
referencia la fraccion IX de la Clausula Octava del presente instrumento, en observancia a los Mecanismos de
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Convenio y mediante los formatos que se generan a
través del Modulo Informes Trimestrales del “SIAFFASPE”.

XIl. Emitir a mas tardar el 15 de marzo de 2026, mediante el formato que se obtenga a través del
“SIAFFASPE”, el Acta de Conciliaciéon de Insumos. Dicha Acta se generara, siempre y cuando existan
diferencias entre las cantidades de insumos e importes programados en el presente convenio y los insumos
ministrados por las Unidades Administrativas y/o Organos Administrativos Desconcentrados a las entidades
federativas, conforme a las remisiones y/o los documentos oficiales con los que se acredite la entrega de
insumos, en observancia a los Mecanismos de cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Convenio.

XIll. Emitir, a mas tardar el 15 de abril de 2026, a través del “SIAFFASPE”, la Constancia de Cierre de
Presupuesto, una vez que la “LA ENTIDAD”, haya concluido con la comprobacion de los recursos ejercidos v,
en su caso, con el reintegro de los no comprobados, en los plazos sefialados en el presente instrumento, en
observancia a los Mecanismos de cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Convenio.

ANEXO 1

TERCER CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO DE COORDINACION EN MATERIA DE
TRANSFERENCIA DE INSUMOS Y MINISTRACION DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES PARA
REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS QUE CELEBRAN, EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SECRETARIA”, Y EL ESTADO DE GUANAJUATO POR CONDUCTO
DE “LA ENTIDAD".

Copias fotostaticas simples de los nombramientos de los titulares de “LA SECRETARIA”:

Copias fotostéaticas simples de los nombramientos de los titulares de “LA ENTIDAD”:

1 Dr. Gabriel Alfredo Cortés Alcala Secretario de Salud y Director General del Instituto de
Salud Publica del Estado de Guanajuato

2 | Dr. Héctor Salgado Banda Secretario de Finanzas

3 | Mtra. Arcelia Maria Gonzéalez Gonzalez Secretaria de la Honestidad
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PODER EJECUTIVO

GUANAJUATO, GTO.

GUANAJUATO, GUANAJUATO; 26 DE SEPTIEMBRE DE 2024.

C. GABRIEL ALFREDO CORTES ALCALA

PRESENTE

EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 77, FRACCION XI,
DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO Y CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 13, FRACCION VI Y 17 DE LA
LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO,
A PARTIR DE ESTA FECHA TENGO A BIEN NOMBRARLO:

SECRETARIO DE SALUD

CARGO QUE DESEMPENARA DE CONFORMIDAD A LAS DISPOSICIONES JURIDICAS
APLICABLES.

ATENTAMENTE

Rubrica.
LIBIA DENNISE GARCIA MUNOZ LEDO
GOBERNADORA DEL ESTADO DE GUANAJUATO
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PODER EJECUTIVO

GUANAJUATO, GTO.

GUANAJUATO, GUANAJUATO; 26 DE SEPTIEMBRE DE 2024.

C. HECTOR SALGADO BANDA

PRESENTE

EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 77, FRACCION XI,
DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO Y CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 13, FRACCION Il Y 17 DE LA
LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO,
A PARTIR DE ESTA FECHA TENGO A BIEN NOMBRARLO:

SECRETARIO DE FINANZAS

CARGO QUE DESEMPENARA DE CONFORMIDAD A LAS DISPOSICIONES JURIDICAS
APLICABLES.

ATENTAMENTE

Rubrica.
LIBIA DENNISE GARCIA MUNOZ LEDO
GOBERNADORA DEL ESTADO DE GUANAJUATO



14 DIARIO OFICIAL Jueves 6 de agosto de 2026

PODER EJECUTIVO

GUANAJUATO, GTO.

GUANAJUATO, GUANAJUATO; 24 DE OCTUBRE DE 2024.

C. ARCELIA MARIA GONZALEZ GONZALEZ

PRESENTE

EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 77, FRACCION XI,
DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO Y CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 13, FRACCION X1 Y 17 DE LA
LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; ASI
COMO EL ACUERDO DEL PLENO DEL CONGRESO DEL ESTADO DE FECHA 24 DE
OCTUBRE DE 2024, POR EL QUE SE LE RATIFICO COMO TITULAR DE LA
SECRETARIA DE LA HONESTIDAD; A PARTIR DE ESTA FECHA TENGO A BIEN
NOMBRARLA:

SECRETARIA DE LA HONESTIDAD

CARGO QUE DESEMPENARA DE CONFORMIDAD A LAS DISPOSICIONES JURIDICAS
APLICABLES.

ATENTAMENTE

Rdubrica.
LIBIA DENNISE GARCIA MUNOZ LEDO
GOBERNADORA DEL ESTADO DE GUANAJUATO



ANEXO 2

Identificacion de “LOS PROGRAMAS” por Programa Presupuestario en materia de Salud Publica
E036 PROGRAMA DE VACUNACION

CLAVE DEL MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos)
NO. UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA DE ACCION PROGRAMA RECURSOS PRESUPUESTARIOS INSUMOS
INSTITUCIONAL FEDERALES FEDERALES TOTAL
R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA
1 Vacunacion Universal | VA010 0.00 340,248,763.05 340,248,763.05
Total E036 0.00 340,248,763.05 340,248,763.05
MO001 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO
CLAVE DEL MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos)
NO. UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA DE ACCION PROGRAMA RECURSOS PRESUPUESTARIOS INSUMOS
INSTITUCIONAL FEDERALES FEDERALES TOTAL
R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA
2 Atencion a la Salud de la Adolescencia ADO10 0.00 170,332.47 170,332.47
3 Atencion a la Salud en la Infancia ADO10 0.00 497,214.91 497,214.91
4 Cancer de infancia y adolescencia ADO10 0.00 374,402.76 374,402.76
Total M001 0.00 1,041,950.14 1,041,950.14
P016 PREVENCION Y ATENCION DEL VIH, SIDA Y OTRAS ITS
CLAVE DEL MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos)
NO. UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA DE ACCION PROGRAMA RECURSOS PRESUPUESTARIOS INSUMOS
INSTITUCIONAL FEDERALES FEDERALES TOTAL
K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS
VIH y otras ITS VHO030 2,859,339.00 12,416,952.39 15,276,291.39
Virus de Hepatitis C VHO30 0.00 2,442,594.60 2,442,594.60
Total P016 2,859,339.00 14,859,546.99 17,718,885.99
P018 PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES
CLAVE DEL MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos)
NO. UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA DE ACCION PROGRAMA RECURSOS PRESUPUESTARIOS INSUMOS
INSTITUCIONAL FEDERALES FEDERALES TOTAL
310 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA
Politicas de Salud Publica y Promocién de la Salud 2,598,020.00 0.00 2,598,020.00
1 Comunidades y municipios CS010 2,302,504.00 0.00 2,302,504.00
7 Desnutricion Aguda CS010 295,516.00 0.00 295,516.00
Subtotal 2,598,020.00 0.00 2,598,020.00
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CLAVE DEL MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos)
NO. UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA DE ACCION PROGRAMA RECURSOS PRESUPUESTARIOS INSUMOS
INSTITUCIONAL FEDERALES FEDERALES TOTAL
315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES
1 Programa de Prevencion de Accidentes, Lesiones y Seguridad Vial 4,829,500.35 0.00 4,829,500.35
1 Seguridad Vial AC010 567,800.00 0.00 567,800.00
2 PA en Grupos Vulnerables AC020 305,000.00 0.00 305,000.00
3 Mod. Aten. Méd. Prehos. AC030 281,700.35 0.00 281,700.35
4 Movilidad Activa AC040 3,675,000.00 0.00 3,675,000.00
Subtotal 4,829,500.35 0.00 4,829,500.35
316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
2 Vigilancia en Salud Publica por Laboratorio EE040 0.00 21,663.00 21,663.00
Subtotal 0.00 21,663.00 21,663.00
000 CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES
1 Prevencion y Control de Enfermedades Zoonéticas y Emergentes EEQ70 0.00 465,813.00 465,813.00
3 Programa Nacional de Prevencién y Control de las micobacteriosis (Tuberculosis y Lepra) EE060 0.00 260,320.59 260,320.59
Subtotal 0.00 726,133.59 726,133.59
Total P018 7,427,520.35 747,796.59 8,175,316.94
P020 SALUD MATERNA, SEXUAL Y REPRODUCTIVA
CLAVE DEL MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos)
NO. UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA DE ACCION PROGRAMA RECURSOS PRESUPUESTARIOS INSUMOS
INSTITUCIONAL FEDERALES FEDERALES TOTAL
L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
1 Salud Sexual y Reproductiva 27,285,766.55 16,452,608.71 43,738,375.26
1 SSR para Adolescentes SR040 16,423,026.70 8,446.36 16,431,473.06
2 PF y Anticoncepcién SR030 5,484,092.00 2,135,644.80 7,619,736.80
3 Salud Materna MJ070 767,029.20 11,241,983.80 12,009,013.00
4 Salud Perinatal MJ080 1,307,497.15 524,650.00 1,832,147.15
5 Aborto Seguro SR050 1,626,388.00 2,165,203.75 3,791,591.75
6 Violencia de Género PG030 1,677,733.50 376,680.00 2,054,413.50
2 Prevencién y Control del Cancer CC091 421,300.00 14,356,186.10 14,777,486.10
Igualdad de Género PG040 3,492,602.00 0.00 3,492,602.00
Total P020 31,199,668.55 30,808,794.81 62,008,463.36
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U008 PREVENCION Y CONTROL DE SOBREPESO, OBESIDAD Y DIABETES

) CLAVE DEL MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos)
NO. UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA DE ACCION PROGRAMA RECURSOS PRESUPUESTARIOS INSUMOS
INSTITUCIONAL FEDERALES FEDERALES TOTAL
310 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA
1 Politicas de Salud Publica y Promocion de la Salud 10,138,244.00 0.00 10,138,244.00
2 Estilos de vida saludables OB010 9,406,680.00 0.00 9,406,680.00
4 Mer. Soc. Salud. - Lab. Com. Ries. OB010 250,208.00 0.00 250,208.00
5 Personas en Movilidad OB010 481,356.00 0.00 481,356.00
Subtotal 10,138,244.00 0.00 10,138,244.00
000 CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES
7 Enfermedades Cardiometabdlicas 0oB010 20,549,964.00 0.00 20,549,964.00
8 Programa de Accion Especifico en Atencion al Envejecimiento 0OB010 845,710.00 0.00 845,710.00
Subtotal 21,395,674.00 0.00 21,395,674.00
Total U008 31,533,918.00 0.00 31,533,918.00
U009 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
CLAVE DEL MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos)
NO. UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA DE ACCION PROGRAMA RECURSOS PRESUPUESTARIOS INSUMOS
INSTITUCIONAL FEDERALES FEDERALES TOTAL
316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
1 Vigilancia Epidemiolégica EE030 1,737,040.00 0.00 1,737,040.00
2 Vigilancia en Salud Publica por Laboratorio EE040 2,549,452.00 0.00 2,549,452.00
Subtotal 4,286,492.00 0.00 4,286,492.00
000 CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES
1 Prevencion y Control de Enfermedades Zoonéticas y Emergentes EE070 810,200.00 0.00 810,200.00
2 Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores e Intoxicacién por Veneno de Artropodos 3,800,000.00 13,786,705.29 17,586,705.29
5 Dengue EE020 3,800,000.00 13,786,705.29 17,586,705.29
4 Emergencias en Salud EE010 256,628.66 0.00 256,628.66
6 E;oégir‘e;g;a de Accién Especifico para la Prevencion y Control de Enfermedades Respiratorias EE060 42,050.00 0.00 42,050.00
9 Prevencion, Deteccion y Control de las Enfermedades Bucales EE080 508,837.30 0.00 508,837.30
10 Prevencion y Control de Enfermedades Diarreicas Agudas EE010 256,617.60 0.00 256,617.60
Subtotal 5,674,333.56 13,786,705.29 19,461,038.85
Total U009 9,960,825.56 13,786,705.29 23,747,530.85
[ Total | 82,981,271.46

| 401,493,556.87

| 484,474,828.33 |

NOTA: La descripcidn detallada de los insumos/servicios a adquirir o contratar con los recursos que se indican en el presente anexo, se encuentran identificados
en el Médulo de Reportes-Presupuestacion-Ramo 12, (Formato Reporte de ramo 12 por entidad federativa, programa, fuente de financiamiento e insumo, bien o
servicio) del Sistema de Informaciéon para la Administracion del Fondo para el Fortalecimiento de Acciones de Salud Publica en las Entidades Federativas,
SIAFFASPE.
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ANEXO 4

Detalle de recursos materiales y servicios de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica.
310 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA

TOTAL (PESOS)

PROGRAMA DE ACCION | PRECIO
NO. ESPECIFICO INDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO UNITARIO CANTIDAD | SPSBP /INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
Politicas de Salud Publica y Promocién de la Salud
Servicios integrales | Servicio Integral para Dia Mundial de la 350,588.0000 1 350,588.00 0.00
) _— Alimentacion con la participacion y coordinacion de las 8
! Comunidades y municipios | 4.1.1.2 33903 Jurisdicicones Sanitarias con enfasis en las 47 Comunidades a
Certificar.
1 Comunidades y municipios | 4.1.1.1 33903 Servicios integrales | Realizar Semana Nacional de Salud Publica 800,000.0000 1 800,000.00 0.00
. _— Servicios integrales | Un servicio integral para la realizacién del 25,000.0000 1 25,000.00 0.00
1 Comunidades y municipios | 1.1.1.1 33903 evento de instalacion de la Red Estatal de Municipios por la Salud
Viaticos nacionales para labores en campo y de supervision | 490.0000 90 44,100.00 0.00
1 Comunidades y municipios | 2.1.1.4 37501 Viaticos para la realizacién de visitas de supervisién para evaluar
los procesos de comunidades y municipios.
Viaticos nacionales para labores en campo y de supervision | Un 490.0000 3 1,470.00 0.00
1 Comunidades y municipios | 6.1.1.1 37501 viatico sin hospedaje para dos personas encargadas de realizar la
sensibilizacion de autoridades municipales.
Uniformes de trabajo | Vestuario y uniformes (Chaleco Tipo Safari 900.0000 50 45,000.00 0.00
1 Comunidades y municipios | 3.2.1.1 27101 T.ela de Gabarglna conlC|erre y Botonadura chlta 6 bolsas de
diferente tamario con cierre cada una, bolsa horizontal en la parte
trasera con cierre que abar
Servicios integrales | Servicio Integral para las acciones de 501,422.0000 1 501,422.00 0.00
. S certificacion de 47 comunidades (Adquisicion de insumos para la
1 Comunidades y municipios | 3.2.1.1 33903 Casa Amiga, Comité Local de Salud y materiales para el
fortalecimiento del Espacio Recreacion
2 | Estilos de vida saludables | 1.1.1.1 27101 Umforr_nes de traba’Jo‘| Chalecq tipo safari de gabardina con malla 900.0000 1,996 0.00 1,796,400.00
transpirable con multiples bolsillos y bordados
> | Estilos de vida saludables | 1.1.1.1 51501 MlnlcomquaQorg (gg. de computacion) | Equipo de computo Lap 18,000.0000 8 0.00 144,000.00
Top, 1 por jurisdiccion
2 | Estilos de vida saludables | 1.1.1.1 21701 Figuras didacticas | Plato del Bien Comer c/43 Replicas 20,000.0000 87 0.00 1,740,000.00
Servicios integrales | Servicio Integral para la Implementacion Del 800,000.0000 1 0.00 800,000.00
2 | Estilos de vida saludables | 1.1.1.1 33903 Nuevo Modelo de Certificacion de Escuelas Promotoras de la Salud
con personal de 1er nivel de atencién
2 | Estilos de vida saludables | 2.2.1.1 33903 Servicios integrales | Servicio Integral para el fortalecimiento de las 500,000.0000 1 0.00 500,000.00

acciones en los entornos saludables

81

TVIDIAO OordvId

9707 9p 01so3e ap 9 saAan(



TOTAL (PESOS)
PROGRAMA DE ACCION | - PRECIO
NO. ESPECIFICO INDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO UNITARIO CANTIDAD | SPSBP /INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
> | Estilos de vida saludables | 2.2.1.1 37501 V!gt!cos nac!onales para labores en campo y de superv!s!c’m | 27,264.0000 1 0.00 27,264.00
Viaticos nacionales para labores en campo y de supervision
2 | Estilos de vida saludables | 3.3.1.1 26102 Gasolina | Gasolina | Gasolina para labores de campo y supervision 318,944.0000 1 0.00 318,944.00
2 | Estilos de vida saludables | 3.3.1.1 35501 Manten!m!ento y con.servamon’d.e vehiculos terrestres | 15,000.0000 2 0.00 30,000.00
Mantenimiento de unidades méviles
Mer. Soc. Salud. - Lab. Todo tipo de software (paqueteria) (suministros informaticos) | 24,200.0000 1 24,200.00 0.00
4 ) 1.21.2 59101 . o
Com. Ries. Software adobe creative cloud para disefio
5 | Personas en Movilidad 11.1.1 33903 Serylmos |ntegra|es | Servicios integrales. Renta de sillas, mesas, 90,440.0000 1 90,440.00 0.00
equipo de sonido, carpas, manteles, etc
Viaticos nacionales para labores en campo y de supervision | 490.0000 70 34,300.00 0.00
5 | Personas en Movilidad 11.1.1 37501 Personal Qperatlvo. Importe por dia con pernocta?. .EJecutar viajes o
desplazamientos laborales. Gasto para realizar viajes o
desplazamientos laborales para validiacion de albergues
Complementos alimenticios (sustitutos y reconstituyentes) 206,080.0000 1 206,080.00 0.00
7 | Desnutricién Aguda 7.1.1.1 25301 (substancias y productos farmaceuticos) | ATLC Suplemento
alimenticio
7 | Desnutricion Aguda 7112 26102 Gasolina | Ga.solma para traslado ida y vuelta para el seguimiento 10,000.0000 3 30,000.00 0.00
de la estrategia
TOTALES 2,152,600.00 5,356,608.00
315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES
TOTAL (PESOS)
PROGRAMA DE ACCION | - PRECIO
NO. ESPECIFICO INDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO UNITARIO CANTIDAD | SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
Programa de Prevencion de Accidentes, Lesiones y Seguridad Vial
1 Seguridad Vial 6.2.11 52901 Juego |.nf.antll p.ara e.xterlores (.casa de arbol, resbaladilla, puente, 3,000.0000 1 3,000.00 0.00
etc) | Bicicleta infantil con rueditas de balance
1 Seguridad Vial 6.2.11 52901 Juego |.mfant|I para exteriores (fzasa de arbol, resbaladilla, puente, 5,000.0000 2 10,000.00 0.00
etc) | Bicicleta adulto con rueditas de balance
1 Seguridad Vial 6.2.11 52901 Juego |nfant||lpara e)fterlores (casa de arbol, resbaladilla, puente, 20,000.0000 1 20,000.00 0.00
etc) | Tapete interactivo
1 Seguridad Vial 6.2.11 52901 Juego infantil para exteriores (casa de arbol, resbaladilla, puente, 45,000.0000 1 45,000.00 0.00

etc) | Goggles Fatal Vision
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TOTAL (PESOS)

PROGRAMA DE ACCION | - PRECIO
NO. ESPECIFICO INDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO UNITARIO CANTIDAD | SPSBP /INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de informacion 4,000.0000 1 4,000.00 0.00
1 Seguridad Vial 6.2.1.1 33604 en general para difusion | Material de promocion y acciones de
salud, Muro plegable
1 Seguridad Vial 2111 27301 Cpntador manual de personas | Contador manual para Auditorias 150.0000 2 300.00 0.00
Viales
1 Seguridad Vial 21141 53101 Odometro (instrumento cientifico) | Odometro para Auditorias Viales 1,000.0000 1 1,000.00 0.00
1 Seguridad Vial 2111 52901 Juego |nf?ntll para exteriores (casa de arbol, resbaladilla, puente, 300.0000 10 3,000.00 0.00
etc) | Traficonos
Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de informacion 1,500.0000 1 1,500.00 0.00
1 Seguridad Vial 6.2.1.1 33604 en general para difusion | Material de promocion y acciones de
salud, Stand de promocion
Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de informacion 4,000.0000 1 4,000.00 0.00
1 Seguridad Vial 6.2.1.1 33604 en general para difusion | Material de promocion y acciones de
salud, Muro plegable
Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de informacion 15,000.0000 1 15,000.00 0.00
1 Seguridad Vial 6.2.1.1 33604 en general para difusion | Material de promocién y acciones de
salud (folleteria, flyers, publicaciones)
1 Seguridad Vial 6.2.11 33903 a:lrvwlos integrales | Sensibilizacién a la poblacion en seguridad 25,000.0000 1 25,000.00 0.00
1 Seguridad Vial 6.2.11 27201 Uniforme, tra.Je de seguridad y mantenimiento | Sensibilizacion, 750.0000 25 18,750.00 0.00
chalecos balizados
1 Seguridad Vial 5211 53101 (I:ahbrador muIltlfurlwqones (p.ara censores de temperatura) 55,000.0000 1 55,000.00 0.00
(instrumento cientifico) | Calibrador
1 Seguridad Vial 5211 27201 Uniforme, tra.Je de seguridad y mantenimiento | Alcoholimetria, 750.0000 25 18,750.00 0.00
chalecos balizados
1 Seguridad Vial 5211 25501 Boquilla para alcoholimetro | Caja de 100 boquillas 1,100.0000 15 16,500.00 0.00
1 Seguridad Vial 4421 36600 Servicio de creacion y dlfus~|on de conten}do g?(clu3|vame(1te a . 107,000.0000 1 107,000.00 0.00
traves de Internet | Campafias de comunicacion de seguridad vial
1 Seguridad Vial 1111 33901 $ervmos est.adlstlcos y geograficos | Mediciones de factores de 220,000.0000 1 220,000.00 0.00
riesgo de lesiones accidentales
Difusion de mensajes sobre programas y actividades 90,000.0000 1 90,000.00 0.00
2 | PA en Grupos Vulnerables | 4.3.1.1 36101 gubernamentales | Campafias de comunicacién de lesiones
accidentales
2 | PA en Grupos Vulnerables | 4.1.1.1 33903 Se’rvmlos |ntegralesl| Sen3|b.|llzac.|on,.(ahogamlentos, asfixias, 45,000.0000 3 135,000.00 0.00
caidas, envenenamientos e intoxicaciones y quemaduras)
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TOTAL (PESOS)

PROGRAMA DE ACCION | p PRECIO
NO. ESPECIFICO INDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO UNITARIO CANTIDAD | SPSBP/INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
2 | PA en Grupos Vulnerables | 3.2.1.1 33903 Servicios |nt.egrales | Capacﬂgmon (ahogamientos, 80,000.0000 1 80,000.00 0.00
envenenamientos e intoxicaciones y quemaduras)
3 Mod. Aten. Méd. Prehos. 1111 33903 SerV|C|os-|ntegraIes | Curso c.ie Formacion dellnstructores de Primer 46,875.0000 1 46,875.00 0.00
Respondiente o Curso de Primeros Respondientes
Transmisor receptor radio telefonico (eq. de com., cinemat. o 234,825.3500 1 234,825.35 0.00
3 | Mod. Aten. Méd. Prehos. 22141 56501 fotograf.) | Sistema de comunicacién de mision critica para el
fortalecimiento de los CRUM (Radios)
Servicios de disefio y conceptualizacion de camparfias de 3,650,000.0000 1 3,650,000.00 0.00
4 | Movilidad activa 4321 36300 colemllc‘:amon-l Disefiar una camp.sima de comunlcau.oh para
sensibilizar e informar a la poblacién sobre los beneficios a la salud
de la movilidad activa
4 Movilidad activa 4111 33903 Servicios integrales | Sensibilizacion para promover vias recreativas 25,000.0000 1 25,000.00 0.00
TOTALES 4,829,500.35 0.00
316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
TOTAL (PESOS)
PROGRAMA DE ACCION | . PRECIO
NO. ESPECIFICO INDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO UNITARIO CANTIDAD | SPSBP /INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
Vigilancia Epidemiolégica
Automovil sedan | GTO.- Adquisicién de vehiculo tipo sedan, con 4 330,000.0000 3 990,000.00 0.00
1 Vigilancia Epidemiologica 1131 54103 puertgs, transmision ma.m.LfaI o autqmatlca, cuatro C|I|ndr.os, motor a
gasolina para la supervision operativa de todos los subsistemas del
SINAVE
Uniformes de trabajo | GTO.- Adquisicion de Chaleco tipo 500.0000 200 100,000.00 0.00
- ! ) o guardabosque con cierre de cremallera de plastico, hecho de
! Vigilancia Epidemiologica | 1.1.4.1 27101 poliéster + malla o hecho de 35% algodon y del 65% poliéster,
bolsillos mdltiples, talla unisex.
Gastos para alimentacion de servidores publicos de mando | GTO.- 11,050.0000 4 44,200.00 0.00
1 Vigilancia Epidemioldgica 1.1.11 37504 Viaticos nacionales para servidores publicos en el desempefio de
funciones oficiales
Pasajes nacionales para servidores publicos de mando en el 5,000.0000 4 20,000.00 0.00
1 Vigilancia Epidemiolégica 1111 37204 desempefio de comisiones y funciones oficiales | GTO.- Pasajes

Terrestres nacionales para servidores publicos de mando en el
desempefio de comisiones y funciones oficiales
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TOTAL (PESOS)
PROGRAMA DE ACCION | - PRECIO
NO. ESPECIFICO INDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO UNITARIO CANTIDAD | SPSBP /INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
Unidad lectora de disco compacto externo (eq. de computacion) | 1,350.0000 17 22,950.00 0.00
1 Vigilancia Epidemiolégica | 1.1.1.1 51501 Adquisicion de PISCO duro externo de .a’lmacengmlento del1 tb de
uso ruso conexion usb, para la Operacion del Sistema Nacional de
Vigilancia Epidemioldgica.
Minicomputadora (eq. de computacion) | GTO.- Computadora 20,000.0000 17 340,000.00 0.00
1| Vigilancia Epidemiolégica | 1.1.1.1 | 51501 Laptop, PROCESADOR (P): AMD Mobile Nmero de nucleos
indistinto, familia de proc. Ryzen 5 100 series o superior, memoria
RAM 16GB y disco duro de 512GB.
Mantenimiento 'y conservacion de vehiculos terrestres | 129,890.0000 1 129,890.00 0.00
1 Vigilancia Epidemiolégica 1.1.51 35501 Mantenimiento mecanico para el parque vehicular utlizado para la
operatividad de los Servicios de Sanidad Internacional Estatales.
Uniformes de trabajo | GTO.- Adquisicion de Camisa de Vestir 450.0000 200 90,000.00 0.00
- . ) o Manga Larga para Dama y Caballero, Color Blanca Tela Oxford
1| Vigilancia Epidemiologica | 1.1.2.1 27101 65% Algoddn y 35% Poliéster con una bolsa al frente del lado
Izquierdo con 04 Logos Bordados,
SUBTOTAL PROGRAMA 1,737,040.00 0.00
Vigilancia en Salud Publica por Laboratorio
Equipo medico y de laboratorio fuera de Cuadro Basico | GTO 666,952.0000 1 666,952.00 0.00
2 Vigilancia en Salud 1121 53101 TERMOCICLADOR (INSTRUMENTAL DE LABORATORIO). Clave
Publica por Laboratorio T CUCoP: 53100318. Descripcién adicional: Termociclador en tiempo
real CFXOPUS96. Numero de material Estatal: 531000002140.
Equipo medico y de laboratorio fuera de Cuadro Basico | GTO 155,000.0000 1 155,000.00 0.00
Vigilancia on Salud 533.622.1006 MICROSCOPIOS. MICROSCOPIO CON DOBLE
2 g . ) 1.1.21 53101 CABEZAL. Clave CUCoP: 53101275. Descripcion adicional:
Publica por Laboratorio . . i . .
Microscopio con coobservador. Numero de material Estatal:
531000002121.
Equipo medico y de laboratorio fuera de Cuadro Basico | GTO 338,000.0000 1 338,000.00 0.00
Vigilancia on Salud 533.255.0010 CONGELADORES. ULTRACONGELADOR
2 Pugblica or Laboratorio 1.1.21 53101 VERTICAL. Clave CUCoP: 53101214. Descripcion adicional:
P Congelador vertical para muestras. Nimero de material Estatal: 400
L 531000000609.
Equipo medico y de laboratorio fuera de Cuadro Basico | GTO 540,000.0000 1 540,000.00 0.00
Vigilancia on Salud 533.622.0933 MICROSCOPIOS. MICROSCOPIO BINOCULAR
2 Pugblica or Laboratorio 1.1.21 53101 PARA TRABAJO ESPECIFICO INMUNOFLUORESCENCIA. Clave
P CUCoP: 53101274. Descripcion adicional: Microscopio de
fluorescencia. Numero de material Estata
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TOTAL (PESOS)
PROGRAMA DE ACCION | - PRECIO
NO. ESPECIFICO INDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO UNITARIO CANTIDAD | SPSBP /INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
Equipo medico y de laboratorio fuera de Cuadro Basico | GTO 484,600.0000 1 484,600.00 0.00
2 Vigilancia en Salud 11.2.1 53101 CENTRIFUGA (APARATO CIENTIFICO). Clave CUCoP: 53100379.
Publica por Laboratorio T Descripcion adicional: Centrifuga refrigerada p/tubos 50 ml. Nimero
de material Estatal: 531000002254.
Equipo medico y de laboratorio fuera de Cuadro Basico | GTO 7,900.0000 3 23,700.00 0.00
S 533.020.0154 AGITADORES ELECTRICOS. VIBRATORIO DE
Vigilancia en Salud .
2 Publica por Laboratorio 1.1.21 53101 CONTACTO PARA TUBOS. Clave CUCoP: 53101163. Descripcion
P adicional: Agitador de tubos tipo vortex: Numero de material Estatal:
531000001212.
Equipo medico y de laboratorio fuera de Cuadro Basico | GTO 89,000.0000 3 267,000.00 0.00
Vigilancia en Salud REFRIGERADOR LABORATORIO (EQUIPO MEDICO
2 g . ) 1.1.2.1 53101 QUIRURGICO). Clave CUCoP: 53100287. Descripcion adicional:
Publica por Laboratorio . . ) .
Refrigerador para muestras. Numero de material Estatal:
531000002132.
Vigilancia en Salud Equipo medico y de laboratorio fuera de Cuadro Basico | GTO 74,200.0000 1 74,200.00 0.00
2 PL’ngIica or Laboratorio 1.1.21 53101 INCUBADORA. Clave CUCoP: 53100186. Descripcién adicional:
P Estufa de incubacién. Nimero de material Estatal: 531000002134.
SUBTOTAL PROGRAMA 2,549,452.00 0.00
TOTALES 4,286,492.00 0.00
L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
TOTAL (PESOS)
PROGRAMA DE ACCION | . PRECIO
NO. ESPECIFICO INDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO UNITARIO CANTIDAD | SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
Salud Sexual y Reproductiva
1 SSR para Adolescentes 25.3.1 37501 V!z’at!cos nac!onales para labores en campo y de supervision | 94,676.2600 1 0.00 94,676.26
Viaticos nacionales para labores en EDUSEX
1 SSR para Adolescentes 25.3.1 35501 Manten!m!ento y conservgmon dg Yehlculos terrestres | 120,000.0000 1 0.00 120,000.00
Mantenimiento para la unidad moévil edusex
Arrend. de veh. aereos para servicios pub. y la operacion de prog. 200,000.0000 5 0.00 1,000,000.00
1 SSR para Adolescentes 2.5.3.1 32502 pub. | Para acciones de coordinacién, monitoreo, y capacitacién del
componente de SSRA
Gasolina | Para garantizar que la unidad movil lleve a cabo las 240,774.4400 1 0.00 240,774.44
1 SSR para Adolescentes 2.5.3.1 26102 jornadas en los lugares donde no se cuenta con una unidad e salud
0 servicios especializados para adolescentes.
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NO.

PROGRAMA DE ACCION

ESPECIFICO

iNDICE

PARTIDA

DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO

PRECIO
UNITARIO

CANTIDAD

TOTAL (PESOS)

SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12

CASSCO

CAUSES

SSR para Adolescentes

12141

36101

Difusion de mensajes sobre programas y actividades
gubernamentales | Campafia: Hacia una Menstruacion digna en
espectaculares

400,000.0000

400,000.00

0.00

SSR para Adolescentes

1211

36101

Difusion de mensajes sobre programas y actividades
gubernamentales | Campafa: Hacia una Menstruacion digna en
medios

600,000.0000

600,000.00

0.00

SSR para Adolescentes

1214

51101

DESPACHADOR O DISPENSADOR DE TOALLAS SANITARIAS |
DISPENSADOR DE TOALLAS SANITARIAS con logos oficiales del
Programa, para consultorios sexualmente responsables

6,000.0000

12,000.00

0.00

SSR para Adolescentes

1214

21601

Toallas sanitarias de papel | Toalla sanitaria desechable para flujo
regular. Insumo para dispensadores de los consultorios sexual
Mente responsables

1.6000

960

1,5636.00

0.00

SSR para Adolescentes

1.21.3

37501

Viaticos nacionales para labores en campo y de supervision | Para
acciones de sensibilizacion en materia de menstruacion digna

27,612.2500

27,612.25

0.00

SSR para Adolescentes

1.21.3

21501

MATERIAL DIDACTICO PARA DESARROLLO DE ESTRATEGIAS
EDUCATIVAS | kit de gestién menstrual, para acciones de
capacitacion y sensibilizacion en materia de menstruacion digna

1,375.0000

90

123,750.00

0.00

SSR para Adolescentes

1.21.2

21501

MATERIAL DIDACTICO PARA DESARROLLO DE ESTRATEGIAS
EDUCATIVAS | kit de gestion menstrual, para la implementacion
del proyecto de menstruacion digna

68.7500

124,383

8,551,331.25

0.00

SSR para Adolescentes

1213

21501

MATERIAL DIDACTICO PARA DESARROLLO DE ESTRATEGIAS
EDUCATIVAS | Material acrilico de aparato reproductor femenino

4,611.0000

9,222.00

0.00

SSR para Adolescentes

1215

21501

Folletos | Regleta. Impresion offset, a partir de original electrénico,
tamafio final 7.5 x 28 cms. Impreso a 4x4 tintas en polipap de
12 puntos con corte recto

50.0000

2,400

120,000.00

0.00

SSR para Adolescentes

1.21.3

33903

Servicios integrales | Sensibilizar a actores clave en materia de
menstruacién digna y su importancia en el acceso al derecho
a la salud

80,000.0000

560,000.00

0.00

SSR para Adolescentes

1.21.3

37201

Pasajes nacionales para labores en campo y de supervision | Para
acciones de sensibilizacion en materia de menstruacion digna

49,280.0000

49,280.00

0.00

SSR para Adolescentes

1215

21501

Revistas | Cartilla de Derechos Sexuales y Reproductivos para
Adolescentes de bolsillo

25.0000

12,000

300,000.00

0.00

SSR para Adolescentes

21141

26102

Gasolina | Gasolina para traslados en labores de supervision
estatal

50,000.0000

50,000.00

0.00

SSR para Adolescentes

21141

37501

Viaticos nacionales para labores en campo y de supervision |
Viaticos nacionales para labores de supervision dentro de la
entidad federativa

83,000.0000

83,000.00

0.00
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NO.

PROGRAMA DE ACCION
ESPECIFICO

iNDICE

PARTIDA

DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO

PRECIO
UNITARIO

CANTIDAD

TOTAL (PESOS)

SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12

CASSCO

CAUSES

SSR para Adolescentes

2531

21501

MATERIAL DIDACTICO PARA DESARROLLO DE ESTRATEGIAS
EDUCATIVAS | Botiquin capacitador (incluye maniqui torso tri-
sexual humano, maqueta anatémica del sistema reproductor
femenino, modelo anatomico pelvis femenina seccionada, modelo
anatomico masculina seccionada,

370,000.0000

1,110,000.00

0.00

SSR para Adolescentes

2212

37501

Viaticos nacionales para labores en campo y de supervision | Para
la asistencia a la reuniones regionales de capacitaciéon

54,400.0000

54,400.00

0.00

SSR para Adolescentes

2212

37101

Pasajes aereos nacionales para labores en campo y de supervision
| Para la asistencia a la reuniones regionales de capacitaciéon

160,000.0000

160,000.00

0.00

SSR para Adolescentes

22141

33903

Servicios integrales | Cursos de actualizacion en SSRA

50,000.0000

400,000.00

0.00

SSR para Adolescentes

1.1.1.1

36101

Difusion de mensajes sobre programas y actividades
gubernamentales | Campafia: Dia Nacional para la Prevencion del
Embarazo en Adolescentes

300,000.0000

300,000.00

0.00

SSR para Adolescentes

1.1.141

36101

Difusion de mensajes sobre programas y actividades
gubernamentales | Campafia: Promocion y difusion de los servicios
de salud sexual y reproductiva para adolescentes

300,000.0000

300,000.00

0.00

PF y Anticoncepcion

2.7.11

36101

Difusion de mensajes sobre programas y actividades
gubernamentales | Campafia para la difusion de los servicios de
vasectomia sin bisturi con enfasis en las Jornadas intensivas en el
Dia del Padre

200,000.0000

200,000.00

0.00

PF y Anticoncepcion

2711

36101

Difusion de mensajes sobre programas y actividades
gubernamentales | Campafia para la difusién de los servicios de
vasectomia sin bisturi/Para su difusién en espectaculares, en
parabuses y estaciones del metro y autobuses.

500,000.0000

500,000.00

0.00

PF y Anticoncepcion

1.1.1.1

36101

Difusion de mensajes sobre programas y actividades
gubernamentales | Campafia para la difusion de los servicios de
anticoncepcion/Para su difusién en espectaculares, en parabuses y
estaciones del metro y autobuses.

500,000.0000

500,000.00

0.00

PF y Anticoncepcion

2212

33903

Servicios integrales | Taller sobre cobertura y calidad de los
servicios de anticoncepcion posevento obstétrico

1,150,000.0000

0.00

1,150,000.00

PF y Anticoncepcion

22141

33903

Servicios integrales | Cursos de actualizacion para la prescripcion
de métodos anticonceptivos conforme a la normatividad vigente

57,500.0000

0.00

115,000.00

PF y Anticoncepcion

2711

25401

Tijeras | Tijera De Diseccion. Tijera Mayo, recta, longitud de 150 a
155 mm./Tijera

550.0000

36

0.00

19,800.00

PF y Anticoncepcion

2.7.11

27101

Uniformes de trabajo | Pijama quirurgica para cirujanos y personal
de enfermeria que participa en las jornadas de vasectomia
sin bisturi

1,500.0000

30

0.00

45,000.00
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iNDICE

PARTIDA

DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO

PRECIO
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TOTAL (PESOS)

SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12

CASSCO

CAUSES

PF y Anticoncepcion

2711

37201

Pasajes nacionales para labores en campo y de supervision |
Pasajes Nacionales (2 personas) que deberan asistir a las jornadas
de vasectomia sin bisturi

15,680.0000

0.00

15,680.00

PF y Anticoncepcion

2.7.11

37501

Viaticos nacionales para labores en campo y de supervision |
Viaticos para jornadas de vasedctomia sin bisturi

63,627.0000

0.00

63,627.00

PF y Anticoncepcion

2.7.11

25401

Pinzas | Urologia. Pinza de anillo. Diametro: 4.0 mm. Longitud
140 mm. / Pinzas anillo de Lee para vasectomia

7,150.0000

36

257,400.00

PF y Anticoncepcion

2.7.11

53101

Lampara de examinacién con fuente de luz de fibra 6ptica. Aparato
portatil, rodable de iluminacion eléctrica para la examinacion
durante la exploracion fisica del paciente. Fuente de luz halégena,
intensidad de luz de 8070 luxes o mayor. Temperatura de color de
3200 grados Kelvin. Cabezal de ilumina

3,300.0000

17

56,100.00

PF y Anticoncepcion

2.7.11

25401

Instrumental Cirugia de cuello | Electrocauterio.

4,500.0000

36

0.00

162,000.00

PF y Anticoncepcion

27141

25401

Pinzas | Urologia. Pinza para diseccion, extremos agudos. Longitud
130 mm./Pinza diseccion de Lee para vasectomia

7,150.0000

36

0.00

257,400.00

PF y Anticoncepcion

2.3.11

37501

Viaticos nacionales para labores en campo y de supervision |
Viaticos para grupo de supervision y/o capacitcion (4 personas) que
deberan realizar 3 visitas de supervision ¢ cursos por mes a
unidades de salud, jurisdicciones sanitarias y almacenes durante

8 meses

250,000.0000

250,000.00

Salud Materna

33903

Servicios integrales | Programacién de capacitacion en impulsar la
mejora continua de la atencion integral de la persona gestante,
trabajo de parto y puerperio desde un enfoque centrado en la
usuaria (Salas LPR) mediante el cumplimiento de la normatividad

50,000.0000

50,000.00

Salud Materna

1215

33903

Servicios integrales | Taller de Redes de Apoyo Social realizadas
para la gestion del trabajo intersectorial que de como resultado la
formalizacion de la red (acta de instalacién, minuta de compromisos
y seguimiento)

60,000.0000

60,000.00

Salud Materna

1214

33903

Servicios integrales | Sesiones de intercambio de conocimientos,
habilidades y destrezas con las personas que ejercen la parteria
tradicional

80,000.0000

80,000.00

Salud Materna

2511

33903

Servicios integrales | Programacién de capacitaciones en
emergencias obstétricas dirigidas al personal de salud operativo

50,000.0000

50,000.00

Salud Materna

2218

33604

Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de informacion
en general para difusion | Paquete de materiales impresos para
publicaciones oficiales, informacion en general y de difusion,
material didactico y de promocién para los componentes de Salud
Materna (Tarjeta de embarazo, puerpe

14.5200

25,635

0.00

372,220.20
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TOTAL (PESOS)

PROGRAMA DE ACCION | - PRECIO
NO. ESPECIFICO INDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO UNITARIO CANTIDAD | SPSBP /INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de informacion 3.0000 46,603 139,809.00 0.00
3 | Salud Materna 1.3.1.1 33604 en general para difusion | Las impresiones del Plan de Seguridad
se deberan entregar uno por persona gestantes
3 Salud Materna 2911 37501 V|at|co§ r‘1’aC|lonaIes para .Iabores en campo y Qe superwspn | . 15,000.0000 1 15,000.00 0.00
Supervision integral a unidades de salud y unidades hospitalarias
MATERIAL DIDACTICO PARA DESARROLLO DE ESTRATEGIAS 8,000.0000 1 0.00 8,000.00
4 Salud Perinatal 1.3.11 21501 EDUCATIVAS | Material didactico para capacitacién en lactancia
materna.
4 Salud Perinatal 1.2.11 25501 Frasco | Hielera 9L para biolégicos 550.0000 6 0.00 3,300.00
4 Salud Perinatal 1211 25501 Termoémetro para congelador | Contenedor para congelar leche 155,000.0000 1 0.00 155,000.00
materna
4 Salud Perinatal 1.21.1 25501 Frasco | Botella de sustituto de hielo 100.0000 50 0.00 5,000.00
4 | Salud Perinatal 1.2.11 25501 Agente Limpiador | Jabén neutro. 125.0000 500 0.00 62,500.00
Equipo medico y de laboratorio fuera de Cuadro Basico | 1. TERMO 2,500.0000 6 0.00 15,000.00
DE 60 LITROS P/TRANSPORTE Y CONSERVACION DE
4 | Salud Perinatal 1.2.1.1 53101 VACUNAS. 2.ELABORADO CON MATERIAL DE PLASTICO DE
ALTA DENSIDAD QUE PERMITA UNA SUPERFICIE SOLIDA
TANTO INTERNA COMO EXTERNA, RESISTENTE A IMPACTOS.
4 | salud Perinatal 1211 25501 Vasosl | AUTOCLAVE DE VAPOR AUTOGENERADO 1. con 135,000.0000 1 0.00 135,000.00
capacidad de 110 1.
4 Salud Perinatal 1.2.11 25501 Recipiente | Frasco con 100 capilares 75mm sin heparina 150.0000 300 0.00 45,000.00
4 Salud Perinatal 1211 25501 Termoémetro para refrigerador | Contenedor para refrigerar leche 140,000.0000 1 0.00 140,000.00
materna
4 | salud Perinatal 1211 25501 Mfatgrlales, ?cceso’rlos y sumlrn-stros de laboratorio fuera de Cuadro 37,500.0000 3 0.00 112,500.00
Basico | Bafio Maria Termostatico
Viaticos nacionales para labores en campo y de supervision | 41,054.6000 1 0.00 41,054.60
4 Salud Perinatal 1.1.1.3 37501 Viaticos para acciones enfocadas a la salud de la persona recién
nacida
4 | Salud Perinatal 1.1.1.1 22104 Cafe molido | Coffe Break para capacitaciones 19,905.0000 1 0.00 19,905.00
4 Salud Perinatal 1.1.11 26102 Gasolina | Gasolina 17,256.5500 1 0.00 17,256.55
4 Salud Perinatal 1112 33903 Sgrvmlos mtegra’les | Cu.rsos de Capacitacion enfocados a los 180,000.0000 1 0.00 180,000.00
primeros 1000 dias de vida
Servicios integrales | Capacitacion Basica de Atencion Integral al 45,000.0000 1 0.00 45,000.00
5 | Aborto Seguro 2511 33903 Aborto Seguro programados por el CNEGSSR
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NO.

PROGRAMA DE ACCION
ESPECIFICO

iNDICE

PARTIDA

DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO

PRECIO
UNITARIO

CANTIDAD

TOTAL (PESOS)

SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12

CASSCO

CAUSES

Aborto Seguro

1.1.1.1

33604

Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de informacion
en general para difusion | Estrategia de comunicacion para la
difusion de la atencion al aborto seguro.

1,000,000.0000

0.00

1,000,000.00

Aborto Seguro

2551

37204

Pasajes nacionales para servidores publicos de mando en el
desemperio de comisiones y funciones oficiales | Traslado al
personal de salud a la Reunion Nacional programada por el
CNEGSSR.

3,500.0000

0.00

3,500.00

Aborto Seguro

22141

21501

MATERIAL DIDACTICO PARA DESARROLLO DE ESTRATEGIAS
EDUCATIVAS | Modelos pélvicos didacticos para la simulacion y
entrenamiento en la técnica de Aspiracién Manual Endouterina
programados por el CNEGSSR.

20,000.0000

80,000.00

Aborto Seguro

25341

33903

Servicios integrales | Capacitacion Especializada de Atencion
Integral al Aborto Seguro programados por el CNEGSSR

60,000.0000

60,000.00

Aborto Seguro

3414

26102

Gasolina | Acciones de gestion (coordinacién, monitoreo, y
capacitacion) del componente de aborto seguro de manera intra e
intersectorial.

10,000.0000

10,000.00

Aborto Seguro

3411

51501

Minicomputadora (eq. de computacion) | 2 tablets para desarrollar
acciones acciones de gestion (coordinacion, monitoreo, y
capacitacion) del componente de aborto seguro de manera intra e
intersectorial.

10,000.0000

20,000.00

Aborto Seguro

3413

37501

Viaticos nacionales para labores en campo y de supervision | 6
Supervisiones a las unidades de salud del sector para verificar la
aplicacion de los criterios de calidad nacionales e internacionales
para la atencién del aborto seguro.

36,000.0000

36,000.00

Aborto Seguro

2521

33903

Servicios integrales | Capacitacion Intermedia de Atencion Integral
al Aborto Seguro programados por el CNEGSSR

40,000.0000

40,000.00

Aborto Seguro

2541

37204

Pasajes nacionales para servidores publicos de mando en el
desempefio de comisiones y funciones oficiales | Traslado al
personal de salud a la capacitacion centralizada de aborto seguro
programada por el CNEGSSR.

3,500.0000

0.00

7,000.00

Violencia de Género

23141

21501

MATERIAL DIDACTICO PARA DESARROLLO DE ESTRATEGIAS
EDUCATIVAS | Compra de 21 kit de mufiecos sexuados para la
distribucion en unidades que cuenten con servicios especializados
de atencioén a la violencia

5,990.0000

21

0.00

125,790.00

Violencia de Género

2.5.31

37501

Viaticos nacionales para labores en campo y de supervision | 6
Supervisiones a las unidades de salud del sector para verificar la
aplicacion de los criterios de prevencion y atencion a la violencia
sexual y contra las mujeres.

36,740.5000

0.00

36,740.50
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NO.

PROGRAMA DE ACCION

ESPECIFICO

iNDICE

PARTIDA

DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO

PRECIO
UNITARIO

CANTIDAD

TOTAL (PESOS)

SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12

CASSCO

CAUSES

Violencia de Género

2533

37501

Viaticos nacionales para labores en campo y de supervision |
Viaticos para el desarrollo de 2 acompafiamientos técnicos y
seguimiento estatal de actividades especificas de prevencion de la
violencia familiar, sexual y contra las mujeres

1,960.0000

0.00

1,960.00

Violencia de Género

2532

26102

Gasolina | Facilitar el traslado del profesional de Medicina para
consolidar las acciones de coordinacion para la ejecucién de los
Programas de Supervision en materia de prevencién y atencion a la
violencia sexual y contra las mujeres.

30,000.0000

0.00

30,000.00

Violencia de Género

2533

37201

Pasajes nacionales para labores en campo y de supervision |
Pasajes para el desarrollo de 2 acompafiamientos técnicos y de
seguimiento estatal a las acciones de prevencion de la violencia
familiar, sexual y contra las mujeres

2,000.0000

0.00

2,000.00

Violencia de Género

4.1.3.1

37204

Pasajes nacionales para servidores publicos de mando en el
desempefio de comisiones y funciones oficiales | Traslado al
personal de salud para la "Reunién Nacional programada por el
CNEGSSR

3,500.0000

0.00

3,500.00

Violencia de Género

3.6.1.1

33903

Servicios integrales | La imparticion del taller es de 8 horas,
considera materiales didacticos, servicios integrales y pasajes y
viaticos del personal ponente (un dia),

10,480.0000

83,840.00

Violencia de Género

3.2.11

33903

Servicios integrales | El Costo Unitario del Curso para la Formacion
de Facilitadoras/es de Reeducacion a Victimas y Agresores de
Violencia de Pareja incluye pasajes, viaticos y servicios de
capacitacion a servidores

72,460.0000

72,460.00

Violencia de Género

2221

33903

Servicios integrales | Capacitacion sobre atencién inmediata a
victimas de violacién sexual dirigido al personal de enfermeria. 20
hrs de capacitacion presencial a 20 personas. Considera materiales
didacticos

50,000.0000

50,000.00

Violencia de Género

21141

25401

Materiales, accesorios y suministros medicos fuera de Cuadro
Basico | Para la compra de botiquines o cajas especiales para
colocar y resguardar los insumos de atencion a la violacion sexual,
considerando su distribucion en las unidades de salud que atienden
y registran casos.

500.0000

78

39,000.00

Violencia de Género

2541

51501

Minicomputadora (eq. de computacion) | Contar con las
herramientas de trabajo a distancia (una Tablet con kit para trabajo
inaldmbrico y conexion a internet) para la ejecucion de los
Programas de Capacitacion Supervision y Coordinacion
Interinstitucional e Intersectorial, considerando 4 e

10,000.0000

40,000.00
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UNITARIO CANTIDAD
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SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12

CASSCO CAUSES

Violencia de Género

2543

26102

Gasolina | Facilitar el traslado del profesional en Psicologia para
consolidar las acciones de coordinacion para la ejecucién de los
Programas de Capacitacién en materia de prevencion y atencién a
la violencia sexual y contra las mujeres.

30,000.0000 1

0.00 30,000.00

Violencia de Género

2542

26102

Gasolina | Facilitar el traslado de la Trabajadora Social para
consolidar las acciones de coordinacion Interinstitucional e
Intersectorial en materia de prevencién y atencion a la violencia
sexual y contra las mujeres.

30,000.0000 1

0.00 30,000.00

Violencia de Género

22341

33903

Servicios integrales | Capacitacion sobre Atencién Médica a
Victimas/ Sobrevivientes de Violacion Sexual dirigido a personal de
medicina, 16 hrs de capacitacion presencial a 25 personas.
Considera materiales didacticos

50,000.0000 1

0.00 50,000.00

Violencia de Género

1.1.1.1

33604

Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de informacion
en general para difusion | Generar y dar seguimiento a una
estrategia de comunicacion para la prevencion y atencion de la
violencia familiar, sexual y contra las mujeres a través de medios
electrénicos y/o impresos

80,000.0000 1

0.00 80,000.00

Violencia de Género

1.1.1.1

36101

Difusion de mensajes sobre programas y actividades
gubernamentales | Generar y dar seguimiento a una estrategia de
comunicacién para la prevencion y atencion de la violencia familiar,
sexual y contra las mujeres a través de medios electrénicos y/o
impresos

120,000.0000 1

0.00 120,000.00

Violencia de Género

2.3.3.1

33401

Servicios para capacitacion a servidores publicos | Que la persona
responsable estatal de las acciones de prevencion y atencién a la
violencia sexual y contra las mujeres pueda acceder a la
capacitacion “Curso de Inteligencia Artificial para su aplicacion en la
Salud Publica”, impartida por el Insti

6,847.5000 1

0.00 6,847.50

Violencia de Género

2211

33903

Servicios integrales | Capacitaciéon de formacion sobre atencion
psicologica especializada a victimas de violencia de pareja, familiar
y/o sexual. 20 horas de capacitacion presencial a 20 personas.
considera materiales

100,000.0000 1

0.00 100,000.00

SUBTOTAL PROGRAMA

14,566,940.50 7,602,832.05

Prevencion y Control del Cancer

Prevencion y Control del
Cancer

2352

26102

Gasolina | Gasolina

84,260.0000 1

0.00 84,260.00

SUBTOTAL PROGRAMA

0.00 84,260.00

0¢
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PROGRAMA DE ACCION
ESPECIFICO

iNDICE

PARTIDA

DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO

PRECIO
UNITARIO
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TOTAL (PESOS)

SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12

CASSCO CAUSES

Igualdad de Género

Igualdad de Género

1.2.2.1

25401

Lupa | Lupa mecanica con lampara LED para personas con
discapacidad visual que asisten a unidades MoASMI

3,000.0000

21

63,000.00 0.00

Igualdad de Género

1222

33903

Servicios integrales | Servicios integrales para la implementacion de
1 curso en: Lengua de Sefias Mexicana aplicada a la salud. Dirigido
a Personal de salud. No. Personas: 35 No. horas: 20 hrs

50,000.0000

150,000.00 0.00

Igualdad de Género

1.2.2.1

24801

Cinta adhesiva antiderrapante o antideslizante | Paquete que
contiene rollos de cinta adhesiva antiderrapante o antideslizante
con al menos 75 metros de longitud total para guias tactiles para
personas con discapacidad que asisten a unidades MoASMI

3,000.0000

21,000.00 0.00

Igualdad de Género

1222

21501

MATERIAL DIDACTICO PARA DESARROLLO DE ESTRATEGIAS
EDUCATIVAS | Proyectores para capacitacion y reuniones del
componente de igualdad de género en salud

10,000.0000

10,000.00 0.00

Igualdad de Género

1.2.2.1

21101

Silla de material plastico | Taburete de plastico que sirve de escalén
universal para personas de talla baja que asisten a unidades
MoASMI

500.0000

21

10,500.00 0.00

Igualdad de Género

1.2.2.1

25401

Materiales, accesorios y suministros medicos fuera de Cuadro
Basico | Baumandmetro parlante para personas con discapacidad
visual que asisten a unidades MoASMI

3,000.0000

21

63,000.00 0.00

Igualdad de Género

1222

33903

Servicios integrales | Servicios integrales para la implementacion de
1 curso en: Prevencion del hostigamiento sexual y acoso sexual en
los espacios laborales de la salud. Dirigido a: Personal de salud o
personal de salud en formacion. No. Personas: 40. No horas:

20 hrs.

50,000.0000

50,000.00 0.00

Igualdad de Género

1.2.2.1

25401

Glucometro. Disefiado para medir los niveles de glucosa en liquido
intersticial del usuario a través de un sensor amperométrico
electroquimico. La cola del sensor se inserta en el tejido
subcutaneo (puede permanecer puesto hasta 14 dias) y genera una
corriente eléctrica a través de la oxidacion de gl

3,000.0000

21

63,000.00 0.00

Igualdad de Género

1222

33903

Servicios integrales | Servicios integrales para la implementacion de
1 curso en: La salud de las comunidades indigenas y
afrodescendientes desde un enfoque interseccional. Dirigido a:
Personal de salud. No. Personas: 35. No horas: 8 hrs

25,000.0000

25,000.00 0.00

Igualdad de Género

1222

37101

Pasajes aereos nacionales para labores en campo y de supervision
| Pasajes aéreos para asistir a la reunién para coordinar acciones
de rectoria con personal de las 32 entidades federativas.

10,000.0000

10,000.00 0.00
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PROGRAMA DE ACCION

ESPECIFICO

iNDICE

PARTIDA

DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO

PRECIO
UNITARIO

CANTIDAD

TOTAL (PESOS)

SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12

CASSCO

CAUSES

Igualdad de Género

1222

33903

Servicios integrales | Servicios integrales para la implementacion de
1 curso en: Interseccionalidad en la atencién de padecimientos
especificos. Dirigido a: Personal de programas de salud. No.
Personas: 40 No. horas: 20 hrs

50,000.0000

150,000.00

0.00

Igualdad de Género

1.2.2.1

36101

Difusion de mensajes sobre programas y actividades
gubernamentales | Paquete de 5 materiales informativos. Incluye el
disefio, adaptacion y reproduccién de materiales informativos sobre
las principales enfermedades con enfoque de género, en formatos
accesibles (Braille, audios, lengua de sefias mexica

64,750.0000

64,750.00

0.00

Igualdad de Género

1222

33903

Servicios integrales | Servicios integrales para la implementacion de
1 curso en: Igualdad sustantiva en salud para los servicios de salud
estatales. Dirigido a: Personal de salud o personal de salud en
formacion. No. Personas: 35. No horas: 20 hrs

25,000.0000

25,000.00

0.00

Igualdad de Género

1222

33903

Servicios integrales | para el diagnostico sobre la situacion de las
personas cuidadoras en los Servicios Estatales de Salud: perfil,
retos y necesidades

206,418.0000

206,418.00

0.00

Igualdad de Género

1222

33903

Servicios integrales | Servicios integrales para la implementacion de
1 curso en: Masculinidades saludables. La importancia del
autocuidado. Dirigido a: Personal de salud. No. Personas: 35. No
horas: 8 hrs.

25,000.0000

25,000.00

0.00

Igualdad de Género

1222

33903

Servicios integrales | Servicios integrales para la implementacion de
1 curso en: Lengua originaria aplicada a la salud. Dirigido a:
Personal de salud. No. Personas: 35 No. horas: 20 hrs

50,000.0000

150,000.00

0.00

Igualdad de Género

1222

33903

Servicios integrales | Servicios integrales para la implementacion de
1 curso en: Cuidados y crianza en igualdad: la corresponsabilidad
en el ambito laboral de la salud. Dirigido a: Personal de salud. No.
Personas: 35. No horas: 8 hrs.

25,000.0000

25,000.00

0.00

Igualdad de Género

1.2.2.1

25401

Termometro oral | Termémetro parlante para personas con
discapacidad visual que asisten a unidades MoASMI

2,000.0000

21

42,000.00

0.00

Igualdad de Género

1.2.2.1

33903

Servicios integrales | Servicios integrales Para Diagnéstico de clima
laboral en los Servicios de Salud

249,009.0000

249,009.00

0.00

Igualdad de Género

1.2.2.1

33903

Servicios integrales | Servicios integrales para Diagnoéstico de
personas en situacion de vulnerabilidad y condiciones de las
unidades de salud que implementan el MoASMI

249,009.0000

249,009.00

0.00

Igualdad de Género

1.2.2.1

24801

Sefialamientos (proteccion civil, seguridad, etc.) | Rampa portatil
para personas con discapacidad motriz que asisten a unidades
MoASMI

18,000.0000

14

252,000.00

0.00

Igualdad de Género

1222

33903

Servicios integrales | Servicios integrales para la implementacion de
1 curso en: Atencion sin discriminacion: La salud de las personas
de la diversidad sexo-genérica. Dirigido a: Personal de salud. No.
Personas: 35. No horas: 8 hrs

25,000.0000

25,000.00

0.00
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NO.

PROGRAMA DE ACCION

ESPECIFICO

iNDICE

PARTIDA

DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO

PRECIO
UNITARIO

CANTIDAD

TOTAL (PESOS)

SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12

CASSCO

CAUSES

Igualdad de Género

1222

33903

Servicios integrales | Servicios integrales para el Seminario para
fortalecer acciones en el Sistema de Cuidados, y ajustes
razonables a favor de la corresponsabilidad y clima laboral en
centros de trabajo de salud. Dirigido a: Personal de salud. No
personas 40. No horas 2

50,000.0000

50,000.00

0.00

Igualdad de Género

1.2.2.1

25901

Pruebas rapidas | Caja con 50 Tiras reactivas para glucémetro
parlante.

1,500.0000

21

31,500.00

0.00

Igualdad de Género

1.2.2.1

21501

MATERIAL DIDACTICO PARA DESARROLLO DE ESTRATEGIAS
EDUCATIVAS | Paquete de mobiliario para Centro de
Entretenimiento Infantil, debe incluir al menos una mesa infantil, 4
sillas infantiles y una resbaladilla.

16,000.0000

112,000.00

0.00

Igualdad de Género

1222

59700

Licencias de uso programas de computo | Licencias para cuentas
Zoom para reuniones virtuales, capacitaciones y necesidades del
componente de igualdad de género en salud.

3,000.0000

3,000.00

0.00

Igualdad de Género

1.2.2.1

51501

Minicomputadora (eq. de computacion) | Tableta para registro de
informacién en ventanillas incluyentes para uso de las unidades
que implementan el Modelo MoASMI

7,500.0000

52,500.00

0.00

Igualdad de Género

1.2.2.1

33604

Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de informacion
en general para difusion | Impresién de Inclusémetro en salud. Guia
basica para la inclusion en los servicios de salud

700.0000

300

210,000.00

0.00

Igualdad de Género

1.2.2.1

52101

Amplificador de sefial de audio (eq. de com., cinemat. o fotograf.) |
Descripcion adicional: Megafono para personas con discapacidad
y/o debilidad auditiva que asisten a unidades MoASMI

2,500.0000

17,500.00

0.00

Igualdad de Género

1.2.2.1

33604

Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de informacion
en general para difusion | Impresién de Modelo de atencién a la
salud con mecanismos incluyentes

696.0000

106

73,776.00

0.00

Igualdad de Género

1.2.2.1

33604

Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de informacion
en general para difusion | Paquete de 10 sefialéticas hospitalarias
en Braille, lengua indigena de la region o iconografia, para
unidades MoASMI

10,000.0000

70,000.00

0.00

Igualdad de Género

1222

37201

Pasajes nacionales para labores en campo y de supervision |
Pasajes terrestres para asistir a la reunién para coordinar acciones
de rectoria con personal de las 32 entidades federativas (Incluye
pasajes para 2 personas)

2,000.0000

2,000.00

0.00

Igualdad de Género

1222

37201

Pasajes nacionales para labores en campo y de supervision |
Pasajes terrestres para asistir a la reuniéon nacional para la
formacién de personas replicadoras en la instrumentacion del
MoASMI (Incluye pasajes para 2 personas).

6,500.0000

6,500.00

0.00

Igualdad de Género

1223

37501

Viaticos nacionales para labores en campo y de supervision |
Supervisiones a Unidades MoASMI

13,720.0000

13,720.00

0.00

SUBTOTAL PROGRAMA

2,571,182.00

0.00

TOTALES

17,138,122.50

7,687,092.05
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000 CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES

TOTAL (PESOS)
PROGRAMA DE ACCION | p PRECIO
NO. ESPECIFICO INDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO UNITARIO CANTIDAD | SPSBP /INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
1 Prevencion y Control de Enfermedades Zoonéticas y Emergentes
Prevencion y Control de 812.0000 100 81,200.00 0.00
1 Enfermedades Zoonéticas | 4.2.1.1 27101 Uniformes de trabajo | Pijama quirtrgica (filipina y pantalén)
y Emergentes
Prevencion y Control de Posicionador de cabeza (equipo medico quinurgico) | 3,000.0000 25 75,000.00 0.00
1 | Enfermedades Zoonéticas | 4.2.1.1 | 53201 ° ©28 [€quUIpo MECICo quirurg
Posicionadores metalicos para cirugia de perros y gatos.
y Emergentes
Prevencién y Control de Sierras (equipo medico quirurgico ) | Rasuradora eléctrica 6,500.0000 16 104,000.00 0.00
1 | Enfermedades Zoonéticas | 4.2.1.1 | 53101 slerras (equip quirdrg
inhalambrica
y Emergentes
Prevencion y Control de 550,000.0000 1 550,000.00 0.00
1 Enfermedades Zoondticas | 4.2.1.1 54103 Camion pick-up | Camioneta Pick-up, doble cabina a gasolina.
y Emergentes
SUBTOTAL PROGRAMA 810,200.00 0.00
2 Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores e Intoxicacion por Veneno de Artrépodos
Camion pick-up | Vehiculo pick up 4 puertas con capacidad de 650,000.0000 4 2,600,000.00 0.00
5 Dengue 7.3.21 54103 carga de 1 a 1.5 toneladas TA a gasolina, caracteristicas alineadas
al Convenio SaNAS 2025
Camion pick-up | Vehiculo pick up 4 puertas a gasolina, Motor de 4 850,000.0000 1 850,000.00 0.00
cilindros, sistema Safety Sense (TSS), Sistema de Pre-Colisién
5 | Dengue 7321 54103 (PCS), Asistencia de Mantenimiento de Carril (LKA), Asistencia de
Trazado de Carril (L
Micro-computadora (eq. de computacion) | "PROCESADOR: AMD 35,000.0000 10 350,000.00 0.00
Numero de nucleos indistinto, familia de proc. Ryzen 7 serie 8000 o
5 Dengue 8.1.11 51501 superior, velocidad de frecuencia base indistinto, Cache total
minimo indistinto, TDP Indistinto, chipset Pro 665
SUBTOTAL PROGRAMA 3,800,000.00 0.00
4 Emergencias en Salud
Estacion de trabajo (eq. de computacion) | Computadora de 30,000.0000 4 120,000.00 0.00
4 Emergencias en Salud 1.1.1.2 51501 Escritorio memoria ram 16 GB, dico duro 1 TB, Windows 11,
teclado en espafiol.
4 Emergencias en Salud 1112 25901 Sustancias quimicas para tratamientos de agua | Plata coloidal al 19.4600 7,021 136,628.66 0.00
0.36% Fco. De 30 ml
SUBTOTAL PROGRAMA 256,628.66 0.00
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TOTAL (PESOS)
PROGRAMA DE ACCION | p PRECIO
NO. ESPECIFICO INDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO UNITARIO CANTIDAD | SPSBP /INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
Programa de Accion Especifico para la Prevencion y Control de Enfermedades Respiratorias Cronicas
Programa de Accion - . . - . 2.0000 3,466 0.00 6,932.00
o Servicio de impresion de documentos oficiales para la prestacion de
Especifico para la L I ~
. serv. Pub. | Impresion de via clinica de EPOC. Tamafio carta.
6 Prevencion y Control de 3.1.11 33603 ) ) .
Impresién a color 4x0 tintas. Papel couché mate de 200 grs,
Enfermedades :
X . - acabado barniz UV.
Respiratorias Crénicas
Programa de Accion 28,188.0000 1 0.00 28,188.00
Especifico para la ) ) . . o
6 Prevencién y Control de 3111 25401 .!enngas. | Jenpga de 3 I|trols exa_s:tltud de f-15m|s 0 +- 0.5% de los
litros de capacidad para calibracién de espirometro
Enfermedades
Respiratorias Crénicas
Programa de Accion . . . - . 2.0000 3,465 0.00 6,930.00
e Servicio de impresion de documentos oficiales para la prestacion de
Especifico para la L e ~
. serv. Pub. | Impresion de via clinica de Asma. Tamafio carta.
6 | Prevencion y Control de 3.1.1.1 33603 e . .
Impresién a color 4x0 tintas. Papel couché mate de 200 grs,
Enfermedades :
X . - acabado barniz UV.
Respiratorias Crénicas
SUBTOTAL PROGRAMA 0.00 42,050.00
Enfermedades Cardiometabdlicas
Enfermedades Maniquies para capacitacion | modelos educativos, replicas de 4,500.0000 17 0.00 76,500.00
7 } e 3.1.21 52901 ) » )
Cardiometabdlicas alimentos para educacion preventiva
Enfermedades Maniquies para capacitacion | modelos anatémicos, secciones 2,500.0000 16 0.00 40,000.00
7 } i 3.1.2.1 52901 ) iy » .
Cardiometabdlicas arteriales con obstruccion para educacién preventiva
Enfermedades Servicios para capacitacion a servidores publicos | Capacitacion 225,000.0000 1 0.00 225,000.00
7 ) i 3.1.2.1 33401 Estatal Programa de Enfermedades Cardiometabdlicas difusién y
Cardiometabolicas o
sensibilizacion PRONAM
Enfermedades Servicio de impresion de documentos oficiales para la prestacion de 650,000.0000 1 0.00 650,000.00
7 Cardiometabdlicas 3.1.2.1 33603 serv. Pub. | Impresiones de PRONAM - VIAS CLINICAS
CORAZONES MEXICO
Baumanometro (equipo medico quirurgico) | Baumanometro digital 1,800.0000 4,000 0.00 7,200,000.00
Enfermedades ’ ) o s s
7 } i 3.1.21 53201 de acuerdo a la lista de dispositivos automaticos para medicién de
Cardiometabolicas S .
presion validados
7 Enfermedade’sl 3.1.21 51501 Estacion de trabajo (eq. de computacion) | Equipo de escritorio 24,000.0000 150 0.00 8,600,000.00
Cardiometabodlicas
Informacion en medios masivos derivada de la operacion y 500,000.0000 1 0.00 500,000.00
Enfermedades - . . . <
7 } i 3.1.2.1 33605 administracion de las dependencias y entidades | Campafia de
Cardiometabdlicas PR o . .
difusion de material digital en redes, radio y television
Enfermedades Maniquies para capacitacion | modelo anatémico de pie diabético 4,500.0000 16 0.00 72,000.00
7 } i 3.1.2.1 52901 e .
Cardiometabdlicas para educacién preventiva
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TOTAL (PESOS)

PROGRAMA DE ACCION | - PRECIO
NO. ESPECIFICO INDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO UNITARIO CANTIDAD | SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
Enfermedades Maniquies para capacitacion | modelo educativo, paquete de 1,000.0000 16 0.00 16,000.00
7 } 1 3.1.21 52901 RPN 2 .
Cardiometabolicas sangre con triglicéridos para educacién preventiva
Enfermedades Maniquies para capacitacion | modelos educativos, conjunto de 5,700.0000 16 0.00 91,200.00
7 } 1 3.1.2.1 52901 } . . .
Cardiometabolicas diabetes tipo 2 educacion preventiva
SUBTOTAL PROGRAMA 0.00 12,470,700.00
Programa de Accién Especifico en Atencién al Envejecimiento
L Servicio de impresion de documentos oficiales para la prestacion de 239,406.3000 1 239,406.30 0.00
Programa de Accion . . - .
e . serv. Pub. | Formatos:Deteccién Osteoporosis y demencia, De
8 Especifico en Atencién al 3.31.2 33603 A . L ., M .
Enveiecimi tamizaje incontinencia urinaria, caidas, depresion, alteraciones de
nvejecimiento . L -
memoria. Actividades Gerontologicas
L Servicio de impresion de documentos oficiales para la prestacion de 52,143.7000 1 52,143.70 0.00
Programa de Accion . . : .
e " serv. Pub. | Formatos:Deteccion Osteoporosis y demencia, De
8 Especifico en Atencién al 3.31.2 33603 A . o P M .
Enveiecimi tamizaje incontinencia urinaria, caidas, depresion, alteraciones de
nvejecimiento . L .
memoria. Actividades Gerontologicas
SUBTOTAL PROGRAMA 291,550.00 0.00
Prevencion, Deteccion y Control de las Enfermedades Bucales
Prevencion, Deteccion y - . . - 12,000.0000 1 12,000.00 0.00
9 | control de las 11131 | 51501 I\Eﬂlr':ic;c;n:jpeu(t;i(])rit(:?é dtg computacion) | Microcomputadora portatil.
Enfermedades Bucales quip P ptop
Prevencion, Deteccion y Explorador. Explorador de una pieza, con doble extremo. N° 5. | 444.2700 20 8,885.40 0.00
9 Control de las 9.3.1.1 53201 Explorador de una pieza, con doble extremo. N° 5. Detectar caries y
Enfermedades Bucales trayectos dentales
Prevencion, Deteccién y Mango. Mango para espejo dental, metalico, macizo, rosca sencilla. 423.2900 20 8,465.80 0.00
9 Control de las 9.3.1.1 53201 | Mango para espejo dental, metalico, macizo, rosca sencilla.
Enfermedades Bucales Adaptar espejos para exploracion bucal.
Prevencién, Deteccion y Excavador. Excavador tipo White. No. 17. | Excavador tipo White. 631.1300 20 12,622.60 0.00
9 [ Control de las 9.3.1.1 53201 - . -
No. 17. Limpiar, raspar, excavar 6rganos dentarios
Enfermedades Bucales
Prevencion, Deteccién y Espejo Dental. Espejo dental, rosca sencilla, plano, sin aumento 408.3600 20 8,167.20 0.00
9 | Control de las 9.3.11 53201 N° 5. | Espejo dental, rosca sencilla, plano, sin aumento.N° 5.
Enfermedades Bucales Visualizar 6rganos dentarios y cavidad bucal.
Prevencion, Deteccion y Pinza de Curacion. Pinza College o London-College, tipo bayoneta, 498.6100 20 9,972.20 0.00
9 | Control de las 9.3.1.1 53201 longitud de 150 a 155 mm. | Pinza College o London-College, tipo
Enfermedades Bucales bayoneta, longitud de 150 a 155 mm. Realizar curacién dental
Prevencion, Deteccién y Colorantes. Reveladores de placas dentobacterianas. Tabletas sin 143.4000 4 573.60 0.00
9 Control de las 9.3.1.1 25401 sabor. Envase con 100 piezas. | Reveladores de placas
Enfermedades Bucales dentobacterianas. Tabletas sin sabor. Envase con 100 piezas.
i ” Sonda Sonda periodontal W o0 WHO | Sonda Universidad de 627.1100 20 12,542.20 0.00
Prevencion, Deteccion y ) . e
Carolina del Norte. De un solo extremo, mango estandar, codificad.
9 Control de las 9.3.11 53201 . o . )
Ideal para la implementacién de los examenes periodontales.
Enfermedades Bucales o
Codificada de 1 a 15 mm.

9¢
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TOTAL (PESOS)

PROGRAMA DE ACCION | - PRECIO
NO. ESPECIFICO INDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO UNITARIO CANTIDAD | SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
Prevencion, Deteccién y 760.0000 22 16,720.00 0.00
9 Control de las 9.3.21 53201 Cureta | Cureta gracey 13/14. Pieza.
Enfermedades Bucales
Prevencion, Deteccion y Gasas. Gasa seca, cortada, de tela no tejida, no estéril. 31.3000 10 313.00 0.00
9 | Control de las 9.3.21 25401 7.5 cm x 7.5 cm. Envase con 200 Piezas. | Gasa seca, cortada, de
Enfermedades Bucales tela no tejida, no estéril. 7.5 cm x 7.5 cm. Paquete 200 piezas.
Prevencion, Deteccion y Eyectores. Para saliva, de plastico, desechable.Envase con 74.2500 4 297.00 0.00
9 | Control de las 9.3.21 25401 100 piezas. | Eyector para saliva de plastico desechable. Envase
Enfermedades Bucales con 100 piezas.
Prevencién, Deteccion y 760.0000 22 16,720.00 0.00
9 | Control de las 9.3.21 53201 Cureta | Cureta gracey 7/8. Pieza.
Enfermedades Bucales
Prevencion, Deteccién y 670.3400 22 14,747.48 0.00
9 Control de las 9.3.21 53201 Cureta | Cureta jacquette 34/35. Pieza.
Enfermedades Bucales
Prevencion, Deteccién y 760.0000 22 16,720.00 0.00
9 Control de las 9.3.21 53201 Cureta | Cureta gracey 11/12. Pieza.
Enfermedades Bucales
Prevencion, Deteccion y Pastas. Para profilaxis dental. Abrasiva. Con abrasivos blandos. 112.0300 20 2,240.60 0.00
9 | Control de las 9.3.21 25401 Envase con 200 g. | Para profilaxis dental. Abrasiva. Con abrasivos
Enfermedades Bucales blandos. Envase con 200g.
. ” Cepillos. Para pulido de amalgamas y profilaxis. De cerdas blancas 28.5200 41 1,169.32 0.00
Prevencion, Deteccién y . - . :
en forma de copa. Para contra-angulo. Pieza. | Cepillos para pulido
9 Control de las 9.3.21 25401 -
de amalgamas y profilaxis. De cerdas blancas en forma de copa.
Enfermedades Bucales . :
Para contra-angulo. 10 Piezas.
Jeringas. De plastico. Con pivote tipo luer lock, con aguja, estériles 389.4500 10 3,894.50 0.00
Prevencion, Deteccién y y desechables. Capacidad 10 ml, escala graduada en ml, divisiones
9 Control de las 9.3.21 25401 de 1.0 y subdivisiones de 0.2. Con aguja de: Longitud: 32 mm
Enfermedades Bucales Calibre: 21 G. Pieza. | Jeringa de plastico con pivote tipo Luer Lock,
con aguja esteril y desechable.
Prevencién, Deteccion y ) - . e 480.0000 5 2,400.00 0.00
9 | control de las 9321 21101 _Clnta rotulador | Codificador de color para identificacion de
instrumental.
Enfermedades Bucales
Lidocaina, epinefrina. Solucién Inyectable al 2% Cada cartucho 616.8000 8 4,934.40 0.00
Prevencion, Deteccién y dental contiene: Clorhidrato de lidocaina 36 mg. Epinefrina
9 | Control de las 9.3.21 25301 (1:100000) 0.018 mg. Envase con 50 cartuchos dentales con
Enfermedades Bucales 1.8 ml. | Solucién inyectable al 2%. Cada cartucho dental contiene:
clorhidrato de lidocaina 36 mg. Epinefrina (1:10000
Prevencion. Deteccion Cloruro de sodio. Solucién Inyectable al 0.9%. Cada 100 ml 22.0000 201 4,422.00 0.00
9 |c ’ Y contienen: Cloruro de sodio 0.9 g Agua Inyectable 100 ml Envase
ontrol de las 9.3.2.1 25301 . -~ A o
con 100 ml. | Solucién Isoténica de Cloruro de Sodio al 0.9%.
Enfermedades Bucales
Envase de 100 ml.
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TOTAL (PESOS)
PROGRAMA DE ACCION | - PRECIO
NO. ESPECIFICO INDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO UNITARIO CANTIDAD | SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
Jeringa. Jeringa Carpule, con adaptador para aguja desechable 1,843.8000 20 36,876.00 0.00
Prevencion, Deteccién y calibre 27 larga o corta, con entrada universal o estandar.
9 Control de las 9.3.21 53201 Hendidura para introducir cartucho de anestésico desechablq de
Enfermedades Bucales 1.8 ml., dos aletas en el cuerpo para apoyar indice y medio. Embolo
con anillo para el dedo pulgar y espiral aguda
Prevencion. Deteccion Agujas . Dentales. Tipo: carpule. Desechables. Longitud: 149.0000 4 596.00 0.00
’ y 20-25 mm. Calibre: 30 G. Tamafio: Corta. Envase con 100 piezas. |
9 Control de las 9.3.21 25401 ) ) A
Agujas Dentales. Tipo: carpule. Desechables. Longitud: 20-25 mm.
Enfermedades Bucales M - :
Calibre: 30 g. Tamario: corta. Envase con 100 piezas.
Prevencion, Deteccion y 760.0000 22 16,720.00 0.00
9 Control de las 9.3.21 53201 Cureta | Cureta gracey 3/4. Pieza.
Enfermedades Bucales
Prevencion, Deteccion y Cepillo dental | Cepillo Dental con Tipodonto Gigante para la 2,400.0000 33 79,200.00 0.00
9 | Control de las 5221 25401 i s ]
Instruccion de la Técnica de Cepillado Dental
Enfermedades Bucales
SUBTOTAL PROGRAMA 291,199.30 0.00
10 Prevencion y Control de Enfermedades Diarreicas Agudas
Prevencion y Control de 14.9800 9,120 136,617.60 0.00
10 | Enfermedades Diarreicas | 2.1.1.1 25501 Tubos. | Medio de Transporte Cary Blair
Agudas
i Minicomputadora (eq. de computacion) | AMD Mobile Numero de 30,000.0000 4 120,000.00 0.00
Prevencion y Control de . . . ) .
10 | Enfermedades Diarreicas | 2.1.1.1 51501 nucleos indistinto, familia de proc. Ryzen 5 100 series o superior,
Agudas T velocidad de frecuencia base indistinto, Cache total indistinto, TDP
9 indistinto o INTEL Mobile Namero de nicle
SUBTOTAL PROGRAMA 256,617.60 0.00
TOTALES 5,706,195.56 12,512,750.00
GRAN TOTAL
ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS (PESOS)
NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
TOTAL
CASSCO CAUSES
34,112,910.41 25,556,450.05 59,669,360.46
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NOTA: La descripcidn detallada de los insumos/servicios a adquirir o contratar con los recursos que se indican en el presente anexo, se encuentran identificados
en el Médulo de Reportes-Presupuestacion-Ramo 12, (Formato Reporte de ramo 12 por entidad federativa, programa, fuente de financiamiento e insumo, bien o
servicio) del Sistema de Informaciéon para la Administracion del Fondo para el Fortalecimiento de Acciones de Salud Publica en las Entidades Federativas,
SIAFFASPE.
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ANEXO 5

Detalle de recursos humanos de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica.
310 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA

TOTAL (PESOS)

PROGRAMA DE ACCION f MONTO N°
NO. ESPECIFICO INDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO MENSUAL MESES SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
Politicas de Salud Publica y Promocion de la Salud

1 Comunidades y municipios 3211 12101 Promotor en Salud / Promotor en Sglud | Personall gge realizara 19,812.0000 4.0 79,248.00 0.00
acciones del componente de comunidades y municipios (4)

1 Comunidades y municipios 3211 12101 Promotor en Salud / Promotor en Sglud | Personall gge realizara 19,812.0000 5.0 99,060.00 0.00
acciones del componente de comunidades y municipios (1)

1 Comunidades y municipios 3211 12101 Promotor en Salud / Promotor en Sa.lud | Personall gge realizara 19,812.0000 5.0 99,060.00 0.00
acciones del componente de comunidades y municipios (3)

1 Comunidades y municipios 3211 12101 Pro!notor en Salud / Promotor en Sa.lud | Personall gge realizara 19,812.0000 4.0 79,248.00 0.00
acciones del componente de comunidades y municipios (5)

1 Comunidades y municipios 3211 12101 Promotor en Salud / Promotor en Sa.lud | Personall gge realizara 19,812.0000 4.0 79,248.00 0.00
acciones del componente de comunidades y municipios (6)

1 Comunidades y municipios 3211 12101 Promotor en Salud / Promotor en Sqlud | Personall (.n.!e realizara 19,812.0000 5.0 99,060.00 0.00
acciones del componente de comunidades y municipios (2)

2 Estilos de vida saludables 3311 12101 Apoyo‘Admllnlstratlvo en Salqd -A2 / Polivalente | Apoyo 15,784.0000 4.0 0.00 63,136.00
Administrativo en Salud- /Polivalente (4 meses) (7)

2 Estilos de vida saludables 3311 12101 Apoyo.Admllnlstratlvo en Salu.d -A2 / Polivalente | Apoyo 15,784.0000 4.0 0.00 63,136.00
Administrativo en Salud- /Polivalente (4 meses) (9)

2 Estilos de vida saludables 3311 12101 Apoyo.Admlmlstratlvo en Salu.d -A2 / Polivalente | Apoyo 15,784.0000 5.0 0.00 78,920.00
Administrativo en Salud- /Polivalente (5 meses) (8)

2 Estilos de vida saludables 3311 12101 Apoyo.Admllmstratlvo en Salu.d -A2 / Polivalente | Apoyo 15,784.0000 5.0 0.00 78,920.00
Administrativo en Salud- /Polivalente (5 meses) (10)

2 Estilos de vida saludables 3311 12101 ApO){O.Admllnlstl'atIVO en Salu.d -A2 / Polivalente | Apoyo 15,784.0000 5.0 0.00 78,920.00
Administrativo en Salud- /Polivalente (5 meses) (15)

2 Estilos de vida saludables 3311 12101 Apoyo.Admllnlstratlvo en Salu‘d -A2 / Polivalente | Apoyo 15,784.0000 5.0 0.00 78,920.00
Administrativo en Salud- /Polivalente (5 meses) (17)

2 Estilos de vida saludables 3311 12101 Apoyo.Admllnlstratlvo en Salu.d -A2 / Polivalente | Apoyo 15,784.0000 5.0 0.00 78,920.00
Administrativo en Salud- /Polivalente (5 meses) (19)

2 Estilos de vida saludables 3311 12101 Apoyo Administrativo en Salud -A2 / Polivalente | Apoyo 15,784.0000 4.0 0.00 63,136.00

Administrativo en Salud- /Polivalente (4 meses) (16)
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TOTAL (PESOS)

PROGRAMA DE ACCION : . MONTO N°
NO. ESPECIFICO INDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO MENSUAL MESES SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
2 Estilos de vida saludables 3311 12101 Apoyo.Admllnlstratlvo en Salgd -A2 / Polivalente | Apoyo 15,784.0000 4.0 0.00 63,136.00
Administrativo en Salud- /Polivalente (4 meses) (18)
. . Apoyo Administrativo en Salud -A2 / Polivalente | Apoyo 15,784.0000 4.0 0.00 63,136.00
2 | Estilos de vida saludables 3311 12101 Administrativo en Salud- /Polivalente (4 meses) (23)
. . Apoyo Administrativo en Salud -A2 / Polivalente | Apoyo 15,784.0000 4.0 0.00 63,136.00
2 | Estilos de vida saludables 3311 12101 Administrativo en Salud- /Polivalente (4 meses) (25)
2 Estilos de vida saludables 3311 12101 Apoyo.Admlmlstratlvo en Salu.d -A2 / Polivalente | Apoyo 15,784.0000 5.0 0.00 78,920.00
Administrativo en Salud- /Polivalente (5 meses) (12)
9 Estilos de vida saludables 3311 12101 Apoyo.Admlmlstratlvo en Salu.d -A2 / Polivalente | Apoyo 15,784.0000 5.0 0.00 78,920.00
Administrativo en Salud- /Polivalente (5 meses) (13)
9 Estilos de vida saludables 3311 12101 Apoyo.Admlmlstratlvo en Salu.d -A2 / Polivalente | Apoyo 15,784.0000 4.0 0.00 63,136.00
Administrativo en Salud- /Polivalente (4 meses) (4)
9 Estilos de vida saludables 3311 12101 Apoyo.Admlmlstratlvo en Salu.d -A2 / Polivalente | Apoyo 15,784.0000 4.0 0.00 63,136.00
Administrativo en Salud- /Polivalente (4 meses) (5)
9 Estilos de vida saludables 3311 12101 Apoyo.Admlmlstratlvo en Salqd -A2 / Polivalente | Apoyo 15,784.0000 4.0 0.00 63,136.00
Administrativo en Salud- /Polivalente (4 meses) (19)
. . Apoyo Administrativo en Salud -A2 / Polivalente | Apoyo 15,784.0000 4.0 0.00 63,136.00
2 Estilos de vida saludables 3311 12101 Administrativo en Salud- /Polivalente (4 meses) (22)
9 Estilos de vida saludables 3311 12101 Apoyo.Admlmlstratlvo en Salu.d -A2 / Polivalente | Apoyo 15,784.0000 5.0 0.00 78,920.00
Administrativo en Salud- /Polivalente (5 meses) (1)
. . Apoyo Administrativo en Salud -A2 / Polivalente | Apoyo 15,784.0000 5.0 0.00 78,920.00
2 Estilos de vida saludables 3311 12101 Administrativo en Salud- /Polivalente (5 meses) (24)
. . Apoyo Administrativo en Salud -A2 / Polivalente | Apoyo 15,784.0000 5.0 0.00 78,920.00
2 Estilos de vida saludables 3311 12101 Administrativo en Salud- /Polivalente (5 meses) (26)
9 Estilos de vida saludables 3311 12101 Apoyo.Admlmlstratlvo en Salu.d -A2 / Polivalente | Apoyo 15,784.0000 5.0 0.00 78,920.00
Administrativo en Salud- /Polivalente (5 meses) (11)
9 Estilos de vida saludables 3311 12101 Apoyo.Admlmlstratlvo en Salu.d -A2 / Polivalente | Apoyo 15,784.0000 5.0 0.00 78,920.00
Administrativo en Salud- /Polivalente (5 meses) (14)
9 Estilos de vida saludables 3311 12101 Apoyo.Admlmlstratlvo en Salu.d -A2 / Polivalente | Apoyo 15,784.0000 4.0 0.00 63,136.00
Administrativo en Salud- /Polivalente (4 meses) (2)
9 Estilos de vida saludables 3311 12101 Apoyo.Admllmstratlvo en Salu.d -A2 / Polivalente | Apoyo 15,784.0000 4.0 0.00 63,136.00
Administrativo en Salud- /Polivalente (4 meses) (3)
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TOTAL (PESOS)

PROGRAMA DE ACCION P . MONTO N°
NO. ESPECIFICO INDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO MENSUAL MESES SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
. . Apoyo Administrativo en Salud -A2 / Polivalente | Apoyo 15,784.0000 4.0 0.00 63,136.00
2 Estilos de vida saludables 3311 12101 Administrativo en Salud- /Polivalente (4 meses) (20)
2 Estilos de vida saludables 3311 12101 Apoyo.Admllnlstratlvo en Salu.d -A2 / Polivalente | Apoyo 15,784.0000 4.0 0.00 63,136.00
Administrativo en Salud- /Polivalente (4 meses) (21)
2 Estilos de vida saludables 3311 12101 Apoyo.Admllnlstratlvo en Salu.d -A2 / Polivalente | Apoyo 15,784.0000 5.0 0.00 78,920.00
Administrativo en Salud- /Polivalente (5 meses) (4)
2 Estilos de vida saludables 3311 12101 Apoyo.Admlmlstratlvo en Salu.d -A2 / Polivalente | Apoyo 15,784.0000 5.0 0.00 78,920.00
Administrativo en Salud- /Polivalente (5 meses) (6)
9 Estilos de vida saludables 3311 12101 Apoyo.Admlmlstratlvo en Salu.d -A2 / Polivalente | Apoyo 15,784.0000 5.0 0.00 78,920.00
Administrativo en Salud- /Polivalente (5 meses) (21)
) ) Apoyo Administrativo en Salud -A2 / Polivalente | Apoyo 15,784.0000 5.0 0.00 78,920.00
2 | Estilos de vida saludables 3311 112100 Administrativo en Salud- /Polivalente (5 meses) (23)
9 Estilos de vida saludables 3311 12101 Apoyo.Admlmlstratlvo en Salu.d -A2 / Polivalente | Apoyo 15,784.0000 4.0 0.00 63,136.00
Administrativo en Salud- /Polivalente (4 meses) (10)
9 Estilos de vida saludables 3311 12101 Apoyo.Admlmlstratlvo en Salqd -A2 / Polivalente | Apoyo 15,784.0000 4.0 0.00 63,136.00
Administrativo en Salud- /Polivalente (4 meses) (12)
9 Estilos de vida saludables 3311 12101 Apoyo.Admlmlstratlvo en Salqd -A2 / Polivalente | Apoyo 15,784.0000 4.0 0.00 63,136.00
Administrativo en Salud- /Polivalente (4 meses) (14)
9 Estilos de vida saludables 3311 12101 Apoyo.Admlmlstratlvo en Salu.d -A2 / Polivalente | Apoyo 15,784.0000 5.0 0.00 78,920.00
Administrativo en Salud- /Polivalente (5 meses) (3)
9 Estilos de vida saludables 3311 12101 Apoyo.Admlmlstratlvo en Salu.d -A2 / Polivalente | Apoyo 15,784.0000 5.0 0.00 78,920.00
Administrativo en Salud- /Polivalente (5 meses) (5)
. . Apoyo Administrativo en Salud -A2 / Polivalente | Apoyo 15,784.0000 5.0 0.00 78,920.00
2 Estilos de vida saludables 3311 12101 Administrativo en Salud- /Polivalente (5 meses) (20)
. . Apoyo Administrativo en Salud -A2 / Polivalente | Apoyo 15,784.0000 5.0 0.00 78,920.00
2 Estilos de vida saludables 3311 12101 Administrativo en Salud- /Polivalente (5 meses) (22)
9 Estilos de vida saludables 3311 12101 Apoyo.Admlmlstratlvo en Salu.d -A2 / Polivalente | Apoyo 15,784.0000 4.0 0.00 63,136.00
Administrativo en Salud- /Polivalente (4 meses) (11)
9 Estilos de vida saludables 3311 12101 Apoyo.Admlmlstratlvo en Salu.d -A2 / Polivalente | Apoyo 15,784.0000 4.0 0.00 63,136.00
Administrativo en Salud- /Polivalente (4 meses) (13)
9 Estilos de vida saludables 3311 12101 Apoyo.Admllmstratlvo en Salu.d -A2 / Polivalente | Apoyo 15,784.0000 5.0 0.00 78,920.00
Administrativo en Salud- /Polivalente (5 meses) (2)
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TOTAL (PESOS)

PROGRAMA DE ACCION P . MONTO N°
NO. ESPECIFICO INDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO MENSUAL MESES SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
2 Estilos de vida saludables 3311 12101 Apoyo.Admllnlstratlvo en Salu.d -A2 / Polivalente | Apoyo 15,784.0000 5.0 0.00 78,920.00
Administrativo en Salud- /Polivalente (5 meses) (9)
2 Estilos de vida saludables 3311 12101 Apoyo.Admllmstratlvo en Salu‘d -A2 / Polivalente | Apoyo 15,784.0000 5.0 0.00 78,920.00
Administrativo en Salud- /Polivalente (5 meses) (16)
2 Estilos de vida saludables 3311 12101 Apoyo.Admlmlstratlvo en Salu.d -A2 / Polivalente | Apoyo 15,784.0000 4.0 0.00 63,136.00
Administrativo en Salud- /Polivalente (4 meses) (1)
2 Estilos de vida saludables 3311 12101 Apoyo.Admllnlstratlvo en Salu.d -A2 / Polivalente | Apoyo 15,784.0000 4.0 0.00 63,136.00
Administrativo en Salud- /Polivalente (4 meses) (8)
2 Estilos de vida saludables 3311 12101 Apoyo.Admllmstratlvo en Salu‘d -A2 / Polivalente | Apoyo 15,784.0000 4.0 0.00 63,136.00
Administrativo en Salud- /Polivalente (4 meses) (15)
. . Apoyo Administrativo en Salud -A2 / Polivalente | Apoyo 15,784.0000 4.0 0.00 63,136.00
2 Estilos de vida saludables 33141 12101 Administrativo en Salud- /Polivalente (4 meses) (26)
2 Estilos de vida saludables 3311 12101 Apoyo.Adnjlnlstratlvo en Salqd -A2 / Polivalente | Apoyo 15,784.0000 5.0 0.00 78,920.00
Administrativo en Salud- /Polivalente (5 meses) (7)
2 Estilos de vida saludables 3311 12101 Apoyo.Admllnlstratlvo en Salu.d -A2 / Polivalente | Apoyo 15,784.0000 5.0 0.00 78,920.00
Administrativo en Salud- /Polivalente (5 meses) (18)
. . Apoyo Administrativo en Salud -A2 / Polivalente | Apoyo 15,784.0000 5.0 0.00 78,920.00
2 Estilos de vida saludables 3311 12101 Administrativo en Salud- /Polivalente (5 meses) (25)
2 Estilos de vida saludables 3311 12101 Apoyo.Admlmlstratlvo en Salu.d -A2 / Polivalente | Apoyo 15,784.0000 4.0 0.00 63,136.00
Administrativo en Salud- /Polivalente (4 meses) (6)
2 Estilos de vida saludables 3311 12101 Apoyo.Admllnlstratlvo en Salu.d -A2 / Polivalente | Apoyo 15,784.0000 4.0 0.00 63,136.00
Administrativo en Salud- /Polivalente (4 meses) (17)
. . Apoyo Administrativo en Salud -A2 / Polivalente | Apoyo 15,784.0000 4.0 0.00 63,136.00
2 Estilos de vida saludables 3311 12101 Administrativo en Salud- /Polivalente (4 meses) (24)
2 Estilos de vida saludables 1111 12101 Promotor en Salud / Promotor en Salud | Promotor en Salud 19,812.0000 5.0 0.00 99,060.00
(5 meses) (1)
2 Estilos de vida saludables 1411 12101 Promotor en Salud / Promotor en Salud | Promotor en Salud 19,812.0000 4.0 0.00 79,248.00
(4 meses)
2 Estilos de vida saludables 1411 12101 Promotor en Salud / Promotor en Salud | Promotor en Salud 19,812.0000 4.0 0.00 79,248.00
(4 meses)
2 Estilos de vida saludables 1111 12101 Promotor en Salud / Promotor en Salud | Promotor en Salud 19,812.0000 5.0 0.00 99,060.00
(5 meses) (2)
Mer. Soc. Salud. - Lab. Com. Soporte Administrativo C / Apoyo Gerencial | Soporte 28,251.0000 3.0 84,753.00 0.00
4 ) 1.3.1.2 12101 - .
Ries. Administrativo C
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TOTAL (PESOS)
PROGRAMA DE ACCION P . MONTO N°
NO. ESPECIFICO INDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO MENSUAL MESES SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
Mer. Soc. Salud. - Lab. Com. Soporte Administrativo C / Coordinador de Programa | Soporte 28,251.0000 5.0 141,255.00 0.00
4 ) 1.3.1.2 12101 - . ;
Ries. Administrativo C / Coordinador de Programa (1)
. Promotor en Salud / Promotor en Salud | Promotor de Salud 19,812.0000 4.0 79,248.00 0.00
5 Personas en Movilidad 1.21.1 12101 (4 meses 16 de Agosto a 15 de diciembre) (1)
. Promotor en Salud / Promotor en Salud | Promotor de Salud 19,812.0000 4.0 79,248.00 0.00
5 Personas en Movilidad 1.211 12101 (4 meses 16 de Agosto a 15 de diciembre) (2)
- Promotor en Salud / Promotor en Salud | Promotor de Salud 19,812.0000 5.0 99,060.00 0.00
5 Personas en Movilidad 1.2141 12101 (5 meses 01 de Agosto a 31 de diciembre) (2)
5 Personas en Movilidad 1211 12101 Promotor en Salud / Promotor enlSlaIud | Promotor de Salud 19,812.0000 5.0 99,060.00 0.00
(5 meses 01 de Agosto a 31 de diciembre) (1)
7 Desnutricion Aguda 7113 12101 Promotor en Salud / Promotor en Salud | (1) 19,812.0000 3.0 59,436.00 0.00
TOTALES 1,176,984.00 4,050,072.00
K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS
TOTAL (PESOS)
PROGRAMA DE ACCION ‘ . MONTO N°
NO. ESPECIFICO INDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO MENSUAL MESES SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
VIH y otras ITS
1 VIH y otras ITS 3.8.1.2 12101 Soporte Administrativo C / Coordinador Administrativo | (1) 28,251.0000 6.0 169,506.00 0.00
Técnico en Trabajo Social en Area Médica A / Técnico en Trabajo 21,090.0000 1.0 21,090.00 0.00
1 VIH y otras ITS 3.8.1.2 12101 Social | Remanente que la entidad federativa va a reintegrar,
derivado de los trabajos del GTT SaNAS
1 VIH y otras ITS 3.8.1.2 12101 Técnico en Programas de Salud | (1) 16,804.0000 6.5 109,226.00 0.00
1 VIH y otras ITS 3.8.1.2 12101 Técnico en Programas de Salud | (2) 16,804.0000 4.0 67,216.00 0.00
1 VIH y otras ITS 3.8.1.2 12101 Enfermera General Titulada A / Enfermera (o) | (1) 25,378.0000 6.5 164,957.00 0.00
1 VIH y otras ITS 3.8.1.2 12101 Psicélogo Clinico / Psicélogo | (2) 32,091.0000 6.5 208,591.50 0.00
1 VIH y otras ITS 3.8.1.2 12101 Psicologo Clinico / Psicologo | (3) 32,091.0000 6.5 208,591.50 0.00
1 VIH y otras ITS 3.8.1.2 12101 Técnico en Programas de Salud | (1) 16,804.0000 4.0 67,216.00 0.00
Apoyo Administrativo en Salud-A7 / Responsable de Sistemas de 17,811.0000 6.5 115,771.50 0.00
1 VIH y otras ITS 3.8.1.2 12101 Informacién / Administradores y supervisores de operacion de
Sistemas de Informacién | (2)
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TOTAL (PESOS)
PROGRAMA DE ACCION P . MONTO N°
NO. ESPECIFICO INDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO MENSUAL MESES SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
1 VIH y otras ITS 3.8.1.2 12101 Enfermera General Titulada A / Enfermera (0) | (3) 25,378.0000 6.5 164,957.00 0.00
1 VIH y otras ITS 3.8.1.2 12101 Técnico en Programas de Salud | (2) 16,804.0000 6.5 109,226.00 0.00
1 VIH y otras ITS 3.8.1.2 12101 Técnico en Programas de Salud | (1) 16,804.0000 6.0 100,824.00 0.00
1 VIH y otras ITS 3.8.1.2 12101 Médico General "A" / Médico General | (1) 40,595.0000 6.5 263,867.50 0.00
Apoyo Administrativo en Salud-A7 / Responsable de Sistemas de 17,811.0000 4.0 71,244.00 0.00
1 VIH y otras ITS 3.8.1.2 12101 Informacion / Administradores y supervisores de operacién de
Sistemas de Informacién | (1)
1 VIH y otras ITS 3.8.1.2 12101 Psicélogo Clinico / Psicélogo | (1) 32,091.0000 6.5 208,591.50 0.00
1 VIH y otras ITS 3.8.1.2 12101 Médico General "A” / Médico General | (3) 40,595.0000 6.5 263,867.50 0.00
Apoyo Administrativo en Salud-A7 / Responsable de Sistemas de 17,811.0000 6.5 115,771.50 0.00
1 VIH y otras ITS 3.8.1.2 12101 Informacion / Administradores y supervisores de operacion de
Sistemas de Informacién | (1)
1 VIH y otras ITS 3.8.1.2 12101 Enfermera General Titulada A / Enfermera (o) | (2) 25,378.0000 6.5 164,957.00 0.00
1 VIH y otras ITS 3.8.1.2 12101 Médico General "A” / Médico General | (2) 40,595.0000 6.5 263,867.50 0.00
TOTALES 2,859,339.00 0.00
L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
TOTAL (PESOS)
PROGRAMA DE ACCION : p MONTO N°
NO. ESPECIFICO INDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO MENSUAL MESES SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
Salud Sexual y Reproductiva
1 SSR para Adolescentes 2531 12101 Médico General "A" | Personal adscrito al servicio amigable movil 40,595.0000 55 0.00 223,272.50
EDUSEX
Soporte Administrativo D / Soporte Administrativo D | Para 30,526.0000 3.5 0.00 106,841.00
1 SSR para Adolescentes 2.5.3.1 12101 acciones de coordinacién, monitoreo, y capacitacion del
componente de SSRA (1)
1 SSR para Adolescentes 2531 12101 Promotor en Salud | Personal adscrito al servicio amigable movil 19,812.0000 5.5 0.00 108,966.00
EDUSEX
Soporte Administrativo D / Soporte Administrativo D | Para 30,526.0000 3.0 0.00 91,578.00
1 SSR para Adolescentes 2.5.3.1 12101 acciones de coordinacion, monitoreo, y capacitacion del

componente de SSRA (1)
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TOTAL (PESOS)

PROGRAMA DE ACCION P . MONTO N°
NO. ESPECIFICO INDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO MENSUAL MESES SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES

1 SSR para Adolescentes 2531 12101 Ap(?yo Adm|n|§trat|vo en Salud - A8 | Personal adscrito al servicio 18,340.0000 4.0 0.00 73,360.00
amigable movil EDUSEX

1 SSR para Adolescentes 2111 12101 Soporte Administrativo B |.Personal adsc.rltlcf al componenete de 24,182.0000 4.5 108,819.00 0.00
SSRA para labores exclusivas de supervision
Soporte Administrativo B / Supervisores Estatales | Personal 24,182.0000 2.5 60,455.00 0.00

1 SSR para Adolescentes 2.1.1.1 12101 adscrito al componente de SSRA para labores exclusivas de
supervision (1)

1 SSR para Adolescentes 2111 12101 Soporte Administrativo B |'Personal adsc.ntlc? al componenete de 24,182.0000 5.5 133,001.00 0.00
SSRA para labores exclusivas de supervision

1 SSR para Adolescentes 1212 12101 Psicologo Clinico / PSIC.C')|Og(l) | Implementacién y coordinacion del 32,091.0000 6.0 192,546.00 0.00
proyecto de menstruacion digna (1)

1 SSR para Adolescentes 1212 12101 Trabajadora §oma| en Area Médica "A /Trfa’baja?dora Social | 23,090.0000 3.5 80,815.00 0.00
implementacion del proyecto de menstruacién digna (1)

1 SSR para Adolescentes 1212 12101 Enfermera General Tltulad.a’A/lEnfermera (o) | implementacion 25,378.0000 5.0 126,890.00 0.00
del proyecto de menstruacion digna (1)

1 SSR para Adolescentes 1212 12101 Enfermera General Tltulad.a’A /.Enfermera (o) | implementacion 25,378.0000 5.5 139,579.00 0.00
del proyecto de menstruacion digna (1)

1 SSR para Adolescentes 1212 12101 Trabajadora 'S'omal en Area Médica "A /Tr'a'baja'dora Social | 23,090.0000 5.0 115,450.00 0.00
implementacién del proyecto de menstruacion digna (1)

1 SSR para Adolescentes 1212 12101 Trabajadora ?omal en Area Médica "A /Trta,baja.dora Social | 23,090.0000 4.0 92,360.00 0.00
implementacién del proyecto de menstruacion digna (1)

1 SSR para Adolescentes 1212 12101 Enfermera General Tltulad‘a’A/lEnfermera (o) | implementacion 25,378.0000 4.0 101,512.00 0.00
del proyecto de menstruacion digna (1)

2 PF y Anticoncepcion 2111 12101 Enfermera General Titulada A / Enfermera (o) | (1) 25,378.0000 2.0 0.00 50,756.00

2 PF y Anticoncepcion 2111 12101 Enfermera General Titulada A / Enfermera (0) | (4) 25,378.0000 2.5 0.00 63,445.00

2 PF y Anticoncepcion 2111 12101 Enfermera General Titulada A / Enfermera (o) | (2) 25,378.0000 25 0.00 63,445.00

2 PF y Anticoncepcion 2111 12101 Enfermera General Titulada A / Enfermera (0) | (3) 25,378.0000 2.5 0.00 63,445.00

2 PF y Anticoncepcion 21141 12101 Enfermera General Titulada A / Enfermera (o) | (5) 25,378.0000 25 0.00 63,445.00
Médico General "A”" / Médico General | Médico General Para 40,595.0000 35 0.00 142,082.50
supervision y monitoreo de las estrategias del componente,

2 PF y Anticoncepcion 2111 12101 principalmente en la oferta sistematica de métodos
anticonceptivos y servicios de vasectomia sin bisturi y/o
supervi (3)
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NO.

PROGRAMA DE ACCION
ESPECIFICO

iNDICE

PARTIDA

DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO

MONTO
MENSUAL

NO
MESES

TOTAL (PESOS)

SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12

CASSCO

CAUSES

PF y Anticoncepcion

2.1.

1.2

12101

Apoyo Administrativo en Salud - A4 | para supervision y
monitoreo de las estrategias del componente, principalmente
APEO y/o supervision al personal operativo sobre metodologia
anticonceptiva segun normatividad vigente (1)

16,256.0000

4.5

0.00

73,152.00

PF y Anticoncepcion

2.1.

1.2

12101

Apoyo Administrativo en Salud - A4 | para supervision y
monitoreo de las estrategias del componente, principalmente
APEOQ y/o supervision al personal operativo sobre metodologia
anticonceptiva segun normatividad vigente

16,256.0000

4.5

0.00

73,152.00

PF y Anticoncepcion

2.1.

1.1

12101

Médico General "A” / Médico General | (1)

40,595.0000

2.0

0.00

81,190.00

PF y Anticoncepcion

2.1.

1.1

12101

Médico General "A" / Médico General | Médico General Para
supervision y monitoreo de las estrategias del componente,
principalmente en la oferta sistematica de métodos
anticonceptivos y servicios de vasectomia sin bisturi y/o
supervi (1)

40,595.0000

35

0.00

142,082.50

PF y Anticoncepcion

2.1.

1.1

12101

Médico General "A" / Médico General | Médico General Para
supervision y monitoreo de las estrategias del componente,
principalmente en la oferta sistematica de métodos
anticonceptivos y servicios de vasectomia sin bisturi y/o
supervi (2)

40,595.0000

35

0.00

142,082.50

PF y Anticoncepcion

2.1.

1.1

12101

Médico General "A" | Médico General "A" Para supervision y
monitoreo de las estrategias del componente, principalmente en
la oferta sistematica de métodos anticonceptivos y servicios de
vasectomia sin bisturi y/o supervis

40,595.0000

5.5

0.00

223,272.50

PF y Anticoncepcion

2.1.

1.1

12101

Enfermera General Titulada A | Enfermera General Titulada para
supervisién y monitoreo de las estrategias del componente,
principalmente APEOQ y/o supervision al personal operativo sobre
metodologia anticonceptiva segin normatividad

25,378.0000

4.0

0.00

101,512.00

PF y Anticoncepcion

2.1.

1.1

12101

Médico General "A" | Médico General "A" por 6.5 meses
supervisién y monitoreo de las estrategias del componente,
principalmente en la oferta sistematica de métodos
anticonceptivos y servicios de vasectomia sin bisturi

40,595.0000

5.0

0.00

202,975.00

PF y Anticoncepcion

2.1.

1.1

12101

Enfermera General Titulada A | por 5 meses para supervision
monitoreo de estrategias de componente principalmente APEO y
supervision, personal operativo sobre metodologia anticonceptiva
segun normatividad vigente

25,378.0000

5.5

0.00

139,579.00
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NO.

PROGRAMA DE ACCION
ESPECIFICO

iNDICE

PARTIDA

DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO

MONTO
MENSUAL

NO
MESES

TOTAL (PESOS)

SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12

CASSCO

CAUSES

PF y Anticoncepcion

21.11

12101

Enfermera General Titulada A | por 5 meses para supervision
monitoreo de estrategias de componente principalmente APEO y
supervision, personal operativo sobre metodologia anticonceptiva
segun normatividad vigente

25,378.0000

5.5

0.00

139,579.00

PF y Anticoncepcion

2111

12101

Enfermera General Titulada A | Enfermera General Titulada para
supervision y monitoreo de las estrategias del componente,
principalmente APEOQ y/o supervision al personal operativo sobre
metodologia anticonceptiva segiin normatividad

25,378.0000

5.0

0.00

126,890.00

Salud Perinatal

3.2.11

12101

Enfermera General Titulada A / Enfermera (o) | Personal de
enfermeria que apoye en la captura de fichas demograficas en la
plataforma de AAMATES, apoyo en la toma de segunda muestra
de tamiz, localizacién de casos sospechosos, monitoreo

y segu (1)

25,378.0000

2.0

0.00

50,756.00

Salud Perinatal

3.2.11

12101

Enfermera General Titulada A / Enfermera (o) | Personal de
enfermeria que apoye en la captura de fichas demograficas en la
plataforma de AAMATES, apoyo en la toma de segunda muestra
de tamiz, localizacién de casos sospechosos, monitoreo

y segu (1)

25,378.0000

35

0.00

88,823.00

Salud Perinatal

3.2.11

12101

Enfermera General Titulada A / Enfermera (o) | Personal de
enfermeria que apoye en la captura de fichas demograficas en la
plataforma de AAMATES, apoyo en la toma de segunda muestra
de tamiz, localizacién de casos sospechosos, monitoreo

y segu (1)

25,378.0000

3.5

0.00

88,823.00

Salud Perinatal

3.2.11

12101

Enfermera General Titulada A / Enfermera (o) | Personal de
enfermeria que apoye en la captura de fichas demogréficas en la
plataforma de AAMATES apoyo en la toma de segunda muestra
de tamiz localizacion de casos sospechosos monitoreo

y seguim (1)

25,378.0000

5.5

0.00

139,579.00

Aborto Seguro

34.1.2

12101

Médico General en Area Normativa | Medico/a General en Area
Normativa adscrito a aborto seguro.

40,611.0000

6.0

0.00

243,666.00

Aborto Seguro

34.1.2

12101

Médico General en Area Normativa / Médico Coordinador |
Medico/a General en Area Normativa adscrito a aborto seguro.

40,611.0000

2.0

0.00

81,222.00

Violencia de Género

24.21

12101

Psicélogo Clinico | Psicologia: Para el desarrollo de funciones de
supervision e implementacion de un programa de capacitacion
para el fortalecimientos de los servicios otorgados en materia de
prevencion

32,091.0000

5.0

0.00

160,455.00
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TOTAL (PESOS)

PROGRAMA DE ACCION P . MONTO N°
NO. ESPECIFICO INDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO MENSUAL MESES SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
6 Violencia de Género 2421 12101 Sopgrt‘e Admlnlstratlvo C / Coordinador de Programa | Soporte 28,251.0000 3.5 0.00 98,878.50
Administrativo C (1)
6 Violencia de Género 2421 12101 Sopqrt.e Adrmmstrahvo C / Coordinador de Programa | Soporte 28,251.0000 3.5 0.00 98,878.50
Administrativo C (1)
6 Violencia de Género 2421 12101 Sopc?rt.e Admmstrahvo C / Coordinador de Programa | Soporte 28,251.0000 3.5 0.00 98,878.50
Administrativo C (1)
6 Violencia de Género 2551 12101 Trabajladora Soc!al en Area M(?d!ca "A" / Trabajadora Social | 23,090.0000 5.0 0.00 115,450.00
Trabajadora Social en Area Médica "A" contrato 5 meses (1)
Médico General "A”" / Médico General | Medicina General. Para el 40,611.0000 5.0 0.00 203,055.00
6 Violencia de Género 2411 12101 desarrollo de funcmrjne.sl de supgmsmn e mplemgqtamon de un
programa de supervision y monitoreo de los servicios otorgados
en materia de prevencion y atencién de la violenc
SUBTOTAL PROGRAMA 1,151,427.00 3,964,567.00
Prevencion y Control del Cancer
Prevencion y Control del Técnico Radidlogo o en Radioterapia / Técnico Radiélogo | 20,404.0000 4.0 81,616.00 0.00
2 . 2.1.6.1 12101 . ) o
Cancer Técnico en radiologia e imagen (1)
Prevencion y Control del Médico Especialista "A" / Médico Patoélogo | Médico Colposcopista 48,135.0000 4.0 192,540.00 0.00
2 . 2.3.5.1 12101
Cancer (1)
2 g;en":e“rc'o" y Control del 2352 | 12101 Apoyo Administrativo en Salud A1/ Capturista | Capturista (1) 15,721.0000| 4.0 0.00 62,884.00
SUBTOTAL PROGRAMA 274,156.00 62,884.00
Igualdad de Género
Pasante de Psicologia / Técnico Puericultor o Educadora o 15,847.0000 4.0 63,388.00 0.00
Pasante en Psicologia o Desarrollo Humano o a fin | Técnico
3 Igualdad de Género 1.2.21 12101 Puericultor o Educadora o Pasante en Psicologia o Desarrollo
Humano o a fin para atencion en los Centros de Entretenimiento
Infantil. Para entidad Zona Il, contratacién por 4 meses. (1)
Pasante de Psicologia / Técnico Puericultor o Educadora o 15,847.0000 4.0 63,388.00 0.00
Pasante en Psicologia o Desarrollo Humano o a fin | Técnico
3 Igualdad de Género 1.2.21 12101 Puericultor o Educadora o Pasante en Psicologia o Desarrollo
Humano o a fin para atencién en los Centros de Entretenimiento
Infantil. Para entidad Zona Il, contratacién por 4 meses. (1)
Apoyo Administrativo en Salud -A8 / Apoyo Administrativo | Apoyo 18,340.0000 4.0 73,360.00 0.00
3 Igualdad de Género 1291 12101 Administrativo en Salud -A8 como apoyo en rectoria, gestion y

vinculacion con instituciones estatales, para el componente de
Igualdad de Género en Salud. Para entidad Zona Il (1)
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NO.

PROGRAMA DE ACCION
ESPECIFICO

iNDICE

PARTIDA

DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO

MONTO
MENSUAL

NO
MESES

TOTAL (PESOS)

SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12

CASSCO

CAUSES

Igualdad de Género

1.2.21

12101

Apoyo Administrativo en Salud -A5 / Traductores o interpretes |
Apoyo Administrativo en Salud -A5 como Traductores o
intérpretes de lengua indigena y/o lengua de sefias mexicanas,
para el componente de Igualdad de Género en Salud. Para
entidad Zona Il (1)

17,007.0000

4.0

68,028.00

0.00

Igualdad de Género

1.2.2.1

12101

Apoyo Administrativo en Salud -A8 / Apoyo Administrativo | Apoyo
Administrativo en Salud -A8 como apoyo en rectoria, gestion y
vinculacion con instituciones estatales, para el componente de
Igualdad de Género en Salud. Para entidad Zona Il (1)

18,340.0000

4.0

73,360.00

0.00

Igualdad de Género

1.2.2.1

12101

Pasante de Psicologia / Técnico Puericultor o Educadora o
Pasante en Psicologia o Desarrollo Humano o a fin | Técnico
Puericultor o Educadora o Pasante en Psicologia o Desarrollo
Humano o a fin para atencion en los Centros de Entretenimiento
Infantil. Para entidad Zona Il, contratacién por 4 meses. (1)

15,847.0000

4.0

63,388.00

0.00

Igualdad de Género

1.2.21

12101

Psicologo Clinico / Psicologo | Psicélogo Clinico para colaborar
en la atencion e implementacion de acciones a favor de la
igualdad sustantiva en salud. Para entidad Zona Il, contratacion
por 4 meses. (1)

32,091.0000

4.0

128,364.00

0.00

Igualdad de Género

1.2.21

12101

Pasante de Psicologia / Técnico Puericultor o Educadora o
Pasante en Psicologia o Desarrollo Humano o a fin | Técnico
Puericultor o Educadora o Pasante en Psicologia o Desarrollo
Humano o a fin para atencion en los Centros de Entretenimiento
Infantil. Para entidad Zona Il, contratacién por 4 meses. (1)

15,847.0000

4.0

63,388.00

0.00

Igualdad de Género

1.2.21

12101

Psicologo Clinico / Psicologo | Psicélogo Clinico para colaborar
en la atencién e implementacion de acciones a favor de la
igualdad sustantiva en salud. Para entidad Zona Il, contratacion
por 4 meses. (1)

32,091.0000

4.0

128,364.00

0.00

Igualdad de Género

1.2.21

12101

Apoyo Administrativo en Salud -A5 / Traductores o interpretes |
Apoyo Administrativo en Salud -A5 como Traductores o
intérpretes de lengua indigena y/o lengua de sefias mexicanas,
para el componente de Igualdad de Género en Salud. Para
entidad Zona Il (1)

17,007.0000

4.0

68,028.00

0.00

Igualdad de Género

1.2.21

12101

Psicoélogo Clinico / Psicologo | Psicélogo Clinico para colaborar
en la atencion e implementacion de acciones a favor de la
igualdad sustantiva en salud. Para entidad Zona Il, contratacion
por 4 meses. (1)

32,091.0000

4.0

128,364.00

0.00

SUBTOTAL PROGRAMA

921,420.00

0.00

TOTALES

2,347,003.00

4,027,451.00
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000 CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES

TOTAL (PESOS)

PROGRAMA DE ACCION P . MONTO N°
NO. ESPECIFICO INDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO MENSUAL MESES SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES

Enfermedades Cardiometabélicas

Enfermedades Trabajadora Social en Area Médica “A” / Trabajadora Social | 23,090.0000 6.5 0.00 150,085.00
7 ’ . 3.3.1.1 12101 . . .

Cardiometabolicas Lider de logistica e infraestructura (7)

Enfermedades Trabajadora Social en Area Médica "A” / Trabajadora Social | 23,090.0000 6.5 0.00 150,085.00
7 ’ . 3.3.1.1 12101 . . )

Cardiometabolicas Lider de logistica e infraestructura (1)

Enfermedades Lic. en Ciencias de la Nutricion / Nutriélogo | Enlace de gestion 28,978.0000 6.5 0.00 188,357.00
7 ’ . 3.3.1.1 12101 .

Cardiometabolicas del acceso y uso de los servicios de salud
7 | Enfermedades 3311 | 12101 Psicologo Clinico | Lider de logistica e infraestructura 82,091.0000 | 4.5 0.00 144,409.50

Cardiometabdlicas

Enfermedades Psicologo Clinico / Psicologo | Lider de logistica e infraestructura 32,091.0000 6.5 0.00 208,591.50
7 ’ . 3.3.1.1 12101

Cardiometabolicas (2)

Enfermedades Trabajadora Social en Area Médica "A" / Trabajadora Social | 23,090.0000 6.5 0.00 150,085.00
7 ’ . 3.3.1.1 12101 . . )

Cardiometabolicas Lider de logistica e infraestructura (3)
7 | Enfermedades 3311 | 12101 Psicologo Clinico | Lider de logistica e infraestructura 32,091.0000) 65 0.00 208,591.50

Cardiometabolicas

Enfermedades Lic. en Ciencias de la Nutricién / Nutridlogo | Enlace de gestion 28,978.0000 6.5 0.00 188,357.00
7 . i 3.3.1.1 12101 L

Cardiometabdlicas del acceso y uso de los servicios de salud

Enfermedades Lic. en Ciencias de la Nutricion / Nutridlogo | Enlace de gestion 28,978.0000 6.5 0.00 188,357.00
7 . i 3.3.1.1 12101 L

Cardiometabdlicas del acceso y uso de los servicios de salud

Enfermedades Trabajadora Social en Area Médica "A” / Trabajadora Social | 23,090.0000 6.5 0.00 150,085.00
7 . i 3.3.1.1 12101 . e )

Cardiometabdlicas Lider de logistica e infraestructura (5)

Enfermedades Lic. en Ciencias de la Nutricién / Nutridlogo | Enlace de gestion 28,978.0000 4.5 0.00 130,401.00
7 . i 3.3.1.1 12101 L

Cardiometabdlicas del acceso y uso de los servicios de salud (4)

Enfermedades Psicologo Clinico / Psicologo | Lider de logistica e infraestructura 32,091.0000 6.5 0.00 208,591.50
7 . . 3.3.1.1 12101

Cardiometabdlicas (1)

Enfermedades Psicologo Clinico / Psicologo | Lider de logistica e infraestructura 32,091.0000 6.5 0.00 208,591.50
7 . . 3.3.1.1 12101

Cardiometabdlicas 3)

Enfermedades Trabajadora Social en Area Médica "A” | Lider de logistica e 23,090.0000 4.5 0.00 103,905.00
7 . i 3.3.1.1 12101 .

Cardiometabolicas infraestructura

Enfermedades Trabajadora Social en Area Médica "A” | Lider de logistica e 23,090.0000 4.5 0.00 103,905.00
7 . . 3.3.1.1 12101 .

Cardiometabolicas infraestructura
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TOTAL (PESOS)

PROGRAMA DE ACCION P . MONTO N°
NO. ESPECIFICO INDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO MENSUAL MESES SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES

Enfermedades Trabajadora Social en Area Médica "A” / Trabajadora Social | 23,090.0000 6.5 0.00 150,085.00
7 ) . 3.3.1.1 12101 . . )

Cardiometabolicas Lider de logistica e infraestructura (6)

Enfermedades Trabajadora Social en Area Médica "A” / Trabajadora Social | 23,090.0000 6.5 0.00 150,085.00
7 } o 3.3.1.1 12101 . . )

Cardiometabolicas Lider de logistica e infraestructura (8)
7 | Enfermedades 3311 | 12101 Psicologo Clinico | Lider de logistica e infraestructura 82,091.0000 | 65 0.00 208,591.50

Cardiometabodlicas
7 Enfermedaders' 3.3.1.1 12101 Psicologo Clinico | Lider de logistica e infraestructura 32,091.0000 45 0.00 144,409.50

Cardiometabolicas

Enfermedades Lic. en Ciencias de la Nutricion / Nutriélogo | Enlace de gestion 28,978.0000 6.5 0.00 188,357.00
7 } o 3.3.1.1 12101 L

Cardiometabolicas del acceso y uso de los servicios de salud

Enfermedades Trabajadora Social en Area Médica "A” | Lider de logistica e 23,090.0000 4.5 0.00 103,905.00
7 . . 3.3.1.1 12101 .

Cardiometabdlicas infraestructura

Enfermedades Trabajadora Social en Area Médica "A” / Trabajadora Social | 23,090.0000 6.5 0.00 150,085.00
7 ) e 3.3.1.1 12101 . L :

Cardiometabodlicas Lider de logistica e infraestructura (1)

Enfermedades Trabajadora Social en Area Médica "A” / Trabajadora Social | 23,090.0000 6.5 0.00 150,085.00
7 ) o 3.3.1.1 12101 . . )

Cardiometabolicas Lider de logistica e infraestructura (4)
7 | Enfermedades 3311 | 12101 Psicologo Clinico | Lider de logistica e infraestructura 82,091.0000 ) 65 0.00 208,591.50

Cardiometabdlicas

Enfermedades Lic. en Ciencias de la Nutricion / Nutridlogo | Enlace de gestion 28,978.0000 4.5 0.00 130,401.00
7 . e 3.3.1.1 12101 L

Cardiometabdlicas del acceso y uso de los servicios de salud (2)

Enfermedades Lic. en Ciencias de la Nutricién / Nutridlogo | Enlace de gestion 28,978.0000 6.5 0.00 188,357.00
7 ) . 3.3.1.1 12101 L

Cardiometabolicas del acceso y uso de los servicios de salud
7 | Enfermedades 3311 | 12101 Psicologo Clinico | Lider de logistica e infraestructura 82,091.0000 | 65 0.00 208,591.50

Cardiometabolicas

Enfermedades Lic. en Ciencias de la Nutricion / Nutridlogo | Enlace de gestion 28,978.0000 6.5 0.00 188,357.00
7 . . 3.3.1.1 12101 L

Cardiometabdlicas del acceso y uso de los servicios de salud

Enfermedades Trabajadora Social en Area Médica "A” / Trabajadora Social | 23,090.0000 6.5 0.00 150,085.00
7 ) e 3.3.1.1 12101 . L :

Cardiometabodlicas Lider de logistica e infraestructura (2)

Enfermedades Trabajadora Social en Area Médica "A” / Trabajadora Social | 23,090.0000 6.5 0.00 150,085.00
7 } . 3.3.1.1 12101 . . )

Cardiometabolicas Lider de logistica e infraestructura (4)

Enfermedades Trabajadora Social en Area Médica "A” | Lider de logistica e 23,090.0000 4.5 0.00 103,905.00
7 . e 3.3.1.1 12101 .

Cardiometabdlicas infraestructura

Enfermedades Lic. en Ciencias de la Nutricion / Nutridlogo | Enlace de gestion 28,978.0000 6.5 0.00 188,357.00
7 ) e 3.3.1.1 12101 .

Cardiometabdlicas del acceso y uso de los servicios de salud
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TOTAL (PESOS)

PROGRAMA DE ACCION P . MONTO N°
NO. ESPECIFICO INDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO MENSUAL MESES SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
7 | Enfermedades 3311 | 12101 Psicologo Clinico | Lider de logistica e infraestructura 82,091.0000 ) 65 0.00 208,591.50
Cardiometabolicas
Enfermedades Lic. en Ciencias de la Nutricion / Nutridlogo | Enlace de gestion 28,978.0000 6.5 0.00 188,357.00
7 . i 3.3.1.1 12101 L
Cardiometabdlicas del acceso y uso de los servicios de salud
7 | Enfermedades 3344 | 12101 Psicologo Clinico | Lider de logistica e infraestructura 82,091.0000) 65 0.00 208,591.50
Cardiometabolicas
7 | Enfermedades 3314 | 12101 Psicologo Clinico | Lider de logistica e infraestructura 32,091.0000 ) 45 0.00 144,409.50
Cardiometabolicas
Enfermedades Lic. en Ciencias de la Nutricion / Nutriélogo | Enlace de gestion 28,978.0000 4.5 0.00 130,401.00
7 . i 3.3.1.1 12101 L
Cardiometabdlicas del acceso y uso de los servicios de salud (1)
Enfermedades Lic. en Ciencias de la Nutricion / Nutridlogo | Enlace de gestion 28,978.0000 4.5 0.00 130,401.00
7 . i 3.3.1.1 12101 L
Cardiometabdlicas del acceso y uso de los servicios de salud (3)
7 | Enfermedades 3311 | 12101 Psicologo Clinico | Lider de logistica e infraestructura 32,091.0000 ) 65 0.00 208,591.50
Cardiometabolicas
7 Enfel.-medade,s. 3.3.1.1 12101 Psicélogo Clinico | Lider de logistica e infraestructura 32,091.0000 6.5 0.00 208,591.50
Cardiometabdlicas
7 Enfel.-medade,s. 3.3.1.1 12101 Psicélogo Clinico | Lider de logistica e infraestructura 32,091.0000 45 0.00 144,409.50
Cardiometabdlicas
Enfermedades Lic. en Ciencias de la Nutricion / Nutriélogo | Enlace de gestion 28,978.0000 6.5 0.00 188,357.00
7 } i 3.3.1.1 12101 L
Cardiometabolicas del acceso y uso de los servicios de salud
Enfermedades Lic. en Ciencias de la Nutricion / Nutriélogo | Enlace de gestion 28,978.0000 6.5 0.00 188,357.00
7 } i 3.3.1.1 12101 L
Cardiometabolicas del acceso y uso de los servicios de salud
Enfermedades Trabajadora Social en Area Médica "A” / Trabajadora Social | 23,090.0000 6.5 0.00 150,085.00
7 } i 3.3.1.1 12101 . . )
Cardiometabolicas Lider de logistica e infraestructura (2)
Enfermedades Trabajadora Social en Area Médica "A” / Trabajadora Social | 23,090.0000 6.5 0.00 150,085.00
7 } i 3.3.1.1 12101 . . )
Cardiometabolicas Lider de logistica e infraestructura (3)
Enfermedades Lic. en Ciencias de la Nutricion / Nutriélogo | Enlace de gestion 28,978.0000 6.5 0.00 188,357.00
7 ) i 3.3.1.1 12101 L
Cardiometabolicas del acceso y uso de los servicios de salud
Enfermedades Lic. en Ciencias de la Nutricion / Nutriélogo | Enlace de gestion 28,978.0000 6.5 0.00 188,357.00
7 ) i 3.3.1.1 12101 L
Cardiometabolicas del acceso y uso de los servicios de salud
Enfermedades Psicdélogo Clinico / Psicologo | Lider de logistica 32,091.0000 6.5 0.00 208,591.50
7 ) o 3.3.1.1 12101 .
Cardiometabolicas e infraestructura (4)
SUBTOTAL PROGRAMA 0.00 8,079,264.00
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TOTAL (PESOS)
PROGRAMA DE ACCION : . MONTO N°
NO. ESPECIFICO INDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO MENSUAL MESES SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
8 Programa de Accion Especifico en Atencién al Envejecimiento
8 Programa de Accién Especifico 3311 12101 Trabajadora Social en Area Médica "A" / Trabajadora Social | 1 23,090.0000 6.5 0.00 150,085.00
en Atencion al Envejecimiento B Licenciado(a) en Gerontologia (1)
Programa de Accién Especifico Trabajadora Social en Area Médica "A" / Trabajadora Social | 1 23,090.0000 4.5 0.00 103,905.00
8 - o 3.3.1.1 12101 . ) .
en Atencion al Envejecimiento Licenciado(a) en Gerontologia (1)
8 Programa de Accién Especifico 3311 12101 Trabajadora Social en Area Médica "A” | 1 Licenciado(a) en 23,090.0000 6.5 0.00 150,085.00
en Atencion al Envejecimiento B Gerontologia
Programa de Accién Especifico Trabajadora Social en Area Médica "A" / Trabajadora Social | 1 23,090.0000 6.5 0.00 150,085.00
8 - o 3.3.1.1 12101 . ) .
en Atencion al Envejecimiento Licenciado(a) en Gerontologia (1)
SUBTOTAL PROGRAMA 0.00 554,160.00
9 Prevencion, Deteccion y Control de las Enfermedades Bucales
Prevencion, Deteccion y 24,182.0000 9.0 217,638.00 0.00
9 Control de las Enfermedades 11.1.2.1 | 12101 Soporte Administrativo B | Supervisores Estatales
Bucales
SUBTOTAL PROGRAMA 217,638.00 0.00
TOTALES 217,638.00 8,633,424.00
GRAN TOTAL
ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS (PESOS)
NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
TOTAL
CASSCO CAUSES
6,600,964.00 16,710,947.00 23,311,911.00

NOTA: La descripcidn detallada de los insumos/servicios a adquirir o contratar con los recursos que se indican en el presente anexo, se encuentran identificados
en el Médulo de Reportes-Presupuestacion-Ramo 12, (Formato Reporte de ramo 12 por entidad federativa, programa, fuente de financiamiento e insumo, bien o
servicio) del Sistema de Informaciéon para la Administracion del Fondo para el Fortalecimiento de Acciones de Salud Publica en las Entidades Federativas,
SIAFFASPE.

INDICE: Representado por: Nimero de Estrategia. Niimero de Linea de Accién y Nimero de Actividad General
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ANEXO 6

Relacion de insumos federales enviados en especie por “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica.

316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA

. FUENTE DE PRECIO TOTAL
NO. PROGRAMA INDICE FINANCIAMIENTO CONCEPTO UNITARIO CANTIDAD (PESOS)
2 Vigilancia en Salud Publica por Laboratorio
Otros productos quimicos de laboratorio | Envio en especie de reactivos y 1.0000 21663.00 21,663.00
2 Vigilancia en Salud Publica 1122 Ramo 12-Apoyo Federal b|o|og|co§ en genefal falgborados por_el In§t|tyto de Dlagno’stu‘:o y
por Laboratorio Referencia Epidemioldgicos para el diagnéstico en salud publica a
solicitud de los Laboratorios Estatales de Salud Publica.
TOTAL | 21,663.00
K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS
P FUENTE DE PRECIO TOTAL
NO. PROGRAMA INDICE FINANCIAMIENTO CONCEPTO UNITARIO CANTIDAD (PESOS)
1 VIH y otras ITS
Conddn femenino. De poliuretano o latex lubricado con dos anillos 10.4400 7847.00 81,922.68
1 VIH y ofras ITS 1.21.2 Ramo 12-Apoyo Federal flexibles en los extremos. Envase con 1, 2 6 3 piezas en empaque
individual. | Clave: 060.308.0227
1 VIH y otras ITS 1.2.1.2 Ramo 12-Apoyo Federal Conddén masculino. De hule latex. Envase con 100 piezas. | 060.308.0177 134.5600 34491.00 4,641,108.96
1 VIH y otras ITS 1.21.2 Ramo 12-Apoyo Federal Gel. Lubricante a base de agua. Envase con 2 a 60 g. | 060.596.0137 9.2336 29399.00 271,458.61
Pruebas Rapidas. Prueba rapida inmunocromatografica para la 11.0200 74200.00 817,684.00
determinacion de anticuerpos de Treponema pallidum en suero o plasma
humano. Con sensibilidad no menor al 95% y una especificidad no menor
1 VIH y otras ITS 11641 | Ramo 12-Apoyo Federal | 2| 98% de acuerdo con el certificado de evaluacién diagnostica del
Instituto de Diagndstico y Referencia Epidemiolégicos o en su caso algun
otro organismo internacional como la FDA, EMA, o la Organizacion
Mundial de la Salud. Requiere prueba confirmatoria. Envase para minimo
20 pruebas. | Clave: 080.829.5463 - Proveedor 1
Valganciclovir. Comprimido Cada Comprimido contiene: Clorhidrato de 961.6900 6.00 5,770.14
1 VIH y otras ITS 3.10.1.2 Ramo 12-Apoyo Federal valganciclovir equivalente a 450 mg de valganciclovir. Envase con 60
Comprimidos | Proveedor 1 Clave 010.000.4373.00
Pruebas Rapidas. Inmunoanalsis para la deteccion del antigeno p24 de 65.8300 23000.00 1,514,090.00
HIV-1y anticuerpos al HIV-1 y HIV-2. Inmunoanalsis cualitativo in vitro
con lectura visual para la deteccién simultanea del antigeno (Ag) no
1 VIH y otras ITS 5.1.1.1 Ramo 12-Apoyo Federal inmunocomplejo p24 del HIV-1 en forma libre y anticuerpos (Ab) a HIV-1y

HIV-2 en sangre humana. 10 tarjetas de prueba recubiertas de antigeno
HIV1/2 recombinante y péptidos sintéticos, anticuerpos al antigeno p24 y
avidina. TATC. | 080.829.5539
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NO.

PROGRAMA

INDICE

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

CONCEPTO

PRECIO
UNITARIO

CANTIDAD

TOTAL
(PESOS)

VIH y otras ITS

5.1.1.1

Ramo 12-Apoyo Federal

Pruebas Rapidas. Prueba rapida inmunocromatografica para la
determinacion cualitativa de anticuerpos IgM/IgG anti HIV-1 y HIV-2
simultdneamente en suero, sangre, plasma o sangre total humana. Con
lanceta retractil con 3 niveles de puncién, pipeta de toma y solucién de
corrimiento y sensibilidad igual o superior al 99% y especificidad igual o
superior al 98% para VIH, de acuerdo con el certificado de evaluacion
diagnostica del Instituto de Diagnéstico y Referencia Epidemioldgica, o en
su caso algun otro organismo internacional como la FDA, EMA o la
Organizacion Mundial de la Salud. Pieza. | Clave: 080.980.0001 -
Proveedor 1

38.1640

49500.00

1,889,118.00

VIH y otras ITS

5.1.1.1

Ramo 12-Apoyo Federal

Pruebas Rapidas. Prueba rapida inmunocromatografica para la
determinacioén cualitativa de anticuerpos IgM/IgG anti HIV-1 y HIV-2
simultdneamente en suero, sangre, plasma o sangre total humana. Con
lanceta retractil con 3 niveles de puncién, pipeta de toma y solucién de
corrimiento y sensibilidad igual o superior al 99% y especificidad igual o
superior al 98% para VIH, de acuerdo con el certificado de evaluacion
diagnostica del Instituto de Diagnéstico y Referencia Epidemioldgica, o en
su caso algun otro organismo internacional como la FDA, EMA o la
Organizacion Mundial de la Salud. Pieza. | Clave: 080.980.0001 -
Proveedor 2

29.0000

110200.00

3,195,800.00

VIH y otras ITS

5.1.1.5

Fondo de Salud para el
Bienestar (FONSABI)

Abacavir. Solucién o Jarabe. Cada 100 ml contienen: Sulfato de abacavir
equivalente a 2 g de abacavir. Envase con un frasco de 240 ml y pipeta
dosificadora o jeringa dosificadora. | Clave CNIS: 010.000.4272.00

842.7800

362.00

305,086.36

VIH y otras ITS

51.1.5

Fondo de Salud para el
Bienestar (FONSABI)

Abacavir. Tableta. Cada tableta contiene: Sulfato de abacavir equivalente
a 300 mg de abacavir. Envase con 60 tabletas. | Clave CNIS:
010.000.4273.00

490.0000

12.00

5,880.00

VIH y otras ITS

51.1.5

Fondo de Salud para el
Bienestar (FONSABI)

Bictegravir/Emtricitabina/Tenofovir Alafenamida. Tableta. Bictegravir
sédico 52.5 mg equivalente a 50 mg de bictagravir. Emtricitabina 200 mg
Tenofovir alafenamida fumarato 28 mg equivalente a 25 mg de tenofovir
alafenamida. Caja con un frasco con 30 tabletas. | Clave CNIS:
010.000.6203.00

1,720.0000

32282.00

55,525,040.00

VIH y otras ITS

51.1.5

Fondo de Salud para el
Bienestar (FONSABI)

Darunavir / Cobicistat Tableta Cada tableta contiene: Etanolato de
darunavir equivalente a 800 mg de darunavir Cobicistat en diéxido de
silicio equivalente a 150 mg de cobicistat Envase con 30 tabletas. | Clave
CNIS: 010.000.6098.00

2,885.0000

3438.00

9,918,630.00

VIH y otras ITS

5.1.1.5

Fondo de Salud para el
Bienestar (FONSABI)

Darunavir. Tableta Cada Tableta contiene: Darunavir 600 mg. Envase con
60 Tabletas. | Clave CNIS: 010.000.4289.01

880.0000

419.00

368,720.00

VIH y otras ITS

51.1.5

Fondo de Salud para el
Bienestar (FONSABI)

Dolutegravir / Abacavir / Lamivudina. Tableta. Cada tableta contiene:
Dolutegravir sédico equivalente a 50 mg de dolutegravir Sulfato de
abacavir equivalente a 600 mg de abacavir Lamivudina 300 mg Envase
con 30 tabletas | Clave CNIS: 010.000.6108.00

3,037.2800

24.00

72,894.72
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P FUENTE DE PRECIO TOTAL
NO. PROGRAMA INDICE FINANCIAMIENTO CONCEPTO UNITARIO CANTIDAD (PESOS)
DOLUTEGRAVIR. TABLETA DISPERSABLE. Cada tableta contiene: 2,256.1600 496.00 1,119,055.36
Dolutegravir sédico 5.260 mg equivalente a 5 mg de Dolutegravir
1 VIH y otras ITS 51.1.5 FPHdO de Salud para el Excipiente cbp 1 tableta dispersable Caja con frasco etiquetado con 60
Bienestar (FONSABI) ) . "
tabletas dispersables de 5mg, con vaso y jeringa dosificadora oral e
instructivo anexo | Clave CNIS: 010.000.7106.00
Dolutegravir. Tableta. Cada tableta contiene: Dolutegravir sédico 2,852.0900 2160.00 6,160,514.40
Fondo de Salud para el . .
1 VIH y otras ITS 51.1.5 Bienestar (FONSABI) equivalente a 50 mg de dolutegravir. Envase con 30 tabletas. | Clave
CNIS:010.000.6010.00
Dolutegravir/ Lamivudina. Tableta. Cada tableta contiene: Dolutegravir 2,820.5500 17915.00 50,530,153.25
Fondo de Salud para el . . . -
1 VIH y otras ITS 51.1.5 Bienestar (FONSABI) sédico equivalente a 50 mg de Dolutegravir. Lamivudina 300 mg. Envase
con 30 tabletas. | Clave CNIS: 010.000.7026.00
1 VIH v ofras ITS 5115 Fondo de Salud para el Doravirina. Tableta. Cada tableta contiene: Doravirina: 100 mg. Caja con 2,178.3200 38.00 82,776.16
y T Bienestar (FONSABI) frasco con 30 Tabletas. | Clave CNIS:010.000.6320.00
Emtricitabina / Tenofovir Alafenamida. Tableta. Cada tableta contiene: 1,720.0000 666.00 1,145,520.00
1 VIH v ofras ITS 5115 Fondo de Salud para el Tenofovir alafenamida fumarato 11.2 mg equivalente a 10 mg de tenofovir
y T Bienestar (FONSABI) alafenamida Emtricitabina 200 mg Envase con 30 tabletas. | Clave CNIS:
010.000.6162.00
Emtricitabina-tenofovir. Tableta. Cada Tableta contiene: Tenofovir 599.0000 13057.00 7,821,143.00
Fondo de Salud para el disoproxil succinato equivalente a 245 mg de tenofovir disoproxil
! VIHy otras ITS 5115 | Bienestar (FONSABI) Emtricitabina 200 mg Envase con 30 Tabletas. | Clave CNIS:
010.000.4396.01
1 VIH v ofras ITS 5115 Fondo de Salud para el Etravirina. tableta cada tableta contiene: Etravirina 200 mg. envase con 60 5,212.0000 204.00 1,063,248.00
y T Bienestar (FONSABI) tabletas. | Clave CNIS:010.000.6074.00
1 VIH v ofras ITS 5115 Fondo de Salud para el Lamivudina. Soluciéon Cada 100 ml contienen: Lamivudina 1 g Envase con 550.9900 690.00 380,183.10
y T Bienestar (FONSABI) 240 ml y dosificador. | Clave CNIS: 010.000.4271.00
Fondo de Salud para el Lamivudina/zidovudina. Tableta Cada Tableta contiene: Lamivudina 150 200.0000 6.00 1,200.00
1 VIH y otras ITS 51.1.5 Bienestar (FONSF;-\BI) mg Zidovudina 300 mg Envase con 60 Tabletas. | Clave CNIS:
010.000.4268.00
1 VIH v ofras ITS 5115 Fondo de Salud para el Maraviroc. Tableta Cada Tableta contiene: Maraviroc 150 mg Envase con 5,196.3500 12.00 62,356.20
y o Bienestar (FONSABI) 60 Tabletas. | Clave CNIS: 010.000.5324.00
1 VIH v ofras ITS 5115 Fondo de Salud para el Maraviroc. Tableta Cada Tableta contiene: Maraviroc 300 mg Envase con 5,196.3500 24.00 124,712.40
y T Bienestar (FONSABI) 60 Tabletas. | Clave CNIS: 010.000.5325.00
Fondo de Salud para el Nevirapina. Suspension Cada 100 mililitros contienen: Nevirapina 600.0000 19.00 11,400.00
1 VIH y otras ITS 51.1.5 P hemihidratada equivalente a 1 g de nevirapina Envase con 240 ml con

Bienestar (FONSABI)

dosificador. | Clave CNIS: 010.000.5259.00
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P FUENTE DE PRECIO TOTAL
NO. PROGRAMA INDICE FINANCIAMIENTO CONCEPTO UNITARIO CANTIDAD (PESOS)
Nevirapina. Suspensién Cada 100 mililitros contienen: Nevirapina 1.0000 12.00 12.00
hemihidratada equivalente a 1 g de nevirapina Envase con 240 ml con
Fondo de Salud para el dosificador. | Nevirapina oral. Suspensién 50 mg /5 ml.
! VIHy otras ITS 5115 Bienestar (FONSABI) (Nevimune).Donacion (El precio de $1.00 se registré unicamente porque
el sistema no permite capturar $0.00. El valor corresponde a piezas
donadas),
Pruebas Rapidas. Inmunoanalsis para la deteccion del antigeno p24 de 1.0000 6200.00 6,200.00
HIV-1y anticuerpos al HIV-1 y HIV-2. Inmunoanalsis cualitativo in vitro
con lectura visual para la deteccién simultanea del antigeno (Ag) no
Fondo de Salud para el inmunocomplejo p24 del HIV-1 gn forma libre y antlcugrpos (Ab) a 'HIV—1 y
1 VIH y otras ITS 5.1.1.5 ) HIV-2 en sangre humana. 10 tarjetas de prueba recubiertas de antigeno
Bienestar (FONSABI) . - o ) .
HIV1/2 recombinante y péptidos sintéticos, anticuerpos al antigeno p24 y
avidina. TATC. | Beneficio adicional. (El precio de $1.00 se registro
Unicamente porque el sistema no permite capturar $0.00. El valor
corresponde a piezas de beneficios adicionales)
Fondo de Salud para el L ) ’ ) 1,510.0000 7246.00 10,941,460.00
1 VIH y ofras ITS 5.1.1.5 Bienestar (FONSABI) Pruebas. Determinacién de Carga viral del VIH Tipo 1 | Sin clave CNIS
Fondo de Salud para el S . ) . 1,656.0000 21.00 34,776.00
1 VIH y otras ITS 51.1.5 Bienestar (FONSABI) Pruebas. Determinacién de genotipo viral de VIH. | Sin clave CNIS
Fondo de Salud para el Pruebas. Determinacion de linfocitos CD4. | Pruebas de Laboratorio 930.0000 5193.00 4,829,490.00
1 VIH y otras ITS 51.1.5 . .
Bienestar (FONSABI) CD4+, Sin clave CNIS
1 VIH v otras ITS 5115 Fondo de Salud para el Tenofovir. Tableta. Cada tableta contiene: Tenofovir disoproxil fumarato 99.0000 204.00 20,196.00
y T Bienestar (FONSABI) 300 mg. Envase con 30 tabletas. | Clave CNIS: 010.000.4277.00
Fondo de Salud para el Zidovudina. Solucién Inyectable. Cada frasco ampula contiene: 1,586.2200 23.00 36,483.06
1 VIH y otras ITS 51.1.5 Bienestar (FONS‘?’-\BI) Zidovudina 200 mg Envase con 5 frascos @mpula (200 mg/20 mL) | Clave
CNIS: 010.000.6121.00
1 VIH v ofras ITS 5115 Fondo de Salud para el Zidovudina. Solucion Oral Cada 100 ml contienen: Zidovudina 1 g Envase 215.7700 767.00 165,495.59
y o Bienestar (FONSABI) con 240 ml. | Clave CNIS: 010.000.5273.00
2 Virus de Hepatitis C
Prueba Répida para la Determinacién Cualitativa de Anticuerpos Contra el 1.0000 123.00 123.00
Virus de la Hepatitis C. Prueba rapida para la determinacion cualitativa de
anticuerpos IgG por técnica inmunocromatografica, contra el virus de la
Hepatitis C (VHC) en sangre total, suero y plasma. Para su uso exclusivo
2 Virus de Hepatitis C 3.6.1.2 Fondo de Salud para el como prueba de tamizaje. Requiere prueba confirmatoria. Envase para

Bienestar (FONSABI)

minimo 25 pruebas. TATC. | Beneficio adicional. Prueba de laboratorio de
perfilamiento del VHC, (El precio de $1.00 se registro inicamente porque
el sistema no permite capturar $0.00. El valor corresponde a piezas de
benefici
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NO.

PROGRAMA

INDICE

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

CONCEPTO

PRECIO
UNITARIO

CANTIDAD

TOTAL
(PESOS)

Virus de Hepatitis C

3.6.1.2

Fondo de Salud para el
Bienestar (FONSABI)

Prueba Répida para la Determinacion Cualitativa de Anticuerpos Contra el
Virus de la Hepatitis C. Prueba rapida para la determinacién cualitativa de
anticuerpos IgG por técnica inmunocromatografica, contra el virus de la
Hepatitis C (VHC) en sangre total, suero y plasma. Para su uso exclusivo
como prueba de tamizaje. Requiere prueba confirmatoria. Envase para
minimo 25 pruebas. TATC. | Beneficio adicional. Prueba de laboratorio
para la determinacion de carga viral del VHC (Prueba inicial) (El precio de
$1.00 se registré unicamente porque el sistema no permite capturar $0.00.
El val

1.0000

215.00

215.00

Virus de Hepatitis C

3.6.1.2

Fondo de Salud para el
Bienestar (FONSABI)

Prueba Répida para la Determinacién Cualitativa de Anticuerpos Contra el
Virus de la Hepatitis C. Prueba rapida para la determinacion cualitativa de
anticuerpos IgG por técnica inmunocromatografica, contra el virus de la
Hepatitis C (VHC) en sangre total, suero y plasma. Para su uso exclusivo
como prueba de tamizaje. Requiere prueba confirmatoria. Envase para
minimo 25 pruebas. TATC. | Beneficio adicional.Prueba de laboratorio
para la determinacién de carga viral del VHC (Post tratamiento) (El precio
de $1.00 se registré unicamente porque el sistema no permite capturar
$0.00. El va

1.0000

13.00

13.00

Virus de Hepatitis C

3.6.1.2

Fondo de Salud para el
Bienestar (FONSABI)

Reactivos y juegos de reactivos para pruebas especificas Prueba rapida
de un solo paso para la determinacion del antigeno de superficie del Virus
de la Hepatitis B (HBsAg) en fase de membrana sélida. Para 50 pruebas.
RTC. | Beneficio adicional. Prueba rapida. Inmunoensayo cromatografico
rapido para la deteccion cualitativa del antigeno de superficie de la
Hepatitis B en sagre total, suero o plasma. Caja con 40 casetes d

1.0000

2200.00

2,200.00

Virus de Hepatitis C

3.6.1.2

Fondo de Salud para el
Bienestar (FONSABI)

Sofosbuvir, Velpatasvir. Tableta Cada tableta contiene: Sofosbuvir 400 mg
Velpatasvir 100 mg Envase con 28 tabletas. | Sin descripcién
complementaria

44,000.0000

191.00

8,404,000.00

Virus de Hepatitis C

3.6.1.3

Ramo 12-Apoyo Federal

Prueba Répida para la Determinacion Cualitativa de Anticuerpos Contra el
Virus de la Hepatitis C. Prueba rapida para la determinacion cualitativa de
anticuerpos IgG por técnica inmunocromatografica, contra el virus de la
Hepatitis C (VHC) en sangre total, suero y plasma. Para su uso exclusivo
como prueba de tamizaje. Requiere prueba confirmatoria. Envase para
minimo 25 pruebas. TATC. | Clave: 080.829.5521

22.3068

109500.00

2,442,594.60

TOTAL

173,998,723.59

NOTA: Los insumos/ bienes derivados de donativos, beneficios adicionales que no formen parte del patrimonio de la Secretaria de Salud, proporcionados por los
proveedores, siempre que las condiciones contractuales asi determinen su otorgamiento, asi como la alineacién de los recursos provenientes del Fondo de Salud
para el Bienestar, FONSABI, no forman parte de los recursos federales ministrados por ‘LA SECRETARIA” a “LA ENTIDAD” con motivo del presente convenio ya que
solo se sefialan para efectos informativos por lo que el control, vigilancia y supervision respecto de la aplicacion, ejercicio y comprobacion de dichos recursos seran
responsabilidad de quienes tienen a cargo dichas Fuentes de financiamiento. En consecuencia, la Informaciéon de la distribucion de los recursos referidos en el

presente parrafo se incluye solo para efectos de evaluacion de la eficiencia y eficacia de “LOS PROGRAMAS”.
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L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

NO.

PROGRAMA

iNDICE

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

CONCEPTO

PRECIO
UNITARIO

CANTIDAD

TOTAL
(PESOS)

Salud Sexual y Reproductiva

SSR para Adolescentes

2.5.31

Ramo 12-Apoyo Federal

Pruebas Rapidas. Gonadotrofina coriénica fraccion Beta. Prueba rapida
cualitativa de un solo paso en membrana sélida para determinacion en
orina o suero, en sobre individual Sensibilidad: 20 Mui/ml. A 25 Mui/ml.
Equipo. Prueba en cartucho de plastico, con pipeta desechable. Equipo
con control positivo y negativo para multiples pruebas. Equipo para
multiplos de 10, minimo 10, maximo 100 pruebas. TATC. | Para las
Jornadas con la unidad mévil Edusex

19.2400

439.00

8,446.36

PF y Anticoncepcion

2711

Ramo 12-Apoyo Federal

Bata desechable para paciente. Elaborada en tela no tejida de
polipropileno de al menos 4 pines (SMMS) de al menos 38 gr/m?, con
manga corta, con dos cintas de amarre en la parte delantera. Resistente a
la penetracion por impacto de fluidos, resistente a la presion hidrostatica
de fluidos, color antirreflejante, no transparente, antiestatica y resistente a
la tension. Producto desechable y de un solo uso. No estéril. Con capa
protectora antibacterial. Medidas: Unitalla. Envolvencia de 147 +/-3 cm x
117+/-3 cm Pieza. | Batas desechables para pacientes pieza

12.3500

5466.00

67,505.10

PF y Anticoncepcion

2711

Ramo 12-Apoyo Federal

Bata quirurgica con pufios ajustables y refuerzo en mangas y pecho. Tela
no tejida de polipropileno, impermeable a la penetracion de liquidos y
fluidos ; antiestatica y resistente a la tension. Estéril y desechable.
Tamafio: Grande Pieza. | Batas quirurgicas desechables para el médico
pieza

28.2700

5466.00

154,523.82

PF y Anticoncepcion

2711

Ramo 12-Apoyo Federal

Campos quirurgicos. Campos quirdrgicos de incision, impregnados con
iodopovidona en una de sus caras. Compuesto de una pelicula
impermeable; transparente, con adhesivo grado médico, autoadheribles,
hipoalergénico. Con una superficie de impregnacion de: 56 x 45 cm.
Estériles y desechables Empaque individual. Envase con 10 piezas. Las
medidas las seleccionara la Unidad Médica de acuerdo a sus
necesidades. | Campo quirtrgico de 56x45 cm para realizar VSB paquete
con 10 piezas

1,598.0500

547.00

874,133.35

PF y Anticoncepcion

2711

Ramo 12-Apoyo Federal

Gorros. Gorro redondo con elastico ajustable al contorno de la cara, de
tela no tejida de polipropileno, desechable. Impermeable a la penetracién
de liquidos y fluidos; antiestatica y resistente a la tensién. Tamario:
Grande. Desechable. Pieza. | Gorros desechable pieza

0.6800

5466.00

3,716.88

PF y Anticoncepcion

2711

Ramo 12-Apoyo Federal

Guantes. Para cirugia. De latex natural, estériles y desechables. Tallas: 7
1/2 Par. | Guante quirurgico estéril

6.3800

10932.00

69,746.16

PF y Anticoncepcion

2711

Ramo 12-Apoyo Federal

Juego de sabanas, repelentes y desechables para paciente. Elaboradas
con tela no tejida, 100% polipropileno de al menos 4 pines (SMMS) de al
menos 38 gr/m?, con dos sabanas una para cajon y una plana. Resistente
a la penetracién por impacto de fluidos, resistencia a la presion
hidrostatica de fluidos, hidrofébico, color antirreflejante, no transparente,
antiestatica y resistente a la tensién. Producto de un solo uso.
Desechable. No estéril. Con capa protectora antibacterial. Medidas:
Sabana para cajén plana: 210+/- 5cm x 110 +/-5 cm Sabana plana: 210
+/- 5 cm x 115 +/- 5 cm. | Sabanas cajon y plana

49.3000

5466.00

269,473.80

9707 9p 01so3e ap 9 saaan(

TVIDIAO OodvId

6S



NO.

PROGRAMA

INDICE

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

CONCEPTO

PRECIO
UNITARIO

CANTIDAD

TOTAL
(PESOS)

PF y Anticoncepcion

2711

Ramo 12-Apoyo Federal

Lidocaina. Solucion Inyectable al 2%. Cada frasco @mpula contiene:
Clorhidrato de lidocaina 1 g Envase con 5 frascos ampula con 50 ml |
Lidocaina al 2% sin epinefrina

120.4100

547.00

65,864.27

PF y Anticoncepcion

2711

Ramo 12-Apoyo Federal

Limpiador antimicrobiano para piel y heridas. Limpiador antimicrobiano
para piel y heridas es un liquido claro isoténico que ayuda a la remocién
mecanica de residuos contiene 0.057% de hipoclorito de sodio como
antimicrobiano. Botella con 15 oz (443 ml.) con tapa. Envase con 12
piezas TA | Desinfectante

1,148.1600

62.00

71,185.92

PF y Anticoncepcion

2711

Ramo 12-Apoyo Federal

Suturas. Seda negra trenzada sin aguja. Longitud de la hebra: 75 cm
Calibre de la sutura: 3-0 Sobre con 7 a 12 hebras. Envase con 12 sobres.
| Seda 3.0 con aguja 3-0 (Envase con 12 unidades)

197.2000

456.00

89,923.20

PF y Anticoncepcion

3.5.5.1

Ramo 12-Apoyo Federal

Tibolona. Tableta Cada Tableta contiene: Tibolona 2.5 mg Envase con 30
Tabletas. | Tibolona. Tableta 2.5 mg, envase con 30 tabletas.

79.9000

5877.00

469,572.30

Salud Materna

2217

Ramo 12-Apoyo Federal

Prueba Rapida para la Determinacion Cualitativa de Anticuerpos Contra el
Virus de la Hepatitis C. Prueba rapida para la determinacion cualitativa de
anticuerpos IgG por técnica inmunocromatografica, contra el virus de la
Hepatitis C (VHC) en sangre total, suero y plasma. Para su uso exclusivo
como prueba de tamizaje. Requiere prueba confirmatoria. Envase para
minimo 25 pruebas. TATC. | Pruebas rapidas de Hepatitis C

1,495.0000

2330.00

3,483,350.00

Salud Materna

2311

Ramo 12-Apoyo Federal

Pruebas Rapidas. Reactivo para la determinacién cromatografica,
cualitativa de anticuerpos contra VIH tipo 1y 2 y Treponema pallidum.
Cada sobre contiene: Cartucho de prueba. Un bulbo de plastico con
regulador de corrimiento. Un bulbo de plastico vacio (pipeta para toma de
muestra). Una lanceta retractil con 3 niveles de puncion. Caja para
minimo 10 sobres Con sensibilidad igual o superior al 99% y especificidad
igual o superior al 98% para VIH y sensibilidad no menor al 95% y una
especificidad no menor al 98% para sifilis, de acuerdo con el certificado
de evaluacion diagnéstica del Instituto de Diagndstico y Referencia
Epidemiolégicos, o en su caso algun otro organismo internacional como la
FDA, EMA o la Organizacién Mundial de la Salud. | PRUEBAS RAPIDAS.
Reactivo para la determinaciéon comatrografica, cualitativa de anticuerpos
contra VIH tipo 1y 2 y Treponema Pallidum. Cada sobre contiene:
Cartucho de prueba. -Un bulbo de plastico con regulador de corrimiento. -
Un bulbo de plastico

122.3800

26210.00

3,207,579.80

Salud Materna

2512

Ramo 12-Apoyo Federal

Acido Tranexamico. Solucién Inyectable. Cada ampolleta contiene: Acido
tranexamico 500 mg Vehiculo c.b.p. 5mL. Envase con cinco ampolletas
de 5 mL cada una. | SOLUCION INYECTABLE. Cada ampolleta contiene:
Acido tranexamico 500 mg. Vehiculo c.b.p.5 mL. Envase con cinco
ampolletas de 5 mL cada una

9,999.0000

306.00

3,059,694.00

Salud Materna

2514

Ramo 12-Apoyo Federal

Pruebas Rapidas. Gonadotrofina coriénica fraccion Beta. Prueba rapida
cualitativa de un solo paso en membrana sélida para determinacion en
orina o suero, en sobre individual Sensibilidad: 20 Mui/ml. A 25 Mui/ml.
Equipo. Prueba en cartucho de plastico, con pipeta desechable. Equipo
con control positivo y negativo para multiples pruebas. Equipo para
multiplos de 10, minimo 10, maximo 100 pruebas. TATC. | Prueba Réapida
de Gonadotrofina

80.0000

18642.00

1,491,360.00
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NO.

PROGRAMA

INDICE

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

CONCEPTO

PRECIO
UNITARIO

CANTIDAD

TOTAL
(PESOS)

Salud Perinatal

1.2.11

Ramo 12-Apoyo Federal

Bata quirurgica con pufios ajustables y refuerzo en mangas y pecho. Tela
no tejida de polipropileno, impermeable a la penetracion de liquidos y
fluidos ; antiestatica y resistente a la tension. Estéril y desechable.
Tamafio: Grande Pieza. | Batas desechables

18.0000

3000.00

54,000.00

Salud Perinatal

1.211

Ramo 12-Apoyo Federal

Botas de seguridad | Botas par

6.6300

5000.00

33,150.00

Salud Perinatal

1.211

Ramo 12-Apoyo Federal

Compresa | Compresa quirurgica 45x45 cm

22.0000

200.00

4,400.00

Salud Perinatal

1.2.11

Ramo 12-Apoyo Federal

Cubrebocas. De dos capas de tela no tejida, resistente a fluidos,
antiestatico, hipoalergénico, con bandas o ajuste elastico a la cabeza.
Desechable. Pieza. | Cubrebocas

2.0000

5000.00

10,000.00

Salud Perinatal

1.211

Ramo 12-Apoyo Federal

Frascos. Frasco de vidrio para leche materna o sucedaneo, resistente a la
esterilizacion, capacidad de 125 ml y 146 ml al derrame, con pared lisa de
3 mm de espesor (aproximado) en el cuerpo y en la base, con diametro
de 5.5 cm en la boca del frasco. Con bordes redondeados, aforo de color
verde en la pared externa del frasco, graduado cada 10 ml, empezando
en los 10 hasta 120 ml y numerado cada 30 ml hasta 120 ml, con escudo
institucional del mismo color al del aforo y tapa de polipropileno color
blanco, resistente a la esterilizacion y rosca universal interna. Pieza. |
Frascos de vidrio 120 ml

30.0000

5000.00

150,000.00

Salud Perinatal

1.2.1.1

Ramo 12-Apoyo Federal

Gasas. Gasa seca, cortada, de tela no tejida, no estéril. 10 cm x 10 cm.
Envase con 200 Piezas. | Gasas no esteriles 10x10 cm

1.5000

100000.00

150,000.00

Salud Perinatal

1.211

Ramo 12-Apoyo Federal

Gorros. Gorro de tela no tejida de polipropileno, desechable. Impermeable
a la penetracién de liquidos y fluidos; antiestatica y resistente a la tension.
Cintas de ajuste en el extremo distal. Tamafio estandar. Desechable
Pieza. | Gorros

2.0000

5000.00

10,000.00

Salud Perinatal

1.2.1.1

Ramo 12-Apoyo Federal

Gradillas | Gradillas

300.0000

15.00

4,500.00

Salud Perinatal

1.2.11

Ramo 12-Apoyo Federal

Guantes para exploracion | Guantes de nitrilo sin talco 4 mil

4.0000

5000.00

20,000.00

Salud Perinatal

1.2.11

Ramo 12-Apoyo Federal

Micropipetas | Micropipeta automatica 10-100 pL

1,300.0000

2.00

2,600.00

Salud Perinatal

1.211

Ramo 12-Apoyo Federal

Puntas para micropipeta | Puntas para micropipeta 200 pL

0.2500

200000.00

50,000.00

BN IR I I I

Salud Perinatal

1.211

Ramo 12-Apoyo Federal

Tubo ensayo | Tubos de ensayo 13x100mm

18.0000

2000.00

36,000.00

Aborto Seguro

2.3.11

Ramo 12-Apoyo Federal

Mifepristona. Tableta. Cada tableta contiene: Mifepristona 200 mg.
Envase con una tableta. | Mifepristona. Tableta. Cada tableta contiene:
Mifepristona 200 mg. Envase con una tableta.

850.0000

285.00

242,250.00

Aborto Seguro

2.3.21

Ramo 12-Apoyo Federal

Misoprostol. Tabletas Cada tableta contiene: Misoprostol 200 ug. Envase
con 28 tabletas. | Misoprostol. Tabletas Cada tableta contiene:
Misoprostol 200 pg. Envase con 28 tabletas.

274.5500

377.00

103,505.35

Aborto Seguro

2.3.31

Ramo 12-Apoyo Federal

Jeringas. De plastico grado médico, para aspiracién manual endouterina,
reesterilizable, capacidad de 60 ml, con anillo de seguridad, émbolo en
forma de abanico, extremo interno en forma cénica, con anillo de goma
negro en su interior y dos valvulas de control externas. Para canulas de 4,
5,6, 7, 8,9y 12 mm de diametro. Pieza. | Jeringas de plastico grado
médico para aspiracion manual endouterina reesterilizable capacidad de
60 ml con anillo de seguridad émbolo en forma de abanico extremo
interno en forma coénica con anillo de goma negro en su interior y dos
vélvulas de contr

3,938.2000

462.00

1,819,448.40
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NO.

PROGRAMA

INDICE

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

CONCEPTO

PRECIO
UNITARIO

CANTIDAD

TOTAL
(PESOS)

Violencia de Género

21.1.2

Ramo 12-Apoyo Federal

Bictegravir/Emtricitabina/Tenofovir Alafenamida. Tableta. Bictegravir
sédico 52.5 mg equivalente a 50 mg de bictagravir. Emtricitabina 200 mg
Tenofovir alafenamida fumarato 28 mg equivalente a 25 mg de tenofovir
alafenamida. Caja con un frasco con 30 tabletas. | Para el uso de
atenciones otorgadas a personas victimas de violacién sexual

1,720.0000

219.00

376,680.00

Prevencion y Control del Cancer

Prevencién y Control del
Cancer

2.1.31

Ramo 12-Apoyo Federal

Espatula. De Ayre modificada, de madera inastillable. Instrumento
alargado con dos diferentes extremos. Dimensiones: Largo total 170.0
mm. Ancho 7.0 mm. Grosor 1.5 mm. Extremo 1: forma bifurcada en forma
de hueso, donde la cresta A es de mayor tamafio que la cresta B. Largo
de la cresta A: 25 mm. Largo de la cresta B: 22 mm. Apertura maxima: 17
mm. Extremo 2 forma cénica terminado en punta: Largo total 35 mm.
Apertura maxima o ancho 12.0 mm. Largo de cono 35 mm. Ancho de
cuello 6.0 mm. Ancho de vértice 3.0 mm. Envase con 500 Piezas. |
Espatula. De Ayre modificada

204.0000

50.00

10,200.00

Prevencién y Control del
Cancer

2.1.31

Ramo 12-Apoyo Federal

Espejo. Vaginal desechable, mediano, valva superior de 10.7 cm, valva
inferior de 12.0 cm, orificio central de 3.4 cm. Pieza. | ESPEJO VAGINAL
DESECHABLE MEDIANO VALVA SUPERIOR DE 10.7 CM, VALVA
INFERIOR DE 12.0 CM, ORIFICIO CENTRAL DE 3.4 CM. PIEZA.

16.9600

25000.00

424,000.00

Prevencion y Control del
Cancer

2.1.31

Ramo 12-Apoyo Federal

Guantes. Para exploracion, ambidiestro, no estériles. De latex,
desechables. Tamafos: Mediano. Envase con 100 piezas. | Guantes para
exploracién, ambidiestro, no estériles. De latex, desechables. Tamafio
mediano. Envase con 100 piezas.

174.0000

125.00

21,750.00

Prevencién y Control del
Cancer

2.1.31

Ramo 12-Apoyo Federal

Portaobjetos. De vidrio, rectangulares, de grosor uniforme, de 75 x 25 x
0.8 a 1.1 mm: Con esquinas y un extremo esmerilado. Caja con 50
piezas. | PORTAOBJETOS. DE VIDRIO RECTANGULARES DE
GROSOR UNIFORME DE 75 X 25 X 0.8 A 1.1 MM: CON ESQUINAS Y
UN EXTREMO ESMERILADO. CAJA CON 50 PIEZAS.

239.0000

500.00

119,500.00

Prevencion y Control del
Cancer

2.1.31

Ramo 12-Apoyo Federal

Reactivos Quimicos Alcohol etilico con 96° GL. Técnico. Envase con 18
litros. TA. | REACTIVOS QUIMICOS ALCOHOL ETILICO CON 96 ° GL.
TECNICO. ENVASE CON 18 LITROS. TA.

629.4900

30.00

18,884.70

Prevencion y Control del
Cancer

2132

Ramo 12-Apoyo Federal

Reactivos y Juegos de reactivos para pruebas especificas Hepatitis B
virus. Determinacion por técnica inmunoenzimatica de prueba
confirmatoria de la presencia del antigeno de superficie. Para minimo 25
pruebas. RTC. | REACTIVOS COMPLETOS PARA LA CUANTIFICACION
DE ACIDOS NUCLEICOS DE LOS SIGUIENTES MICROORGANISMOS:
VIRUS DE INMUNODEFICIENCIA HUMANA, DE LA HEPATITIS B,
HEPATITIS C, VIRUS DEL PAPILOMA HUMANO, CITOMEGALOVIRUS,
CHLAMYDIA TRACHOMATIS Y MYCOBACTERIUM TUB

370.6896

37125.00

13,761,851.40

TOTAL

30,808,794.81
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000 CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES

P FUENTE DE PRECIO TOTAL
NO. PROGRAMA INDICE FINANCIAMIENTO CONCEPTO UNITARIO CANTIDAD (PESOS)
Prevencion y Control de Enfermedades Zoonéticas y Emergentes
Prevencion y Control de 569.0000 219.00 124,611.00
Enfermedades Zoonéticas y 4211 Ramo 12-Apoyo Federal Clorhidrato de Xilacina al 2% (Uso veterinario) | XILACINA 2%
Emergentes
Prevencion y Control de ) . o L . L 779.0000 438.00 341,202.00
Enfermedades Zoonticas y 4211 Ramo 12-Apoyo Federal T|Ietam|na-ZoI§zepam al 10% (Uso veterinario) | Sin descripcion
complementaria
Emergentes
Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores e Intoxicacion por Veneno de Artrépodos
5 Dengue 7311 Ramo 12-Apoyo Federal Plaguicidas (msectmdasl) | Bacillus thuringiensis 5.35% + Metopreno 46,395.3600 15.00 695,930.40
1.60% Saco con 18.18 kilogramos
5 Dengue 7.3.1.1 Ramo 12-Apoyo Federal Plaguicidas (insecticidas) | Spinosad 2.5% caja con dos bolsas de 10 Kg. 55,000.0000 20.00 1,100,000.00
. . L . . o . ) N
5 Dengue 7321 Ramo 12-Apoyo Federal PIggumdas (insecticidas) | Alfacipermetrina 3.26% + Imidacloprid 10.69%. 18,096.0000 20.00 361,920.00
Caja con 12 frascos de 1 L.
5 Dengue 7321 Ramo 12-Apoyo Federal E;Lacl)g;U|C|das (insecticidas) | Bifentrina 1.73% Caja con 2 Bidones de 10 25,169.9120 100.00 2,516,991.20
. . L . a0 . o
5 Dengue 7321 Ramo 12-Apoyo Federal Plagt.umdas (insecticidas) | Imidacloprid 3% + Praletrina 0.75% Tambos 280,000.0000 10.00 2,800,000.00
208 litros
5 Dengue 7.3.2.1 Ramo 12-Apoyo Federal Plaguicidas (insecticidas) | Malation 40% Bidén con 20 litros 27,757.9300 100.00 2,775,793.00
5 Dengue 7321 Ramo 12-Apoyo Federal Plaguicidas (insecticidas) | Pirimifos-metil 28.16%, caja con 12 envases 16,240.0000 40.00 649,600.00
de 833 ml cada uno
5 Dengue 7321 Ramo 12-Apoyo Federal ll?tlracl)gwmdas (insecticidas) | Pirimifos-metil 49% Caja con 12 frascos de 1 27,051.2000 10.00 270,512.00
5 Dengue 7.3.2.1 Ramo 12-Apoyo Federal Plaguicidas (insecticidas) | Transflutrina 20% Bidoén de 5 litros 21,174.9416 80.00 1,693,995.33
. . L o -
5 Dengue 7331 Ramo 12-Apoyo Federal Plaguicidas (insecticidas) | Propoxur 70%, cufiete de 4.5kg con 32 sobres 30,732.1120 30.00 921,963.36
de 143 gr.
Programa Nacional de Prevencion y Control de las micobacteriosis (Tuberculosis y Lepra)
E:Zs:gzr:\lagz:?jze las Etambutol. Tableta Cada Tabletas contiene: Clorhidrato de etambutol 400 482.0200 12.00 5.784.24
) .y ) ) 2111 Ramo 12-Apoyo Federal mg Envase con 50 Tabletas. | Ethambutol 100 mg. Frasco ¢/100 tabletas
micobacteriosis (Tuberculosis .
dispersables
y Lepra)
Programa Nacional de 264.0000 2.00 528.00
Prevencion y Control de las 2111 Ramo 12-Apoyo Federal Isoniazida | Isoniazida 300 mg, caja c/ 672 tabletas.

micobacteriosis (Tuberculosis
y Lepra)
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P FUENTE DE PRECIO TOTAL
NO. PROGRAMA INDICE FINANCIAMIENTO CONCEPTO UNITARIO CANTIDAD (PESOS)
Programa Nacional de 193.4500 29.00 5,610.05
3 Prevencién y Control de las 2111 Ramo 12-Apovo Federal Isoniazida. Tableta Cada Tableta contiene: Isoniazida: 100 mg Envase
micobacteriosis (Tuberculosis T poy con 200 Tabletas. | Isoniazida 100 mg, caja c¢/100 tabletas dispersables
y Lepra)
Programa Nacional de 268.9900 29.00 7,800.71
3 Pr_evenmon_ y Qontrol de las ) 2111 Ramo 12-Apoyo Federal R_lfamplcma | Rifampicina 75 mg + INH 50 mg, caja c/84 tabletas
micobacteriosis (Tuberculosis dispersables
y Lepra)
Programa Nacional de 348.1000 15.00 5,221.50
Prevencién y Control de las . Rifampicina-isoniazida-pirazinamida | Rifampicina 75 mg. + Isoniazida 50
3 micobacteriosis (Tuberculosis 2111 Ramo 12-Apoyo Federal mg. + Pirazinamida 150 mg. Caja c/84 tabletas dispersables
y Lepra)
Programa Nacional de 303.6000 23.00 6,982.80
3 Pr.evencmn.y Qontrol de Ias. 2111 Ramo 12-Apoyo Federal leapentha. Medicamento fuera del CBM | Rifapentina 150 mg, caja ¢/100
micobacteriosis (Tuberculosis tabletas dispersables.
y Lepra)
Programa Nacional de 745.5800 12.00 8,946.96
3 Pr'evenmon_ y Qontrol de Ias' 2111 Ramo 12-Apoyo Federal Rifapentina. Medicamento fuera del CBM | Rifapentina 300 mg, caja ¢/100
micobacteriosis (Tuberculosis tabletas
y Lepra)
Programa Nacional de 7,896.7500 15.00 118,451.25
3 Pr'evencwn_ y Qontrol de las . 3.1.1.1 Ramo 12-Apoyo Federal Otros productos quimicos de laboratorio | Cartuchos Xpert MTB/RIF ultra
micobacteriosis (Tuberculosis
y Lepra)
Alimento médico para nifios de 8 afios a adultos con acidemia isovalerica 13.6400 7.00 95.48
y otros trastornos del metabolismo de la leucina. Polvo. Contenido en:
100g Energia Unidades kcal Minimo 297 Maximo 500 Proteina Unidades
G Minimo 16.2 Maximo 39.00 Carnitina Unidades mg Minimo 0 Maximo
1800 Taurina Unidades mg Minimo 0 Maximo 150 Glutamina Unidades g
Minimo 0 Maximo 0.33 Hidratos de carbono Unidades g Minimo 34.00
Maximo 51.00 Lipidos Unidades g Minimo 0 Maximo 26.00 L-Cistina
Unidades g Minimo 0.29 Maximo 1.4 Glicina Unidades g Minimo 1.1
Maximo 6.60 L-Histidina Unidades g Minimo 0.47 Maximo 2.1 L-Isoleucina
Programa Nacional de Unidades g Minimo 0.58 Méximo 1.3 L-Leucina Unidades g Minimo 0
3 Prevencion y Control de las 4111 Ramo 12-Apoyo Federal Maximo Traza L-Lisina Unidades g Minimo 1.51 Maximo 3.20 L-Metionina

micobacteriosis (Tuberculosis
y Lepra)

Unidades g Minimo 0.41 Maximo 0.90 L-Fenilalanina Unidades g Minimo
0.78 Maximo 2.50 L-Treonina Unidades g Minimo 0.87 Maximo 2.20 L-
Triptéfano Unidades g Minimo 0.34 Maximo 0.83 L-Tirosina Unidades g
Minimo 0.78 Maximo 2.40 L-Valina Unidades g Minimo 0.63 Maximo 1.50
Tiamina (B1) Unidades mg Minimo 1.00 Maximo 3.25 Riboflavina(B2)
Unidades pg Minimo 1.00 Maximo 1.80 Niacina (B3) Unidades mg Minimo
10.00 Maximo 27.4 Piridoxina (B6) Unidades ug Minimo 1000 Maximo
2100 Cianocobalamina (B12) Unidades ug Minimo 2.00 Maximo 5.00
Acido félico Unidades ug Minimo 100 Maximo 500 Acido pantoténico
Unidades pg Minimo 3800 Maximo 8000 Acido ascérbico (vit.C) Unidades
mg Minimo 60 Maximo 90 Colina Unidades mg Minimo 60 Maximo 321

79

TVIDIAO OordvId

9707 9p 01so3e ap 9 saAan(



P FUENTE DE PRECIO TOTAL
NO. PROGRAMA INDICE FINANCIAMIENTO CONCEPTO UNITARIO CANTIDAD (PESOS)
Biotina Unidades pg Minimo 38 Maximo 140 Inositol Unidades mg Minimo
70.00 Maximo 86.00 Vitamina A Unidades Ul Minimo 1520 Maximo 2364
Vitamina D Unidades Ul Minimo 300 Maximo 380 Vitamina E Unidades
mg Minimo 5.2 Maximo 14.94 Vitamina K Unidades pg Minimo 40 Maximo
70 Sodio Unidades mg Minimo 240 Maximo 880 Potasio Unidades mg
Minimo 580 Maximo 1370 Cloro Unidades mg Minimo 480 Maximo 940
Calcio Unidades mg Minimo 660 Maximo 880 Fdsforo Unidades mg
Minimo 440 Maximo 760 Magnesio Unidades mg Minimo 66 Maximo 285
Hierro Unidades mg Minimo 9.6 Maximo 23.5 Cobre Unidades pg Minimo
860 Maximo 1400 Cromo Unidades pg Minimo 0 Maximo 50.00 Zinc
Unidades mg Minimo 8.60 Maximo 13.60 Manganeso Unidades mg
Minimo 0.380 Maximo 2.10 Yodo Unidades pg Minimo 76 Maximo 107
Molibdeno Unidades pg Minimo 0 Maximo107 Selenio Unidades pg
Minimo 14.1 Maximo 50.00 Envase | Piridoxina (Vit B6) 50mg, caja ¢/ 50
tabletas (S/C)
Programa Nacional de 6,637.1500 5.00 33,185.75
Prevencion y Control de las Bedaquiline Medicamento fuera del CBM | Bedaquiline 100mg, envase ¢/
micobacterigsis (Tuberculosis 4114 Ramo 12-Apoyo Federal 188 t:bletas (S/C) | ‘ o
y Lepra)
Programa Nacional de 976.0500 20.00 19,521.00
Prevencion y Control de las Clofazimina Medicamento fuera del CBM | Clofazimina 100mg, caja ¢/ 100
. e . 4111 Ramo 12-Apoyo Federal .
micobacteriosis (Tuberculosis capsulas (S/C)
y Lepra)
E:Zs;ir;?’)r:\l;%g?ﬁo?%e las Levqflgxacino. Tablleta Cada Tableta contiene: Lev_ofloxacino 59.5200 65.00 3,868.80
) o . 4111 Ramo 12-Apoyo Federal hemihidratado equivalente a 500 mg de levofloxacino. Envase con 7
micobacteriosis (Tuberculosis ) f
Tabletas. | Levofloxacino 250mg, caja ¢/ 100 tabletas (S/C)
y Lepra)
Programa Nacional de 197.9000 173.00 34,236.70
Prevencion y Control de las 24111 Ramo 12-Apoyo Federal Linezolid. Tableta. Cada tableta contiene: Linezolid 600 mg. Envase con
micobacteriosis (Tuberculosis U 10 tabletas. | Linezolid 600mg, caja ¢/ 10 tabletas (010.000.4290.00)
y Lepra)
Programe} Nacional de Moxifloxacino. Tableta Cada Tableta contiene: Clorhidrato de 34.5500 69.00 2,383.95
Prevencion y Control de las | 4 4 4 4 Ramo 12-Apoyo Federal ifloxaci ivalente a 400 mg d ifloxacino. E 7
micobacteriosis (Tuberculosis A1, poyo Federa moxifloxacino equivalente a mg de moxifloxacino. Envase con
y Lepra) Tabletas. | Moxifloxacino 400mg, caja c/ 7 tabletas (010.000.4252.00)
Programa Nacional de 209.8500 4.00 839.40
Prevencién y Control de las 2111 Ramo 12-Apoyo Federal Piridoxina. Tableta. Cada tableta contiene: Piridoxina 300 mg Envase con
micobacteriosis (Tuberculosis U 10 Tabletas. | Piridoxina (Vit B6) 100mg, caja ¢/ 250 tabletas (S/C)
y Lepra)
Programa Nacional de 1,144.0000 6.00 6,864.00
Prevencion y Control de las 2111 R Pretomanid. Medicamento fuera del CBM | Pretomanid 200mg, caja ¢/ 26
A o . A1, amo 12-Apoyo Federal
micobacteriosis (Tuberculosis tabletas (S/C)
y Lepra)
TOTAL | 14,512,838.88
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R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA

NO.

PROGRAMA

iNDICE

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

CONCEPTO

PRECIO
UNITARIO

CANTIDAD

TOTAL
(PESOS)

Vacunacion Universal

Vacunacion Universal

1.1.11

Ramo 12-Apoyo Federal

Vacuna Contra Difteria, Tos Ferina, Tetanos, Hepatitis B, Poliomielitis Y
Haemophilus Influenzae Tipo B. Suspension Inyectable. Cada frasco
ampula con 0.5 ml contiene: Toxoide diftérico no menos de 20 Ul Toxoide
tetanico no menos de 40 Ul Toxoide pertussis 25 yg Hemaglutinina
filamentosa 25 pg Poliovirus tipo 1 inactivado (Mahoney) 40 U Poliovirus
tipo 2 inactivado (MEF1) 8 U Poliovirus tipo 3 inactivado (Saukett) 32 U
Antigeno de superficie del virus de Hepatitis B 10 ug Polisacarido
capsular de Haemophilus influenzae tipo b 12 ug Conjugado a la proteina
tetanica 22-36 ug Envase con 10 frascos ampula con 1 dosis de 0.5 ml
cada uno. | Envase con 10 frascos ampula con 1 dosis de 0.5 ml cada
uno. Clave 020.000.6135.00

3,293.9000

31311.00

103,135,302.90

Vacunacion Universal

2111

Ramo 12-Apoyo Federal

Vacuna Antiinfluenza Tetravalente. Suspension Inyectable. Cada dosis de
0.5 ml contiene: Fracciones antigénicas purificadas e inactivadas de virus
de influenza tipo A y de virus de influenza tipo B correspondientes a las
cepas autorizadas por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) en el
periodo pre-invernal e invernal de los afios correspondientes del
hemisferio norte. Caja con 10 frascos ampula con 5 mL cada uno
correspondientes a 10 dosis de 0.5mL (100 dosis). | Caja con 10 frascos
ampula con 5 mL cada uno correspondientes a 10 dosis de 0.5mL (100
dosis) Clave 020.000. 6317.01

8,157.0000

10703.00

87,304,371.00

Vacunacién Universal

3.1.11

Ramo 12-Apoyo Federal

Vacuna doble viral (sr) contra sarampién y rubéola. Suspension
Inyectable Cada dosis de 0.5 ml de vacuna reconstituida contiene: Virus
Atenuados del sarampion cepa Edmonston- Zagreb (cultivados en células
diploides humanas) o cepa Enders o cepa Schwarz (cultivados en
fibroblastos de embrion de pollo) 3.0 log10 a 4.5 log10 DICC50 o 1000 a
32000 DICC50 o 103 a 3.2 x 104 DICC50 Virus Atenuados de la rubéola
cepa Wistar RA 27/3 (cultivados en células diploides humanas MRC-5 o
WI-38) > 3.0 log10 DICC50 o >= 1000 DICC50 o >= 103 DICC50 Envase
con liofilizado para 10 dosis y diluyente. | Vacuna SR Clave
020.000.3800.00 Presentacion Envase con liofilizado para 10 dosis y
diluyente Precio de 638.6 de acuerdo a presentacion

638.6000

62522.00

39,926,549.20

Vacunacion Universal

3.1.21

Ramo 12-Apoyo Federal

Vacuna triple viral (srp ) contra sarampion, rubéola y parotiditis. Solucién
Inyectable Cada dosis de 0.5 ml de vacuna reconstituida contiene: Virus
Atenuados de sarampion de las cepas Edmonston-Zagreb (cultivados en
células diploides humanas) o Edmonston-Enders o Schwarz (cultivados
en fibroblastos de embrién de pollo) 3.0 log10 a 4.5 log10 DICC50 o 1000
a 32000 DICC50 o 103 a 3.2 x 104 DICC50 Virus Atenuados de rubéola
cepa Wistar RA27/3 (cultivado en células diploides humanas MRC-5 o WI-
38) > 3.0 log10 DICC50 o > 1000 DICC50 o > 103 DICC50 Virus

122.6800

118600.00

14,549,848.00
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NO.

PROGRAMA

iNDICE

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

CONCEPTO

PRECIO
UNITARIO

CANTIDAD

TOTAL
(PESOS)

Atenuados de la parotiditis de las cepas Rubini o Leningrad-Zagreb o
Jeryl Lynn o Urabe AM-9 o RIT 4385 (cultivados en huevo embrionario de
gallina o en células diploides humanas) > 3.7 log10 DICC50 o > 5000
DICC50 o > 5 x 103 DICC50 (> 4.3 log10 DICC50 o > 20000 DICC50 o >
2 x 104 para la cepa Jeryl Lynn) Envase con frasco ampula con liofilizado
para una dosis y diluyente. | Vacuna SRP Clave 020.000.3820.00
Presentacion Envase con frasco ampula con liofilizado para una dosis y
diluyente. Precio 122.68 pesos de acuerdo a presentacion

Vacunacién Universal

4111

Ramo 12-Apoyo Federal

VACUNA DE ARNm CONTRA COVID — 19. SOLUCION INYECTABLE
Cada dosis de 0.3 mL contiene: ARN mensajero (ARNm) que codifica la
proteina espicular (S) del SARS-CoV-2 que suscita la respuesta
inmunoldgica celular, asi como de anticuerpos neutralizantes frente a las
variantes del COVID-19 recomendadas por la Organizacién Mundial de la
Salud (OMS) Cada frasco ampula contiene: 6 dosis de 30 ug | Vacuna
contra COVID-19 Clave 020.000.6506.01 Pfizer Cada frasco ampula
contiene: 6 dosis de 30 ug Precio 2,004.30 pesos de acuerdo a
presentacion

2,004.3000

10190.00

20,423,817.00

Vacunacién Universal

4.1.21

Ramo 12-Apoyo Federal

VACUNA DE ARNm CONTRA COVID — 19. SUSPENSION INYECTABLE
Vial multidosis 0.1 mg/ml suspension inyectable Cada dosis (0.5 mL)
contiene: Andusomeran 50 mcg Vehiculo cbp 0.5 mL Caja de cartén con
10 frascos ampula multidosis con 2.5 mL. Cada frasco ampula contiene: 5
dosis de 50 mcg / 0.5 mL. | Vacuna COVID-19, Moderna,
020.000.6502.00, Caja de carton con 10 frascos ampula multidosis con
2.5 mL. Cada frasco ampula contiene: 5 dosis de 50 mcg / 0.5 mL, Precio
13,130.39 pesos por presentacion

13,130.3900

5705.00

74,908,874.95

Atencion a la Salud de la Adolescencia

Atencion a la Salud de la
Adolescencia

1.1.11

Ramo 12-Apoyo Federal

Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de informacion en
general para difusion | Rotafolio de recomendaciones para la atencion de
la nutricién en la adolescencia

70.1684

1189.00

83,430.23

Atencién a la Salud de la
Adolescencia

1.1.1.2

Ramo 12-Apoyo Federal

Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de informacion en
general para difusion | Cuadernillo de alimentacion saludable

46.2492

1879.00

86,902.25

Atencion a la Salud en la Infancia

Atencién a la Salud en la
Infancia

1.1.11

Ramo 12-Apoyo Federal

Material didactico para manualidades escolares | Kit Desarrollo de
habilidades

1,106.9648

190.00

210,323.31

Atencién a la Salud en la
Infancia

1.1.1.2

Ramo 12-Apoyo Federal

Material didactico para manualidades escolares | Kit Juega y aprende

795.5744

190.00

151,159.14

Atencién a la Salud en la
Infancia

1.1.1.3

Ramo 12-Apoyo Federal

Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de informacion en
general para difusion | Manual para la aplicacién de la prueba EDI

115.2228

1178.00

135,732.46
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FUENTE DE PRECIO TOTAL

NO. PROGRAMA INDICE FINANCIAMIENTO CONCEPTO UNITARIO CANTIDAD (PESOS)
4 Cancer de infancia y adolescencia
Cancer de infancia Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de informacion en 34.3708 10700.00 367,767.56
4 Y 1.1.11 Ramo 12-Apoyo Federal general para difusion | Cedula de deteccion de signos y sintomas de

adolescencia .
sospechas de cancer

Cancer de infancia y
adolescencia

Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de informacion en 1.5544 1000.00 1,554.40

2214 Ramo 12-Apoyo Federal general para difusion | Triptico informativo

Cancer de infancia y
adolescencia

Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de informacion en 5.0808 1000.00 5,080.80

2212 Ramo 12-Apoyo Federal general para difusion | Cartel informativo

TOTAL | 341,290,713.19

GRAN TOTAL (PESOS) 560,632,733.47

L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
Programa: Salud Sexual y Reproductiva
Componente: Salud Materna
Descripcion del insumo/bien: Botellas de Suplementos de Micronutrientes Mdltiples para Mujeres Embarazadas:

SIN CAMBIOS

Nota: Los insumos/bienes a que hace referencia el presente apartado son derivados de donativos otorgados a “LA SECRETARIA”, conforme a los requisitos y
disposiciones juridicas aplicables, y seran suministrados a “LA ENTIDAD” para la operacion de “LOS PROGRAMAS” con motivo del presente instrumento juridico.

K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS
Programa: VIH y otras ITS
Descripcion del insumol/bien: Integracion de equipos de computo:

| SIN CAMBIOS

NOTA: La descripcién detallada de los insumos/servicios a adquirir o contratar con los recursos que se indican en el presente anexo, se encuentran identificados
en el Médulo de Reportes-Presupuestacion-Ramo 12, (Formato Reporte de ramo 12 por entidad federativa, programa, fuente de financiamiento e insumo, bien o
servicio) del Sistema de Informacion para la Administracion del Fondo para el Fortalecimiento de Acciones de Salud Publica en las Entidades Federativas,
SIAFFASPE.

La informacion de la distribucion de los insumos/bienes se incluye solo para efectos de la evaluacion de la eficiencia y eficacia de "LOS PROGRAMAS".
INDICE: Representado por: Nimero de Estrategia. Niimero de Linea de Accién y Nimero de Actividad General
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ANEXO 7
Programas-Indicadores-Metas de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica.
310 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA

‘ TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR FEDERAL ESTATAL
1 Politicas de Salud Publica y Promocién de la Salud
Comunidades y Numero de Red Estatal de Municipios | Numero de Red Estatal de Mide el nimero de Redes Estatales 25.00 1.00
1.1 S 1.1.11 Proceso ; S S
municipios por la Salud instalada Municipios por la Salud de Municipios por la Salud
Mide el porcentaje de municipios que 647.00 43.00
Numero municipios que estan implementando un Programa de
Comunidades y implementaron un programa de Numero total de municipios en | Trabajo con acciones intersectoriales
1.1 S 2114 Proceso : ) . ) = - L
municipios trabajo con acciones intersectoriales y | el afio t y de salud publica para incidir en los
de salud publica en el afio principales problemas de salud a nivel
local.
. . Mide el nimero de comunidades que 433.00 47.00
Namero de comunidades lograron certificacion mediante el
Numero de comunidades de 500 a programadas de 500 a 2500 grar o .
. ] - > o trabajo participativo de los integrantes
Comunidades y 2500 habitantes certificadas como habitantes certificadas como . .
1.1 . 3.2.11 Resultado C de ésta (Personas, familias,
municipios saludables y en caso de prioridad de saludables y en caso de P .
N . - - instituciones, OSC) para mejorar su
salud publica en localidades urbanas | prioridad de salud publica en .
) salud a través del control de los
localidades urbanas ) X
determinantes sociales de la salud.
Numero de Jurisdicciones Sanitarias o | Numero de Jurisdicciones Mide el nimero de Jornadad 242.00 8.00
Comunidades y Distritos de salud que realizarn Sanitarias o Distritos de Salud Nacionales de Salud Publica por
1.1 S 4111 Resultado ’ ) N e .
municipios Jornadas Nacionales de Salud con Jornadas Naciones de Jurisdiccion o Distrito que realizan
Publica Salud Publica programadas acciones de salud publica.
Numero de Jurisdicciones Sanitarias o | Nimero de Jurisdicciones Mide el nimero de Jornadad 242.00 8.00
Comunidades y Distritos de salud que realizarn Sanitarias o Distritos de Salud Nacionales de Salud Publica por
1.1 . 411.2 Resultado . ) A o p
municipios Jornadas Nacionales de Salud con Jornadas Naciones de Jurisdiccion o Distrito que realizan
Publica Salud Publica programadas acciones de salud publica.
. B Mide el porcentaje de municipios con 647.00 43.00
Numero de municipios con ) S
- o autoridades sensibilizadas en la
. autoridades municipales . R ) L.
Comunidades y -~ ) ” Numero total de municipios en implementacion de proyectos con
1.1 L 6.1.1.1 Proceso sensibilizadas en la implementacion = } ; .
municipios . el afo t acciones intersectoriales y de salud
de proyectos municipales de salud T M s
. o publica que incidan en los principales
publica en el afio )
problemas de salud a nivel local.
Mide la propocion de escuelas 20.00 20.00
Estilos de vida Escuelas certificadas como Total de escuelas a nivel certificadas como promotoras de la
1.2 saludables 1.1.11 Resultado promotoras de la salud de educaciéon | nacional de educacion basicay | salud con respecto a la totalidad de
basica y media superior media superior escuelas de educacion basica y
media superior
Estilos de vida Entornos laborales certificados como Entornos laborales Mide la propocion de entornos 90.00 90.00
1.2 22141 Resultado - laborales certificados como
saludables saludables programados para certificar
saludables
. . . . Estrategias educativas para Mide la proporcion de estrategias 100.00 100.00
Estilos de vida Estrategias educativas para promover . ) ) A
1.2 3.3.1.1 Resultado . . A promover estilos de vida educativas realizadas para el fomento
saludables estilos de vida saludables realizadas. . .
saludables programadas de estilos de vida saludables
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P TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR FEDERAL ESTATAL
El indicador mide el porcentaje de 32.00 1.00
. . . estrategias de comunicacion
Mer. Soc. Salud. - Lab. Numerp de. ’estrgtgg|a§ de Total d.e es_t’rateg|_as d? bidireccional (envio de mensajes
1.4 : 1.21.2 Proceso comunicacion bidireccional comunicacion bidireccional
Com. Ries. SMS, chatbots, etc.), para fomentar
desarrolladas programadas ) .
estilos de vida saludables en grupos
especificos de la poblacion.
El indicador mide el porcentaje de 56.00 2.00
Nimero de campafias en temas de Total de campafias en temas campafias en temas de salud publica,
Mer. Soc. Salud. - Lab. PR P de salud publica difundidas a través de medios
1.4 ; 1.31.2 Proceso salud publica implementadas en . . L )
Com. Ries. . o implementadas en medios digitales como Facebook, Twitter,
medios, digitales., , , o . .
digitales programadas *100 Instagram, Youtube, paginas web,
entre otros.
Numero de albergues para poblacién | Numero de albergues para Numero de albergues para poblacion 53.00 1.00
15 Personas en Movilidad | 1.1.1.1 Proceso migrante validados como promotores | poblaciéon migrante validados migrante validados como promotores
de la salud como promotores de la salud de la salud
Numero de ferias de promocién de Numero de ferias de promocién . . " 228.00 8.00
- » ) o Numero de ferias de promocién de
15 Personas en Movilidad | 1.2.1.1 Resultado salud para poblacién migrante de salud para poblacién " )
) ; salud para poblacién migrante
realizadas migrante
. Numero de NN con DAM y DAG que Numero de NN diagnosticados | Mide la proporcién de NN con DAM y 100.00 100.00
7 Desnutricion Aguda 711 Resultado reciben tratamiento con ATLC con DAM y DAG DAG con tratamiento con ATLC
. Numero de NN con DAM y DAG que Numero de NN diagnosticados | Mide la proporcién de NN con DAM y 100.00 100.00
17 Desnutricion Aguda 7112 Resultado reciben tratamiento con ATLC con DAM y DAG DAG con tratamiento con ATLC
. Numero de NN con DAM y DAG que Numero de NN diagnosticados | Mide la proporcion de NN con DAM y 100.00 100.00
1.7 | Desnutricion Aguda 7113 [Resultado | o ien tratamiento con ATLC con DAM y DAG DAG con tratamiento con ATLC
315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES
P TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR FEDERAL ESTATAL
1 Programa de Prevencion de Accidentes, Lesiones y Seguridad Vial
. . Mide el porcentaje de mediciones de 1.00 1.00
. - Numero de mediciones de : :
. . Numero de mediciones de factores de . factores de riesgo de lesiones
1.1 Seguridad Vial 1.1.11 Proceso . : factores de riesgo . .
riesgo realizadas accidentales (Hogares, guarderias,
programadas) x 100 RN
escuelas, via publica u otros)
Total de auditorias de Realizacién de auditorias de 1.00 3.00
Auditorias de seguridad vial ) : . seguridad vial en lugares donde
. . ) ) seguridad vial realizadas / ) L .
1.1 Seguridad Vial 2111 Resultado realizadas en las entidades o . . ocurrieron siniestros viales o en
: auditorias de seguridad vial )
federativas lugares riesgosos antes de
programadas x 100
de que sucedan.
, ~ Numero de campafas de Mide el porcentaje de campafas de 1.00 1.00
Nimero de campatias de comunicacion de seguridad vial | comunicacion para la prevencién de
1.1 Seguridad Vial 4421 Proceso comunicacién de seguridad vial 9 p P

realizadas en la entidad

programadas en la entidad)
x 100

lesiones accidentales realizadas en
las entidades federativas.
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‘ TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR FEDERAL ESTATAL
11 Seguridad Vial 5211 Proceso Nur_'nero de municipios prlon_tarlos' que | Total de municipios prioritarios | Municipios pnorltanqs qu(le aplican 1.00 19.00
aplican controles de alcoholimetria por 100 controles de alcoholimetria
Numero de personas sensibilizadas Cobertura de personas sensibilizadas 1.00 1.30
en seguridad vial del grupo de edad Total de poblacién por entidad para la identificacion de factores de
1.1 Seguridad Vial 6.2.1.1 Resultado de = 5 afios que ha recibido federativa del grupo de edad riesgos y la adopcion de conductas
informacion para la prevencion de de = 5 afios) x 100 seguras para la prevencion de
lesiones causadas por el transito lesiones causadas por el transito
Las entidades federativas coordinaran 100.00 1.00
Numero de cursos de la realizacion de cursos de
Numero de cursos de capacitacion capacitacion sobre prevencion capacitacion dirigidos a profesionales
PA en Grupos i } ) - ) .
1.2 3.2.1.1 Resultado sobre prevencion y manejo de y manejo de lesiones vinculados con la prevencion y
Vulnerables - . . ) ) ) .
lesiones accidentales realizados accidentales programados) manejo de lesiones accidentales para
x 100 contribuir a disminuir los dafios a la
salud ocasionados por estas causas.
Las entidades federativas realizaran 100.00 3.00
Numero de acciones de acciones de sensibilizacion de
PA en Grupos Numero de acciones de sensibilizacion sobre acuerdo al grupo de edad de
1.2 p 4111 Resultado sensibilizaciéon sobre prevencién de prevencion de lesiones pertenencia, con la finalidad de que
Vulnerables . : . . . o .
lesiones accidentales realizadas. accidentales programados) puedan identificar los principales
x 100 factores de riesgo para la ocurrencia
de lesiones accidentales.
Mide el nimero de entidades 100.00 1.00
. ~ federativas que difunden, a través de
, = Numero de campafias de ; . L
Numero de campanias de o . diferentes medios de comunicacion,
PA en Grupos N . comunicacion de lesiones ; . :
1.2 4.3.11 Proceso comunicacioén de lesiones . acciones de prevencion de lesiones
Vulnerables . . . accidentales programadas en la . ] L
accidentales realizadas en la entidad . accidentales (ahogamientos, asfixias,
entidad) x 100 )
cardas, envenenamientos e
intoxicaciones y quemaduras).
El Secretariado Técnico del Consejo 1.00 1.00
Nacional para la Prevencion de
. s Numero de cursos de Accidentes por medio de los
. Numero de cursos de capacitacion L. ) . ) .
Mod. Aten. Méd. - : capacitacion para primeros COEPRAS realizan las intervenciones
1.3 1.1.1.1 Resultado para primeros respondientes ) o )
Prehos. ) respondientes programados) sobre la capacitacién a primero
realizados . .
x 100 respondientes dentro de las entidades
obteniendo las evidencias necesarias
para su validacion.
Sistema de Radio Comunicacion de 1.00 1.00
Emergencias que permita tener
Implementacién del Sistema de Compat'b'“qad con otras
Mod. Aten. Méd comunicacién de mision critica para el | Total de estados federales dependencias de salud y
1.3 ' : ’ 22141 Resultado dependencias de emergencias del

Prehos.

fortalecimiento de los CRUM
funcionales

por 100

pais para establecer comunicacién en
la operatividad diaria, ante
contingencias incidentes con saldo
masivo de victimas o desastres.
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P TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR FEDERAL ESTATAL
Las entidades federativas realizaran 1.00 1.00
acciones de sensibilizacion a
Numero de acciones de Numero de acciones de servidores publicos de nivel estatal o
14 Movilidad Activa 4111 Resultado sensibilizacion sobre promocién de la | sensibilizacion sobre promocién | muncipal que cuenten con
movilidad activa de la movilidad activa) x 100 atribuciones para formar parte de un
equipo interdisciplinario encargado de
implementar vias recreativas.
Numero de campafias de Mide el nimero de campafias de 1.00 1.00
14 Movilidad Activa 4321 Proceso NumerF) dg f:ampanasl lde . com‘u‘nlcamon. disefiadas sobre comlulmcamon. paré Ia~prom00|on dela
comunicacién de movilidad activa movilidad activa programadas movilidad activa disefiadas en las
en la entidad) x 100 entidades federativas.
316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
. TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR FEDERAL ESTATAL
1 Vigilancia Epidemiolégica
Numero de indicadores de . Evaluar la oportunidad en la 100.00 100.00
- . . ) Numero de indicadores de e .
Vigilancia oportunidad de subsistemas del ; . notificacion de casos sujetos a
1 A Lo 1.1.1.1 Proceso . oportunidad de los subsistemas | . . . ) o
Epidemiologica SINAVE que mostraron mejoria vigilancia epidemioldgica por el
. ) del SINAVE que se evaluaron
respecto al afio previo SINAVE
, . ) Proporcionar informacion en salud 100.00 100.00
- . . . . Numero de boletines, informes . .
Vigilancia Numero de boletines, informes y que permita tomar decisiones para el
1 A Lo 1.1.21 Proceso ) - y panoramas programados para .
Epidemiologica panoramas publicados en el afio . - control y la prevencién de las
ser publicados en el afio -
enfermedades que se vigilan
- Numero de Jurisdicciones Verificar la aplicacion de los procesos 100.00 100.00
- . Numero de Jurisdicciones . . . . R
Vigilancia . Programadas por cada Entidad | de vigilancia epidemioldgica en todos
1 A Lo 1.1.31 Proceso Programadas por cada Entidad para . . .. e .
Epidemiologica . - para ser Supervisadas durante | los niveles técnico-administrativos
ser Supervisadas durante el afio ~
el afio del SINAVE
- . , . Numero de funciones que debe | Constatar que las UIES operan de 100.00 100.00
Vigilancia Numero de funciones comprobadas i , . , . .
1 A L 1.1.41 Proceso . realizar la UIES estatal segun el | manera integral segun el lineamiento
Epidemiolégica que realiza la UIES estatal . .
lineamiento federal federal
Numero de funciones que . 100.00 100.00
’ . ; L. Constatar que los Servicios de
Vigilancia Numero de funciones comprobadas deben realizar los Servicios de Sanidad Internacional operan de
1 9 1.1.5.1 Proceso que realizan los Servicios de Sanidad | Sanidad Internacional en la P

Epidemiologica

Internacional en la Entidad

entidad, segun el lineamiento
federal.

manera integral y coordinada segun el
lineamiento federal
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NO.

PROGRAMA

INDICE

TIPO DE
INDICADOR

NUMERADOR

DENOMINADOR

INDICADOR

META
FEDERAL

META
ESTATAL

Vigilancia en Salud Publica por Laboratorio

Vigilancia en Salud
Publica por Laboratorio

1.1.2.1

Proceso

indice de desempefio alcanzado por
el LESP

indice de desempefio maximo
esperado por el LESP

Identificar areas de oportunidad en la
operacion de los Laboratorios
Estatales de Salud Publica para tomar
acciones que conlleven, a la mejora a
través de los indicadores de
concordancia, cumplimiento,
desemperio técnico y competencia
técnica. El reto es mantener o
incrementar el indice de desempefio
nacional afio con afio.

100.00

100.00

Vigilancia en Salud
Publica por Laboratorio

1.1.2.2

Proceso

indice de desempefio alcanzado por
el LESP

indice de desempefio maximo
esperado por el LESP

Identificar areas de oportunidad en la
operacion de los Laboratorios
Estatales de Salud Publica para tomar
acciones que conlleven, a la mejora a
través de los indicadores de
concordancia, cumplimiento,
desemperio técnico y competencia
técnica. El reto es mantener o
incrementar el indice de desempefio
nacional afio con afio.

100.00

100.00

K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVEN

CION Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS

NO.

PROGRAMA

INDICE

TIPO DE
INDICADOR

NUMERADOR

DENOMINADOR

INDICADOR

META
FEDERAL

META
ESTATAL

VIH y otras ITS

VIH y otras ITS

1.21.2

Proceso

Personas usuarias sin seguridad
social que recibieron PrEP al menos
una vez al afio

Personas usuarias sin
seguridad social programadas
para recibir PrEP al menos una
vez al afio

Mide la proporcién de personas
usuarias sin seguridad social que
recibieron PrEP, al menos una vez al
afo, respecto de las personas
usuarias programadas, las cuales
reciben paquetes integrales de
prevencion combinada, entre los que
se encuentran condones y lubricantes

100.00

100.00

VIH y otras ITS

11.6.1.1

Resultado

Detecciones de sifilis en personas sin
seguridad social en tratamiento
antirretroviral, en el afio.

Personas sin seguridad social,
de 15 a 60 afios que se
encuentran en tratamiento
antirretroviral, en el afio.

Mide el nimero de detecciones de
sifilis realizadas por personas sin
seguridad social en tratamiento
antirretroviral, de 15 a 60 afios

en el afio.

0.90
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. TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR FEDERAL ESTATAL
Es la proporcién de personas viviendo 100.00 100.00
- . con VIH sin seguridad social que se
. . Personas viviendo con VIH sin . ) L
Personas viviendo con VIH sin ) i incorporan/reincorporan a la atencién
. ] seguridad social . .
seguridad social que se incorporadas/reincorooradas a con un recuento de linfocitos CD4
1 VIH y otras ITS 3.10.1.2 Resultado incorporan/reincorporan a la atencion P ) . P menor a 200 células/pl, con respecto
. . . la atencién que tuvieron su L
cuyo primer recuento de linfocitos h . . al total de las personas viviendo con
. primer recuento de linfocitos . . )
CD4 es menor a 200 células/pl. . VIH sin seguridad social
CD4 en el periodo. . .
incorporadas/reincorporadas a la
atencion en el afo.
Se refiere a la proporcién de personal 100.00 100.00
de salud contratados por Ramo 12
Personal de salud contratado por Personal de salud contratado para apoyo del Programa de VIH e
Ramo 12 para apoyo del Programa de ITS, que aprobaron los cursos
1 VIH y otras ITS 3.8.1.2 Proceso por Ramo 12 para apoyo del . A
VIH e ITS, que aprobaron los cursos seleccionados*, con respecto al
. Programa de VIH e ITS.
seleccionados. personal de salud contratados por
Ramo 12, para apoyo del Programa
de VIHe ITS.
Se refiere a la proporcién de personas 95.00 95.00
’ . . . . . sin seguridad social que comenzaron
Personas sin seguridad social que Personas sin seguridad social Iy ) . )
- . . ., a recibir tratamiento antirretroviral,
1 VIH y otras ITS 51.1.1 Proceso comenzaron a recibir tratamiento que se vincularon a la atencion )
. ) respecto de las personas sin
antirretroviral. de VIH. . . .
seguridad social, que se vincularon a
la atencién del VIH en el afio.
Se refiere a la proporcion de personas 95.00 95.00
. . . ) . ! sin seguridad social que comenzaron
Personas sin seguridad social que Personas sin seguridad social e ) . )
L . . P a recibir tratamiento antirretroviral,
1 VIH y otras ITS 51.1.5 Proceso comenzaron a recibir tratamiento que se vincularon a la atencién .
. ) respecto de las personas sin
antirretroviral. de VIH. ) . .
seguridad social, que se vincularon a
la atencién del VIH en el afio.
2 Virus de Hepatitis C
Se refiere a la proporcion de personas 90.00 90.00
Personas sin seguridad social, Numero de personas sin sin seguridad social, que reciben
2 Virus de Hepatitis C 36.1.2 Proceso d}agnost}c.adas con VHC (con carga sggundgd' social, con carga tratamlentol antwwa}, respegto de las
viral positiva) que estan en viral positiva a VHC en el personas sin seguridad social, que
tratamiento antiviral. periodo en cuestion han sido diagnosticadas con VHC en
el periodo.
Se refiere a la proporcién de personas 90.00 90.00
Personas sin seguridad social, Numero de personas sin sin seguridad social, que reciben
2 Virus de Hepatitis C 3613 Proceso diagnosticadas con VHC (con carga seguridad social, con carga tratamiento antiviral, respecto de las

viral positiva) que estan en
tratamiento antiviral.

viral positiva a VHC en el
periodo en cuestion

personas sin seguridad social, que
han sido diagnosticadas con VHC en
el periodo.
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L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

f TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR FEDERAL ESTATAL
1 Salud Sexual y Reproductiva
Total de_campaﬁas y estrategias de Se refiere a las campaias realizadas 64.00 2.00
1.1 SSR para Adolescentes | 1.1.1.1 Proceso IEC rgallzadas para la adecuada N/A con el objetivo de difundir los
difusion de los derechos sexuales y derechos sexuales y reproductivos
reproductivos. ’
Material imoreso distribuido a los Material de informacion , educacion y 222450.00 12000.00
1.1 SSR para Adolescentes | 1.2.1.1 Proceso SESA P Material impreso programado comunicacion (IEC) para
adolescentes
Material imoreso distribuido a los Material de informacion , educacion y 222450.00 12000.00
1.1 SSR para Adolescentes | 1.2.1.2 Proceso SESA P Material impreso programado comunicacion (IEC) para
adolescentes
Material impreso distribuido a los Material de informacién , educacion y 222450.00 12000.00
1.1 SSR para Adolescentes | 1.2.1.3 Proceso SESA P Material impreso programado comunicacion (IEC) para
adolescentes
Material imoreso distribuido a los Material de informacion , educacion y 222450.00 12000.00
1.1 SSR para Adolescentes | 1.2.1.4 Proceso SESA P Material impreso programado comunicacion (IEC) para
adolescentes
Material imoreso distribuido a los Material de informacion , educacion y 222450.00 12000.00
1.1 SSR para Adolescentes | 1.2.1.5 Proceso SESA P Material impreso programado comunicacion (IEC) para
adolescentes
1.1 SSR para Adolescentes | 2.1.1.1 Proceso Total de supervisiones realizadas NA iz;igi;iz&z:{zlzsagi supervision 177.00 6.00
. Porcentaje de mujeres adolescentes 80.00 95.79
Mujeres adolescentes que aceptan un de 15 a 19 afos que posterior a algun
método anticonceptivo de larga Mujeres adolescentes con oS que p alg
1.1 SSR para Adolescentes | 2.2.1.1 Resultado . ; . " evento obstétrico, aceptan un método
duracion, otorgado inmediato al evento obstétrico anticoncentivo de laraa duracion
evento obstétrico excepto cgn don 9 ’
. Porcentaje de mujeres adolescentes 80.00 95.79
Mujeres adolescentes que aceptan un de 15 a 19 afos que posterior a aladn
método anticonceptivo de larga Mujeres adolescentes con nos que p a'g
1.1 SSR para Adolescentes | 2.2.1.2 Resultado . ) ) " evento obstétrico, aceptan un método
duracion, otorgado inmediato al evento obstétrico anticoncentivo de laraa duracién
evento obstétrico excepto cgn don 9 ’
Nimero de kits de gestién menstrual Mide el porcentaje de kits de gestiéon 490832.00 49395.00
1.1 SSR para Adolescentes | 2.5.3.1 Proceso adquiridos para adolescentes de No aplica ”?e“.s"”'f‘! adquiridos para sy pos_tenor
bachillerato distribucion a adolescentes inscritas
’ en educacion de nivel bachillerato.
Total de usuarias activas Corresponde al niumero de usuarias 4551462.00 505485.00
Numero de usuarias activas de programadas de métodos activas de métodos anticonceptivos
12 PF y Anticoncepcion 1111 Resultado anticonceptivos modernos aplicados o anticonceptivos modemos en la Secretaria de Salud, registradas

proporcionados en la Secretaria de
Salud

aplicados o proporcionados en
la Secretaria de Salud

en consulta externa durante el afio
(no incluye oclusiones tubarias
bilaterales ni vasectomias)
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f TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR FEDERAL ESTATAL
. . Corresponde al niUmero de usuarias 4551462.00 505485.00
. ) ) Total de usuarias activas ) . . -
Numero de usuarias activas de X activas de métodos anticonceptivos
. . . programadas de métodos ) :
. " anticonceptivos modernos aplicados o h R en la Secretaria de Salud, registradas
1.2 PF y Anticoncepcioén 2111 Resultado : . anticonceptivos modernos =
proporcionados en la Secretaria de ) - en consulta externa durante el afio
aplicados o proporcionados en . . .
Salud . (no incluye oclusiones tubarias
la Secretaria de Salud . . .
bilaterales ni vasectomias)
. . Corresponde al numero de usuarias 4551462.00 505485.00
. ) ! Total de usuarias activas . . . -
Numero de usuarias activas de . activas de métodos anticonceptivos
. . ) programadas de métodos . -
. .. anticonceptivos modernos aplicados o ) . en la Secretaria de Salud, registradas
1.2 PF y Anticoncepcion 211.2 Resultado - . anticonceptivos modernos =
proporcionados en la Secretaria de ) - en consulta externa durante el afio
aplicados o proporcionados en " ) .
Salud 5 (no incluye oclusiones tubarias
la Secretaria de Salud ) ) .
bilaterales ni vasectomias)
. . Corresponde al numero de usuarias 4551462.00 505485.00
. ) . Total de usuarias activas ) . : -
Numero de usuarias activas de X activas de métodos anticonceptivos
) . ) programadas de métodos ) -
. " anticonceptivos modernos aplicados o ) . en la Secretaria de Salud, registradas
1.2 PF y Anticoncepcioén 2211 Resultado : . anticonceptivos modernos =
proporcionados en la Secretaria de ) . en consulta externa durante el afio
aplicados o proporcionados en . . .
Salud . (no incluye oclusiones tubarias
la Secretaria de Salud . . .
bilaterales ni vasectomias)
. . Corresponde al nUmero de usuarias 4551462.00 505485.00
. ) ! Total de usuarias activas . . . -
Numero de usuarias activas de . activas de métodos anticonceptivos
. . ) programadas de métodos . -
. .. anticonceptivos modernos aplicados o h . en la Secretaria de Salud, registradas
1.2 PF y Anticoncepcion 2212 Resultado : . anticonceptivos modernos -
proporcionados en la Secretaria de ) - en consulta externa durante el afio
aplicados o proporcionados en . ) .
Salud 3 (no incluye oclusiones tubarias
la Secretaria de Salud . ) .
bilaterales ni vasectomias)
Supervisiones realizadas a unidades 1416.00 48.00
Numero de visitas de supervision Total de visitas de supervisén médicas, almacenes estatales y
1.2 PF y Anticoncepcion 2311 Proceso realizadas a lasunidades médicas, P jurisdiccionales para el seguimiento
e P programadas o .
almacenes y jurisdicciones sanitarias del componente de planificacion
familiar y anticoncepcion
Numero de vasectomias realizadas a 48896.00 4088.00
1.2 PF y Anticoncepcién 2711 Resultado Vasectomias realizadas Total de vasectomias hombres c.o.n paridad satlsfechfa,
programadas responsabilidad de la Secretaria de
Salud,
Numero de vasectomias realizadas a 48896.00 4088.00
1.2 PF y Anticoncepcién 3.5.5.1 Resultado Vasectomias realizadas Total de vasectomias hombres con paridad satlsfechfa,
programadas responsabilidad de la Secretaria de
Salud,
. . - - Capacitacion y supervision al personal 90.00 90.00
Capacitaciones/supervisiones Capacitaciones/supervisiones L o
; . L . . de salud en los distritos sanitarios de
1.3 Salud Materna 1.21.4 Proceso realizadas en la implementacion de programadas en intervenciones ) . .
] ; o o su entidad de los diferentes niveles en
las intervenciones comunitarias comunitarias . - .
temas de intervenciones comunitarias.
L . o . Capacitacion y supervision al personal 90.00 90.00
Capacitaciones/supervisiones Capacitaciones/supervisiones s o
: . L . . de salud en los distritos sanitarios de
1.3 Salud Materna 1.2.1.5 Proceso realizadas en la implementacion de programadas en intervenciones

las intervenciones comunitarias

comunitarias

su entidad de los diferentes niveles en
temas de intervenciones comunitarias.
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f TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR FEDERAL ESTATAL
Impresioén para publicaciones 600.00 46603.00
Total de impresiones del Lineamiento | Total de impresiones del o_flcglfas, '"f°"‘.‘a°"?",e”. generaly de
. o . . . difusion, material didactico y de
de Intervenciones Comunitarias y Lineamiento de Intervenciones L
1.3 Salud Materna 1.3.11 Proceso . . . o . promocion para los componentes de
material de Parteria tradicional Comunitarias y material de . .
) L Salud Materna (Lineamiento de
entregados Parteria tradicional . . o !
intervenciones comunitarias y material
de parteria tradicional)
Campafia nacional en radio 1.00 95.00
Campania nacional en radio realizadas | programadas (Linea materna, Campania nacional en radio (Linea
(Linea materna, signos y sintomas de | signos y sintomas de alarma en | materna, signos y sintomas de alarma
13 Salud Materna 2211 Proceso alarma.t’en embarazo y puerperio, embara.;o y puerperio, en embarazo y puerpeno,ldepresmn
depresion en el embarazo y depresion en el embarazo y en el embarazo y puerperio,
puerperio, contingencias puerperio, contingencias contingencias epidemiolégicas en el
epidemioldgicas en el embarazo) epidemiologicas en el embarazo)
embarazo)
Campaiia nacional en radio 1.00 95.00
Campania nacional en radio realizadas | programadas (Linea materna, Campainia nacional en radio (Linea
(Linea materna, signos y sintomas de | signos y sintomas de alarma en | materna, signos y sintomas de alarma
13 Salud Materna 2017 Proceso alarmaltlen embarazo y puerperio, embarg;o y puerperio, en embarazo y puerperlo,ldepresmn
depresion en el embarazo y depresion en el embarazo y en el embarazo y puerperio,
puerperio, contingencias puerperio, contingencias contingencias epidemiolégicas en el
epidemioldgicas en el embarazo) epidemioldgicas en el embarazo)
embarazo)
Campaiia nacional en radio 1.00 95.00
Campaiia nacional en radio realizadas | programadas (Linea materna, Campaiia nacional en radio (Linea
(Linea materna, signos y sintomas de | signos y sintomas de alarma en | materna, signos y sintomas de alarma
13 Salud Materna 2218 Proceso alarma.c’en embarazo y puerperio, embarggo y puerperio, en embarazo y puerperlo,ldepresmn
depresion en el embarazo y depresion en el embarazo y en el embarazo y puerperio,
puerperio, contingencias puerperio, contingencias contingencias epidemiolégicas en el
epidemioldgicas en el embarazo) epidemioldgicas en el embarazo)
embarazo)
Total de pruebas de VIH/Sifilis Deteccién de VIH/Sifilis realizadas en 2.00 2.00
) . Total de embarazadas .
1.3 Salud Materna 2.3.1.1 Proceso aplicadas en embarazadas de primera . . las pacientes embarazadas de
atendidas de primera vez )
vez primera vez
- . Capacitaciones programadas Capacitacion integral para la 90.00 90.00
Capacitaciones realizadas en . e .
1.3 Salud Materna 2511 Proceso ) e en emergencias obstétricas capacidad de respuesta para la
emergencias obstétricas N L . o
100 Atencion de Emergencias Obstétricas
. ' Capacitaciones programadas Capacitacion integral para la 90.00 90.00
Capacitaciones realizadas en . - .
1.3 Salud Materna 251.2 Proceso ) - en emergencias obstétricas capacidad de respuesta para la
emergencias obstétricas N » ) "
100 Atencién de Emergencias Obstétricas
Capacitaciones realizadas en Capacitaciones programadas Capacitacion integral para la 90.00 90.00
1.3 Salud Materna 2514 Proceso p en emergencias obstétricas capacidad de respuesta para la

emergencias obstétricas

*100

Atencion de Emergencias Obstétricas
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‘ TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR FEDERAL ESTATAL
Capacitaciones programadas 90.00 90.00
Capacitaciones realizadas en en impulsar la mejora continua S . .
. . . AP Capacitacion en impulsar la mejora
impulsar la mejora continua de la de la atencion integral de la - e
Sl ) continua de la atencién integral de la
atencion integral de la persona persona gestante, trabajo de ersona gestante. trabaio de parto
1.3 Salud Materna 3.1.1.1 Proceso gestante, trabajo de parto y puerperio | parto y puerperio desde un p 9 ’ J P Y
) puerperio desde un enfoque centrado
desde un enfoque centrado en la enfoque centrado en la usuaria . f
- - f en la usuaria (Salas LPR) mediante el
usuaria (Salas LPR) mediante el (Salas LPR) mediante el cumplimiento de la normatividad
cumplimiento de la normatividad cumplimiento de la P
normatividad
actividades realizadas en relacién a 100.00 100.00
Actividades de atencién al recién Actividades de atencién al las programadas que requieran
14 Salud Perinatal 1.1.11 Proceso nacido que requieran traslado recién nacido que requieran traslado por parte del personal del
realizadas traslado programadas estado adscrito al area de salud
perinatal
actividades realizadas en relacién a 100.00 100.00
Actividades de atencion al recién Actividades de atencion al las programadas que requieran
1.4 Salud Perinatal 1.1.1.2 Proceso nacido que requieran traslado recién nacido que requieran traslado por parte del personal del
realizadas traslado programadas estado adscrito al area de salud
perinatal
actividades realizadas en relacién a 100.00 100.00
Actividades de atencion al recién Actividades de atencion al las programadas que requieran
14 Salud Perinatal 1.1.1.3 Proceso nacido que requieran traslado recién nacido que requieran traslado por parte del personal del
realizadas traslado programadas estado adscrito al area de salud
perinatal
miliitros de leche administrada en mililitros totales recolectados en | Nifios y nifias beneficados de la leche 60.00 60.00
1.4 Salud Perinatal 1.2.11 Proceso neonatos y lactantes recolectada en el y
el Banco de Leche Humana humana recolectada en los BLH
Banco de Leche Humana
14 Salud Perinatal 1311 Resultado Cur§os de lactancia matgrna Cursos de lactancia materna Cursoslrealizados con enfoque en la 100.00 100.00
realizados con fase practica programados lactancia materna
L . Total de personas recién Personal para seguimiento de los 90.00 90.00
14 Salud Perinatal 3.2.1.1 Proceso thilii?ezfgssgfzsﬁgzg gzzdssh%c::) nacidas con resultado casos sopechosos de tamiz
9 P sospechoso x 100 metabdlico neonatal
Numero de estrategias de y;g:;%:g;:z;ﬁe%:z caj?sector Numero de estrategias de 82.00 1.00
comunicacion dirigidas al sector para acion dirig o comunicacion dirigidas al sector para
1.5 Aborto Seguro 1.1.11 Proceso P . para la difusion de la atencién P .
la difusion de la atencién al aborto ) la difusion de la atencién al aborto
seguro al aborto seguro que han sido seguro programadas por el CNEGSR
9 programadas por el CNEGSR guro prog P
Namero de modelos pélvicos Numero de modelos pélvicos Numero de modelos pélvicos 128.00 4.00
P S pelvice didacticos para la simulacion y | didacticos para la simulacién y
didacticos para la simulacion y . P ’ P
15 Aborto Seguro 2211 Proceso . PO entrenamiento en la técnica de | entrenamiento en la técnica de
entrenamiento en la técnica de N . N :
Aspiracion Manual Endouterina Aspiracion Manual Endouterina | Aspiracion Manual Endouterina
programados por el CNEGSR. programados por el CNEGSR
Numero de piezas de Numero de piezas de Mifepristona 3499.00 285.00
Numero de piezas de Mifepristona Mifepristona ministradas por el | ministradas por el CNEGSR a las
distribuidas a las unidades de salud CNEGSR a las entidades entidades federativas para su
1.5 Aborto Seguro 2.3.11 Proceso

para la atencién del aborto seguro en
el primer trimestre de gestacion

federativas para la atencién del
aborto seguro en el primer
trimestre de gestacion

distribucion en unidades de salud que
atienden abortos en primer trimestre
de gestacion
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f TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR FEDERAL ESTATAL
Numero de piezas de Numero de piezas de Misoprostol 4629.00 377.00
Numero de piezas de Misoprostol Misoprostol ministradas por el ministradas por el CNEGSR a las
15 Aborto Sequro 2391 Proceso distribuidas a las unidades de salud CNEGSR a las entidades entidades federativas para su
’ 9 e para la atencién del aborto seguro en | federativas para la atencién del | distribucion en unidades de salud que
el primer trimestre de gestacion aborto seguro en el primer atienden abortos en primer trimestre
trimestre de gestacion de gestacion
Namero de piezas de Jerinaas de Numero de piezas de Jeringas | Numero de piezas de Jeringas de 5657.00 462.00
AMEU distriFi:))uidas alas unigdades de de AMEU ministradas por el AMEU ministradas por el CNEGSR a
1.5 Aborto Seguro 2.3.3.1 Proceso salud para la atencion del aborto CNEGSR alas entldades_;’ Ia_s e_ntld:a'des fedgratlvas para su
seauro en el primer trimestre de federativas para la atencién del | distribucién en unidades de salud que
egtacién P aborto seguro en el primer atienden abortos en primer trimestre
9 trimestre de gestacion de gestacion
Namero de Curso/Taller Bésico Numero de Curso/Taller Basico de 32.00 1.00
Numero de Curso/Taller Basico de de Atencion Intearal al Aborto Atencidn Integral al Aborto Seguro
1.5 Aborto Seguro 2511 Proceso Atencion Integral al Aborto Seguro Sequro bro ramgdos or el otrogados al personal de salud,
otrogados al personal de salud CNgEGS?? 9 P respecto del numero de curso/taller
programadas por el CNEGSR.
Numero de Curso/Taller Intermedio de 32.00 1.00
Namero de Curso/Taller Intermedio de Numero de Curso/Taller Atencion Integral al Aborto Seguro
15 Aborto Seguro 2591 Proceso Atencién Integral al Aborto Seguro Intermedio de Atencion Integral | otrogados al personal de salud,
’ e otroaados al personal de salud al Aborto Seguro programados | respecto del nimero de
9 P por el CNEGSR curso/tallerprogramadas por el
CNEGSR.
Numero de Curso/Taller Avanzado 32.00 1.00
Numero de Curso/Taller Avanzado Numero de Curso/Taller Especializado de Atencién Integral al
Especializado de Atencién Integral al Especializado de Atencién Aborto Seguro otrogado al personal
15 Aborto Seguro 2531 Proceso Aborto Seguro otrogados al personal Integral al Aborto Seguro de salud, respecto del nimero de
de salud programados por el CNEGSR curso/tallerprogramadas por el
CNEGSR.
Numero de personal de salud . 64.00 2.00
. Numero de personal de salud que se
Numero de personal de salud programado para trasladarse a trasladara a la capacitacion
1.5 Aborto Seguro 2541 Proceso trasladado a la capacitacion la capacitacion centralizada de centralizada de agorto sequro
centralizada de aborto seguro aborto seguro programada por | CNE 9 R
ol CNEGSR programada por el CNEGS
Numero de personal de salud . 32.00 1.00
. Numero de personal de salud que se
Numero de personal de salud programado para trasladarse a . . . e
1.5 Aborto Seguro 2.55.1 Proceso " L . " T ) trasladara para asistir a la "Reunién
trasladado a la "Reunion Nacional la a la "Reunién Nacional Nacional programada por el CNEGSR
programada por el CNEGSR prog P
Namero de acciones de gestion Numero de acciones de gestion | Numero de acciones de gestion 160.00 5.00
(coordinacion monitoreogy (coordinacién, monitoreo, y (coordinacion, monitoreo, y
1.5 Aborto Seguro 3.4.1.1 Proceso capacitacién)‘del compor‘nente de capacitacién) del componente capacitacién) del componente de

aborto seguro de manera intra e
intersectorial.

de aborto seguro de manera
intra e intersectorial programas
por el CNEGSR.

aborto seguro de manera intra e
intersectorial programas por el
CNEGSR.
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f TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR FEDERAL ESTATAL
. . . Numero de acciones de gestion | Nimero de acciones de gestion 160.00 5.00
Numero de acciones de gestion N . R .
RO 8 (coordinacién, monitoreo, y (coordinacion, monitoreo, y
(coordinacioén, monitoreo, y L o
P capacitacion) del componente capacitacion) del componente de
1.5 Aborto Seguro 3.4.1.2 Proceso capacitacion) del componente de -
- de aborto seguro de manera aborto seguro de manera intra e
aborto seguro de manera intra e . ) . ) :
intersectorial intra e intersectorial programas | intersectorial programas por el
’ por el CNEGSR. CNEGSR.
. . . Numero de acciones de gestion | Numero de acciones de gestion 160.00 5.00
Numero de acciones de gestion N ; R .
RO 8 (coordinacién, monitoreo, y (coordinacion, monitoreo, y
(coordinacién, monitoreo, y S o
P capacitacion) del componente capacitacion) del componente de
1.5 Aborto Seguro 3.4.13 Proceso capacitacion) del componente de :
- de aborto seguro de manera aborto seguro de manera intra e
aborto seguro de manera intra e . ) . ) .
intersectorial intra e intersectorial programas | intersectorial programas por el
’ por el CNEGSR. CNEGSR.
. . . Numero de acciones de gestion | Numero de acciones de gestion 160.00 5.00
Numero de acciones de gestion N . R .
N . (coordinacién, monitoreo, y (coordinacion, monitoreo, y
(coordinacioén, monitoreo, y L o
o capacitacion) del componente capacitacion) del componente de
1.5 Aborto Seguro 3414 Proceso capacitacion) del componente de :
: de aborto seguro de manera aborto seguro de manera intra e
aborto seguro de manera intra e . ) . ) .
intersectorial intra e intersectorial programas | intersectorial programas por el
’ por el CNEGSR. CNEGSR.
Mide el nimero de estrategias de 32.00 1.00
comunicacion para la prevencion y
. . Numero de estrategias de atencion a la violencia sexual y contra
Numero de estrategias de N . .
N " comunicacion para la las mujeres implementadas por las
comunicacion para la prevencion y " » . ;
) . . L ) . prevencion y atencion a la entidades federativas, respecto al
1.6 Violencia de Género 1.1.11 Proceso atencion a la violencia sexual y contra | ™. : . -
. . violencia sexual y contra las numero de estrategias de
las mujeres implementadas por las ) o .
entidades federativas mujeres programadas para comunicacion para la prevencion y
cada estado por el CNEGSR. atencion a la violencia sexual y contra
las mujeres programadas para cada
estado por el CNEGSR.
. Mide el porcentaje de personas 50.00 99.00
Numero de personas que acuden a ) ) .
. - atendidas por violacion sexual en los
las unidades de salud por motivo de .
. L ) servicios de salud, a las que se les
violacion sexual, que son atendidas , . X
durante las primeras 72 hrs desde Numero de personas atendidas | otorgaron medicamentos
1.6 Violencia de Género 2111 Resultado . P por motivo de violacion sexual antirretrovirales, antes de las 72 hrs
ocurrido el evento y a las que se les . . Lo
) en los servicios de salud. posteriores al evento, para disminuir
otorgaron medicamentos . . L
. h A el riesgo de infeccién por VIH,
antirretrovirales para disminuir el
) L respecto del total de personas
riesgo de transmision de VIH. ) ) B
atendidas por violacion sexual.
. Mide el porcentaje de personas 50.00 99.00
Numero de personas que acuden a ) ) -
. - atendidas por violacion sexual en los
las unidades de salud por motivo de .
X .. . servicios de salud, a las que se les
violacion sexual, que son atendidas , . .
durante las primeras 72 hrs desde Numero de personas atendidas | otorgaron medicamentos
1.6 Violencia de Género 21.1.2 Resultado P por motivo de violacion sexual antirretrovirales, antes de las 72 hrs

ocurrido el evento y a las que se les
otorgaron medicamentos
antirretrovirales para disminuir el
riesgo de transmision de VIH.

en los servicios de salud.

posteriores al evento, para disminuir
el riesgo de infeccion por VIH,
respecto del total de personas
atendidas por violacién sexual.

08

TVIDIAO OordvId

9707 9p 01so3e ap 9 saAan(



‘ TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR FEDERAL ESTATAL
Taller de formacién programado R ” 32.00 1.00
L . . P Realizacién del taller de formacion
Taller de formacion sobre Atencién sobre Atencién Psicologica o AR
AP - o . o sobre Atencion Psicoldgica
Psicolégica Especializada a victimas Especializada a victimas de o L ) .
) . . . . ) . ) . . o Especializada a victimas de violencia
1.6 Violencia de Género 2211 Proceso de violencia de pareja, familiar y/o violencia de pareja, familiar y/o . .
) ) : } de pareja, familiar y/o sexual.
sexual. Modalidad presencial, 20 sexual. Modalidad presencial, . .
: ., Modalidad presencial, 20 horas, a
horas, a personal de psicologia. 20 horas, a personal de . 3
. . personal de psicologia.
psicologia.
Curso realizados sobre Atencion Curso_ Programgdos sol?re_ Realizacion del Curso sobre Atencion 32.00 1.00
A e - L Atencion Inmediata a Victimas ) - . =
Inmediata a Victimas de Violacién N L s Inmediata a Victimas de Violacién
o de Violacién Sexual dirigido al L
) . . Sexual dirigido al personal de . Sexual dirigido al personal de
1.6 Violencia de Género 2221 Proceso . . personal de enfermeria, . .
enfermeria, duracion 20 hrs., " . enfermeria, duracion 20 hrs.,
. . duracién 20 hrs., Modalidad . .
Modalidad presencial., 20 personal de . Modalidad presencial., 20 personal de
) presencial., 20 personal de )
enfermeria. . enfermeria.
enfermeria.
Curso realizados sobre Atencion Cursq progrgmados sobre Realizacién del Curso sobre Atencién 32.00 1.00
Jm - o Atenciéon Médica a - s L
Médica a Victimas/Sobrevivientes de e L Médica a Victimas/Sobrevivientes de
- e A Victimas/Sobrevivientes de - . .
) . . Violaciéon Sexual dirigido a personal - . - Violacién Sexual dirigido a personal
1.6 Violencia de Género 2231 Proceso L - Violacién Sexual dirigido a . s
de medicina, duracién 16 hrs. L " de medicina, duracién 16 hrs.
) ) personal de medicina, duracion ) .
Modalidad presencial. 25 personal . ) Modalidad presencial. 25 personal de
i 16 hrs. Modalidad presencial. S
de médicina. U médicina.
25 personal de médicina.
Mide el porcentaje de nifias, nifios y 44.00 36.00
adolescentes atendidas en la consulta
Numero de nifias, nifios y Numero de nifias, nifios y psicologica especializada por motivo
adolescentes atendidas en la consulta | adolescentes identificados de violacion sexual en los servicios de
1.6 Violencia de Género 2.3.11 Resultado psicologica especializada por motivo como posibles casos de salud, respecto de aquellas nifas,
de violacion sexual en los servicios violacién sexual en los servicios | nifios y adolescentes identificados
de salud de salud de priemer contacto. como posibles casos de violacion
sexual en los servicios de salud de
priemer contacto.
Numero de responsables estatales de Numero de re§pons§bles Se refiere al nimero de responsables 32.00 1.00
) ) A estatales de violencia de . . A
violencia de género y sexual que X estatales de violencia de género y
) . . P} género y sexual que se
1.6 Violencia de Género 2.3.3.1 Proceso cursaron y aprobaron el “Curso de ; L w sexual que cursaron y aprobaron el
. f e inscribieron al “Curso de “ ) . e
Inteligencia Atrtificial para su ) . e Curso de Inteligencia Artificial para
e S Inteligencia Avrtificial para su S L,
aplicacion en la Salud Publica Lo - _» | suaplicacién en la Salud Publica
aplicacion en la Salud Publica
Numero personal de medicina 32.00 1.00
Numero personal de medicina programado por el CNEGSR Numero de personal de medicina
contratado para capacitar y supervisar | para capacitar y supervisar en contratado para capacitar y supervisar
en las instituciones del sector la las instituciones del sector la en las instituciones del sector la
) . . aplicacion de los criterios de la NOM- | aplicacion de los criterios de la | aplicacion de los criterios de la
1.6 Violencia de Género 2411 Proceso

046-SSA2-2005 y demas documentos
normativos y técnicos sobre
prevencion y atencion a la violencia
sexual y contra las mujeres.

NOM-046-SSA2-2005 y demas
documentos normativos y
técnicos sobre prevencion y
atencion a la violencia sexual y
contra las mujeres.

NOM-046-SSA2-2005 y demas
documentos normativos y técnicos
sobre prevencion y atencién a la
violencia sexual y contra las mujeres.
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‘ TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR FEDERAL ESTATAL
Numero personal de psicologia 32.00 1.00
Numero personal de psicologia programado por el CNEGSR Numero de personal de psicologia
contratado para capacitar y supervisar | para capacitar y supervisar en contratado para capacitar y supervisar
en las instituciones del sector la las instituciones del sector la en las instituciones del sector la
16 Violencia de Género 2421 Proceso aplicacion de los criterios de la aplicacion de los criterios de la | aplicacion de los criterios de la
’ T NOM-046-SSA2-2005 y demas NOM-046-SSA2-2005 y demas | NOM-046-SSA2-2005 y demas
documentos normativos y técnicos documentos normativos y documentos normativos y técnicos
sobre prevencion y atencion a la técnicos sobre prevencion y sobre prevencion y atencion a la
violencia sexual y contra las mujeres. | atencién a la violencia sexual y | violencia sexual y contra las mujeres.
contra las mujeres.
Numero de acompafiamientos 64.00 2.00
, . técnicos y seguimiento e I
Numero de acompafiamientos yseg . Y Cumplimiento en el acompafiamiento
- o I programados, asi como - -
técnicos y seguimientos realizados a L . técnico y seguimiento a las
) . . ) » programacion del informe de . L.
1.6 Violencia de Género 2531 Proceso las acciones de prevencion de la ) . actividades de prevencion de la
) . . resultados final, de las acciones | . . .
violencia familiar, sexual y contra las ., . K violencia familiar, sexual y contra las
R de prevencion de la violencia R
mujeres . mujeres
familiar, sexual y contra las
mujeres
Numero de acompafiamientos 64.00 2.00
. . técnicos y seguimiento . I
Numero de acompafiamientos : y segul ,I Y Cumplimiento en el acompafiamiento
- o . programados, asi como - -
técnicos y seguimientos realizados a . . técnico y seguimiento a las
) . , ) » programacion del informe de . "
1.6 Violencia de Género 2532 Proceso las acciones de prevencion de la ) . actividades de prevencion de la
: : . resultados final, de las acciones | . . .
violencia familiar, sexual y contra las ., . X violencia familiar, sexual y contra las
R de prevencion de la violencia R
mujeres . mujeres
familiar, sexual y contra las
mujeres
Numero de acomparfiamientos 64.00 2.00
. técnicos y seguimiento . PR
Numero de acompafiamientos y seg . y Cumplimiento en el acompafiamiento
- o . programados, asi como . L
técnicos y seguimientos realizados a . . técnico y seguimiento a las
) . , ) ., programacion del informe de . ..
1.6 Violencia de Género 2533 Proceso las acciones de prevencion de la ) . actividades de prevencion de la
. . " resultados final, de las acciones | . R .
violencia familiar, sexual y contra las ., . K violencia familiar, sexual y contra las
. de prevencion de la violencia .
mujeres I mujeres
familiar, sexual y contra las
mujeres
Numero de acciones de gestion 160.00 5.00
, . . (coordinacién, monitoreo, Numero de acciones de gestion
Numero de acciones de gestion L L s . -
s . . supervision, acompafiamiento y | (coordinacién, monitoreo, supervision,
(coordinacién, monitoreo, supervisin, capacitacion) del componente acompafamiento y capacitacion) del
1.6 Violencia de Género 2541 Proceso acompafiamiento y capacitacién) del P P P y cap

componente de violencia de género y
sexualde manera intra e intersectorial.

de violencia de género y
sexualde manera intra e
intersectorial programadas por
el CNEGSR

componente de violencia de género y
sexual de manera intra e intersectorial
programas por el CNEGSR.
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Cancer

con citologia cervical

evaluar

citologia cervical

f TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR FEDERAL ESTATAL
Numero de acciones de gestion 160.00 5.00
. . . (coordinacion, monitoreo, Numero de acciones de gestion
Numero de acciones de gestion s JR N . s
N . o supervisién, acompafiamiento y | (coordinacién, monitoreo, supervision,
(coordinacién, monitoreo, supervision, o . o
) . . . L capacitacion) del componente acompafamiento y capacitacion) del
1.6 Violencia de Género 2542 Proceso acompafamiento y capacitacion) del ) . X . . .
) . . de violencia de género y componente de violencia de género y
componente de violencia de género y ) . . .
) . ; sexualde manera intra e sexual de manera intra e intersectorial
sexualde manera intra e intersectorial. | . )
intersectorial programadas por | programas por el CNEGSR.
el CNEGSR
Numero de acciones de gestion 160.00 5.00
, . . (coordinacion, monitoreo, Numero de acciones de gestion
Numero de acciones de gestion ., L s . —
L . o supervisién, acompafamiento y | (coordinacién, monitoreo, supervision,
(coordinacién, monitoreo, supervision, L L R
) . . L R capacitacién) del componente acompafamiento y capacitacién) del
1.6 Violencia de Género 2543 Proceso acompafamiento y capacitacion) del ) . A . . .
. . . de violencia de género y componente de violencia de género y
componente de violencia de género y ) . ) .
) . ) sexualde manera intra e sexual de manera intra e intersectorial
sexualde manera intra e intersectorial. | . .
intersectorial programadas por | programas por el CNEGSR.
el CNEGSR
. ) ) Nu d | de trabaj , ) . 32.00 1.00
Numero de personal de trabajo social ur.nero © personal de trabajo Numero de personal de trabajo social
. social programado para )
contratado para implementar ) contratado para implementar
- implementar programa de -
programa de coordinacion R programa de coordinacion
) . . N ) . coordinacion interinstitucionale |~ "5 "~ " ) .
1.6 Violencia de Género 2551 Proceso interinstitucional e intersectorial para ) . ) .. | interinstitucional e intersectorial para
) . . intersectorial para la integracion . . .
la integracion de redes integrales de ) - la integracion de redes integrales de
- . - de redes integrales de servicios - . .
servicios de prevencion y atencion a » » servicios de prevencioén y atencioén a
. . de prevencion y atencion a la . )
la violencia . . la violencia
violencia
P ion de | 2. 1.
Realizacion de la capacitacion de rogralma.qon ca ” Realizacién del Curso de capacitacion 32.00 00
.. . capacitacion de formacién de .. .
) . . formacion de facilitadoras/es de - .. | de formacién de facilitadoras/es de
1.6 Violencia de Género 3.2.11 Resultado ” o facilitadoras/es de Reeducacion . -
Reeducacién para Victimas y - Reeducacion de Victimas y Agresores
. . . para Victimas y Agresores de . . .
Agresores de Violencia de Pareja - . ) de Violencia de Pareja
Violencia de Pareja
Numero de talleres PRESENCIALES | Numero de talleres Porcentaje de talleres realizados de 278.00 8.00
1.6 Violencia de Género 3.6.1.1 Proceso realizados de Promocién del Buen PRESENCIALES programados | Promocién del Buen Trato con
Trato de Promocién del Buen Trato respecto de la meta
NU | | 2. 1.
Numero de personal de salud rim;r;:(?ope;g:fasdlzds;::a Numero de personal de salud que se 32.00 00
1.6 Violencia de Género 4.1.31 Proceso trasladado a la "Reunion Nacional prog " p . trasladara para asistir a la "Reunion
rogramada por el CNEGSR la a la "Reunion Nacional Nacional programada por el CNEGSR
prog P programada por el CNEGSR prog P
2 Prevencion y Control del Cancer
» . " ) Muj de 25 a 34 afi i . 0.05 0.06
Prevencion y Control del Mujeres de 25 a 34 afios tamizadas ujeres de . a. anos §|n Cobertura anual de tamizaje con
2 2.1.31 Resultado derechohabiencia en el afio a
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‘ TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR FEDERAL ESTATAL
Prevencion y Control del Mujeres de 25 a 34 afios tamizadas Mujeres de .25 a. 34 afios .sm Cobertura anual de tamizaje con 0.05 0.06
2 ) 2.1.3.2 Resultado . . . derechohabiencia en el afio a . . )
Cancer con citologia cervical citologia cervical
evaluar
Prevencion y Control del Mujeres de 40 a. 69 an'os .de edadsin Mujeres de 40 a 69 afios sin Cobertura anual de tamizaje con 0.06 0.10
2 ) 2.1.6.1 Resultado derechohabiencia tamizajdas con Lo .
Cancer . derechohabiencia mastografia
mastografia
2 Prevencion y Control del 2351 Resultado z&;rii;a[gﬁgasu?:eg;siir:g:nCO Personas con resultado de Cobertura con colposcopia de los 0.90 0.90
Cancer A g'co ¢ 4 mastografia BIRADS 4 Y 5 casos LEIAG
colposcopia
2 Prevencion y Control del 2352 Resultado gg;rizéaligr:‘gasu(;o:eg;sii:gs“co Personas con resultado de Cobertura con colposcopia de los 0.90 0.90
Cancer o 9 . q mastografia BIRADS 4 Y 5 casos LEIAG
colposcopia
3 Igualdad de Género
Mide la cantidad de unidades de salud 224.00 7.00
, . Total de unidades de salud que implementan el Modelo de
, Numero de unidades de salud que . .. .
3 Igualdad de Género 1.2.21 Proceso . programadas para implementar | Atencion a la Salud con Mecanismos
implementan el MoASMI . .
el MoASMI Incluyentes en sus instalaciones y
operacion de los servicios de salud
Mide la cantidad de unidades de salud 224.00 7.00
, : Total de unidades de salud que implementan el Modelo de
, Numero de unidades de salud que . L .
3 Igualdad de Género 1222 Proceso . programadas para implementar | Atencion a la Salud con Mecanismos
implementan el MoASMI . )
el MoASMI Incluyentes en sus instalaciones y
operacion de los servicios de salud
Mide la cantidad de unidades de salud 224.00 7.00
. . Total de unidades de salud que implementan el Modelo de
X Numero de unidades de salud que . L. .
3 Igualdad de Género 1.2.23 Proceso . programadas para implementar | Atencion a la Salud con Mecanismos
implementan el MoASMI . :
el MoASMI Incluyentes en sus instalaciones y
operacion de los servicios de salud
000 CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES
: TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR FEDERAL ESTATAL
1 Prevencion y Control de Enfermedades Zoonéticas y Emergentes
Prevencién y Control Perros y gatos esterilizados 4.00 4.00

de Enfermedades
Zoonéticas y

Emergentes

4211

Proceso

Perros y gatos esterilizados
quirdrgicamente

Meta anual de perros y gatos a
vacunar contra la rabia x 100

quirurgicamente en relacion al
universo anual de anumales a
vacunarse contra la rabia
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. TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR FEDERAL ESTATAL
2 Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores e Intoxicacion por Veneno de Artré6podos
Nimero de Localidades Mide trimestralmente el cumplimiento 100.00 100.00
25 Dengue 7.3.11 Proceso Numero de Localidades prioritarias Horitarias en las acciones de control larvario en
P las localidades prioritarias
Numero de Localidades prioritarias . Mide Trimestralmente el cumplimiento 100.00 100.00
. o Numero de Localidades . )
2.5 Dengue 7.3.21 Proceso con Acciones de Nebulizacion L de nebulizacion espacial en
. prioritarias ) N
Espacial en UBV localidades prioritarias
Numero de Localidades Prioritarias . Mide trimestral el porcentaje de 100.00 100.00
. ) Numero de Localidades ; . .
25 Dengue 7.3.31 Proceso con acciones de Rociado o localidades con acciones de rociado
L prioritarias . . L
Intradomiciliar residual intradomiciliar
, Mide la regularidad en el reporte 48.00 48.00
i Numero de Semanas 48 con . .
Numero de Semanas con Captura de L, semanal de actividades mediante el
25 Dengue 8.1.1.1 Proceso » Captura de Informacion en . .
Informacion en Plataforma porcentaje de registro en Plataforma
Plataforma )
de manera trimestral
3 Programa Nacional de Prevencién y Control de las micobacteriosis (Tuberculosis y Lepra)
. Porcentaje de casos nuevos de TBP 86.00 86.00
Programa Nacional de , ) o
. Total de casos nuevos de TB P Total de casos nuevos Numero | confirmada bacteriolégicamente que
Prevencion y Control . . ) . ) L
3 de las micobacteriosis 2111 Proceso diagnosticados con Bk+ que ingresan | de personas con TBP Bk+ que | ingresa a tratamiento primario
. a tratamiento, lo terminan y curan. ingresan a tratamiento acortado los que terminan y los que
(Tuberculosis y Lepra) L. .
curan (Exito de tratamiento).
, Este indicador valorara la cobertura 40.00 40.00
Numero de casos TB TF nuevos y S .
. de pruebas a sensibilidad a farmacos
) previamente tratados que se les . -
Programa Nacional de . - . al momento del diagnéstico,
L realizo una prueba de sensibilidad al Numero de casos nuevos y ) X
Prevencién y Control . S . realizadas por métodos moleculares o
3 ) Lo 3.1.1.1 Proceso diagnéstico, incluye resultados de previamente tratados .
de las micobacteriosis . convencionales en casos nuevos o
; pruebas moleculares (Xpert MTB/RIF) | notificados X 100 . .
(Tuberculosis y Lepra) . . previamente tratados (Reingresos y
asi como de pruebas fenotipicas .
convencionales recaidas) a todos los probables
de TB TF.
. . . El indicador evalua el porcentaje de 90.00 90.00
Programa Nacional de Numero de casos que reciben , ; .
» . Numero de casos programados | casos de TB con resistencia a
Prevencién y Control esquema de tratamiento con . . ) . . .
3 ) . 4111 Proceso i ) . con diagndstico de resistencia a | farmacos que reciben esquema de
de las micobacteriosis farmacos antituberculosis de , ~ ; .
. . - farmacos en el afio tratamiento con farmacos
(Tuberculosis y Lepra) 2da linea en el afio . . .
antituberculosis de 2da linea.
4 Emergencias en Salud
. . Emergencias en salud suscitadas en 95.00 95.00
Ndmero de emergencias en salud Numero de emergencias en cualquier parte de la Republica
4 Emergencias en Salud | 1.1.1.2 Proceso registradas y atendidas con 9 4 P P

oportunidad en el afio

salud registradas en el afio

Mexicana que afectan a la salud
colectiva
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. TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR FEDERAL ESTATAL
6 Programa de Accion Especifico para la Prevencién y Control de Enfermedades Respiratorias Cronicas
Programa de Accién Porcentaje de pacientes con EPOC 60.00 60.00
Especifico para la Numero de pacientes con diagndstico | Total de pacientes con que cuentan con prueba de
6 Prevencién y Control 3.1.1.1 Resultado de EPOC y que ingresaron a diagnostico de EPOC espirometria y evaluacion clinica para
de Enfermedades tratamiento programados. establecer su diagndstico con ingreso
Respiratorias Crénicas a tratamiento
7 Enfermedades Cardiometabdlicas
fi | taj ient 1. 254,
Ntmero de pacientes con HTA en el ' . Se refiere a porcer? aje de pameln es 00 63254.00
. . . Numero de pacientes con HTA | con HTA en tratamiento en el primer
primer nivel de atencién que alcanzan . L . ”
Enfermedades en tratamiento en poblacion de | nivel de atenciéon que alcanzan el
7 . i 3.1.21 Proceso el control con T/A <140/90mmHg en ~ . )
Cardiometabdlicas . . . 20 afios y mas en la Secretaria | control con T/A <140/90mmHg en
poblacion de 20 afios y mas en la L = .
., de Salud poblacion de 20 afios y mas en la
Secretaria de Salud .
Secretaria de Salud
Numero de profesionales de la salud 1.00 1.00
Enfermedades . total de personal programado
7 ) i 3.3.1.1 Proceso Numero de personal contratado ., contratados para el programa de
Cardiometabolicas para contratacion . "
Cardiometabodlicas
8 Programa de Accion Especifico en Atencion al Envejecimiento
Programa de Accién Total de personas mayores con L P . Medir el porcentale de mlfjeres y. 40.00 40.00
. L . . . Poblacion de 60 y mas afios sin | hombres de 60 afios y méas, a quienes
8 Especifico en Atencion | 3.3.1.1 Resultado tamizajes realizados de alteraciones L . .
. . derechohabiencia se les realiza el tamizaje de
al Envejecimiento de memoria . .
alteraciones de memoria
L Medir el porcentaje de mujeres y 40.00 40.00
Programa de Accién Total de personas mayores con ” - . ~ . .
o . . . . Poblacion de 60 y mas afios sin | hombres de 60 afios y mas, a quienes
8 Especifico en Atencion | 3.3.1.2 Resultado tamizajes realizados de alteraciones . ) .
L . derechohabiencia se les realiza el tamizaje de
al Envejecimiento de memoria . .
alteraciones de memoria
9 Prevencion, Deteccion y Control de las Enfermedades Bucales
» . Apoyo al Responsable Estatal en 124.00 4.00
Prevencion, Deteccion supervisién y evaluacion del
9 y Control de las 11.1.21 Resultado Informe de evaluacion y seguimiento. | N/A P y
componente Salud Bucal del
Enfermedades Bucales
Preescolar y Escolar.
» . Contar con un equipo de computo de 31.00 1.00
Prevencion, Deteccion escritorio o portatil para el desarrollo
9 y Control de las 11.1.3.1 Resultado Equipo de computo recibido N/A ) .p P L .
de las actividades administrativas del
Enfermedades Bucales
Programa de Salud Bucal.
P i6n, Deteccid . . » o . 128.00 4.00
9 yr(i\;:?r(c‘;lloge Iaz eceion 5291 Resultado Total de Instrucciones de la Técnica No aplica Instruccion de Técnica de Cepillado

Enfermedades Bucales

de Cepillado Dental

Dental
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. TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR FEDERAL ESTATAL
Prevencion, Deteccion Total de detecciones de Deteccion de Enfermedad Periodontal 2.00 1.00
9 y Control de las 9.3.1.1 Resultado enfermedades periodontales No aplica en personas con enfermedades
Enfermedades Bucales realizadas crénicas no transmisibles
Prevencion, Deteccion Total de terapias periodontales Terapia periodontal en personas con 2.00 1.00
9 y Control de las 9.3.2.1 Resultado . pias p No aplica enfermedades crénicas no
realizadas .
Enfermedades Bucales transmisibles.
10 Prevencion y Control de Enfermedades Diarreicas Agudas
Prevencién y Control . » Realizacién de campanias estatales 34.00 2.00
o .. ) Campanias de prevencion » .
10 de Enfermedades 21.1.1 Proceso Campafias de prevencion realizadas de prevencion de diarreas para
I programadas ”
Diarreicas Agudas poblacion general.
R0O0 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA
. TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR FEDERAL ESTATAL
1 Vacunacion Universal
Nifias y niflos menores de 1 afio de - - Cobertura de vacunacion al 95% con 95.00 95.00
. L Total de nifias y nifios menores .
” . edad sin derechohabiencia que - . 3ra dosis de la vacuna hexavalente en
1 Vacunacion Universal 1.1.11 Resultado L . de 1 afio de edad sin o L o
recibieron la 3er dosis de la vacuna L nifias y nifios menores de 1 afio de
derechohabiencia (SSA) .
hexavalente acelular. edad para la Secretaria de Salud
Poblacion sin derechohabiencia que ” ) Logro de aplicacién de la Vacuna 75.00 75.00
. . Total de poblacion meta sin .
L . recibe la vacuna contra influenza L contra la Influenza Estacional al 75%
1 Vacunacion Universal 2111 Resultado . . derechohabiencia a vacunar L .
estacional en la temporada invernal contra Ia influenza estacional de la meta en el dltimo trimestre
2025-2026 ’ de 2025
. ) Dosis adicionales recibidas en Proporcion de dosis de vacunacion 95.00 95.00
” . Dosis de vacuna SR aplicadas en . L
1 Vacunacion Universal 3.1.1.1 Resultado . - el estado para la poblacion de con vacuna SR en poblacién de
poblacion de 10 a 49 afios - -
10 a 49 afios 10 a 49 afios
Dosis adicionales de vacuna 95.00 95.00
” . Dosis de vacuna SRP aplicadas en SRP recibidas en la entidad Proporcién de dosis de vacunaciéon
1 Vacunacion Universal 3.1.2.1 Resultado L N .. - . ~
nifios de 1 a 4 afios para la poblacion de 1 a 4 afios | con vacuna SRP en nifios 1 a 4 afios
de edad
. . Dosis de vacuna Pfizer, Proporcién de avance de dosis 95.00 95.00
1 Vacunacion Universal 4111 Resultado DO.SIS de vacuna CO.\,/ID-19 Piizer, recibidas en la entidad para la aplicadas contra COVID-19 con
aplicadas en poblacién blanco . )
poblacion blanco vacuna Pfizer
. Dosis de vacuna Moderna, Proporcién de avance de dosis 95.00 95.00
1 Vacunacion Universal 4.1.21 Resultado Dosis de vacuna COVID-19 Moderna, recibidas en la entidad para la aplicadas contra COVID-19 con

aplicadas en poblacién blanco

poblacion blanco

vacuna Moderna
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. TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR FEDERAL ESTATAL
2 Atencion a la Salud de la Adolescencia
Se mide el total de unidades de salud 80.00 80.00
ara poblacién no derechohabiente
Numero de unidades de salud de ’ para p I I
” . . .. Total de unidades de salud de que detectan adolescentes con
Atencién a la Salud de primer nivel para poblacién no ) . " s .
2 . 1.1.1.1 Proceso ) ) primer nivel para poblacién no problemas de mala nutricion a través
la Adolescencia derechohabiente que implementan la A . . h
. - derechohabiente *100 de la medicién del IMC y los canalizan
Estrategia de Control Nutricio - ”
a Control Nutricio para su atencion
y control
Se mide el total de unidades de salud 80.00 80.00
lacié hohabient
Numero de unidades de salud de . para poblacion no derechohabiente
" . . .. Total de unidades de salud de que detectan adolescentes con
Atencién a la Salud de primer nivel para poblacion no ) . . . .
2 . 1.1.1.2 Proceso ) . primer nivel para poblacién no problemas de mala nutricion a través
la Adolescencia derechohabiente que implementan la A . . .
. - derechohabiente *100 de la medicion del IMC y los canalizan
Estrategia de Control Nutricio - L.
a Control Nutricio para su atencion
y control
3 Atencion a la Salud en la Infancia
Total . .
Numero de personal de salud de ota de'pfarsonas pr.ogr?'madas Se mide el total de personas 100.00 100.00
” . . . para recibir la capacitacion en . S
Atencidn a la Salud en primer nivel capacitadas en la L capacitadas en la aplicacion de la
3 K 1.1.1.1 Proceso L la aplicacién de la prueba para .
la Infancia aplicacion de la prueba para la L prueba para la Evaluacion del
Evaluacién del Desarrollo Infantil EDI la Evaluacion del Desarrollo Desarrollo Infantil (EDI)
Infantil EDI *100
Total de personas programadas 100. 100.
Numero de personal de salud de .p. pr. B . Se mide el total de personas 00.00 00.00
” . . . para recibir la capacitacion en . s
Atencién a la Salud en primer nivel capacitadas en la L capacitadas en la aplicacién de la
3 ) 1.1.1.2 Proceso N la aplicacion de la prueba para .
la Infancia aplicacion de la prueba para la L prueba para la Evaluacion del
Evaluacién del Desarrollo Infantil EDI | '@ EValuacion del Desarrollo Desarrollo Infantil (EDI)
Infantil EDI *100
. Total de personas programadas . 100.00 100.00
Numero de personal de salud de ,p, pr. 9 , Se mide el total de personas
” . . . para recibir la capacitacion en . C
Atencién a la Salud en primer nivel capacitadas en la ., capacitadas en la aplicacion de la
3 ) 1.1.1.3 Proceso L la aplicacion de la prueba para .
la Infancia aplicacion de la prueba para la ., prueba para la Evaluacion del
Evaluacion del Desarrollo Infantil EDI | 2 EValuacion del Desarrollo 1 oo Infantil (EDI)
Infantil EDI *100
4 Cancer de infancia y adolescencia
Numero de cédulas aplicadas al 80.00 80.00
Cancer de infancia trimestre a Nifios, Nifias y Numero de consultas de Es una herramienta de deteccién
4 y 1.1.11 Proceso Adolescentes (NNA) durante la oportuna de signos y sintomas de

adolescencia

consulta en las Unidades Médicas de
primer nivel de atencion

primera vez al trimestre) * 100

sospecha de cancer en NNA
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. TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR
INDICADOR FEDERAL ESTATAL
Numero de tripticos difundidos - . 80.00 80.00
) Es un material visual que permite
madres, padres y cuidadores de ) L " .
. . . -~ o . difundir informacion clara sobre signos
Cancer de infancia y Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA) al [ Numero de consultas de . B . .
4 . 2211 Proceso ) . ; . y sintomas de cancer infantil y
adolescencia trimestre durante la consulta en las primera vez al trimestre) * 100
) . ; . adolescente a madres, padres y
Unidades Médicas de primer nivel de )
. cuidadores
atencion
Numero de tripticos difundidos o . 80.00 80.00
X Es un material visual que permite
madres, padres y cuidadores de ) L " ;
. . . L . , difundir informacion clara sobre signos
Cancer de infancia y Nifos, Nifias y Adolescentes (NNA) al | Numero de consultas de . i . .
4 . 2212 Proceso ) . ; . y sintomas de cancer infantil y
adolescencia trimestre durante la consulta en las primera vez al trimestre) * 100
) . . ) adolescente a madres, padres y
Unidades Médicas de primer nivel de )
. cuidadores
atencion

INDICE: Representado por: Niimero de Estrategia. Nimero de Linea de Accién y Nimero de Actividad General

SEGUNDA. “LAS PARTES” acuerdan que, salvo por lo expresamente estipulado en el presente instrumento juridico, todas las demas obligaciones del
“CONVENIO PRINCIPAL” permaneceran sin cambio alguno, por lo que reconocen vy ratifican la plena vigencia y obligatoriedad del “CONVENIO PRINCIPAL”.

TERCERA. “LAS PARTES” convienen en que la ejecucidon del presente instrumento no constituye una novacidon de cualquier obligacion establecida en el
“CONVENIO PRINCIPAL”.

CUARTA. “LAS PARTES” convienen en que, para la interpretacion y cumplimiento del presente “CONVENIO MODIFICATORIO”, sera aplicable el derecho federal
vigente y se someten irrevocablemente a la jurisdiccion de los tribunales federales competentes en la Ciudad de México, renunciando a cualquier otra jurisdiccion que,
en razén de su domicilio presente o futuro o por cualquier otra razén, les pudiera corresponder.

QUINTA. El presente “CONVENIO MODIFICATORIO” empezara a surtir efectos a partir de la fecha de su firma, y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre
de 2025.

Estando enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance legal del presente “CONVENIO MODIFICATORIO?”, lo firman por cuadruplicado a los diecinueve dias
del mes de diciembre del afio dos mil veinticinco.- Por la Secretaria: Subsecretario de Politicas de Salud y Bienestar Poblacional, Dr. Ramiro Lopez Elizalde.-
Rubrica.- Director General de Politicas en Salud Publica, Dr. Daniel Aceves Villagran.- Ribrica.- Director General de Epidemiologia, Dr. Miguel Angel Lezana
Fernandez.- Rubrica.- Firma en ausencia del Titular del Secretariado Técnico del Consejo Nacional para la Prevencion de Accidentes, de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 57 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, Directora para la Prevencion de Accidentes, Dra. Estrella Albarran Suarez.- Rubrica.-
Directora General del Centro Nacional de Equidad de Género, Salud Sexual y Reproductiva, Lic. Teresa Ramos Arreola.- Rubrica.- Director General del Centro
Nacional de Prevencién y Control de Enfermedades, Dr. Rafael Ricardo Valdez Vazquez.- Rubrica.- Director General del Centro Nacional para la Prevencién y el
Control del VIH/SIDA y Hepatitis, Dr. Juan Luis Mosqueda Gémez.- Rubrica.- Directora General del Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia,
Dra. Samantha Gaertner Barnad.- Rubrica.- Director General del Centro Nacional de la Transfusién Sanguinea, Dr. Emmanuel Fernandez Sanchez.- Rubrica.-
Comisionado Nacional de Salud Mental y Adicciones, Mtro. Francisco José Gutiérrez Rodriguez.- Rubrica.- Por la Entidad: Secretario de Salud y Director General
del Instituto de Salud Publica del Estado de Guanajuato, Dr. Gabriel Alfredo Cortés Alcala.- Rubrica.- Secretaria de Honestidad, Mtra. Arcelia Maria Gonzalez
Gonzalez.- Rubrica.- Secretario de Finanzas, Dr. Héctor Salgado Banda.- Rubrica.
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90 DIARIO OFICIAL Jueves 6 de agosto de 2026

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

CONVENIO de Coordinacién para el otorgamiento del subsidio para la creacion, fortalecimiento y/o mejora de los
Centros de Conciliacion, que celebran la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y el Estado de Baja California.

CONVENIO DE COORDINACION PARA EL OTORGAMIENTO DEL SUBSIDIO PARA LA "CREACION,
FORTALECIMIENTO Y/O MEJORA DE LOS CENTROS DE CONCILIACION" QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, EN LO
SUCESIVO "LA SECRETARIA", REPRESENTADA POR LA PERSONA TITULAR DE LA UNIDAD DE ENLACE PARA LA
REFORMA AL SISTEMA DE JUSTICIA LABORAL, DAVID ALEJANDRO JIMENEZ PADILLA Y POR EL TITULAR DE
LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, HANZEL HOMERO ALVIZAR BANUELOS Y POR OTRA PARTE, EL
GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, EN ADELANTE "EL GOBIERNO DEL ESTADO", REPRESENTADO
POR LA PERSONA TITULAR DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL Y RESPONSABLE DEL PROYECTO,
BRENDA ARACELY VALENZUELA TORTOLEDO, TITULAR DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA, JOSE ANDRES PULIDO SAAVEDRA; A QUIENES CUANDO ACTUEN CONJUNTAMENTE SE LES
DESIGNARA COMO "LAS PARTES", AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

I. Con fecha 24 de febrero de 2017, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el "Decreto por
el que se declaran reformadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y 123 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral”, a partir del cual, se
reformd, entre otros, el articulo 123, apartado A, fraccion XX, parrafos primero y segundo, para establecer que
la resolucion de las diferencias o los conflictos entre trabajadores y patrones estara a cargo de los Tribunales
Laborales del Poder Judicial de la Federacién o de las entidades federativas; asimismo, establece que antes
de acudir a los Tribunales Laborales, los trabajadores y patrones deberan asistir a la instancia conciliatoria
correspondiente, para lo cual, en el orden local, la funcidon conciliatoria estard a cargo de los Centros de
Conciliacion, especializados e imparciales que se instituyan en las entidades federativas.

Dichos centros tienen personalidad juridica y patrimonio propios. Cuentan con plena autonomia técnica,
operativa, presupuestaria, de decisién y de gestién. Se rigen por los principios de certeza, independencia,
legalidad, imparcialidad, confiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia y publicidad. Su
integracion y funcionamiento se determina en las leyes locales.

Il. Con fecha 1° de mayo de 2019, se publicé en el DOF el "Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacién, de la Ley Federal de la Defensoria Publica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de
la Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia de Justicia Laboral, Libertad
Sindical y Negociacion Colectiva”, con el cual se establecen las reglas relativas al procedimiento de
conciliacion prejudicial obligatoria para la resolucién de problemas de orden laboral.

lll. El articulo Quinto Transitorio del Decreto referido en la fraccion del parrafo anterior, dispone que la
Autoridad Conciliatoria Local y los Tribunales Laborales del Poder Judicial de las entidades federativas
iniciaran actividades dentro del plazo maximo de tres afios a partir de la entrada en vigor del decreto
mencionado, en términos de lo que establezca su propia normatividad y posibilidades presupuestales,
conforme a lo que determinen sus poderes locales. Asimismo, se precisa que la operacion de los Centros de
Conciliacion Laborales Locales en cada entidad federativa comenzara en la misma fecha en que lo hagan los
Tribunales Laborales Locales.

Por otra parte, el articulo Décimo Segundo Transitorio del Decreto mencionado, dispone que el Congreso
de la Unidn y las Legislaturas de las entidades federativas, deberan destinar los recursos necesarios para la
implementacion de la reforma del Sistema de Justicia Laboral.

IV. Que el articulo Décimo Séptimo Transitorio del Decreto referido en el Antecedente I, creé el Consejo
de Coordinacién para la Implementaciéon de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral (CCIRSJL) como
instancia nacional de consulta, planeacién y coordinacidon, cuyo objeto es establecer la politica y la
coordinacion de las acciones necesarias para implementar a nivel federal y local el Sistema de Justicia
Laboral, con pleno respeto a las atribuciones de los Poderes Federales y Locales.
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Entre sus atribuciones, el Consejo de Coordinacién coadyuva con las Legislaturas de las entidades
federativas, en el seguimiento y evaluacion de los recursos presupuestales ejercidos en la implementacion y
operacion del Sistema de Justicia Laboral.

V. El 5 de julio de 2019, en la celebracion de la Primera Sesion Ordinaria del Consejo de Coordinacion
para la Implementacién de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, asentada en el Acta CCIRSJL/02/2019,
la entonces Titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en su calidad de Presidenta del Consejo,
informo sobre la propuesta de la Estrategia para el inicio de operacion de Tribunales Laborales Federales y
Locales, y de Centros de Conciliacién en diez entidades federativas, donde sefiald que, con el propdsito de
implementar la reforma del Sistema de Justicia Laboral de forma escalonada y sincronizada, la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, conjuntamente con el Poder Judicial de la Federacion, realizaron un analisis a
partir de la informacion proporcionada por la Junta Federal y las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje
respecto de su promedio histérico de demandas laborales recibidas en los ultimos tres afios, con la idea de
iniciar la instrumentacién del nuevo modelo laboral de manera simultanea en el ambito local y federal, en
aquellas entidades federativas con menor ingreso de demandas.

VI. El 17 de marzo de 2020, se publicé en el DOF el Acuerdo por el que se crea la Unidad de Enlace para
la Reforma al Sistema de Justicia Laboral de la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social, cuyo articulo 3,
fracciéon VI, le confiere la atribuciéon de observar que la administraciéon de los recursos publicos federales
asignados se realice con base en criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia,
racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicidon de cuentas y equidad de género establecidos en el
articulo 1, parrafo segundo, de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Asimismo,
el articulo transitorio Segundo del citado Acuerdo dispone que las unidades administrativas de la Secretaria
del Trabajo y Previsiéon Social, en el ambito de sus competencias, brindaran apoyo y asesoria técnica a la
Unidad de Enlace para la Reforma al Sistema de Justicia Laboral para el seguimiento y evaluacion del
ejercicio presupuestal del programa de subsidios que la Secretaria instrumente para la implementacién de la
Reforma al Sistema de Justicia Laboral.

VII. El 18 de mayo de 2022, se publicé en el DOF el “DECRETO por el que se reforma el articulo Quinto
Transitorio del "Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal
del Trabajo, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién, de la Ley Federal de la Defensoria
Publica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del Seguro
Social, en materia de Justicia Laboral, Libertad Sindical y Negociacién Colectiva", publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 1° de mayo de 2019”; lo anterior, para sefalar que los Centros de Conciliacién locales y
los Tribunales del Poder Judicial de las entidades federativas iniciaran actividades a mas tardar el 3 de
octubre de 2022, en términos de lo que establezca su propia normatividad y posibilidades presupuestales,
conforme a lo que determinen sus poderes locales.

VIIl. Con fecha 21 de noviembre de 2025, se publico en el DOF el Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026; en el cual se asignaron a "La Secretaria” los recursos suficientes
para atender su estructura programatica, entre las que se encuentra el Programa Presupuestario U 100
“Subsidios a las entidades federativas para la implementacién de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral”,
que considera la asignacion de un monto para coadyuvar con las entidades federativas en la implementacion
de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral.

IX. Derivado de la fraccién anterior, el 18 de diciembre 2025 se publicaron en el DOF los LINEAMIENTOS
por los que se establecen las bases y requisitos que deberan cumplir las entidades federativas para acceder
al subsidio para la creacion, fortalecimiento y/o mejora de los Centros de Conciliaciéon y Tribunales Laborales
(Lineamientos).

X. Que el otorgamiento, transferencia y seguimiento de los recursos se realizar4 con base en los
Lineamientos, y en términos de lo que dispone el articulo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria (LFPRH), particularmente, para sujetarse a los criterios de objetividad, equidad,
transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad, para lo cual se debera, entre otros aspectos:

a) Identificar con precision la poblacion objetivo; b) Incorporar mecanismos periédicos de seguimiento,
supervision y evaluacion; c) Prever la temporalidad en su otorgamiento y d) Reportar su ejercicio.
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XI. Que de conformidad con los articulos 175 y 176 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria (RLFPRH), los subsidios cuyos beneficiarios sean los gobiernos de las entidades
federativas se consideraran devengados a partir de la entrega de los recursos a dichos érdenes de gobierno,
pero adicionalmente reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los recursos que no se destinen a los fines
autorizados y aquellos que al cierre del ejercicio fiscal de que se trate, no se hayan devengado.

XIll. Que del cumplimiento en tiempo y forma de los requisitos sefialados en los “Lineamientos”, el Comité
de Evaluacién de Proyectos determino aprobar el Proyecto presentado por el estado de Baja California, por lo
que autorizé la cantidad de $7,416,255.00 (siete millones cuatrocientos dieciséis mil doscientos cincuenta y
cinco pesos 00/100 M.N.) para el fortalecimiento y/o mejora de los Centros de Conciliacion Laboral.

XIl. Dicha situacion se notifico a la entidad federativa mediante resolucion del Comité de Evaluaciéon de
Proyectos el 22 de junio de 2026, por lo que, en cumplimiento con lo establecido en el numeral Décimo
noveno, Vigésimo tercero y Vigésimo cuarto de los Lineamientos, se celebra el presente instrumento para la
transferencia de los recursos referidos en la fraccién anterior.

DECLARACIONES
l. "LA SECRETARIA" declara que:

I.1. Es una dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada, de conformidad con lo previsto
por los articulos 90 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 10, 20 fraccién |, 26, fraccion
XVIl'y 40 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

I.2. De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 40, fraccion | de la Ley antes mencionada, tiene entre sus
atribuciones, la de vigilar la observancia y aplicaciéon de las disposiciones relativas contenidas en el articulo
123 y demas de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley Federal del Trabajo y en
sus Reglamentos.

1.3. David Alejandro Jiménez Padilla, en su caracter de Titular de la Unidad de Enlace para la Reforma al
Sistema de Justicia Laboral (UERSJL), estda plenamente facultado para suscribir el presente Convenio, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 1,3, fracciones |, Ill, VII, VIIl y XIV y 4 del “Acuerdo por el que
se crea la Unidad de Enlace para la Reforma al Sistema de Justicia Laboral de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social”’, publicado en el DOF el 17 de marzo de 2020, asi como el articulo 9 fraccion XV del
Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social

1.4. Hanzel Homero Alvizar Bafuelos, en su caracter de Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas
de "LA SECRETARIA", esta plenamente facultado para suscribir el presente Convenio, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 7, fracciones XIV y XXIl, del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y
Previsiéon Social.

I.5. Para dar cumplimiento al presente Convenio de Coordinacién, cuenta con los recursos econémicos
suficientes para la consolidacion de la reforma en materia de justicia laboral, libertad sindical y negociacion
colectiva, publicada en el DOF el 1° de mayo de 2019, para operar los Centros de Conciliacion Locales y
Tribunales Laborales Locales.

I.6. Para efectos derivados del presente Convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en Boulevard
Adolfo Lépez Mateos 1968, piso 4, Colonia Los Alpes, Demarcacion Territorial Alvaro Obregén, Cédigo Postal
01010, en la Ciudad de México.

Il. "EL GOBIERNO ESTADO" declara que:

I.1. Con fundamento en los articulos 40, 41 primer parrafo, 42, fraccion |, 43 y 116 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asi como el articulo XX de la Constitucion Politica del estado de
Baja California, es un estado libre y soberano en todo lo concerniente a su régimen interior y forma parte
integrante de la Federacion.

I.2. EI C. José Andrés Pulido Saavedra, Titular de la Secretaria de Hacienda del estado de Baja California,
cuenta con las atribuciones suscribir el presente instrumento juridico, de conformidad con lo establecido por el
articulo 32, fraccion XIV y XXII de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del estado de Baja California; articulo
11 fraccion XIl del Reglamento Interno de la Secretaria de Hacienda de Baja California y 69 de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental.
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I1.3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 fraccion | y Il de la Ley del Centro de Conciliacién
Laboral del Estado de Baja California; articulo 13 del Reglamento Interno del Centro de Conciliacion Laboral
del Estado de Baja California, Brenda Aracely Valenzuela Tortoledo en su caracter de Directora General del
estado de Baja California, se encuentra facultada para suscribir el presente Convenio y fungird como
responsable, encargado de la consolidacion de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral.

Il.4. Para los efectos del presente instrumento, sefiala como domicilio legal el ubicado en Avenida Rémulo
O’ Farril numero 938, Colonia Centro Civico, Mexicali, Baja California, C.P. 21000.

lll. "LAS PARTES" declaran que:

lll.1. Reconocen en forma reciproca la personalidad con la que se ostentan y comparecen a la suscripcion
de este Convenio.

lll.2. Es su voluntad conjuntar esfuerzos en sus respectivos ambitos de gobierno para impulsar y ejecutar
acciones que tengan como eje central la consolidacion de la reforma al sistema de justicia laboral.

lll.3. Estén convencidas de la importancia de instrumentar, con prioridad, los mecanismos necesarios para
la creacion y fortalecimiento de los Centros de Conciliacién de la entidad federativa, a fin de otorgar el servicio
publico de conciliacion e imparticion de justicia laboral, tal y como lo refiere el articulo 123, apartado A,
fraccion XX de la Constitucién Federal.

11l.4. Consideran como acciones prioritarias para la consolidacion de la reforma al sistema de justicia
laboral dar seguimiento a los acuerdos que tome el CCIRSJL, asi como atender los criterios que emita el
Comité de Evaluacion de Proyectos y transparentar todos los recursos devengados que se requieran para la
adecuacion o adaptacion de inmuebles destinados a los Centros de Conciliacion.

11L.5. Se obligan al cumplimiento de los preceptos establecidos en los “Lineamientos” y las leyes aplicables
en la materia.

Expuesto lo anterior, "LAS PARTES" sujetan su compromiso a la forma y términos que se establecen en
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio de Coordinaciéon tiene por objeto el otorgamiento de los
recursos autorizados al estado de Baja California para la creacion, fortalecimiento y/o mejora, a través de la
creacion de Centros de Conciliacion Laboral para la resolucién de los conflictos entre trabajadores y patrones.

SEGUNDA. ASIGNACION DE LOS RECURSOS. Para el cumplimiento del objeto sefialado en la clausula
anterior, "LA SECRETARIA" asignara la cantidad de $7,416,255.00 (siete millones cuatrocientos dieciséis mil
doscientos cincuenta y cinco pesos 00/100 M.N.) correspondientes al recurso autorizado por el Comité de
Evaluaciéon de Proyectos, los cuales seran destinados para la creacién, fortalecimiento y/o mejora de los
Centros de Conciliacion.

La ejecucion del Proyecto y el ejercicio de los recursos seran responsabilidad del Centro de Conciliacién
Laboral del estado.

Los recursos federales se radicaran a "EL GOBIERNO DEL ESTADO", a través de su Secretaria de
Hacienda, en la cuenta bancaria especifica que aperturd previamente en cumplimiento a lo que establece el
numeral Vigésimo segundo, inciso a), y Vigésimo octavo de los Lineamientos, asi como el parrafo cuarto del
articulo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, y la que se identifica con los siguientes datos:

Ndmero de plaza: 020 Mexicali, B.C.

Entidad bancaria: BANORTE

Cuenta bancaria numero: 1373290373

CLABE: 072 020 01373290373 9

RFC: GEB4603194H7

Domicilio fiscal: Calzada Independencia 994, Centro Civico, Mexicali, Baja California, C.P. 21000
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Asimismo, conforme a lo dispuesto en el numeral Tercero de los “Lineamientos”, el Centro de Conciliacion
Laboral sera beneficiario de los recursos otorgados. Por lo anterior, la Secretaria de Hacienda del estado de
Baja California, con fundamento en el Vigésimo octavo de los Lineamientos, se compromete a transferir en un
plazo no mayor a diez dias habiles contados a partir de la ministracién del recurso por parte de
“LA SECRETARIA”, al Centro de Conciliacion Laboral del estado la cantidad requerida, en la cuenta
aperturada conforme a lo que establece el numeral Vigésimo segundo, inciso b) y que se identifican con los
siguientes datos:

Para el proyecto del Centro de Conciliaciéon Laboral:

Numero de plaza: 020 Mexicali

Entidad bancaria: Santander

Cuenta bancaria numero: 65511694820

CLABE: 014020655116948202

RFC: CCL201113T49

Domicilio fiscal: Rémulo O Farril 938, Centro Civico, Mexicali, Baja California, C.P. 21000

Es un requisito indispensable que “EL GOBIERNO DEL ESTADO” remita, a través de su Secretaria de
Hacienda, a “LA SECRETARIA” la solicitud de transferencia de recursos con los requisitos sefialados en el
numeral Vigésimo quinto, de los “Lineamientos”.

Posteriormente, dentro de los diez dias naturales siguientes a la transferencia de los recursos
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” debera emitir el recibo electrénico correspondiente por el monto depositado,
mismo que debera estar validado por la Secretaria de Hacienda, cumplir con los requisitos establecidos en el
articulo 29-A del Cédigo Fiscal de la Federacién y enviarlo a “LA SECRETARIA” via correo electrénico a la
direccion reforma.laboral@stps.gob.mx, asi como adjuntarlo en la Plataforma.

Para “LA SECRETARIA”, la radicacion de los recursos federales genera los momentos contables del gasto
devengado, ejercido y pagado, en términos del articulo 4, fracciones XIV, XV, XVI y XVII de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

Por su parte, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” debera registrar en su contabilidad, de acuerdo con las
disposiciones juridicas federales aplicables, los recursos federales recibidos y rendir informes de su aplicacion
en su Cuenta Publica, con independencia de los que deben rendirse por conducto de “LA SECRETARIA”.

Los recursos asignados a la entidad federativa se encuentran sujetos a su disponibilidad, en términos del
Presupuesto de Egresos de la Federacién 2026, por lo que “LA SECRETARIA” no serd responsable por
el retraso en la transferencia o la cancelacién de los recursos, derivado de disposiciones administrativas
presupuestarias ajenas a “LA SECRETARIA”. La UERSJL, comunicara oportunamente a la entidad federativa
cualquier eventualidad relacionada con la ministracion de los recursos.

“LA SECRETARIA” sera ajena a los procedimientos de adjudicacién, contratacién, orden de pago y/o
facturacion que lleven a cabo las entidades federativas para la ejecucion de los Planes calendarizados
aprobados, por lo que estas se comprometen a deslindar a “LA SECRETARIA” de cualquier controversia que
en su caso derive de estas contrataciones.

Ademas, de conformidad con el articulo 67 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
“EL GOBIERNO DEL ESTADQ” debera registrar en los sistemas respectivos, los documentos justificativos y
comprobatorios que correspondan y demas informaciéon asociada a los momentos contables del gasto
comprometido y devengado.

TERCERA. COMPROMISO DE “LAS PARTES”. Ademas de lo previsto en los “Lineamientos”, para la
realizacién del objeto del presente Convenio, “LAS PARTES” se comprometen a lo siguiente:

a. Otorgar todas las facilidades para la rendicion de cuentas respecto a la utilizacion de los recursos
aportados por el Gobierno Federal, asi como de la planeacion, asistencia técnica y, en su caso, los
recursos aportados por el Gobierno Estatal.
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b.

Apegarse a lo establecido en la LFPRH, su Reglamento y demas legislacion aplicable en materia de
subsidios.

Atender todos los acuerdos del Consejo de Coordinacion para la Implementacion de la Reforma al
Sistema de Justicia Laboral y los que deriven de las Reuniones de coordinacion para la
implementacion de la reforma al Sistema de Justicia Laboral.

CUARTA. COMPROMISOS DE “LA SECRETARIA”. “LA SECRETARIA’, se obliga a:

a.

Otorgar los recursos publicos federales por concepto de subsidios objeto del presente Convenio,
para la ejecucion de los Proyectos a que se refieren las CLAUSULAS PRIMERA y SEGUNDA,
conforme a lo aprobado por el Comité de Evaluacion de Proyectos, hasta dentro de los veinte dias
habiles siguientes al envio de la solicitud de transferencia de recursos, conforme a lo dispuesto en el
numeral Vigésimo séptimo de los “Lineamientos”.

Realizar los registros correspondientes en la Cuenta Publica Federal y en los demés informes sobre
el ejercicio del gasto publico, a efecto de informar sobre la aplicaciéon de los subsidios otorgados en el
marco del presente instrumento.

Informar sobre los resultados obtenidos con la aplicacién de los recursos presupuestarios federales
que se proporcionaran en el marco de este instrumento.

Publicar en el DOF el presente Convenio, una vez firmado por “LAS PARTES”, para los efectos
legales conducentes.

QUINTA. COMPROMISOS DE “EL GOBIERNO DEL ESTADO”. “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se
compromete a:

a.

Destinar por conducto del Centro de Conciliacion Laboral del estado de Baja California, los recursos
asignados via subsidio exclusivamente para los fines previstos en las CLAUSULAS PRIMERA y
SEGUNDA.

Ejercer el recurso federal de conformidad con lo establecido en el Proyecto presentado, a mas tardar
el 30 de noviembre de 2026.

Iniciar las acciones para dar cumplimiento a los objetivos y metas definidas en el Proyecto
presentado y en el Plan calendarizado, una vez que se firme el presente Convenio.

Realizar por conducto del Centro de Conciliacion Laboral del estado de Baja California o los enlaces
designados, las acciones, contrataciones y adquisiciones necesarias para la consecucion de los fines
del Proyecto, en estricto apego a la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas;
a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, a sus respectivos
reglamentos y la normatividad aplicable en la materia, considerando los precios unitarios autorizados
de acuerdo con las cotizaciones presentadas en cada uno de los rubros de Mobiliario y Tecnologias
de la Informacion, se podran adquirir los bienes y servicios hasta con un incremento del 20% sobre
los precios unitarios aprobados por el Comité de Evaluacion de Proyectos, siempre y cuando cuenten
con la disponibilidad en cada uno de los rubros en comento. Asimismo, no se deberan adquirir
cantidades superiores de los bienes y/o servicios autorizados por el Comité de Evaluacion de
Proyectos, aun cuando los precios unitarios a la adjudicacién sean menores en comparacion con los
precios unitarios del proyecto autorizado, ni tampoco adquirir bienes o servicios no contemplados en
el proyecto autorizado por el Comité de Evaluacion de Proyectos, salvo por lo previsto en el segundo
parrafo del numeral Cuarto de los “Lineamientos”.

Requerir con la oportunidad debida a las instancias federales, estatales o municipales que
correspondan, la asesoria técnica, autorizaciones o permisos que resulten necesarios para la
realizacion de las funciones derivadas de los Proyectos previstos en este instrumento.

Garantizar que los Proyectos que seran financiados con los recursos federales a los que se refiere el
presente Convenio de Coordinacion, cuenten con la documentacion legal y administrativa que resulte
necesaria para su ejecucion, asi como de la autenticidad de la misma.

Recabar, resguardar y conservar la documentacion justificativa y comprobatoria de las erogaciones
cubiertas con los recursos federales que le sean entregados por concepto de subsidios.



96

DIARIO OFICIAL Jueves 6 de agosto de 2026

Realizar los registros correspondientes en la contabilidad y en la Cuenta Publica local, conforme
sean devengados y ejercidos los recursos, y dar cumplimiento a las disposiciones federales
aplicables respecto de la administracion de éstos.

Integrar y resguardar los expedientes relacionados con la ejecucién y comprobacién de los Proyectos
financiados con los recursos otorgados objeto del presente instrumento.

Reportar trimestralmente por rubro, conforme al Plan calendarizado lo siguiente:
1. Lainformacion sobre el ejercicio, destino y resultados obtenidos con los recursos del subsidio.

2. La disponibilidad financiera con la que cuente y el recurso del subsidio autorizado,
comprometido, devengado, ejercido pagado y disponible el cual debera ser validado por la
Secretaria de Hacienda y soportado con la documentacién inherente al Proyecto de creacion,
fortalecimiento y/o mejora de los Centros de Conciliacion.

3. Los instrumentos contractuales correspondientes a los procesos de adjudicacion realizados en
el periodo reportado.

4. Los comprobantes fiscales en términos de las leyes aplicables y la verificacion de estos en la
pagina del Sistema de Administraciéon Tributaria (SAT).

5. Los estados de cuenta bancarios del periodo reportado.

6. EIl grado de avance de los Proyectos medidos con base en las metas e indicadores que se
muestren en el formato de la Plataforma que “LA SECRETARIA” habilite para tal fin.

Los reportes también deberan hacer mencion del avance del Proyecto con su debido soporte
documental.

Proporcionar a “LA SECRETARIA” toda la informacién y documentacién requerida para la
comprobacion de la correcta aplicacion del subsidio, asi como de las acciones implementadas para la
ejecucion de los Proyectos, la cual deberan remitir en formato electronico vy fisico, segun corresponda
conforme a lo sefalado en los “Lineamientos”.

En términos de los “Lineamientos”, presentar a “LA SECRETARIA”, a mas tardar el 15 de diciembre
de 2026, el acta de cierre del Proyecto, firmada de manera autografa por las autoridades
responsables, la cual debera cumplir con los requisitos que se establecen en el numeral Trigésimo
octavo, inciso p), de los “Lineamientos”.

Informar a “LA SECRETARIA” el cambio de los servidores publicos con injerencia directa en la
aplicacion de los “Lineamientos”, que se realice en la entidad federativa hasta el 15 de diciembre de
2026, para lo cual debera remitir fisicamente a “LA SECRETARIA”, en un plazo no mayor a quince
dias habiles antes del cambio, un pre cierre en el que se refleje el estado que guarda la aplicacion de
los recursos de los “Lineamientos”, asi como el avance en el cumplimiento de metas convenidas en
su Proyecto.

Notificar a “LA SECRETARIA” sobre cualquier cambio de la persona designada como Enlace, asi
como del personal responsable del seguimiento del Subsidio, en un plazo no mayor a 5 dias habiles
contados a partir del cambio correspondiente, proporcionando los datos de contacto de quien
asumira dichas funciones.

Cumplir y observar en todo momento las disposiciones de la LFPRH, el RLFPRH, el Presupuesto de
Egresos de la Federacion 2026, y demas legislacion aplicable a la materia.

SEXTA. ENLACES. Las o los servidores publicos que fungiran como enlaces entre “LAS PARTES” seran,

por “EL GOBIERNO DEL ESTADO” el designado por la persona Titular del Centro de Conciliacién Laboral del
estado de Baja California, y por “LA SECRETARIA” |a persona designada por la UERSJL.

A través de las personas designadas como enlaces se efectuaran todas las comunicaciones derivadas de

la operacion del presente Convenio de Coordinacién, quienes seran responsables internos de las actividades
encomendadas.

Para efectos del seguimiento y evaluacion, “LAS PARTES” acuerdan que las y/o los enlaces podran a su

vez, designar a los funcionarios o personal del nivel jerarquico inmediato inferior, para que los asistan en las
funciones encomendadas.
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SEPTIMA. REPORTES TRIMESTRALES. “EL GOBIERNO DEL ESTADO’, por conducto del enlace
asignado informara a “LA SECRETARIA”, a través de la Plataforma y con su debido soporte documental, los
reportes trimestrales por rubro del avance conforme al Plan calendarizado presentado por cada uno de
los Proyectos.

Los reportes deberan presentarse dentro de los 10 dias habiles siguientes a la conclusiéon de cada
trimestre, a partir de la fecha del depésito del recurso al que se refiere la CLAUSULA SEGUNDA del presente
Convenio.

Para lo anterior debera atender lo dispuesto en el numeral Trigésimo octavo, inciso f), de los
“Lineamientos”.

En caso de no recibir los reportes de acuerdo con su plan calendarizado “LA SECRETARIA”, a través de la
UERSJL, requerira a la autoridad solicitante, que cumpla con esta obligacidon en un plazo no mayor a 3 dias
habiles; de no hacerlo dicha omisién se hara del conocimiento del Comité de Evaluacion de Proyectos para
que éste determine lo conducente.

OCTAVA. APLICACIONES DE LOS RECURSOS. Los recursos federales que se entregaran
a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” en los términos del presente instrumento y sus Proyectos, no pierden su
caracter federal, por lo que su administracion, compromiso, devengo, justificacion, comprobacion, pago,
ejercicio y contabilizacion, debera realizarse de conformidad con las disposiciones contenidas en la legislacion
federal vigente. Los rendimientos financieros que se obtengan en la cuenta productiva a la cual se transferira
el subsidio en el ejercicio fiscal 2026, deberan ser reintegrados a la Tesoreria de la Federacion en términos de
lo dispuesto en el capitulo X de los “Lineamientos”.

NOVENA. RESPONSABILIDAD DEL RESGUARDO DE LA DOCUMENTACION. El resguardo y
conservacion de la documentacién original que sirvié para justificar y comprobar la aplicacion de los recursos
a que se refiere el presente Convenio de Coordinacion, estara a cargo de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” a
través del Titular de la autoridad solicitante.

En el caso de “LA SECRETARIA”, la documentacién original que debera conservar y que estara bajo su
resguardo es la que sefialan los numerales Quinto, Décimo cuarto, Décimo sexto, Vigésimo quinto, Trigésimo
octavo, incisos f) y p), de los “Lineamientos”.

DECIMA. REINTEGRO DE LOS RECURSOS. En caso de que “EL GOBIERNO DEL ESTADOQ” no erogue
los recursos federales asignados, los recursos remanentes o saldos disponibles que presente al 30 de
noviembre de 2026, debera de notificarlo por escrito a la UERSJL de “LA SECRETARIA” a mas tardar el 01
de diciembre de 2026, especificando el monto a reintegrar y estableciendo de forma diferenciada la cantidad
correspondiente a los recursos del subsidio disponibles y los rendimientos financieros, con la finalidad de
realizar las gestiones necesarias para la obtencion de las lineas de captura para llevar a cabo el reintegro
correspondiente.

La autoridad solicitante debera remitir el documento que contenga el detalle de movimientos bancarios de
los dias transcurridos en el mes de diciembre o el estado de cuenta correspondiente, a fin de que la UERSJL
pueda confirmar que la informacion de los reintegros y rendimientos sea correcta.

Para efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, “EL GOBIERNO DEL ESTADQO” debera requerir por
escrito sighado por el Titular de la autoridad solicitante a la UERSJL de “LA SECRETARIA”, la emisién de dos
lineas de captura, una para el reintegro de los recursos y otra para el reintegro de los rendimientos financieros
generados. Una vez que las lineas sean expedidas, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” debera comprobar el
reintegro correspondiente a mas tardar el dia 31 de diciembre de 2026, a través de los medios sefialados en
los “Lineamientos”.

Asimismo, “EL GOBIERNO DEL ESTADOQO” estara obligado a reintegrar a la Tesoreria de la Federacion
aquellos recursos que no sean aplicados a los fines para los que le fueron autorizados.

El reintegro de los recursos a la Tesoreria de la Federacion se regira conforme a lo dispuesto en el
capitulo X de los “Lineamientos”, la LFPRH, el RLFPRH y las demas disposiciones aplicables en la materia.
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DECIMA PRIMERA. RELACION LABORAL. El personal comisionado, contratado, designado o utilizado
por cada una de “LAS PARTES” para la instrumentacion, ejecucion y operacion de este Convenio de
Coordinacion y/o de los instrumentos que del mismo se deriven, continuara bajo la direcciéon y dependencia
de la parte a la que se encuentre adscrito, por o que en ningun caso y bajo ningun motivo, la contraparte
podra ser considerada como patron sustituto o solidario. Por lo anterior, “LAS PARTES” se liberan
reciprocamente de cualquier responsabilidad laboral, administrativa, fiscal, judicial, sindical, de seguridad
social y/o de cualquier otra naturaleza que llegara a suscitarse, en lo que respecta a su personal.

DECIMA SEGUNDA. SANCIONES POR EL INCUMPLIMIENTO. Cuando “LA SECRETARIA” detecte
incumplimiento en el desarrollo de los Proyectos presentados o inconsistencias en el ejercicio de los recursos,
procedera conforme al numeral Trigésimo séptimo de los Lineamientos, y en su caso se dara por terminado el
presente Convenio conforme a lo sefialado en el capitulo IX de los “Lineamientos”.

Bajo el supuesto anterior, “LA SECRETARIA” ordenara a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” la restitucion
total de los recursos y sus rendimientos financieros a la Tesoreria de la Federacién, conforme a lo dispuesto
en el capitulo X de los “Lineamientos”, la LFPRH, el RLFPRH y las demas disposiciones aplicables en la
materia; lo anterior sin perjuicio de que la UERSJL de “LA SECRETARIA” haga del conocimiento del
incumplimiento o inconsistencias en el ejercicio de los recursos a los 6rganos fiscalizadores para los efectos
legales conducentes.

DECIMA TERCERA. FISCALIZACION. El control, vigilancia y evaluacion de los recursos federales a que
se refiere la CLAUSULA SEGUNDA del presente instrumento correspondera a ‘LA SECRETARIA”, a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno y a la Auditoria
Superior de la Federacion, conforme a las atribuciones que les confieren la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal, la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacién y demas disposiciones
aplicables, sin perjuicio de las acciones de control, vigilancia y evaluacion que, en coordinaciéon con la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, realice la Secretaria de Contraloria o equivalente de
“EL GOBIERNO DEL ESTADO".

Las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de afectaciones a la Hacienda Publica
Federal en que incurran los servidores publicos federales, estatales o locales, asi como los particulares que
intervengan en la administracidn, ejercicio o aplicacion de los recursos publicos a que se refiere este
instrumento, seran sancionadas en los términos de la legislacion aplicable.

DECIMA CUARTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Queda expresamente pactado que
“LAS PARTES” no tendran responsabilidad por los dafios y perjuicios que pudieran causarse, como
consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, por lo que una vez que desaparezcan las causas que
suscitaron la interrupcion en la ejecucion del Proyecto, se reanudaran las tareas pactadas.

DECIMA QUINTA. MODIFICACIONES O ADICIONES. Dentro de los primeros dos meses posteriores a la
suscripcion del Convenio de Coordinacion, y hasta en una ocasion “EL GOBIERNO DEL ESTADO” podra
solicitar a la UERSJL de “LA SECRETARIA”, se someta a consideracion del Comité de Evaluacion de
Proyectos, la modificacion del presente instrumento conforme a lo dispuesto en el numeral Vigésimo sexto
de los “Lineamientos”.

Los cambios a los Convenios de Coordinacién que “EL GOBIERNO DEL ESTADO” pretenda realizar solo
podran llevarse a cabo bajo los siguientes supuestos:

a) La adicién o eliminacién de algun rubro en los Proyectos; y
b) La modificacion de los montos destinados a cada rubro de los diferentes Proyectos.
Asimismo, deberan contemplar los objetivos establecidos en la Solicitud de acceso al subsidio.

Los Convenios Modificatorios deberan presentarse al Comité de evaluacién de Proyectos para su
evaluacion y, de ser el caso, para la aprobacién de los cambios correspondientes.

El Convenio modificatorio se publicara en el DOF en los términos de la Disposiciéon Vigésimo cuarto de los
“Lineamientos”.

DECIMA SEXTA. TERMINACION ANTICIPADA. El presente Convenio de Coordinacién podra darse por
terminado anticipadamente, cuando se presente alguno de los siguientes supuestos:
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a) Por estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado, siempre que no existan obligaciones
pendientes de cumplir por “LAS PARTES” y, en su caso, se haya realizado el reintegro de los recursos y
rendimientos financieros que procedan.

b) En caso de que no se subsanen las inconsistencias que haya detectado “LA SECRETARIA” a través de
la UERSJL en los reportes trimestrales que presente “EL GOBIERNO DEL ESTADO”.

Para tales efectos se levantara una minuta en que se hagan constar las circunstancias especificas que:
a) Se presenten y establezcan los términos en que se dara por concluida su ejecucion; b) Se identifiquen los
responsables del resguardo y conservacién de la documentacion justificativa y comprobatoria que se haya
generado hasta ese momento; y c) Se sefiale lo procedente respecto al reintegro de los recursos y
rendimientos financieros que, en su caso, procedan.

DECIMA SEPTIMA. VIGENCIA. El presente Convenio entrara en vigor a partir del dia de su firma y
permanecera vigente hasta el 31 de diciembre de 2026. Lo anterior, no exime a “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” de presentar la comprobacién de los gastos efectuados y reintegrar los recursos remanentes y/o no
aplicados a los fines para los que fueron autorizados, junto con los rendimientos financieros correspondientes
0, en su caso, las cargas financieras que se hubiesen generado.

DECIMA OCTAVA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y JURISDICCION. “LAS PARTES’ estan de
acuerdo en que el presente instrumento es producto de la buena fe, debido a lo cual los conflictos que
llegasen a presentarse por cuanto, a su interpretacion, formalizacion y cumplimiento, seran resueltos de
mutuo acuerdo.

En caso de subsistir controversia entre "LAS PARTES", se someteran a la jurisdiccién y competencia de
los tribunales federales con sede en la Ciudad de México, renunciando a cualquier fuero que pudiera
corresponderles por razén de su domicilio presente o futuro, en términos de lo dispuesto por el articulo 104,
fraccion V de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

DECIMA NOVENA. TRANSPARENCIA. “LAS PARTES” se comprometen a cumplir con las disposiciones
que establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Asimismo a efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente Convenio, y en el caso que
“LAS PARTES?” llegaren a tener acceso a datos personales cuya responsabilidad recaiga en la otra Parte, por
este medio se obligan a: () tratar dichos datos personales Unicamente para efectos del desarrollo del
Convenio; (Il) abstenerse de tratar los datos personales para finalidades distintas a las instruidas por la otra
Parte; (lll) implementar las medidas de seguridad conforme a la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados,
sus Reglamentos y las demas disposiciones aplicables; (IV) guardar confidencialidad respecto de los datos
personales tratados; (V) suprimir los datos personales objeto de tratamiento una vez terminado el Convenio; y
(VI) abstenerse de transferir los datos personales.

En caso de que alguna de “LAS PARTES?” llegare a tener conocimiento de datos personales diversos a los
sefialados en el parrafo anterior, que obren en registros, bases de datos o cualquier otro medio que
pertenezca a la otra Parte, en este acto ambas se obligan a respetar las disposiciones que sobre los mismos
establece la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, segun sea el caso, asi como los avisos de
privacidad de cada una de ellas, en el entendido de que ante la ausencia de consentimiento de los titulares de
tales datos personales, deben abstenerse de llevar acabo cualquier tipo de tratamiento sobre los mismos.

VIGESIMA. NOTIFICACIONES. “LAS PARTES” acuerdan que cualquier comunicacién o notificacion que
se deba efectuar con motivo del presente instrumento sera realizada en los domicilios sefialados en el capitulo
de DECLARACIONES. A su vez “LA SECRETARIA” podra notificar a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” por
correo electronico y por medio de la Plataforma habilitada. Cualquier cambio de domicilio que “LAS PARTES”
efectien en lo sucesivo, lo deberan notificar por escrito y en forma indubitable a la otra Parte, por lo menos
con 10 dias habiles de anticipacion.

Leido y ratificado el presente instrumento juridico y enteradas “LAS PARTES” de su contenido, alcance y
fuerza legal, lo suscriben en 6 ejemplares en la Ciudad de México, a los 23 dias del mes de junio de dos mil
veintiséis.- Por la Secretaria: Titular de la Unidad de Enlace para la Reforma al Sistema de Justicia Laboral,
David Alejandro Jiménez Padilla.- Rubrica.- Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas, Hanzel
Homero Alvizar Bafuelos.- Rubrica.- Por el Gobierno del Estado: Directora General del Centro de
Conciliacion Laboral en el Estado de Baja California, Brenda Aracely Valenzuela Tortoledo.- Rubrica.-
Titular de la Secretaria de Hacienda del Estado de Baja California, José Andrés Pulido Saavedra.- Rubrica.
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CONVENIO de Coordinaciéon para el otorgamiento del subsidio para la creacion, fortalecimiento y/o mejora de los
Centros de Conciliacién, que celebran la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y la Ciudad de México.

CONVENIO DE COORDINACION PARA EL OTORGAMIENTO DEL SUBSIDIO PARA LA "CREACION,
FORTALECIMIENTO Y/O MEJORA DE LOS CENTROS DE CONCILIACION" QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, EN LO
SUCESIVO "LA SECRETARIA", REPRESENTADA POR LA PERSONA TITULAR DE LA UNIDAD DE ENLACE PARA LA
REFORMA AL SISTEMA DE JUSTICIA LABORAL, DAVID ALEJANDRO JIMENEZ PADILLA Y POR EL TITULAR DE
LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, HANZEL HOMERO ALVIZAR BANUELOS Y POR OTRA PARTE, EL
GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO, EN ADELANTE "EL GOBIERNO DEL ESTADO", REPRESENTADO POR LA
PERSONA TITULAR DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL Y RESPONSABLE DEL PROYECTO EN SU CALIDAD
DE DIRECTORA GENERAL INTERINA DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
MARTHA GUADALUPE ARELLANO JASSO, TITULAR DE LA SECRETARIA DE FINANZAS DE LA CIUDAD DE MEXICO,
JUAN PABLO DE BOTTON FALCON; A QUIENES CUANDO ACTUEN CONJUNTAMENTE SE LES DESIGNARA COMO
"LAS PARTES", AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

I. Con fecha 24 de febrero de 2017, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el "Decreto por
el que se declaran reformadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral”, a partir del cual, se
reformd, entre otros, el articulo 123, apartado A, fraccion XX, parrafos primero y segundo, para establecer que
la resolucion de las diferencias o los conflictos entre trabajadores y patrones estara a cargo de los Tribunales
Laborales del Poder Judicial de la Federacién o de las entidades federativas; asimismo, establece que antes
de acudir a los Tribunales Laborales, los trabajadores y patrones deberan asistir a la instancia conciliatoria
correspondiente, para lo cual, en el orden local, la funcidon conciliatoria estard a cargo de los Centros de
Conciliacion, especializados e imparciales que se instituyan en las entidades federativas.

Dichos centros tienen personalidad juridica y patrimonio propios. Cuentan con plena autonomia técnica,
operativa, presupuestaria, de decisién y de gestién. Se rigen por los principios de certeza, independencia,
legalidad, imparcialidad, confiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia y publicidad. Su
integracion y funcionamiento se determina en las leyes locales.

Il. Con fecha 1° de mayo de 2019, se publicé en el DOF el "Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacién, de la Ley Federal de la Defensoria Publica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de
la Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia de Justicia Laboral, Libertad
Sindical y Negociacion Colectiva”, con el cual se establecen las reglas relativas al procedimiento de
conciliacion prejudicial obligatoria para la resolucién de problemas de orden laboral.

lll. El articulo Quinto Transitorio del Decreto referido en la fraccién del parrafo anterior, dispone que la
Autoridad Conciliatoria Local y los Tribunales Laborales del Poder Judicial de las entidades federativas
iniciaran actividades dentro del plazo maximo de tres afios a partir de la entrada en vigor del decreto
mencionado, en términos de lo que establezca su propia normatividad y posibilidades presupuestales,
conforme a lo que determinen sus poderes locales. Asimismo, se precisa que la operacion de los Centros de
Conciliacion Laborales Locales en cada entidad federativa comenzara en la misma fecha en que lo hagan los
Tribunales Laborales Locales.

Por otra parte, el articulo Décimo Segundo Transitorio del Decreto mencionado, dispone que el Congreso
de la Unidn y las Legislaturas de las entidades federativas, deberan destinar los recursos necesarios para la
implementacion de la reforma del Sistema de Justicia Laboral.

IV. Que el articulo Décimo Séptimo Transitorio del Decreto referido en el Antecedente I, cre6 el Consejo
de Coordinacion para la Implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral (CCIRSJL) como
instancia nacional de consulta, planeacion y coordinacidon, cuyo objeto es establecer la politica y la
coordinacion de las acciones necesarias para implementar a nivel federal y local el Sistema de Justicia
Laboral, con pleno respeto a las atribuciones de los Poderes Federales y Locales.

Entre sus atribuciones, el Consejo de Coordinacién coadyuva con las Legislaturas de las entidades
federativas, en el seguimiento y evaluacion de los recursos presupuestales ejercidos en la implementacion y
operacion del Sistema de Justicia Laboral.

V. El 5 de julio de 2019, en la celebracion de la Primera Sesion Ordinaria del Consejo de Coordinacion
para la Implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, asentada en el Acta CCIRSJL/02/2019,
la entonces Titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en su calidad de Presidenta del Consejo,
informo sobre la propuesta de la Estrategia para el inicio de operacion de Tribunales Laborales Federales y



Jueves 6 de agosto de 2026 DIARIO OFICIAL 101

Locales, y de Centros de Conciliacién en diez entidades federativas, donde sefialé que, con el propdsito de
implementar la reforma del Sistema de Justicia Laboral de forma escalonada y sincronizada, la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, conjuntamente con el Poder Judicial de la Federacion, realizaron un andlisis a
partir de la informacién proporcionada por la Junta Federal y las Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje
respecto de su promedio histérico de demandas laborales recibidas en los ultimos tres afios, con la idea de
iniciar la instrumentacion del nuevo modelo laboral de manera simultanea en el ambito local y federal, en
aquellas entidades federativas con menor ingreso de demandas.

VI. El 17 de marzo de 2020, se publico en el DOF el Acuerdo por el que se crea la Unidad de Enlace para
la Reforma al Sistema de Justicia Laboral de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social, cuyo articulo 3,
fraccion VI, le confiere la atribucion de observar que la administracion de los recursos publicos federales
asignados se realice con base en criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia,
racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicidon de cuentas y equidad de género establecidos en el
articulo 1, parrafo segundo, de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Asimismo, el
articulo transitorio Segundo del citado Acuerdo dispone que las unidades administrativas de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, en el ambito de sus competencias, brindaran apoyo y asesoria técnica a la Unidad
de Enlace para la Reforma al Sistema de Justicia Laboral para el seguimiento y evaluacion del ejercicio
presupuestal del programa de subsidios que la Secretaria instrumente para la implementacion de la Reforma
al Sistema de Justicia Laboral.

VII. El 18 de mayo de 2022, se publicé en el DOF el “DECRETO por el que se reforma el articulo Quinto
Transitorio del "Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal
del Trabajo, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, de la Ley Federal de la Defensoria
Publica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del Seguro
Social, en materia de Justicia Laboral, Libertad Sindical y Negociacién Colectiva", publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 1° de mayo de 2019”; lo anterior, para sefalar que los Centros de Conciliacién locales y
los Tribunales del Poder Judicial de las entidades federativas iniciaran actividades a mas tardar el 3 de
octubre de 2022, en términos de lo que establezca su propia normatividad y posibilidades presupuestales,
conforme a lo que determinen sus poderes locales.

VIIl. Con fecha 21 de noviembre de 2025, se publico en el DOF el Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026; en el cual se asignaron a "La Secretaria” los recursos suficientes
para atender su estructura programatica, entre las que se encuentra el Programa Presupuestario U 100
“Subsidios a las entidades federativas para la implementacién de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral”,
que considera la asignaciéon de un monto para coadyuvar con las entidades federativas en la implementacién
de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral.

IX. Derivado de la fraccion anterior, el 18 de diciembre 2025 se publicaron en el DOF los LINEAMIENTOS
por los que se establecen las bases y requisitos que deberan cumplir las entidades federativas para acceder
al subsidio para la creacion, fortalecimiento y/o mejora de los Centros de Conciliaciéon y Tribunales Laborales
(Lineamientos).

X. Que el otorgamiento, transferencia y seguimiento de los recursos se realizar4 con base en los
Lineamientos, y en términos de lo que dispone el articulo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria (LFPRH), particularmente, para sujetarse a los criterios de objetividad, equidad,
transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad, para lo cual se debera, entre otros aspectos:

a) Identificar con precision la poblacion objetivo; b) Incorporar mecanismos periédicos de seguimiento,
supervision y evaluacion; ¢) Prever la temporalidad en su otorgamiento y d) Reportar su ejercicio.

XI. Que de conformidad con los articulos 175 y 176 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria (RLFPRH), los subsidios cuyos beneficiarios sean los gobiernos de las entidades
federativas se consideraran devengados a partir de la entrega de los recursos a dichos 6rdenes de gobierno,
pero adicionalmente reintegrar a la Tesoreria de la Federacién los recursos que no se destinen a los fines
autorizados y aquellos que al cierre del ejercicio fiscal de que se trate, no se hayan devengado.

XIl. Que del cumplimiento en tiempo y forma de los requisitos sefialados en los “Lineamientos”, el Comité
de Evaluacién de Proyectos determind aprobar el Proyecto presentado por la Ciudad de México, por lo que
autorizo la cantidad de $ 6,289,129.46 (Seis millones doscientos ochenta y nueve mil ciento veintinueve pesos
46/100 M.N.) para el fortalecimiento y/o mejora de los Centros de Conciliaciéon Laboral.

XIl. Dicha situacion se notificé a la entidad federativa mediante resolucion del Comité de Evaluacién de
Proyectos el 26 de junio de 2026, por lo que, en cumplimiento con lo establecido en el numeral Décimo
noveno, Vigésimo tercero y Vigésimo cuarto de los Lineamientos, se celebra el presente instrumento para la
transferencia de los recursos referidos en la fraccién anterior.
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DECLARACIONES
l. "LA SECRETARIA" declara que:

I.1. Es una dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada, de conformidad con lo previsto
por los articulos 90 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 10, 20 fraccion |, 26, fraccion
XVIl'y 40 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

1.2. De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 40, fraccion | de la Ley antes mencionada, tiene entre sus
atribuciones, la de vigilar la observancia y aplicacion de las disposiciones relativas contenidas en el articulo
123 y demas de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley Federal del Trabajo y en
sus Reglamentos.

1.3. David Alejandro Jiménez Padilla, en su caracter de Titular de la Unidad de Enlace para la Reforma al
Sistema de Justicia Laboral (UERSJL), esta plenamente facultado para suscribir el presente Convenio, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 1,3, fracciones |, I, VII, VIIl y XIV y 4 del “Acuerdo por el que
se crea la Unidad de Enlace para la Reforma al Sistema de Justicia Laboral de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social”, publicado en el DOF el 17 de marzo de 2020, asi como el articulo 9 fraccion XV del
Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social

I.4. Hanzel Homero Alvizar Bafiuelos, en su caracter de Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas
de "LA SECRETARIA", esta plenamente facultado para suscribir el presente Convenio, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 7, fracciones XIV y XXIlI, del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y
Previsiéon Social.

I.5. Para dar cumplimiento al presente Convenio de Coordinacion, cuenta con los recursos econémicos
suficientes para la consolidacion de la reforma en materia de justicia laboral, libertad sindical y negociacién
colectiva, publicada en el DOF el 1° de mayo de 2019, para operar los Centros de Conciliacién Locales y
Tribunales Laborales Locales.

I.6. Para efectos derivados del presente Convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en Boulevard
Adolfo Lépez Mateos 1968, piso 4, Colonia Los Alpes, Demarcacién Territorial Alvaro Obregén, Cédigo Postal
01010, en la Ciudad de México.

Il. "EL ESTADO" declara que:

I.1. Con fundamento en los articulos 40, 41 primer parrafo, 42, fraccion |, 43 y 116 de la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asi como el articulo 1, 2, 23, 28, 30 y 52 de la Constitucion Politica
de la Ciudad de México, es un estado libre y soberano en todo lo concerniente a su régimen interior y forma
parte integrante de la Federacion.

I.2. Juan Pablo de Botton Falcon, cuenta con las atribuciones para suscribir el presente instrumento
juridico, de conformidad con lo establecido por los articulos 27 fraccion XL, 70, 236 de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México, 236 y 69 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

11.3. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 54 y 70 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de
la Administraciéon Publica de la Ciudad de México, 9, 10 numeral 2, 18 de la Ley Organica del Centro
de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México 9, 16 y 39 del Estatuto Organico del Centro de Conciliacién
Laboral de la Ciudad de México, Martha Guadalupe Arellano Jasso, en su caracter de Directora General
Interina del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México en términos del acuerdo
CCL/JG/SO/2/05/2025 aprobado en la Segunda Sesiéon Ordinaria de la Junta de Gobierno del Centro de
Conciliacion Laboral de la Ciudad de México en fecha veintiséis de mayo de dos mil veinticinco, se encuentra
facultada para suscribir el presente Convenio y fungira como responsable, encargado de la consolidacion de
la Reforma al Sistema de Justicia Laboral.

I.4. Para los efectos del presente instrumento, sefiala como domicilio legal el ubicado en Calle
Dr. Andrade numero 45 en la Colonia Doctores, C.P. 06720, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México.

lll. "LAS PARTES" declaran que:

lll.1. Reconocen en forma reciproca la personalidad con la que se ostentan y comparecen a la suscripcion
de este Convenio.

lll.2. Es su voluntad conjuntar esfuerzos en sus respectivos ambitos de gobierno para impulsar y ejecutar
acciones que tengan como eje central la consolidacion de la reforma al sistema de justicia laboral.

lll.3. Estan convencidas de la importancia de instrumentar, con prioridad, los mecanismos necesarios para
la creacion y fortalecimiento de los Centros de Conciliaciéon de la entidad federativa, a fin de otorgar el servicio
publico de conciliacién e imparticion de justicia laboral, tal y como lo refiere el articulo 123, apartado A,
fraccion XX de la Constituciéon Federal.
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lll.4. Consideran como acciones prioritarias para la consolidacion de la reforma al sistema de justicia
laboral dar seguimiento a los acuerdos que tome el CCIRSJL, asi como atender los criterios que emita el
Comité de Evaluacion de Proyectos y transparentar todos los recursos devengados que se requieran para la
adecuacion o adaptacion de inmuebles destinados a los Centros de Conciliacion.

lIl.5. Se obligan al cumplimiento de los preceptos establecidos en los “Lineamientos” y las leyes aplicables
en la materia.

Expuesto lo anterior, "LAS PARTES" sujetan su compromiso a la forma y términos que se establecen en
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio de Coordinaciéon tiene por objeto el otorgamiento de los
recursos autorizados a la Ciudad de México para la creacion, fortalecimiento y/o mejora, a través de la
creacion de Centros de Conciliacion Laboral para la resolucién de los conflictos entre trabajadores y patrones.

SEGUNDA. ASIGNACION DE LOS RECURSOS. Para el cumplimiento del objeto sefialado en la clausula
anterior, "LA SECRETARIA" asignara la cantidad $ 6,289,129.46 (Seis millones doscientos ochenta y nueve
mil ciento veintinueve pesos 46/100 M.N.) correspondientes al recurso autorizado por el Comité de Evaluacién
de Proyectos, los cuales seran destinados para la creacion, fortalecimiento y/o mejora de los Centros de
Conciliacion.

La ejecucion del Proyecto y el gjercicio de los recursos seran responsabilidad del Centro de Conciliacion
del estado.

Los recursos federales se radicaran a "EL GOBIERNO DEL ESTADO", a través de su Secretaria de
Finanzas, en la cuenta bancaria especifica que aperturé previamente en cumplimiento a lo que establece el
numeral Vigésimo segundo, inciso a), y Vigésimo octavo de los Lineamientos, asi como el parrafo cuarto del
articulo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, y la que se identifica con los siguientes datos:

Numero de plaza:

001 México, Ciudad de México

Entidad bancaria:

012 BBVA México, S.A

Cuenta bancaria nimero: 0127779275
CLABE: 012180001277792757
RFC: GDF9712054NA

Domicilio fiscal: Av. Fray Servando Teresa de Mier 77, Centro (area 1), Cuauhtémoc, CDMX, C.P. 06000

Asimismo, conforme a lo dispuesto en el numeral Tercero de los “Lineamientos”, el Centro de Conciliacion
sera beneficiario de los recursos otorgados. Por lo anterior, la Secretaria de Finanzas, con fundamento en el
Vigésimo octavo de los Lineamientos, se compromete a transferir en un plazo no mayor a diez dias habiles
contados a partir de la ministracién del recurso por parte de “LA SECRETARIA”, al Centro de Conciliacién
Laboral del estado la cantidad requerida, en la cuenta aperturada conforme a lo que establece el numeral
Vigésimo segundo, inciso b) y que se identifican con los siguientes datos:

Para el proyecto del Centro de Conciliacién Laboral:

Numero de plaza: 0310 FINANZAS DDF REFORMA

Entidad bancaria: Banco Mercantil del Norte, S.A.

Cuenta bancaria nimero: 1374044210
CLABE: 072180013740442106
RFC: CCL2204295Q4

Domicilio fiscal:

Calle Dr. Andrade 45, Doctores, Cuauhtemoc, CDMX, C.P. 06720

Es un requisito indispensable que “EL GOBIERNO DEL ESTADO” remita, a través de su Secretaria de
Finanzas, a “LA SECRETARIA” la solicitud de transferencia de recursos con los requisitos sefialados en el
numeral Vigésimo quinto, de los “Lineamientos”.

Posteriormente, dentro de los diez dias naturales siguientes a la transferencia de los recursos
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” debera emitir el recibo electrénico correspondiente por el monto depositado,
mismo que debera estar validado por la Secretaria de Finanzas, cumplir con los requisitos establecidos en el
articulo 29-A del Cédigo Fiscal de la Federacién y enviarlo a “LA SECRETARIA” via correo electrénico a la
direccion reforma.laboral@stps.gob.mx, asi como adjuntarlo en la Plataforma.
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Para “LA SECRETARIA”, la radicacion de los recursos federales genera los momentos contables del gasto
devengado, ejercido y pagado, en términos del articulo 4, fracciones XIV, XV, XVI y XVII de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

Por su parte, “EL GOBIERNO DEL ESTADQO” debera registrar en su contabilidad, de acuerdo con las
disposiciones juridicas federales aplicables, los recursos federales recibidos y rendir informes de su aplicacion
en su Cuenta Publica, con independencia de los que deben rendirse por conducto de “LA SECRETARIA”.

Los recursos asignados a la entidad federativa se encuentran sujetos a su disponibilidad, en términos del
Presupuesto de Egresos de la Federacién 2026, por lo que “LA SECRETARIA” no sera responsable por
el retraso en la transferencia o la cancelacién de los recursos, derivado de disposiciones administrativas
presupuestarias ajenas a “LA SECRETARIA”. La UERSJL, comunicara oportunamente a la entidad federativa
cualquier eventualidad relacionada con la ministracion de los recursos.

“LA SECRETARIA” sera ajena a los procedimientos de adjudicacién, contratacién, orden de pago y/o
facturacion que lleven a cabo las entidades federativas para la ejecucion de los Planes calendarizados
aprobados, por lo que estas se comprometen a deslindar a “LA SECRETARIA” de cualquier controversia que
en su caso derive de estas contrataciones.

Ademas, de conformidad con el articulo 67 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
“EL GOBIERNO DEL ESTADOQO?” debera registrar en los sistemas respectivos, los documentos justificativos y
comprobatorios que correspondan y demas informacion asociada a los momentos contables del gasto
comprometido y devengado.

TERCERA. COMPROMISO DE “LAS PARTES”. Ademas de lo previsto en los “Lineamientos”, para la
realizacién del objeto del presente Convenio, “LAS PARTES” se comprometen a lo siguiente:

a. Otorgar todas las facilidades para la rendicion de cuentas respecto a la utilizaciéon de los recursos
aportados por el Gobierno Federal, asi como de la planeacion, asistencia técnica y, en su caso, los
recursos aportados por el Gobierno Estatal.

b. Apegarse a lo establecido en la LFPRH, su Reglamento y demas legislacion aplicable en materia de
subsidios.

c. Atender todos los acuerdos del Consejo de Coordinacion para la Implementaciéon de la Reforma al
Sistema de Justicia Laboral y los que deriven de las Reuniones de coordinacion para la
implementacion de la reforma al Sistema de Justicia Laboral.

CUARTA. COMPROMISOS DE “LA SECRETARIA”. “LA SECRETARIA”, se obliga a:

a. Otorgar los recursos publicos federales por concepto de subsidios objeto del presente Convenio,
para la ejecucion de los Proyectos a que se refieren las CLAUSULAS PRIMERA y SEGUNDA,
conforme a lo aprobado por el Comité de Evaluacion de Proyectos, hasta dentro de los veinte dias
habiles siguientes al envio de la solicitud de transferencia de recursos, conforme a lo dispuesto en el
numeral Vigésimo séptimo de los “Lineamientos”.

b. Realizar los registros correspondientes en la Cuenta Publica Federal y en los demas informes sobre
el ejercicio del gasto publico, a efecto de informar sobre la aplicacion de los subsidios otorgados en el
marco del presente instrumento.

c. Informar sobre los resultados obtenidos con la aplicacion de los recursos presupuestarios federales
que se proporcionaran en el marco de este instrumento.

d. Publicar en el DOF el presente Convenio, una vez firmado por “LAS PARTES”, para los efectos
legales conducentes.

QUINTA. COMPROMISOS DE “EL GOBIERNO DEL ESTADO”. “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se
compromete a:

a. Destinar por conducto del Centro de Conciliacion del estado, los recursos asignados via subsidio
exclusivamente para los fines previstos en las CLAUSULAS PRIMERA y SEGUNDA.

b. Ejercer el recurso federal de conformidad con lo establecido en el Proyecto presentado, a mas tardar
el 30 de noviembre de 2026.

c. Iniciar las acciones para dar cumplimiento a los objetivos y metas definidas en el Proyecto
presentado y en el Plan calendarizado, una vez que se firme el presente Convenio.
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d.

Realizar por conducto del Centro de Conciliacion Laboral del estado o los enlaces designados, las
acciones, contrataciones y adquisiciones necesarias para la consecucién de los fines del Proyecto,
en estricto apego a la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas; a la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, a sus respectivos reglamentos y la
normatividad aplicable en la materia, considerando los precios unitarios autorizados de acuerdo con
las cotizaciones presentadas en cada uno de los rubros de Mobiliario y Tecnologias de la
Informacioén, se podran adquirir los bienes y servicios hasta con un incremento del 20% sobre los
precios unitarios aprobados por el Comité de Evaluacion de Proyectos, siempre y cuando cuenten
con la disponibilidad en cada uno de los rubros en comento. Asimismo, no se deberan adquirir
cantidades superiores de los bienes y/o servicios autorizados por el Comité de Evaluacion de
Proyectos, aun cuando los precios unitarios a la adjudicacién sean menores en comparacion con los
precios unitarios del proyecto autorizado, ni tampoco adquirir bienes o servicios no contemplados en
el proyecto autorizado por el Comité de Evaluacion de Proyectos, salvo por lo previsto en el segundo
parrafo del numeral Cuarto de los “Lineamientos”.

Requerir con la oportunidad debida a las instancias federales, estatales o municipales que
correspondan, la asesoria técnica, autorizaciones o permisos que resulten necesarios para la
realizacién de las funciones derivadas de los Proyectos previstos en este instrumento.

Garantizar que los Proyectos que seran financiados con los recursos federales a los que se refiere el
presente Convenio de Coordinacion, cuenten con la documentacioén legal y administrativa que resulte
necesaria para su ejecucion, asi como de la autenticidad de la misma.

Recabar, resguardar y conservar la documentacion justificativa y comprobatoria de las erogaciones
cubiertas con los recursos federales que le sean entregados por concepto de subsidios.

Realizar los registros correspondientes en la contabilidad y en la Cuenta Publica local, conforme
sean devengados y ejercidos los recursos, y dar cumplimiento a las disposiciones federales
aplicables respecto de la administracion de éstos.

Integrar y resguardar los expedientes relacionados con la ejecucién y comprobacion de los Proyectos
financiados con los recursos otorgados objeto del presente instrumento.

Reportar trimestralmente por rubro, conforme al Plan calendarizado lo siguiente:
1. Lainformacion sobre el ejercicio, destino y resultados obtenidos con los recursos del subsidio.

2. La disponibilidad financiera con la que cuente y el recurso del subsidio autorizado,
comprometido, devengado, ejercido pagado y disponible el cual debera ser validado por la
Secretaria de Finanzas y soportado con la documentacion inherente al Proyecto de creacion,
fortalecimiento y/o mejora de los Centros de Conciliacion.

3. Los instrumentos contractuales correspondientes a los procesos de adjudicacion realizados en
el periodo reportado.

4. Los comprobantes fiscales en términos de las leyes aplicables y la verificacion de estos en la
pagina del Sistema de Administracion Tributaria (SAT).

5. Los estados de cuenta bancarios del periodo reportado.

6. El grado de avance de los Proyectos medidos con base en las metas e indicadores que se
muestren en el formato de la Plataforma que “LA SECRETARIA” habilite para tal fin.

Los reportes también deberan hacer mencion del avance del Proyecto con su debido soporte
documental.

Proporcionar a “LA SECRETARIA” toda la informacién y documentacién requerida para la
comprobacion de la correcta aplicacion del subsidio, asi como de las acciones implementadas para
la ejecucion de los Proyectos, la cual deberan remitir en formato electronico y fisico, segun
corresponda conforme a lo sefialado en los “Lineamientos”.

En términos de los “Lineamientos”, presentar a “LA SECRETARIA”, a mas tardar el 15 de diciembre
de 2026, el acta de cierre del Proyecto, firmada de manera autégrafa por las autoridades
responsables, la cual debera cumplir con los requisitos que se establecen en el numeral Trigésimo
octavo, inciso p), de los “Lineamientos”.

Informar a “LA SECRETARIA” el cambio de los servidores publicos con injerencia directa en la
aplicacion de los “Lineamientos”, que se realice en la entidad federativa hasta el 15 de diciembre de
2026, para lo cual debera remitir fisicamente a “LA SECRETARIA”, en un plazo no mayor a quince
dias habiles antes del cambio, un pre cierre en el que se refleje el estado que guarda la aplicacion de
los recursos de los “Lineamientos”, asi como el avance en el cumplimiento de metas convenidas en
su Proyecto.
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n. Notificar a “LA SECRETARIA” sobre cualquier cambio de la persona designada como Enlace, asi
como del personal responsable del seguimiento del Subsidio, en un plazo no mayor a 5 dias habiles
contados a partir del cambio correspondiente, proporcionando los datos de contacto de quien
asumira dichas funciones.

o. Cumplir y observar en todo momento las disposiciones de la LFPRH, el RLFPRH, el Presupuesto de
Egresos de la Federacion 2026, y demas legislacion aplicable a la materia.

SEXTA. ENLACES. Las o los servidores publicos que fungirdn como enlaces entre “LAS PARTES” seran,
por “EL GOBIERNO DEL ESTADO” el designado por la persona Titular del Centro de Conciliacion del estado,
y por “LA SECRETARIA” la persona designada por la UERSJL.

A través de las personas designadas como enlaces se efectuaran todas las comunicaciones derivadas de
la operacion del presente Convenio de Coordinacién, quienes seran responsables internos de las actividades
encomendadas.

Para efectos del seguimiento y evaluacion, “LAS PARTES” acuerdan que las y/o los enlaces podran a su
vez, designar a los funcionarios o personal del nivel jerarquico inmediato inferior, para que los asistan en las
funciones encomendadas.

SEPTIMA. REPORTES TRIMESTRALES. “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, por conducto del enlace
asignado informara a “LA SECRETARIA”, a través de la Plataforma y con su debido soporte documental, los
reportes trimestrales por rubro del avance conforme al Plan calendarizado presentado por cada uno de
los Proyectos.

Los reportes deberan presentarse dentro de los 10 dias habiles sigu’ientes a la conclusion de cada
trimestre, a partir de la fecha del depésito del recurso al que se refiere la CLAUSULA SEGUNDA del presente
Convenio.

Para lo anterior debera atender lo dispuesto en el numeral Trigésimo octavo, inciso f), de los
“Lineamientos”.

En caso de no recibir los reportes de acuerdo con su plan calendarizado “LA SECRETARIA”, a través de la
UERSJL, requerird a la autoridad solicitante, que cumpla con esta obligacidon en un plazo no mayor a 3 dias
habiles; de no hacerlo dicha omisién se hara del conocimiento del Comité de Evaluacién de Proyectos para
que éste determine lo conducente.

OCTAVA. APLICACIONES DE LOS RECURSOS. Los recursos federales que se entregaran
a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” en los términos del presente instrumento y sus Proyectos, no pierden su
caracter federal, por lo que su administracion, compromiso, devengo, justificacion, comprobacion, pago,
ejercicio y contabilizacion, debera realizarse de conformidad con las disposiciones contenidas en la legislacion
federal vigente. Los rendimientos financieros que se obtengan en la cuenta productiva a la cual se transferira
el subsidio en el ejercicio fiscal 2026, deberan ser reintegrados a la Tesoreria de la Federacién en términos de
lo dispuesto en el capitulo X de los “Lineamientos”.

NOVENA. RESPONSABILIDAD DEL RESGUARDO DE LA DOCUMENTACION. El resguardo y
conservacion de la documentacién original que sirvié para justificar y comprobar la aplicacion de los recursos
a que se refiere el presente Convenio de Coordinacién, estara a cargo de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” a
través del Titular de la autoridad solicitante.

En el caso de “LA SECRETARIA”, la documentacion original que debera conservar y que estara bajo su
resguardo es la que sefialan los numerales Quinto, Décimo cuarto, Décimo sexto, Vigésimo quinto, Trigésimo
octavo, incisos f) y p), de los “Lineamientos”.

DECIMA. REINTEGRO DE LOS RECURSOS. En caso de que “EL GOBIERNO DEL ESTADO” no erogue
los recursos federales asignados, los recursos remanentes o saldos disponibles que presente al 30 de
noviembre de 2026, debera de notificarlo por escrito a la UERSJL de “LA SECRETARIA” a mas tardar el 01
de diciembre de 2026, especificando el monto a reintegrar y estableciendo de forma diferenciada la cantidad
correspondiente a los recursos del subsidio disponibles y los rendimientos financieros, con la finalidad de
realizar las gestiones necesarias para la obtencioén de las lineas de captura para llevar a cabo el reintegro
correspondiente.

La autoridad solicitante debera remitir el documento que contenga el detalle de movimientos bancarios de
los dias transcurridos en el mes de diciembre o el estado de cuenta correspondiente, a fin de que la UERSJL
pueda confirmar que la informacién de los reintegros y rendimientos sea correcta.

Para efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, “‘EL GOBIERNO DEL ESTADQO” debera requerir por
escrito signado por el Titular de la autoridad solicitante a la UERSJL de “LA SECRETARIA”, la emision de dos
lineas de captura, una para el reintegro de los recursos y otra para el reintegro de los rendimientos financieros
generados. Una vez que las lineas sean expedidas, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” debera comprobar el
reintegro correspondiente a mas tardar el dia 31 de diciembre de 2026, a través de los medios sefialados
en los “Lineamientos”.
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Asimismo, “EL GOBIERNO DEL ESTADOQO” estara obligado a reintegrar a la Tesoreria de la Federacion
aquellos recursos que no sean aplicados a los fines para los que le fueron autorizados.

El reintegro de los recursos a la Tesoreria de la Federacion se regira conforme a lo dispuesto en el
capitulo X de los “Lineamientos”, la LFPRH, el RLFPRH y las demas disposiciones aplicables en la materia.

DECIMA PRIMERA. RELACION LABORAL. El personal comisionado, contratado, designado o utilizado
por cada una de “LAS PARTES” para la instrumentacién, ejecucion y operacion de este Convenio de
Coordinacion y/o de los instrumentos que del mismo se deriven, continuara bajo la direccién y dependencia de
la parte a la que se encuentre adscrito, por lo que en ningun caso y bajo ningin motivo, la contraparte podra
ser considerada como patrén sustituto o solidario. Por lo anterior, “LAS PARTES” se liberan reciprocamente
de cualquier responsabilidad laboral, administrativa, fiscal, judicial, sindical, de seguridad social y/o de
cualquier otra naturaleza que llegara a suscitarse, en lo que respecta a su personal.

DECIMA SEGUNDA. SANCIONES POR EL INCUMPLIMIENTO. Cuando “LA SECRETARIA” detecte
incumplimiento en el desarrollo de los Proyectos presentados o inconsistencias en el ejercicio de los recursos,
procedera conforme al numeral Trigésimo séptimo de los Lineamientos, y en su caso se dara por terminado el
presente Convenio conforme a lo sefialado en el capitulo IX de los “Lineamientos”.

Bajo el supuesto anterior, “LA SECRETARIA” ordenara a “EL GOBIERNO DEL ESTADO’ la restitucion
total de los recursos y sus rendimientos financieros a la Tesoreria de la Federacién, conforme a lo dispuesto
en el capitulo X de los “Lineamientos”, la LFPRH, el RLFPRH y las demas disposiciones aplicables en la
materia; lo anterior sin perjuicio de que la UERSJL de “LA SECRETARIA” haga del conocimiento del
incumplimiento o inconsistencias en el ejercicio de los recursos a los 6rganos fiscalizadores para los efectos
legales conducentes.

DECIMA TERCERA. FISCALIZACION. El control, vigilancia y evaluacién de los recursos federales a que
se refiere la CLAUSULA SEGUNDA del presente instrumento correspondera a ‘LA SECRETARIA”, a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno y a la Auditoria
Superior de la Federacion, conforme a las atribuciones que les confieren la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal, la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacion y demas disposiciones
aplicables, sin perjuicio de las acciones de control, vigilancia y evaluacion que, en coordinaciéon con la
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, realice la Secretaria de Contraloria o equivalente de
“EL GOBIERNO DEL ESTADO".

Las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de afectaciones a la Hacienda Publica
Federal en que incurran los servidores publicos federales, estatales o locales, asi como los particulares que
intervengan en la administracién, ejercicio o aplicacion de los recursos publicos a que se refiere este
instrumento, seran sancionadas en los términos de la legislacion aplicable.

DECIMA CUARTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Queda expresamente pactado que
“LAS PARTES” no tendran responsabilidad por los dafios y perjuicios que pudieran causarse, como
consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, por lo que una vez que desaparezcan las causas que
suscitaron la interrupcion en la ejecucion del Proyecto, se reanudaran las tareas pactadas.

DECIMA QUINTA. MODIFICACIONES O ADICIONES. Dentro de los primeros dos meses posteriores a la
suscripcion del Convenio de Coordinacion, y hasta en una ocasion “EL GOBIERNO DEL ESTADO” podra
solicitar a la UERSJL de “LA SECRETARIA”, se someta a consideracion del Comité de Evaluacion de
Proyectos, la modificacion del presente instrumento conforme a lo dispuesto en el numeral Vigésimo sexto
de los “Lineamientos”.

Los cambios a los Convenios de Coordinaciéon que “EL GOBIERNO DEL ESTADOQ” pretenda realizar solo
podran llevarse a cabo bajo los siguientes supuestos:

a) La adicién o eliminacién de algun rubro en los Proyectos; y
b) La modificacion de los montos destinados a cada rubro de los diferentes Proyectos.
Asimismo, deberan contemplar los objetivos establecidos en la Solicitud de acceso al subsidio.

Los Convenios Modificatorios deberan presentarse al Comité de evaluacion de Proyectos para su
evaluacion y, de ser el caso, para la aprobacién de los cambios correspondientes.

El Convenio modificatorio se publicara en el DOF en los términos de la Disposicién Vigésimo cuarto de los
“Lineamientos”.

DECIMA SEXTA. TERMINACION ANTICIPADA. El presente Convenio de Coordinacién podra darse por
terminado anticipadamente, cuando se presente alguno de los siguientes supuestos:
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a) Por estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado, siempre que no existan obligaciones
pendientes de cumplir por “LAS PARTES” y, en su caso, se haya realizado el reintegro de los recursos y
rendimientos financieros que procedan.

b) En caso de que no se subsanen las inconsistencias que haya detectado “LA SECRETARIA” a través de
la UERSJL en los reportes trimestrales que presente “EL GOBIERNO DEL ESTADO”.

Para tales efectos se levantara una minuta en que se hagan constar las circunstancias especificas que:
a) Se presenten y establezcan los términos en que se dara por concluida su ejecucion; b) Se identifiquen los
responsables del resguardo y conservacién de la documentacion justificativa y comprobatoria que se haya
generado hasta ese momento; y c) Se sefiale lo procedente respecto al reintegro de los recursos y
rendimientos financieros que, en su caso, procedan.

DECIMA SEPTIMA. VIGENCIA. El presente Convenio entrara en vigor a partir del dia de su firma y
permanecera vigente hasta el 31 de diciembre de 2026. Lo anterior, no exime a “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” de presentar la comprobacién de los gastos efectuados y reintegrar los recursos remanentes y/o no
aplicados a los fines para los que fueron autorizados, junto con los rendimientos financieros correspondientes
0, en su caso, las cargas financieras que se hubiesen generado.

DECIMA OCTAVA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y JURISDICCION. “LAS PARTES’ estan de
acuerdo en que el presente instrumento es producto de la buena fe, debido a lo cual los conflictos que
llegasen a presentarse por cuanto, a su interpretacion, formalizacion y cumplimiento, seran resueltos de
mutuo acuerdo.

En caso de subsistir controversia entre "LAS PARTES", se someteran a la jurisdiccién y competencia de
los tribunales federales con sede en la Ciudad de México, renunciando a cualquier fuero que pudiera
corresponderles por razén de su domicilio presente o futuro, en términos de lo dispuesto por el articulo 104,
fraccion V de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

DECIMA NOVENA. TRANSPARENCIA. “LAS PARTES” se comprometen a cumplir con las disposiciones
que establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Asimismo a efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente Convenio, y en el caso que
“LAS PARTES?” llegaren a tener acceso a datos personales cuya responsabilidad recaiga en la otra Parte, por
este medio se obligan a: (l) tratar dichos datos personales Unicamente para efectos del desarrollo del
Convenio; (Il) abstenerse de tratar los datos personales para finalidades distintas a las instruidas por la otra
Parte; (lll) implementar las medidas de seguridad conforme a la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados,
sus Reglamentos y las demas disposiciones aplicables; (IV) guardar confidencialidad respecto de los datos
personales tratados; (V) suprimir los datos personales objeto de tratamiento una vez terminado el Convenio; y
(VI) abstenerse de transferir los datos personales.

En caso de que alguna de “LAS PARTES?” llegare a tener conocimiento de datos personales diversos a los
sefialados en el parrafo anterior, que obren en registros, bases de datos o cualquier otro medio que
pertenezca a la otra Parte, en este acto ambas se obligan a respetar las disposiciones que sobre los mismos
establece la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, segun sea el caso, asi como los avisos de
privacidad de cada una de ellas, en el entendido de que ante la ausencia de consentimiento de los titulares
de tales datos personales, deben abstenerse de llevar acabo cualquier tipo de tratamiento sobre los mismos.

VIGESIMA. NOTIFICACIONES. “LAS PARTES” acuerdan que cualquier comunicacién o notificacion que
se deba efectuar con motivo del presente instrumento sera realizada en los domicilios sefialados en el capitulo
de DECLARACIONES. A su vez “LA SECRETARIA” podra notificar a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” por
correo electronico y por medio de la Plataforma habilitada. Cualquier cambio de domicilio que “LAS PARTES”
efectien en lo sucesivo, lo deberan notificar por escrito y en forma indubitable a la otra Parte, por lo menos
con 10 dias habiles de anticipacion.

Leido y ratificado el presente instrumento juridico y enteradas “LAS PARTES” de su contenido, alcance y
fuerza legal, lo suscriben en 6 ejemplares en la Ciudad de México, a los 26 dias del mes de junio de dos mil
veintiséis.- Por la Secretaria: Titular de la Unidad de Enlace para la Reforma al Sistema de Justicia Laboral,
David Alejandro Jiménez Padilla.- Rubrica.- Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas, Hanzel
Homero Alvizar Banuelos.- Rubrica.- Por el Gobierno del Estado: Direccion General Interina del Centro de
Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, Martha Guadalupe Arellano Jasso.- Rubrica.- Titular de la
Secretaria de Finanzas, Juan Pablo de Botton Falcon.- Rubrica.
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ACTA de Comparecencia de la Comisién de Ordenacion y Estilo del Contrato Ley de la Industria Textil del Ramo
de la Seda y Toda Clase de Fibras Artificiales y Sintéticas.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Centro Federal
de Conciliacion y Registro Laboral.- Coordinacion General de Conciliacion Colectiva.- Direccion de
Contratos-Ley.- Expediente 12/212/ (72) / 11 LEGAJO 80.

COMPARECENCIA — COMISION DE ORDENACION Y ESTILO DEL CONTRATO LEY DE LA INDUSTRIA TEXTIL
DEL RAMO DE LA SEDA Y TODA CLASE DE FIBRAS ARTIFICIALES Y SINTETICAS

En la Ciudad de México, a las once horas del quince de julio de dos mil veintiséis, comparecen ante
los Licenciados Francisco Luis Sdenz Garcia, Coordinador General de Conciliacion Colectiva y Presidente
de la Convencion Revisora; Guillermo Rosales Vazquez, Director de Contratos Ley y Roberto Ramirez
Muioz, Conciliador, por una parte y en representacion del SECTOR OBRERO los CC. Oscar Viveros Ortega;
Oscar Frias Ibarra; Alfredo Gonzalez Gallegos; Marcial Serna Luevano y Fidel Agustin Moreno Garcia y por
parte del SECTOR PATRONAL los CC. Alejandro Fernandez Suarez y Tania lvonne Hernandez Cervantes,
miembros de la Comisién de Ordenacion y Estilo, designada en la Convencion Revisora en su aspecto integral
del Contrato Ley de la Industria Textil del Ramo de la Seda y Toda Clase de Fibras Atrtificiales y Sintéticas,
quienes manifestaron:

Que en este acto en cumplimiento a la clausula QUINTA del Convenio de fecha seis de febrero de dos mil
veintiséis, mediante el cual se revis6 en su aspecto integral el Contrato Ley de la Industria Textil del Ramo de
la Seda y Toda Clase de Fibras Atrtificiales y Sintéticas, celebrado en la Convencion Obrero Patronal que se
llevd a cabo para tal efecto y que se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el dieciocho de mayo de dos
mil veintiséis, en este acto exhiben en cuarenta y dos fojas utiles escritas unicamente por el anverso, el texto
integro del Contrato Ley con vigencia del nueve de febrero de dos mil veintiséis al ocho de febrero de
dos mil veintiocho Dicho texto actualizado con las modificaciones convenidas se exhibe en cuatro tantos en
su version impresa y en una USB para maquina computadora, solicitando se envien éstos, acompafados del
oficio correspondiente al C. Director General adjunto del Diario Oficial de la Federacién para que se proceda a
la publicacion.

Para constancia se levanta la presente comparecencia, que después de leida y aprobada en sus términos,
es firmada al calce por el Presidente de la Convencion licenciado Francisco Luis Saenz Garcia, el Director
de Contratos Ley, licenciado Guillermo Rosales Vazquez y al margen por los comparecientes, dando fe el
licenciado Roberto Ramirez Muioz, Conciliador adscrito a la Coordinaciéon General de Conciliacion Colectiva
del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, Doy Fe.

Presidente de la Convencion, Lic. Francisco Luis Saenz Garcia.- Rubrica.- Director de Contratos Ley,
Lic. Guillermo Rosales Vazquez.- Rubrica.- Conciliador, Lic. Roberto Ramirez Mufioz.- Rubrica.

CONTRATO Ley de la Industria Textil del Ramo de la Seda y Toda Clase de Fibras Artificiales y Sintéticas, con
vigencia del 9 de febrero de 2026 al 8 de febrero de 2028.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo
y Prevision Social.

CONTRATO LEY DE LA INDUSTRIA TEXTIL DEL RAMO DE LA SEDA Y TODA CLASE DE FIBRAS ARTIFICIALES Y
SINTETICAS

Vigencia: 9 de febrero de 2026 al 8 de febrero de 2028
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Contrato, reforma el Contrato Ley y Tarifas de Salarios de la Industria Textil del
Ramo de la Seda y Toda Clase de Fibras Artificiales y Sintéticas que fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, con fecha 31 de julio de 2024; y es aplicable a todas las empresas y trabajadores de las fabricas
que se dedican actualmente o en lo futuro a la industria de preparacion de hilados e hilados, preparacién de
tejidos y tejidos, estampados, tintoreria y acabados de seda y toda clase de fibras artificiales y sintéticas.

Las personas fisicas o morales que ejecuten trabajos o maquilas de preparacién de hilados e hilados,
preparacion de tejidos y tejidos, estampados, tintoreria y acabados dados por otra persona fisica o moral en
forma exclusiva o principal y que no dispongan de elementos propios suficientes son solidariamente
responsables del cumplimiento del Contrato.
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Los trabajadores que ingresen a laborar en las empresas en las que es aplicable el Contrato Ley del Ramo
de la Seda y Toda Clase de Fibras Artificiales y Sintéticas a partir del dia nueve de febrero de dos mil diez no
tendran derecho a disfrutar el descanso con goce de salario que otorga este Contrato, (articulo 28), con
excepcion de los siguientes dias: los dias descansables que establece la Ley Federal del Trabajo, asi como
también el siete de enero, diez de mayo, quince de septiembre, dos de noviembre, doce de diciembre y
veinticuatro de diciembre; tampoco gozaran de los dias de aguinaldo (articulo 55) y vacaciones (articulo 29)
que se estipula en el mencionado Contrato; no recibiran el bono de ayuda para compra de despensa (articulo
53) ni el fondo de ahorro (articulo 52) que se menciona en el Contrato; sino que Unicamente tendran derecho
a recibir las prestaciones econdémicas contenidas en la Ley Federal del Trabajo. El presente Contrato seguira
vigente y se aplicara para todos los trabajadores sindicalizados que se encuentren laborando en las fabricas
ya sean trabajadores de planta o eventuales, asi como los que hayan sido contratados con anterioridad al dia
nueve de febrero del afio dos mil diez. Las partes convienen que para aquellos trabajadores de nuevo ingreso
que contempla el Contrato Ley, tendran a partir de la presente revision un dia mas de aguinaldo para quedar
en dieciséis dias y el pago de dias festivos coincidentes con dias de descanso obligatorio. Asi mismo las
partes han convenido que las Empresas otorgaran el 1% del salario a los trabajadores que hayan ingresado
con posterioridad al 9 de febrero del 2010 en los términos y condiciones que se precisan en el articulo 52 bis
del Contrato Ley que se revisa a partir de la vigencia del Convenio de fecha (08 de febrero de 2022)
y un punto cinco por ciento a partir de la vigencia del convenio de fecha (08 de febrero de 2024) para quedar
en un 1.5% asi como un punto cinco por ciento a partir de la vigencia de este convenio (08/02/2026) para
quedar en un 2.0% (dos por ciento), conservando el resto del articulado la misma redaccion.

Los trabajadores ya sean de planta o eventuales sindicalizados, que estén actualmente laborando en las
empresas percibiran los salarios y prestaciones econdmicas sociales que estipula este Contrato Ley.

Los trabajadores que fueron eventuales, que sean recontratados por las empresas con posterioridad al
nueve de febrero de dos mil diez, percibiran las prestaciones econémicas sociales que rige este Contrato Ley,
asi como los salarios y tarifas que estan estipulados en este Contrato, también, las que fueran superiores
derivadas de convenios en cada una de las empresas sujetas a este Contrato Ley.

Los trabajadores de nuevo ingreso percibiran los salarios del tabulador y tarifas que estipula este
Contrato Ley

ARTICULO 2.- Todo compromiso contraido con una persona moral o fisica que no represente a los
Sindicatos Administradores, con quien tenga celebrado el convenio de ejecucion de este Contrato Ley, sera
nulo de pleno derecho.

ARTICULO 3.- Se considera como personal de confianza y en consecuencia no queda comprendido en
este Contrato ni le es aplicable el mismo, ni puede formar parte del sindicato administrador, y corresponde
designarlo sin limitacién alguna a los patrones, todo aquel que se necesite para el desarrollo de la direccién
técnica o administrativa de los mismos, o que por su propia naturaleza corresponda a requisitos de confianza.
Este personal de confianza podra ser:

Directores, subdirectores, gerentes, subgerentes, administradores, técnicos, maestros, cajeros,
subcajeros, contadores, supervisores, jefes de departamento, encargados de almacenes o bodegas,
apuntadores, secretarios, taquigrafos, mecanografos, choferes al servicio de las empresas o establecimientos,
porteros, veladores y celadores. En todo caso se estara a lo dispuesto por el articulo noveno de la Ley Federal
del Trabajo.

ARTICULO 4.- Los patrones se obligan al aceptar a algun trabajador a su servicio, a proporcionarle los
medios para el desempefio de su trabajo, a pagarle el salario estipulado en las tarifas que consignan este
Contrato, las cuales forman parte del mismo, asi como a cumplir las demas obligaciones que éste les impone
y lo dispuesto por los articulos 132, 133 y demas relativos de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 5.- Los sindicatos se obligan a que los trabajadores representados por ellos, presten sus
servicios de acuerdo con las obligaciones que sefiala el presente Contrato. Los trabajadores al ser admitidos,
quedan obligados a prestar sus servicios con la debida eficiencia, a cumplir las instrucciones que reciban para
el desempeiio de su trabajo, tales servicios se prestaran en las condiciones que haya sefialado el patrén para
la ejecucion del trabajo encomendado bajo la direccion y dependencia del administrador de la fabrica o del
jefe de su departamento o seccidn correspondiente, quienes tendran la responsabilidad de las érdenes que
dicte y del resultado de las mismas.

Para efectos de la aplicacion, interpretacion, cumplimiento y en general para normar el comportamiento de
las partes sujetas a este Contrato Ley en sus relaciones, las mismas adoptan los siguientes:
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PRINCIPIOS LABORALES

a). PRINCIPIO DE TRABAJO EN EQUIPO. Cada empresa esta constituida en un gran equipo de trabajo
que se apoya en la colaboracién mutua, constante, continua y reciproca de todos y cada uno de los
trabajadores, empleados y directivos independientemente de su nivel o jerarquia. Todos colaboran para
obtener los mejores resultados.

b). PRINCIPIO DE CALIDAD TOTAL. Todos y cada uno de los trabajadores, empleados y directivos de la
empresa se encuentran comprometidos en un proceso permanente de mejoramiento, cuya meta final es
la calidad total y todo a tiempo, entendiendo por la primera, la necesidad de hacer las cosas bien a la primera
intencidn y subsecuentemente; entendiendo por la segunda, la necesidad de evitar toda clase de desperdicios
tanto en tiempo, dinero y esfuerzos, a fin de incorporar la idea de que todas las cosas deben estar en su lugar
y los servicios realizarse en forma oportuna y efectiva.

c). PRINCIPIO DE SEGURIDAD. Todos los trabajadores, empleados y directivos de la empresa estan
comprometidos en la busqueda de la méaxima seguridad de las personas en el trabajo a fin de evitar
accidentes o enfermedades profesionales. Todo trabajador, empleado y directivo estara permanentemente
alerta para prevenir riesgos de trabajo.

d). PRINCIPIO DE MULTIFUNCIONALIDAD. Todos los trabajadores estan en disposicion de realizar
actividades multiples relacionadas con un mejor servicio a la clientela en forma util y oportuna,
independientemente de los puestos regulares que ocupen, y sin perjuicio de su dignidad y del salario regular u
ordinario que vengan percibiendo.

e). PRINCIPIO DE HONESTIDAD. Todos los trabajadores, empleados y directivos de la empresa, tienen el
deber de demostrar la total y absoluta honestidad de quienes prestan servicios en ella y se comprometen en
todo y con todo, para lograrlo todos los dias y en todos los érdenes.

f). PRINCIPIO DE FLEXIBILIDAD. En consideracion a la necesidad de prestar los servicios a los clientes
de la empresa en tiempo y lugar oportunos, se podran acordar toda clase de medidas, disposiciones o
soluciones para aprovechar los tiempos y los recursos con el propdsito de lograr la mayor eficacia posible.

g). PRINCIPIO DE EFECTIVIDAD. La administracion debe ser efectiva. Para lograrlo, se hace
indispensable el aprovechamiento de todos los dias del afo, de todos los recursos materiales, de energéticos
sin desperdiciarlos y de las condiciones del mercado, sin perjuicio de respetar los derechos minimos que
consagra la ley y el presente Contrato Ley en favor de los trabajadores. Los descansos legales deberan ser
respetados, pero podran ser conmutados por otros a fin de que el trabajador disfrute en forma efectiva de los
descansos minimos legales que establece la normatividad laboral y este Contrato Ley.

h). PRINCIPIO DE EFICIENCIA. Todos y cada uno de los trabajadores sindicalizados, empleados y
directivos de la empresa, conscientes de los principios anteriores, asumen la obligacion tanto juridica como
moral, de ser, en el desempeiio del trabajo lo mas eficientes posible, con el propdsito de lograr la maxima
productividad derivada de la mano de obra. El sindicato, los trabajadores, los empleados y los directivos
consideran que es necesario para la empresa acreditar todos los dias la maxima eficiencia posible.

i). PRINCIPIO DE RENDIMIENTO. Cuando se adopten sistemas de remuneracién por rendimiento con un
equipo determinado, las empresas deberan dar estricto cumplimiento del presente Contrato Ley, a fin de
propiciar las condiciones necesarias para el mejor rendimiento de la mano de obra y la mejoria en su nivel
de ingreso.

CAPITULO I
DE LA ADMISION DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 6.- Los sindicatos y los patrones convienen en que en ningun caso podran admitir trabajadores
que padezcan enfermedades transmisibles, siendo obligacién del trabajador de nuevo ingreso comprobar su
estado de salud, o a someterse al examen médico que determine el patron.

ARTICULO 7.- Ningun trabajador de nuevo ingreso podra ocupar un puesto lesionando los derechos de
escalafén de otro. No se entendera por lesion el hecho de que por incompetencia comprobada previamente,
haya necesidad de ocupar personal de nuevo ingreso.

ARTICULO 8.- Es obligacion de los patrones entregar credenciales a los trabajadores y de éstos portarla
para su debida identificacion.

CAPITULO i
DE LAS VACANTES

ARTICULO 9.- En las fabricas se desempeniara el trabajo en plazas definitivas, eventuales y suplentes.
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ARTICULO 10.- Las plazas establecidas en el Articulo anterior, seran cubiertas respectivamente por
trabajadores de planta, eventuales y suplentes.

a) Son de planta, todos los trabajadores que presten sus servicios en una empresa o establecimiento con
excepcion de los que quedan comprendidos en los incisos b) y c).

b) Son eventuales los trabajadores contratados para desempefar una obra o labor determinada, cuya
continuidad no sea necesaria para la marcha normal de las demas actividades industriales.

c) Son suplentes los trabajadores que ocupan las vacantes que ocurran por ausencia temporal de los
trabajadores.

ARTICULO 11.- Los suplentes admitidos en los términos que fija el Capitulo Il (Admision de los
Trabajadores). Cuando en una fabrica haya mas de un turno de trabajadores, las vacantes de lugares que
corresponde en propiedad del primero, se cubrirdan con personal del segundo y la del segundo con personal
del tercero y cuarto turno, donde las haya; sin embargo, las suplencias temporales y de urgencia se cubriran
en cualquier turno con el personal suplente que esta a la mano en el momento en que se necesite, en la
inteligencia de que no adquieren ningun derecho estos suplentes sobre los trabajadores a quienes
corresponda el puesto de acuerdo con sus derechos de escalafon.

ARTICULO 12.- Ambas partes deberan elaborar y suscribir el escalafén de ascensos con base en el
criterio de aptitudes, capacidad, desempefio y que haya mostrado una mejor actitud hacia el trabajo; en
igualdad de circunstancias se dara preferencia al de mayor antigliedad. Las empresas deberan capacitar a su
personal en términos de la Ley, para exigir el cumplimiento de esta clausula.

La Comisién Mixta de Escalafén en la empresa hara la clasificacion del personal sindicalizado en los
diferentes departamentos con propdsito de determinar la categoria que corresponda a cada puesto y a cada
trabajador, para efecto del escalafén exclusivamente.

En caso de desacuerdo, el Sindicato Administrador podra solicitar la intervencion conciliatoria de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, acogiéndose a los PRINCIPIOS LABORALES a que se refiere el
articulo quinto de este Contrato Ley.

ARTICULO 13.- Sin perijuicio de lo pactado en el Articulo que antecede, por necesidades de la produccion,
la empresa podra efectuar cambios o movimientos de su personal, dentro de su turno, a puestos diferentes de
los asignados respetando el salario fijo o promedio e incentivos que, en su caso, correspondan al trabajador.

ARTICULO 14.- Tomando en cuenta los cambios tecnolégicos y la reestructuracion de los sistemas de
trabajo, a nivel de cada empresa, se podra llevar a cabo con participacién del Sindicato Administrador, una
reasignacion de funciones y equipos de los trabajadores especializados y capacitados.

CAPITULO IV
DE LOS TURNOS, JORNADAS DE TRABAJO Y VACACIONES

ARTICULO 15.- El primer turno es el que comienza entre las seis y ocho horas, el segundo es el que se
desarrolla a continuacion del primero y el tercero es el que labora a continuacién, entendiéndose que la
semana de trabajo semanal del primer turno sera de cuarenta y ocho horas, la del segundo y tercer turno sera
de cuarenta y dos horas.

Como excepcion a la regla general anterior, cuando se trabaje cuarto turno, los trabajadores que en la
fabrica, departamento o departamentos, o grupo de maquinas que laboren en la primera jornada, esta tendra
una duracién de cuarenta y seis horas semanales con pago de cincuenta y seis, es decir, ya incluida la parte
proporcional del pago del séptimo dia, distribuyendo el resto de las ciento veintidés horas semanales entre el
segundo, el tercero y el cuarto turno con el salario equivalente a cincuenta y seis horas del primer turno,
segun la distribucién que convenga la empresa. Tanto los trabajadores como el Sindicato podran hacer las
observaciones pertinentes, las que deberan ser tomadas en consideracion siempre y cuando no afecten la
operacion, la productividad, el empleo y la buena marcha del negocio.

Los trabajadores disfrutaran de una tolerancia de diez minutos para llegar de la hora de entrada convenida
hasta por cuatro veces en un término de treinta dias.

ARTICULO 16.- Los trabajadores que presten sus servicios en los primeros y segundos turnos, son
trabajadores que han sido contratados por tiempo indefinido y, por tanto, sus contratos de trabajo sélo podran
suspenderse por las causas que determina la Ley Federal del Trabajo, a excepcidon del personal que sea
contratado como eventual por la implantacion de otro turno, aun y cuando laboren en los antes mencionados.

ARTICULO 17.- Las horas de entrada y los horarios de labores se determinaran de acuerdo a las
necesidades de la empresa, ésta estara obligada a hacer del conocimiento del Sindicato y los trabajadores
con siete dias de anticipacion cualquier cambio a los horarios previamente establecidos. Tanto los
trabajadores como el Sindicato podran hacer las observaciones pertinentes, las que deberan ser tomadas en
consideracion siempre que no afecte la operacion, la productividad, el empleo y la buena marcha del negocio.
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Las puertas de la empresa o establecimiento se abriran diez minutos antes y se cerraran a la hora en
punto en que debe comenzar la jornada.

En la empresa o establecimiento el Patron y el Sindicato administrador del Contrato Ley convendran las
medidas necesarias para que los trabajadores estén oportunamente en sus respectivos departamentos.

ARTICULO 18.- En caso de suspension o supresion del tercero y cuarto turnos, aquellos trabajadores que
hayan adquirido su planta, deberdn ser reacomodados transitoriamente, hasta en tanto se reanude
nuevamente el tercero y cuarto turnos, todo ello conforme a las necesidades de la empresa.

ARTICULO 19.- Los patrones se obligan a pagar a los trabajadores de planta, suplentes y eventuales, la
parte proporcional de todas las prestaciones econémico-sociales que les corresponde por los dias trabajados,
al término de la relacion de trabajo.

ARTICULO 20.- Las empresas se obligan a pagar a los trabajadores eventuales, contratados por tiempo
fijo o para obra determinada una compensacion de dos dias de salario por cada mes de servicio prestado, la
que le sera cubierta al terminar su contratacién junto con la parte proporcional de las prestaciones econémico-
sociales devengadas.

ARTICULO 21.- Cuando por circunstancias especiales sea indispensable reducir las horas, dias de trabajo
o lineas de produccion, previo a que se practique, el patron de que se trate procurara llegar a un acuerdo con
el sindicato respectivo, a fin de resolver lo que proceda.

En caso de no llegarse a un acuerdo respecto a la reducciéon de jornada antes mencionada, las partes
quedan en libertad de proceder conforme a la Ley.

ARTICULO 22.- Los patrones concederan a todos los trabajadores que laboren en jornada continua un
lapso de treinta minutos para tomar alimentos, o descanso, sin perjuicio del salario correspondiente.

A efecto de lograr continuidad y no interrumpir las labores, los trabajadores de acuerdo con el rol
establecido por la empresa en los términos de este articulo, se alternaran para descansar y tomar sus
alimentos, de tal manera que los trabajadores que se queden laborando atenderan y vigilaran sus maquinas o
realizaran las operaciones del trabajador que disfruta el descanso siempre que sea posible y a fin de que no
se afecte la productividad y calidad del producto.

Cuando excepcionalmente el trabajador no pueda disfrutar de esa media hora para no tomar alimento y/o
reposo se pagaran treinta minutos mas de salario.

ARTICULO 23.- Los trabajadores llevaran a cabo las labores diversas en las cuales se les necesite
cuando no tenga trabajo determinado, sin laborar mas de un turno continuo.

ARTICULO 24.- Cuando por circunstancias extraordinarias, necesidades especiales de la fabrica o cuando
por fuerza mayor los patrones tengan necesidad de que todo o parte de uno o mas departamentos de la
negociacién presten sus servicios después de terminada la jornada ordinaria, avisara a los representantes del
sindicato administrador del contrato de la fabrica, quedando obligados los trabajadores a laborar el tiempo
extra requerido dentro de las condiciones y limites que establece la Ley.

ARTICULO 25.- En caso de accidentes que interrumpan el funcionamiento de las maquinas o las labores
de cualquier departamento, el personal necesario para corregir anomalias trabajara todo el tiempo que fuere
indispensable.

ARTICULO 26.- Las empresas podran distribuir las horas de trabajo entre los dias de la semana en la
forma que juzguen conveniente a sus intereses, no excediéndose de cuarenta y ocho horas para la primera
jornada ni de cuarenta y dos horas para la segunda y la tercera jornada a la semana.

Tanto los trabajadores como el Sindicato pondran hacer observaciones pertinentes, las que deberan ser
tomadas en consideracion siempre que no afecten la operacion, la productividad, el empleo y la buena marcha
del negocio.

ARTICULO 27.- Por cada seis dias de trabajo, habra un dia completo de descanso con goce de sueldo,
que preferentemente sera el domingo de cada semana. Cuando por la distribucion de la jornada o el
establecimiento de otros turnos, tenga que trabajarse en domingo, dichos trabajadores disfrutaran de una
prima adicional de 25% (veinticinco por ciento) sobre el salario ordinario que corresponda a las horas
normales de trabajo del dia domingo.

ARTICULO 28.- Son dias de descanso obligatorio con goce de sueldo los siguientes 1 y 7 de enero,
primer lunes de febrero en conmemoracion al cinco de febrero, tercer lunes de marzo en conmemoracion al 21
de marzo, 1 y 10 de mayo, 15 y 16 de septiembre, 01 de octubre de cada 6 afios por elecciones
presidenciales, 2 de noviembre, tercer lunes de noviembre en conmemoracién al 20 de noviembre, 12, 24 y 25
de diciembre, asi como los que determinen la leyes federales y locales electorales en caso de elecciones
ordinarias para efectuar la jornada electoral.
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Cuando los dias de descanso obligatorio que se mencionan en el parrafo anterior coincidan con el dia de
descanso semanal los trabajadores recibiran salario doble.

Si los patrones desearan celebrar como fiesta algun otro dia ademas de los arriba mencionados, podran
hacerlo asi pagando los salarios correspondientes, o sujetandose a lo que establece este articulo.

Cuando el Sindicato lo solicite, y los requerimientos de produccion lo permitan las empresas se obligan a
conceder como dia de descanso sin goce de sueldo el 5 de mayo.

Cuando la empresa requiera de la totalidad o parte del personal trabajen los dias que el Contrato sefiala
como de descanso y con el objeto de evitar que se interrumpa la continuidad de los trabajos, haciendo mas
eficiente la operacion, las partes convienen e que de acuerdo con las necesidades de la empresa, ésta podra
tomar las siguientes alternativas:

a. Sise trata de descanso con goce de salario, la empresa estara obligada a pagar sueldo doble.

b. Si se trata de trabajo desempefiado en un dia de descanso semanal u obligatorio de los que este
Contrato establece con goce de sueldo, la empresa pagara salario doble sin perjuicio del salario
correspondiente al dia de descanso de que trate, es decir, salario triple.

c. Con excepcion de los dias festivos: 1 de enero, 12 de diciembre, 24 de diciembre y 25 de diciembre,
si cualquier otro dia de descanso obligatorio ocurriera dentro de la semana laboral y el objetivo es de
no descontinuar las labores, se cambiara el dia de descanso al ultimo dia laboral de la semana
de que se trate o al primero laborable de la siguiente semana o bien se acumulara el dia festivo
correspondiente al periodo de vacaciones. En estos casos la empresa pagara al trabajador por el dia
de descanso que se labore en razon del cambio, solamente el salario ordinario que le corresponde.
La necesidad de realizar dicho cambio sera del conocimiento del Sindicato con objeto de que este
formule sus observaciones, las que seran tomadas en consideracion, siempre que no se afecte la
operacion, la productividad, el empleo y la buena marcha del negocio.

ARTICULO 29.- Todas las empresas a las que es aplicable este Contrato otorgaran a sus trabajadores y
empleados sindicalizados vacaciones anuales de acuerdo a la siguiente tabla:

ANOS DIAS PAGO DIAS ) ) PRIMAVAC, | TOTALPAGO
CUMPLIDOS DE DESCANSABLES SEPTIMOS DIAS . EN DIiAS DE
ADICIONALES 25% DIAS
SERVICIO PACTADOS SALARIO
1 a 8 afios 12 mas 6 mas 3 mas 5.25 26.25
9 a 13 afios 14 mas 6 mas 3.33 mas 5.83 29.16
14 a 18 afos 16 mas 6 mas 3.66 mas 6.42 32.08
19 a 23 afos 18 mas 6 mas 4 mas 7.00 35.00
24 a 28 afos 20 mas 6 mas 4.33 mas 7.58 37.91
29 a 33 afos 22 mas 6 mas 4.66 mas 8.17 40.83
34 a 38 afios 24 mas 6 mas 5 mas 8.75 43.75
Y asi
sucesivamente
cada 5 afos

El periodo de vacaciones se ajustara al calendario que anualmente fije la empresa, para cuyo efecto la
empresa entregara anualmente o bien publicara una constancia que contenga la antigiedad de cada uno de
los trabajadores y de acuerdo con ella se sefalara posteriormente el periodo de vacaciones que le
corresponda a cada uno de los trabajadores y la fecha en que deberan disfrutar, tanto los trabajadores como
el Sindicato podran hacer las observaciones pertinentes, las cuales deberdn ser tomadas en consideracion
siempre que no se afecte la operacion, la productividad, el empleo y buena marcha del negocio.

Las vacaciones deberan de concederse a cada uno de los trabajadores dentro de los seis meses
siguientes al cumplimiento de afio de servicios, para cuyo efecto la empresa entregara anualmente o bien
publicara una constancia que contenga la antigiiedad de cada uno de los trabajadores y de acuerdo con ella
sefialara posteriormente el periodo de vacaciones que le corresponda a cada uno de los trabajadores y la
fecha en que deberan disfrutarlas. Los dias jueves, viernes, sabado y domingo de la semana Santa o Mayor,
asi como los dias 30 y 31 de diciembre de cada afio deberan quedar dentro del periodo vacacional. Tanto los
trabajadores como el Sindicato podran hacer las observaciones pertinentes las que deberan ser tomadas en
consideracion siempre que no afecten la operacién, la productividad, el empleo y la buena marcha
del negocio.
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A los trabajadores cuya antigiiedad sea menor a 12 meses de trabajo, se les concederan vacaciones con
goce de salario, pero en proporcién al nimero de dias trabajados.

Para computar el salario del trabajador a destajo o a eficiencia para efecto de los pagos de los dias de
vacaciones, aguinaldo y dias festivos, se tomaréa el promedio recibido durante las cuatro semanas completas
normalmente trabajadas, anteriormente a la de vacaciones.

No sera motivo para deducir proporcionalmente el pago de vacaciones y aguinaldo las faltas justificadas
debidas a incapacidades otorgadas por el IMSS y permisos contractuales con goce de sueldo.

CAPITULO V
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 30.- Las empresas se obligan a proporcionar a sus trabajadores los instrumentos, materiales y
elementos de buena calidad que requieran para el trabajo y por su parte los trabajadores se obligan a
cuidarlos, darles el uso adecuado y a reintegrarlos cuando asi corresponda.

ARTICULO 31.- Son obligaciones de las empresas y de sus representantes:

I. Cumplir las obligaciones que les impone el presente Contrato Ley y la Ley Federal del Trabajo.
Il. Proporcionar la materia prima de calidad adecuada a los productos que se fabriquen.

lll. Proveer, conservar y reparar la maquinaria, equipo e instalaciones necesarias para el trabajo.

IV. Proporcionar los utensilios necesarios para el transporte de los materiales que por su volumen no sea
posible hacerlo fisicamente o que excedan de un peso de cincuenta kilogramos.

V. Evitar presentarse en la empresa en estado de ebriedad, bajo el influjo de alguna droga enervante o
portando armas.

VI. Cumplir con las obligaciones que en materia de seguridad y de higiene prevea la Ley Federal del
Trabajo, sus reglamentos y las normas oficiales mexicanas.

VII. Realizar gratuitamente a los trabajadores, las deducciones por concepto de cuotas sindicales en los
términos del Articulo 110 de la Ley Federal del Trabajo. El importe de los descuentos ya referidos sera
entregado por las empresas a la persona autorizada por el sindicato administrador. Las empresas deberan
entregar el importe de dichos descuentos al sindicato administrador dentro de la semana siguiente al
descuento realizado.

VIIl. Abstenerse de retener el salario de los trabajadores ni hacer mas descuentos que los que estan
permitidos por este Contrato Ley y por las leyes.

IX. Abstenerse de intervenir por si, por conducto de sus representantes o por medio de interpdsitas
personas, directa o indirectamente en el régimen de relaciones internas de los sindicatos.

X. Proporcionar de acuerdo con las actividades, equipos de proteccion y seguridad para la ejecucion de
los trabajos, tales como mascarillas, guantes, botas de hule, anteojos, mandiles, etc. También se
proporcionara a los trabajadores ropa de trabajo consistente en: a). Para los hombres dos juegos de pantalon
y camisa, de buena calidad para el trabajo y talla adecuada de acuerdo a la lista que proporcione el sindicato
y b). Para las mujeres, dos batas de trabajo de buena calidad y talla adecuada de acuerdo a la lista que
proporcione el sindicato. La entrega de dichas prendas se hara, una en marzo y otra en octubre de cada afio,
en la inteligencia de que los trabajadores asumen la obligacién de usar tanto los equipos de seguridad, como
la ropa de trabajo, durante la jornada de trabajo, y conservarlos en buen estado.

XI. En las empresas cuyas labores requieran el cambio de ropa de los trabajadores, debe haber vestidores
convenientemente ventilados. Los vestidores de mujeres y hombres siempre estaran convenientemente
separados.

XIl. Proporcionar capacitacion y adiestramiento a sus trabajadores, en los términos del Capitulo 1l Bis del
Titulo IV de la Ley Federal del Trabajo y de este Contrato Ley.

ARTICULO 32.- Los trabajadores estan obligados a desempefiar personalmente el trabajo contratado, con
la mayor eficiencia posible; a cumplir con todas las obligaciones que se deriven de este Contrato Ley y de la
Ley Federal del Trabajo, y a guardar la consideracion debida a los representantes de las empresas y a sus
propios compaferos; por su parte los representantes de las empresas estan obligados a guardar a sus
trabajadores la debida consideracion, absteniéndose de malos tratos de palabra y obra.

ARTICULO 33.- Son obligaciones de los trabajadores las siguientes:
I. Prestar personalmente el servicio en los términos del presente Contrato.

Il. Dar cuenta o avisar oportunamente al personal técnico o a quien corresponda, de los desperfectos que
sufran los mecanismos o herramientas para su reposicion.
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lll. Cuidar de la buena conservacion de la maquinaria, equipo, materiales y demas utiles que les sean
proporcionados para la ejecucién del trabajo que tengan encomendado.

IV. Hacer la limpieza parcial o general de sus maquinas de acuerdo con las indicaciones de la empresa sin
perjuicio del salario.

V. Depositar sus prendas de vestir, en los lugares designados para tal efecto por la empresa.

VI. Ocupar durante las jornadas el lugar que les corresponda en sus respectivos departamentos, sin pasar
a otro departamento o seccion, a no ser que lo requiera su trabajo.

VII. Abstenerse de leer cuestiones ajenas a su labor durante las horas de trabajo.

VIIl. Cuidar de la buena conservacion de la maquinaria, aparatos, herramientas y demas utiles que les
proporcione la empresa o establecimiento, debiendo dar cuenta inmediata a quien corresponda de las averias
y desperfectos que observen para su debida reparacion.

IX. Entregar en los dias y horas sefialadas para el efecto, el material sobrante que les haya quedado
después de ejecutar los trabajos a ellos encomendados, asi como utensilios, propiedad de la empresa o
establecimiento, cuando ya no los necesiten.

X. La limpieza general de las maquinas se hara por los encargados de las mismas, o personal
especializado, en su caso, en las fechas que sefale el patron.

XI. En maquinaria automatica y moderna la limpieza se hara en los dias y formas que sefialen los
patrones, por el personal especializado o encargado de estas maquinas, que proporcione el sindicato. Cuando
los patrones pidan que la limpieza de las maquinas se haga por los encargados de las mismas deberan
respetarles su salario.

XIl. Celebrar las sesiones del sindicato fuera de las horas de trabajo, a efecto de que los trabajadores no
dejen de concurrir a sus labores.

ARTICULO 34.- Queda prohibido a los trabajadores, ademéas de lo dispuesto por la Ley Federal del
Trabajo, lo siguiente:

a) Hacer colectas o cobros en el local de las empresas.
b) Vender o distribuir publicaciones o cosas en el interior de las empresas.

c) Hacer inscripciones o dibujos en los muebles o inmuebles de las empresas, asi como pegar papeles en
los mismos.

d) Desperdiciar materia prima, asi como producir trabajo defectuoso. La calificaciéon de la responsabilidad
se hara de comun acuerdo por representantes de la empresa y del sindicato.

e) Queda prohibido a toda persona fumar y hacer uso de cerillos, encendedores o similares en el interior
de los salones y lugares donde haya material combustible, asi como introducir al centro de trabajo bebidas
embriagantes, armas de cualquier clase o drogas enervantes.

ARTICULO 35.- Queda prohibido a los representantes de las empresas y al personal técnico que esté bajo
su control, exigir a los trabajadores cualquier clase de compensacion por darles trabajo o por cualquier otra
causa relacionada con el servicio, asi como ejercer cualquier practica discriminatoria por razén de edad, sexo,
raza, religion o preferencia sexual. También queda estrictamente prohibida cualquier practica de acoso sexual.
La violacion de estas prohibiciones dara lugar a que su autor sea separado definitivamente del trabajo, sin
responsabilidad alguna para la empresa y el sindicato.

CAPITULO VI
DE LOS PERMISOS

ARTICULO 36.- Los patrones estaran obligados a conceder a sus trabajadores permisos para faltar a sus
labores en los siguientes casos:

a).- Para el desempefio de funciones publicas de eleccién popular.

b).- Para el desempefio de comisiones sindicales, siempre que la ausencia del trabajador no afecte la
buena marcha del trabajo y en los términos del Articulo 132 Fraccion X de la Ley Federal del Trabajo.

c).- En los casos a que se refiere la Fraccion XIV del Articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo, cuando
algun obrero ingrese a un centro de ensefianza técnica; y

d).- En los casos en que el trabajador deba concurrir ante alguna autoridad administrativa o judicial previa
la presentacion de la cita correspondiente al patron.

La solicitud del permiso y su autorizacion, para ser valida debera constar por escrito.
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ARTICULO 37.- En los casos en que el trabajador se vea imposibilitado de presentarse a sus labores por
causa de enfermedad o fuerza mayor, debera dar aviso inmediato al patron.

ARTICULO 38.- Corresponde a los Comités Ejecutivos de los sindicatos o delegados de fabrica, solicitar
los permisos individuales o colectivos en favor de sus agremiados. En las fabricas en donde no haya
sindicato, se solicitara el permiso por el interesado y los permisos colectivos se solicitaran por escrito por los
interesados. Los permisos colectivos se solicitaran por escrito con veinticuatro horas de anticipacién salvo
casos de urgencia; en la inteligencia de que debera protegerse el servicio de trabajos continuos en aquellos
en que se manejen objetos que puedan deteriorarse o destruirse por una suspension subita.

CAPITULO VII
DE LOS SALARIOS

ARTICULO 39.- El Salario Minimo en la Industria Textil del Ramo de la Seda y Toda Clase de Fibras
Artificiales y Sintéticas es de: $317.58

ARTICULO 40.- Los patrones se obligan a cubrir el importe de los salarios de todos y cada uno de los
trabajadores, invariablemente el ultimo dia de labores de cada semana y dentro de las horas que
correspondan a cada turno. Quedan obligados los patrones a entregar a cada uno de los obreros el
comprobante del monto total de su raya y de las deducciones que les hayan hecho y éstos a firmar el recibo
correspondiente. El pago de salario en moneda de curso legal también podra realizarse por medios
electronicos o cualquier modalidad equivalente.

ARTICULO 41.- Cuando por 6rdenes del patrén, alguno o algunos de los trabajadores destajistas o a
eficiencia, tengan que disfrutar salario por dia, dicho salario no podra ser menor del promedio de las cuatro
ultimas semanas trabajadas completas, en condiciones normales de produccion.

ARTICULO 42.- Para efectos de la liquidacion de toda clase de prestaciones legales y salarios
contractuales a favor de los trabajadores, se tomara como base para los obreros que trabajen a jornal, el
monto del salario que perciben en el momento que se haga la liquidacion, y para los obreros cuyos salarios se
tasen a destajo, se tomara el promedio total de salarios pagados durante las cuatro semanas anteriores, en la
inteligencia de que es condicion que tales semanas sean trabajadas completas en condiciones normales de
produccion.

En el caso de no existir las cuatro semanas anteriores, empresa y sindicato se pondran de acuerdo para
establecer la base para el célculo del salario promedio.

ARTICULO 43.- Los patrones deberan inscribir en el Instituto Mexicano del Seguro Social a todos los
trabajadores a su servicio, en los términos de la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos.

ARTICULO 44.- Por lo que se refiere a las madres trabajadoras se estara a lo que previene la Ley del
Seguro Social, asi como el Articulo 170 y demas aplicables de la Ley Federal del Trabajo, tomando en cuenta
los Reglamentos que sobre la materia estén en vigor.

ARTICULO 45.- Respecto al trabajo de mujeres y menores, se estara a lo dispuesto por los
Titulos V y V-BIS de la Ley Federal del Trabajo.

CAPITULO VIII
DE LAS SOLICITUDES Y RECLAMACIONES

ARTICULO 46.- Las reclamaciones vy solicitudes de los trabajadores sindicalizados se formularan ante el
patron o el administrador de la fabrica, exclusivamente por conducto de los miembros del Comité Ejecutivo del
Sindicato Administrador de este Contrato o delegado de fabrica. Los patrones por su parte se obligan a no
atender las reclamaciones o solicitudes que les sean presentadas por los trabajadores individualmente. El
Comité Ejecutivo del Sindicato, o delegados de la fabrica, podran llevar a cabo sus gestiones al respecto a
cualquier hora del dia, siempre que se trate de asuntos urgentes o de alguna anormalidad que en cualquiera
otra forma pueda afectar la buena marcha del trabajo.

ARTICULO 47.- Los patrones, por si o por conducto del administrador de la fabrica o persona autorizada,
resolveran las cuestiones que les planteen los miembros del Sindicato Administrador de este Contrato, con la
premura que el mismo amerite. Los sindicatos trataran y resolveran, en su caso, y dentro de sus facultades,
con la premura que el mismo amerite las solicitudes o reclamaciones que les presenten los patrones.

ARTICULO 48.- En los casos en que, segun este Contrato los trabajadores traten cualquier asunto por
medio de la Comision nombrada por el sindicato, el nUmero de comisionados no excedera de tres.

En aquellos casos en los cuales por la naturaleza de los asuntos que se vayan a tratar se requiera un
numero mayor de comisionados, éstos podran aumentar sin exceder de seis.
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ARTICULO 49.- Tanto los patrones como los trabajadores, los representantes legales y los asesores,
trataran las cuestiones que se presenten con motivo de la ejecucion de este Contrato con absoluta correccion.

CAPITULO IX
PRESTACIONES ECONOMICO-SOCIALES

ARTICULO 50.- En las cuestiones relativas a participar en las utilidades, las partes se sujetan a lo que las
leyes establezcan sobre el particular, para los efectos de la Fraccion |, del Articulo 121 de la Ley Federal del
Trabajo dentro del término que en ella se menciona los patrones tienen la obligacion de entregar a los
sindicatos correspondientes copia de la declaracién anual del impuesto al ingreso anual de las empresas que
hayan presentado ante la Secretaria de Hacienda, quedando los anexos a disposicion del propio Sindicato en
las oficinas de la empresa y en la propia Secretaria de Hacienda durante un término de treinta dias.

ARTICULO 51.- Las empresas entregaran mensualmente a los sindicatos respectivos la cantidad de $2.00
DOS PESOS, por cada trabajador a su servicio, para el fomento de la cultura, el deporte y la recreacién y
ademas dotaran a los grupos deportivos de los equipos necesarios. Empresa y Sindicato constituiran una
Comision Mixta Deportiva que reglamentara la forma del fomento de estas actividades.

ARTICULO 52.- Como prestacion a favor de los sindicatos, se establece un Fondo de caracter sindical
para fines sociales, consistente en un 13% TRECE POR CIENTO, que sera calculado sobre la raya semanal
de los trabajadores, incluyendo los pagos por concepto de vacaciones a que se refiere la Tabla del Articulo 29
de este Contrato y los pagos por concepto de dias festivos. Las cantidades que por este concepto se causen
quedaran depositadas en poder de la empresa y se entregaran al sindicato correspondiente y éste lo
entregara a los trabajadores en la ultima semana de trabajo de cada afio o antes en la fecha en que dejaren
de prestar servicios los trabajadores por los que se cotiza. Por otra parte, los trabajadores podran aportar para
dicho fondo sindical un 13% (trece por ciento), sobre la raya semanal, que le sera descontado por el patrén,
dichas aportaciones de los trabajadores seran depositadas semanariamente en la Institucion de Crédito
(Bancaria) que se designe entre empresa y sindicato, y sus rendimientos acrecentaran la aportacién en
beneficio de los propios trabajadores de conformidad con el plan de estimulos que en cada empresa se
establezca y la aportacion de los trabajadores al fondo sindical serd entregada directa e individualmente a
cada trabajador en las fechas ya sefialadas. Si no se pagare dicho fondo sindical en la ultima semana
laborable de cada afio, ademas del derecho del sindicato para ejercer la accién legal correspondiente a fin de
obtener el pago, se pagara por las empresas a partir de esa fecha, el interés corriente en el mercado.

ARTICULO 52 bis.- Como prestacién a favor de los sindicatos, aplicable a los trabajadores que hayan
ingresado a prestar sus servicios a Empresas afectas a este Contrato Ley con posterioridad al 09 de febrero
de 2010, se establece un fondo de caracter sindical para fines sociales, consistente en un 1% sobre el salario
de los trabajadores, que sera calculado sobre la raya semanal de éstos, incluyendo los pagos por concepto de
vacaciones a que se refiere la tabla del articulo 29 de este Contrato y los pagos por concepto de dias festivos.

A partir de la vigencia del convenio de 08 de febrero de 2024, las partes han convenido incrementar dicho
concepto en un punto cinco por ciento para quedar en un 1.5% durante la vigencia del citado convenio. Asi
como incrementar en un .5% (cinco por ciento) segun convenio de fecha 06 de febrero de 2026 para quedar
dicho concepto en un 2.0 (dos por ciento), conservando el resto del articulo la misma redaccién

, Las cantidades que por este concepto se causen, quedaran depositadas en poder de la Empresa y se
entregaran al sindicato correspondiente y este lo entregara a los trabajadores en la Ultima semana de trabajo
de cada afio o antes de la fecha en que dejen de prestar sus servicios los trabajadores por los que se cotiza.
Por otra parte los trabajadores deberan depositar para dicho fondo sindical un 2% sobre la raya semanal que
le sera descontada semanalmente, en la Instituciéon de crédito que se designe entre Empresa y sindicato, y los
rendimientos acrecentaran la aportacion en beneficio de los propios trabajadores de conformidad con el plan
de estimulos que en cada Empresa se establezca y la aportacion de los trabajadores al fondo sindical sera
entregada directa e individualmente a cada trabajador en la fecha sefialada. Si no se pagara dicho fondo
sindical en la ultima semana laborable de cada afio, ademas del derecho del sindicato para ejercer la accién
legal correspondiente a fin de obtener el pago, se pagara por las Empresas a partir de esa fecha, el interés
corriente en el mercado.

ARTICULO 53.- Como prestacion de Prevision Social que no forma parte del salario de los trabajadores, ni
lo integra, las empresas, durante los diez primeros dias de cada mes, otorgaran un bono de ayuda para
compra de despensa equivalente al 8% OCHO POR CIENTO del salario ordinario mensual devengado por
cada trabajador sindicalizado a su servicio; las cantidades fraccionarias inferiores a $1.00 UN PESO, seran
acumuladas y compensadas a fin de cada afio natural, para el efecto de que los bonos de que se trata sean
por cantidades multiplos de $1.00 UN PESO.
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ARTICULO 54.- Las empresas que tengan a su servicio de 65 a 175 trabajadores, pagaran el importe de
los salarios y prestaciones econdmico-sociales a un trabajador que designe el Sindicato Administrador de este
Contrato Ley, cuando la empresa tenga menos de 65 trabajadores, pagara proporcionalmente, las empresas
que tengan 176 o mas trabajadores, pagaran el importe de los salarios y prestaciones econdémico-sociales a
dos trabajadores que designe el Sindicato Administrador de este Contrato Ley, respetandose costumbres y
convenios superiores.

En aquellas fabricas donde se apliquen sistemas de trabajo derivados de las Reglas Generales de
Modernizacion, éstas pagaran el salario y prestaciones econémico-sociales a un trabajador capacitado que
sea designado por el sindicato para la verificacion de las Cargas de Trabajo. Estas prestaciones seran
calculadas con un salario de cabo o correitero, segun la seccién donde haga la verificacion.

ARTICULO 55.- En los términos del Articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo, los trabajadores tendran
derecho a un aguinaldo anual que debera pagarse antes del veinte de diciembre, equivalente a 23 dias de
salario, por lo menos. Los que no hayan cumplido el afio de servicios, tendran derecho a que se les pague en
proporcion al tiempo trabajado, aunque la relacion de trabajo termine antes del mencionado 20 de diciembre.

ARTICULO 56.- En caso de fallecimiento de padres, esposa o hijos legitimos, o matrimonio del trabajador,
la empresa otorgara a éste un permiso de tres dias con goce de salario, debiendo el trabajador demostrar el
fallecimiento o matrimonio con la copia certificada del acta de defuncién o matrimonio respectiva.

En caso de que el fallecimiento o el matrimonio ocurra en dia de descanso semanal, obligatorio o por
vacaciones y no se requiera del permiso, sin embargo, se pagara el importe de los tres dias al trabajador
beneficiario de esta prestacion.

CAPITULO X

MUTUALIDAD NACIONAL DE TRABAJADORES TEXTILES DEL RAMO DE LA
SEDA Y TODA CLASE DE FIBRAS ARTIFICIALES Y SINTETICAS

ARTICULO 57.- Con objeto de satisfacer las obligaciones establecidas en el presente Capitulo, las
empresas afectas a este Contrato Ley, podran optar por enterar al Fondo en términos del presente Capitulo o
comunicar por escrito al Sindicato Administrador del Contrato Ley en la empresa de que se trate, asi como a
la MUTUALIDAD NACIONAL DE TRABAJADORES TEXTILES DEL RAMO DE LA SEDA Y TODA CLASE DE
FIBRAS ARTIFICIALES Y SINTETICAS, que se obliga a otorgar directamente a sus trabajadores
sindicalizados los beneficios a que se refieren los Articulos 57-6 a 57-10, siempre y cuando satisfagan los
requisitos que sefialan estos preceptos.

Los derechos establecidos en este Capitulo solo seran aplicables a los trabajadores cuya pension derive
de la Ley del Seguro Social de marzo 12 de 1973, por haber sido dados de alta por un patrén en el régimen
obligatorio del IMSS antes del 30 de junio de 1997.

El Articulado del presente Capitulo, seguira vigente para aquellas empresas que no hayan optado por dar
cumplimiento directo a las obligaciones a favor de los trabajadores de manera directa.

Todas las empresas afectas a este Contrato Ley, se obligan a enterar al Banco Nacional de México, S.A.,
en su cuenta de Fideicomiso niumero 5250-5 o en su defecto a la institucion de crédito que se designe por
cuenta y orden de las organizaciones obreras que son parte de este Contrato Ley:

a).- Una cantidad igual al uno por ciento sobre los salarios ordinarios pagados a los trabajadores y/o
empleados sindicalizados, excluyendo a los extraordinarios devengados desde el 12 de febrero de 1978 hasta
el 11 de febrero de 1980.

b).- Una cantidad igual al tres por ciento sobre los salarios semanarios ordinarios pagados a los
trabajadores y/o empleados sindicalizados, excluyendo a los extraordinarios, que se devenguen a partir del 12
de febrero de 1980 hasta el 8 de febrero de 1981.

c).- Una cantidad igual al cuatro por ciento sobre los salarios semanarios ordinarios pagados a los
trabajadores y/o empleados sindicalizados, excluyendo a los extraordinarios, que se devenguen a partir del 9
de febrero de 1981 y hasta el 8 de febrero de 1982.

d).- Una cantidad igual al 6% sobre los salarios semanarios ordinarios pagados a los trabajadores y/o
empleados sindicalizados, excluyendo a los extraordinarios que se devenguen a partir del 9 de febrero de
1982 y hasta el 8 de febrero de 1984.

e).- Una cantidad igual al 7% sobre los salarios semanarios ordinarios pagados a los trabajadores y/o
empleados sindicalizados, excluyendo a los extraordinarios que se devenguen a partir del 9 de febrero
de 1984.
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f).- Todas las empresas afectas a este Contrato Ley, estan obligadas a aportar al Fondo de Incremento de
Pensiones y cubriran a partir del 9 de febrero de 1984, el primer jueves de cada mes, las aportaciones que se
van venciendo, enterandolas a la cuenta de Fideicomiso numero 5250-5 del Banco Nacional de México, S.A.,
sin perjuicio del pago de las aportaciones e intereses moratorios que adeuda.

g).- Con las cantidades que se recauden se constituira un fondo con el que se incrementaran las
pensiones que otorga el Instituto Mexicano del Seguro Social a los trabajadores afectos a esta rama industrial
por cesantia en edad avanzada, por vejez o por incapacidad permanente total, en los términos de este
Capitulo.

h).- Esta es una prestacion de Prevision Social y por lo tanto no forma parte del salario de los
trabajadores..

i).- Los trabajadores y/o empleados sindicalizados de aquellas empresas que no estén al corriente, y por lo
tanto no hayan cumplido con la aportacion y requisitos que se establecen en el presente Capitulo, no tendran
derecho a los beneficios que el mismo otorga, hasta en tanto la empresa de que se trate se ponga al corriente
y cumpla con los pagos establecidos en esta disposicidon contractual y proporcione los datos a que se refiere
el Articulo 57-15; quedando a salvo los derechos de los trabajadores y/o empleados sindicalizados para que
los reclamen en la via o forma que a sus intereses convenga, a fin de que puedan obtener el pago de las
prestaciones a que se refiere este capitulo.

j)-- Las empresas que no estén al corriente en el pago de la aportacion a que se refieren los incisos a), b),
c), d) y e), que anteceden, tendran un plazo improrrogable de noventa dias a partir de la publicacién en el
Diario Oficial de la Federacion, para ponerse al corriente en los términos y disposiciones de este Capitulo.

k).- La empresa que no haya cumplido con los pagos a que se refieren los incisos b) y c) que anteceden
también pagaran intereses moratorios a razon del dos por ciento mensual sobre saldos insolutos del 10. de
julio de 1980 al 8 de febrero de 1982.

1).- Los intereses moratorios por las aportaciones que se causen a partir del nueve de febrero de mil
novecientos ochenta y dos seran del cuatro por ciento mensual sobre saldos insolutos.

m).- El Sector Obrero ha creado un organismo denominado Mutualidad Nacional de Trabajadores Textiles
del Ramo de la Seda y Toda Clase de Fibras Artificiales y Sintéticas, para la administracion del fondo referido
en este Capitulo, habiendo protocolizado el acta de esa Asamblea Constitutiva celebrada el diecisiete de
febrero de mil novecientos ochenta y tres, ante la fe del Lic. Francisco Javier Gutiérrez Silva, Notario Publico
numero 147, de la Ciudad de México, D.F., asi como el Reglamento que contiene sus Estatutos y que se
publicaron en el Diario Oficial de la Federacion el ocho de julio de mil novecientos ochenta y tres. El fondo a
que se refiere este Capitulo, se constituy6 el doce de febrero de mil novecientos setenta y ocho, a la fecha
esta integrado con el saldo existente en el Fideicomiso 5250-5 del Banco Nacional de México, S.A.,,
habiéndose comenzado a aplicar los beneficios derivados del mismo a partir del nueve de febrero de mil
novecientos ochenta y dos.

ARTICULO 57-1.- La Mutualidad Nacional de Trabajadores Textiles del Ramo de la Seda y Toda Clase de
Fibras Artificiales y Sintéticas, es un organismo sin fines de lucro, con personalidad juridica propia, cuyo fin es
administrar el fondo a que se refiere este Capitulo, con objeto de incrementar las pensiones que otorgue el
Instituto Mexicano del Seguro Social por vejez, cesantia en edad avanzada e incapacidad permanente total,
de conformidad con las bases que se establecen en este Capitulo; y, de otorgar el pago a que se refiere el
articulo 57-9 en los casos de invalidez definitiva.

ARTICULO 57-2.- La Mutualidad mencionada estara representada por un Consejo de Administracion,
integrado por diez representantes propietarios, con cinco suplentes; designados cada uno de ellos por el
Sindicato de Trabajadores de la Industria Textil, de la Confeccion, Similares y Conexos de la R.M; Federacion
de Trabajadores Textiles de México; Sindicato Nacional Martires de San Angel de la Industria Textil, de la
Confeccion, del Plastico y sus Derivados, Almacenes, Similares y Conexos de la Republica Mexicana
Federacion Nacional Textil; Sindicato Industrial Siete de Enero de Trabajadores Textiles y Conexos de la R.M;
Unién Nacional de Trabajadores Textiles, Labores, Similares y Conexos; Federacion Nacional del Ramo Textil
y Otras Industrias; el Sindicato Industrial de Obreros y Obreras de la Industria Textil, Similares y Conexos de
México y el Sindicato Nacional de Trabajadores Textiles de México; el consejero suplente sélo podra actuar en
ausencia del propietario.

Los integrantes del Consejo de Administracion duraran en su cargo dos afios, pudiendo ser sustituidos por
la organizacion que los designd, en cualquier momento.

En dicho Consejo de Administracion, habra: un presidente, un vicepresidente, un secretario y un tesorero,
los cuales duraran en su cargo un afio rotandose dichas representaciones entre las organizaciones
anteriormente mencionadas.
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El nombramiento del Consejo de Administracion, titulares y suplentes, la designacion de un presidente, un
vicepresidente, un secretario y un tesorero, asi como las decisiones que el Consejo tome, seran dentro de los
términos y la forma que establece el Reglamento de la Mutualidad Nacional de Trabajadores Textiles del
Ramo de la Seda y Toda Clase de Fibras Artificiales y Sintéticas.

El Consejo de Administracion tendra las siguientes facultades y obligaciones:
FACULTADES

a).- Representar legalmente a la Mutualidad, para cuyo efecto gozara de los mas amplios poderes para
celebrar y realizar actos de dominio, de administracién y de pleitos y cobranzas, gozando para ello de toda
clase de facultades generales y especiales, aun las que conforme a la Ley requieran Clausula especial.

b).- Administrar el Fondo de Incremento de pensiones a que se refiere este Capitulo.

c).- Designar la Institucion o Instituciones de Crédito o de Seguros en que las empresas sujetas al
presente Contrato, deberan enterar las cantidades a que se refiere este Capitulo.

d).- Dictaminar y resolver las solicitudes que formulen los trabajadores y/o empleados sindicalizados
sujetos al presente Contrato, para acogerse a los beneficios que se consignan en este Capitulo y adoptar las
medidas administrativas necesarias para agilizar el ejercicio de esta funcion.

e).- Agilizar los tramites de las solicitudes que presenten los trabajadores y/o empleados sindicalizados
para que participen en los beneficios a que tengan derecho dentro del menor plazo posible, ordenando en su
caso el pago que proceda.

f).- Reformar el Reglamento de ser necesario, asi como dictar las disposiciones que estime convenientes
tanto para la aplicacion del Fondo que administra, como para el Incremento a las Pensiones otorgadas por el
Instituto Mexicano del Seguro Social.

g).- Otorgar los poderes privados y especiales que estime necesarios, confiriendo a los mandatarios las
facultades necesarias para el desempefio de su mandato, incluso la sustituciéon del mismo, asi como
revocarlos.

h).- Retirar las cantidades necesarias del Fondo de Incremento de pensiones, para:
l.- Gastos administrativos, y
Il.- Pago de honorarios a los profesionistas cuyos servicios solicite el Consejo.

i).- Las demas facultades que sean necesarias para la realizacion de los objetivos de la Mutualidad y el
mejor aprovechamiento del Fondo constituido, dentro de las cuales estan: Variar el pago mensual de
incremento de pension atendiendo al estado que guarden los fondos, pero, siempre respetando el pago de
incremento mensual que corresponda al trabajador.

j)-- Se establece que una vez que se terminen los beneficiarios de esta Mutualidad, los excedentes del
fondo de pensiones se distribuiran en la forma y términos que determine el Sector Obrero.

OBLIGACIONES

a).- Vigilar por si o por conducto de los organismos contractuales o legales que estime pertinentes, que las
empresas sujetas al presente Contrato, cumplan puntualmente con las obligaciones que les impone este
Capitulo, para cuyo efecto dicho Consejo queda expresamente autorizado para ordenar la practica de
investigaciones o auditorias en las citadas empresas, con el exclusivo objeto de verificar si han entregado
exactamente las cantidades a su cargo a partir del doce de febrero de mil novecientos setenta y ocho y las
que deban entregar en lo futuro.

b).- Celebrar, en su caso, con la Institucion o Instituciones de Crédito o de Seguros que al efecto designe,
los contratos necesarios para que se hagan cargo del manejo del Fondo o del pago de los incrementos de las
pensiones, asi como modificar o revocar el Contrato de Fideicomiso mencionado en este Capitulo.

c).- Podra solicitar a las empresas el pago de las aportaciones e intereses que se mencionan en este
Capitulo, pero seran las propias empresas las responsables en todo tiempo del cumplimiento de sus
aportaciones y, en su caso, del pago de intereses moratorios a la Mutualidad, liberando a la Mutualidad en
todo tiempo, de toda responsabilidad juridica y econémica ante los trabajadores, en caso de demandas por
incumplimiento de las empresas.

d).- Tomar las medidas necesarias para promover y gestionar ante las empresas de esta Rama Industrial
que no hayan cumplido con las obligaciones que les impone este Capitulo, al pago de sus aportaciones y a la
afiliacion de sus trabajadores que tengan derecho a las prestaciones establecidas en este Capitulo.
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e).- Nombrar al gerente de la Mutualidad, quien debera ser contador publico o actuario titulado, con
conocimiento y experiencia en administracién, el cual tendra las funciones correspondientes a su cargo y
debera rendir un informe al Consejo de Administracion en el mes de enero de cada afio por lo menos, el que
contendra una relacion de todas las operaciones importantes que hubiere hecho la Mutualidad durante el afio
incluyendo la presentacion de un estado que refiera la situacion financiera, dictaminado por los comisarios, o
cuando sea requerido por el Consejo de Administracion.

f).- Dictar las medidas administrativas necesarias para la mejor realizacion de las funciones de la
Mutualidad.

g).- Otorgar, durante el mes de diciembre de cada afio a los pensionados por este Organismo, un
aguinaldo anual, equivalente al cincuenta por ciento del importe mensual de su incremento de pension.

h).- Sesionar mensualmente.

ARTICULO 57-3.- La vigilancia del cumplimiento de las obligaciones a cargo del Consejo de
Administracion, quedara a cargo de dos comisarios que seran designados uno por el Sector Obrero y otro por
el Sector Patronal, los que deberan ser contadores publicos titulados o profesionistas de reconocido prestigio
y quienes en el desempefio de sus funciones gozaran de las mas amplias facultades para el cumplimiento de
sus obligaciones. Entre las cuales estan las de:

a).- Realizar los examenes de las operaciones, documentos, registros y demas comprobantes que sean
necesarios para el eficaz funcionamiento de las operaciones de la Mutualidad y del Fondo; y en caso de
encontrar alguna irregularidad, hara la denuncia correspondiente por escrito, ante el Consejo de
Administracion.

b).- Rendir al Consejo de Administracién, por lo menos una vez al afio o cuando sea necesario un
dictamen respecto de la veracidad suficiente y racionalidad de la informacion presentada al propio Consejo
por el gerente, a fin de determinar si ésta refleja en forma satisfactoria la situacion financiera y los resultados
de la Mutualidad. Este dictamen cuando sea anual, se rendira a mas tardar en el mes de enero de cada afio.

c).- Asistir con voz pero sin voto a todas las sesiones del Consejo de Administracion.

d).- Y en general todas aquellas funciones propias de su cargo que establece la Ley General de
Sociedades Mercantiles.

e).- Los honorarios de ambos comisarios, seran cubiertos con cargo al Fondo de Incremento de Pensiones
en igualdad de condiciones.

ARTICULO 57-4.- Los sindicatos administradores de este Contrato Ley no propiciaran la violacién de
cualquiera de las disposiciones contenidas en el Capitulo X correspondiente a la Mutualidad Nacional, no
celebraran convenios con ninguna Institucion Bancaria o de Seguros, para recibir directa o indirectamente
aportaciones por parte de las empresas.

ARTICULO 57-5.- Se tendra al corriente a una empresa en las obligaciones econémicas que les impone
este Capitulo cuando haya pagado puntualmente las aportaciones al Fondo de Incremento de Pensiones, y en
su caso, los intereses moratorios que se hubiesen causado.

ARTICULO 57-6.- Los trabajadores y/o empleados sindicalizados sujetos al presente Contrato Ley, que
conservando su relacion de trabajo, dejen de prestar sus servicios a partir del 9 de febrero de 1982 tendran
derecho a que la Mutualidad, con cargo al Fondo, les incremente la pensidon que les otorgue el Instituto
Mexicano del Seguro Social, por cesantia en edad avanzada o vejez y que esa sea la causa de la terminacion
de la relacion de trabajo o baja, hasta una cantidad igual al 75% (setenta y cinco por ciento), del salario
promedio no integrado, sin séptimo dia, de las ultimas cuatro semanas completas y normalmente trabajadas,
siempre y cuando comprueben haber desempefiado el puesto o especialidad correspondiente al salario que
manifiesten, durante los ultimos seis meses de trabajo, en caso contrario, el computo de su salario diario
promedio no integrado, sin séptimo dia se calculara tomando como base lo establecido en el Articulo 57-18 de
este Contrato Ley; y llenen los requisitos siguientes:

a).- Haber cumplido sesenta o mas afos de edad.

b).- Haber prestado sus servicios durante un minimo de diez afios, en empresas sujetas a este Contrato
Ley, que se encuentren al corriente en el pago de sus aportaciones al Fondo y que hayan aportado por todos
sus trabajadores y empleados sindicalizados, en especial por el interesado.

c).- De los diez afios mencionados en el inciso anterior, haber laborado ininterrumpidamente durante los
cinco afios anteriores a la fecha de su baja en una sola empresa y que ésta se encuentre al corriente en el
pago de sus aportaciones al Fondo.
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d).- Haber solicitado y obtenido del Instituto Mexicano del Seguro Social, pensiéon de cesantia en edad
avanzada o vejez, y que ésta haya sido la causa de la terminacién de la relacion de trabajo o baja.

e).- Que la empresa haya proporcionado los datos a que se refiere el Articulo 57-15, ya que en caso
contrario, el trabajador y/o empleado sindicalizado no tendré derecho a recibir esta prestacion.

ARTICULO 57-7.- Los trabajadores y/o empleados sindicalizados que habiendo cumplido 60 afos de
edad, opten por continuar trabajando, la Mutualidad en lugar del beneficio que otorga el Articulo anterior, pero
cumpliendo con los demas requisitos del Articulo aludido, les incrementara su pension de cesantia por edad
avanzada o por vejez por cada afio mas de edad y de servicios, conforme a la siguiente tabla:

61 afos de edad cumplidos y 11 afios 0 mas de antigliedad 77%.
62 afos de edad cumplidos y 12 afios 0 mas de antigliedad 79%.
63 afos de edad cumplidos y 13 afios 0 mas de antigliedad 81%.
64 afos de edad cumplidos y 14 afios 0 mas de antigliedad 83%.
65 afos de edad cumplidos y 15 afios 0 mas de antigliedad 85%.

ARTICULO 57-8.- Los trabajadores y/o empleados sindicalizados sujetos a este Contrato, que
conservando su relacion laboral y que con posterioridad al nueve de febrero de mil novecientos ochenta y dos,
sufran de incapacidad permanente total, y reciban del Instituto Mexicano del Seguro Social la pension
correspondiente y que esa sea la causa de la terminacién de su relacion de trabajo o baja, tienen derecho con
cargo al Fondo de Incremento de Pensiones, a que se les incremente la referida pension al 75% setenta y
cinco por ciento, del salario promedio diario no integrado, sin séptimo dia, en vigor en la fecha en que el
Instituto Mexicano del Seguro Social declare iniciado el estado de incapacidad permanente total; que la
empresa para la que hubiere trabajado, haya cumplido con la obligacion de aportar al Fondo de Incremento de
pensiones, los porcentajes a que se refiere este Capitulo, por todos los trabajadores y/o empleados
sindicalizados a su servicio y por los interesados en particular, en el momento en que cause baja el trabajador
y/o empleado sindicalizado, en caso contrario no tendra derecho a recibir esta prestacion.

ARTICULO 57-9.- Los trabajadores y/o empleados sindicalizados que conservando su relacién laboral y
que con posterioridad al 9 de febrero de 1986 sufran de invalidez definitiva y esa sea la causa por la que dejan
de prestar sus servicios en la empresa de que se trate, tendran derecho a que la Mutualidad, con cargo al
Fondo, les pague por una sola vez y en una sola exhibicién, la cantidad equivalente a 10 dias de salario
computado en términos del Articulo 57-18 por cada afo de servicios prestados siempre y cuando llenen los
siguientes requisitos:

a).- Haber prestado sus servicios durante un periodo minimo de 3 afios 0 mas en una sola empresa sujeta
al Contrato Ley de la Industria Textil del Ramo de la Seda y Toda Clase de Fibras Atrtificiales y Sintéticas.

b).- Que la empresa para la que hubiere trabajado haya cumplido con la obligacion de aportar al Fondo de
Incremento de pensiones, los porcentajes a que se refiere este Capitulo y se encuentre al corriente en sus
pagos.

c).- Que la empresa haya proporcionado los datos a que se refiere el Articulo 57-15.

d).- Presentar copia auténtica de la resolucion y hoja de célculo de la Pensiéon de Invalidez Definitiva
otorgada por el .M.S.S.

El trabajador y/o empleado sindicalizado que haya recibido la prestacion a que se refiere este Articulo, no
tendra derecho a recibir ninguna otra de las prestaciones a que se refiere este Capitulo, salvo que el
beneficiario de esta Institucion, reingrese a otra empresa sujeta a este Contrato Ley y cumpla con las
disposiciones de este Capitulo, en cuyo caso la antigiedad se computara a partir de la fecha del ultimo
ingreso.

ARTICULO 57-10.- La incrementacion es un derecho personal del pensionado y se extingue con la vida de
él, al fallecer un pensionado la Mutualidad entregara a quien exhiba los comprobantes de los pagos de
defuncioén, la cantidad equivalente a 100 veces el salario minimo de la Zona Metropolitana.

ARTICULO 57-11.- Los trabajadores y/o empleados sindicalizados sujetos al presente Contrato que dejen
de prestar sus servicios teniendo mas de cincuenta y cinco y menos de sesenta afos de edad, podran si lo
desean, continuar aportando directa y voluntariamente la cantidad que resulte de aplicar el porcentaje en vigor
para el Fondo, con base en el promedio del salario promedio no integrado y sin séptimo dia percibido durante
las ultimas cuatro semanas trabajadas completas, y que cubran los siguientes requisitos:

PRIMERO.- Que en el transcurso de un afio, a partir de la fecha en que deje de prestar sus servicios en la
empresa de que se trate, formule solicitud escrita a la Mutualidad, llenando los requisitos que ésta fije y pague
las aportaciones y/o intereses correspondientes desde la fecha de su baja.
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SEGUNDO.- Haber prestado sus servicios durante un minimo de diez afios, en empresas sujetas a este
Contrato Ley que se encuentren al corriente en el pago de sus aportaciones al Fondo y que hayan aportado
por todos sus trabajadores y empleados sindicalizados, en especial por el interesado.

TERCERO.- De los diez afios mencionados en el inciso anterior, haber laborado ininterrumpidamente
durante los cinco afios anteriores a la fecha de su baja en una sola empresa.

CUARTO.- Que al cumplir sesenta afios de edad, con base en el salario con el que esté aportando al
Fondo de Incremento de Pensiones, la Mutualidad otorgara el incremento a su pensién, siempre y cuando
haya solicitado y obtenido del Instituto Mexicano del Seguro Social, la pension de cesantia en edad avanzada.

QUINTO.- En el supuesto de que el Instituto Mexicano del Seguro Social otorgue a un trabajador pension
de invalidez definitiva de origen no profesional antes de cumplir sesenta afios de edad, la Mutualidad le
pagara la prestacion a que se refiere el Articulo 57-9, con base en el salario con que esté cotizando al Fondo
de Incremento de Pensiones.

ARTICULO 57-12.- Todo aquel trabajador y/o empleado sindicalizado que haya prestado sus servicios en
una empresa sujeta al Contrato Ley de la Industria Textil del Ramo de la Seda y Toda Clase de Fibras
Artificiales y Sintéticas, que no hubiese estado sindicalizado y se sindicalice, para el cémputo de los 10 afos
que marca el Articulo 57-6 de este Capitulo, se tomara como fecha la de la sindicalizacién. En el caso de que
un trabajador y/o empleado sindicalizado sujeto a otro Contrato Ley diferente al del Ramo de la Seda y Toda
Clase de Fibras Atrtificiales y Sintéticas, se incorpore a éste, para el computo de 10 afios que marca el Articulo
57-6 de este Contrato, se tomara como fecha la de la incorporacién al Contrato Ley de la Industria Textil del
Ramo de la Seda y Toda Clase de Fibras Artificiales y Sintéticas.

ARTICULO 57-13.- Los sindicatos, los trabajadores y/o empleados sindicalizados, las empresas y/o quien
resulte responsable, responderan ante la Mutualidad de la autenticidad de los documentos y la veracidad de
los datos que aporten en todo lo relacionado con las solicitudes de incrementacion.

Si se comprobara que los documentos y/o datos que hubiesen proporcionado son falsos, dichas personas
fisicas, morales y/o quien resulte responsable, resarciran a la Mutualidad de las cantidades que ésta hubiese
pagado con base en los documentos de referencia sin perjuicio de las acciones legales correspondientes,
ademas de que se haran acreedores a las sanciones sefialadas en el Articulo 1006 de la Ley Federal del
Trabajo.

ARTICULO 57-14.- El porcentaje destinado al Fondo de Pensiones constituye una prestacion colectiva de
Previsiéon Social, y por lo mismo no forma parte del salario de los trabajadores y/o empleados sindicalizados,
no es reembolsable, ni sera afectado por deduccién alguna.

ARTICULO 57-15.- Las empresas estan obligadas a proporcionar anualmente, durante el mes de
septiembre a la Mutualidad, los siguientes datos:

a).- Razodn social de la empresa.

b).- Denominacion del sindicato y/o seccién de que se trate.

c).- Nombre y edad de todos y cada uno de los trabajadores y/o empleados sindicalizados.
d).- Antigliedad de todos y cada uno de los trabajadores y/o empleados sindicalizados.
e).- Puesto que desempefia cada trabajador y/o empleado sindicalizado.

f).- Salario diario promedio no integrado y sin séptimo dia de las uUltimas cuatro semanas completas y
normalmente trabajadas de cada uno de los trabajadores y/o empleados sindicalizados.

g).- Sexo y estado civil de todos y cada uno de los trabajadores y/o empleados sindicalizados.

h).- Numero de afiliacion en el ILM.S.S. de todos y cada uno de los trabajadores y/o empleados
sindicalizados.

i).- Numero de Registro Federal de Contribuyentes de todos y cada uno de los trabajadores y/o empleados
sindicalizados.

Las empresas que no proporcionen a la Mutualidad los datos anteriores a que estan obligadas, por esta
omision o falta la Mutualidad no dara tramite alguno a las solicitudes que le sean presentadas, por los
trabajadores y/o empleados sindicalizados de la empresa de que se trata hasta en tanto la misma no
proporcione los datos anteriormente enunciados.

Con base en los datos anteriores de este Articulo, la Mutualidad les otorgara el Incremento a la Pension a
los trabajadores y/o empleados sindicalizados que les corresponda.
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ARTICULO 57-16.- Las empresas que no estén al corriente en el pago de sus aportaciones al Fondo de
Incremento de pensiones, o no hayan hecho aportacion alguna, o no hayan proporcionado los datos a que se
refiere el Articulo 57-15, quedaran obligadas a pagar directamente a sus trabajadores y/o empleados
sindicalizados, las prestaciones a que tengan derecho, conforme a este Capitulo; las cantidades que hubieran
pagado las empresas por este motivo, solamente se tomaran en cuenta para el pago que tuvieran que hacer
al fondo..

La falta de cumplimiento por parte de las empresas, a las obligaciones que les impone el presente
Capitulo, se considera como violacion de caracter colectivo al Contrato Ley,

El hecho de que las empresas paguen directamente a los trabajadores y/o empleados sindicalizados, no lo
podran invocar como argumento legal de cumplimiento sobre las obligaciones de este Capitulo.

Los trabajadores que tengan derecho al beneficio a que se refieren los Articulos 57-6, 57-7 y 57-8, podran
optar por recibir un pago unico por anticipado, por la cantidad que en cada caso convengan la empresa y el
trabajador interesado, en vez de recibir dicho beneficio mensualmente.

Los beneficiarios que estén recibiendo el incremento de pension por parte de la Mutualidad, también
podran optar por un pago unico, previa solicitud por escrito que le formulen a la misma

ARTICULO 57-17.- Si el Fondo de Incremento de Pensiones llegase a ser autosuficiente para cubrir las
prestaciones a que se refiere este capitulo, los excedentes que se acumulen con las aportaciones de las
empresas, se destinaran a satisfacer a aquellas prestaciones de caracter social que determine el Sector
Obrero.

ARTICULO 57-18.- Para determinar el salario diario promedio no integrado y sin séptimo dia, que servira
para el pago de las prestaciones establecidas en este Capitulo, se estara a lo siguiente:

a).- Para los trabajadores y/o empleados sindicalizados con pago a destajo o a eficiencia, se tomara el
promedio de las cuatro ultimas semanas completas y normalmente trabajadas.

b).- Para los trabajadores y/o empleados sindicalizados con pago de salario por dia, se tomara como base
el salario diario no integrado y sin séptimo dia que se esté percibiendo en el momento de la baja ante el
I.M.S.S.

c).- En ambos casos sefialados en los incisos a) y b) que anteceden, los trabajadores y/o empleados
sindicalizados deberan comprobar haber desempefiado el puesto o especialidad correspondiente al salario
que manifiesten durante los Ultimos seis meses de trabajo, en caso contrario, su salario se calculara en
proporcion a lo que resulte del promedio de los Ultimos seis meses trabajados.

ARTICULO 57-19.- Tendran derecho al goce de los incrementos establecidos en este capitulo:
a).- Quienes reunan los requisitos que el mismo establece.

b).- Que conservando su relacion de trabajo causen baja a partir del 9 de febrero de 1982 y que la causa
de la baja sea especificamente cualquiera de las establecidas en los Articulos 57-6, 57-7 y 57-8 de este
Contrato.

Todo lo no previsto en este Capitulo se estara a lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo.

En ejecucion del Articulo transitorio publicado en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 23 de julio de
2014, la Mutualidad reformé y elabord su propio Reglamento de conformidad con el Articulo 57-2, el cual se
incorpora al Contrato con el texto siguiente:

REGLAMENTO DE LA MUTUALIDAD NACIONAL DE TRABAJADORES TEXTILES DEL RAMO DE LA
SEDA Y TODA CLASE DE FIBRAS ARTIFICIALES Y SINTETICAS.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Para los efectos de este Reglamento se utilizaran las siguientes expresiones en obvio de
inutiles reiteraciones:

a).- La Mutualidad Nacional de Trabajadores Textiles del Ramo de la Seda y Toda Clase de Fibras
Artificiales y Sintéticas, como: “La Mutualidad”.

b).- Contrato-Ley de la Industria Textil del Ramo de la Seda y Toda Clase de Fibras Artificiales y Sintéticas,
como: “Contrato-Ley”.
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c).- Consejo de Administracion de la Mutualidad Nacional de Trabajadores Textiles del Ramo de la Seda y
Toda Clase de Fibras Artificiales y Sintéticas, como: “El Consejo”.

d).- Fondo de Incremento de Pensiones, como “El Fondo”.
e).- Instituto Mexicano del Seguro Social, como: “IMSS”.
f).- Ley Federal del Trabajo, como: “La Ley”.

ARTICULO 2.- El domicilio de la Mutualidad, esta ubicado en la calle de Manzanillo No. 146, Colonia
Roma Sur C.P. 06760 Ciudad de México.

CAPITULOII
DE LA CONSTITUCION, FINALIDAD Y OBJETIVOS DE LA MUTUALIDAD

ARTICULO 3.- La Mutualidad ha sido constituida en la forma, términos y finalidades que se describen en
el Contrato -Ley.

ARTICULO 4.- La finalidad de la Mutualidad es administrar el Fondo de Incremento de Pensiones.
ARTICULO 5.- Los objetivos de la Mutualidad son:

a).- Incrementar las pensiones que otorga el IMSS, por Cesantia en Edad Avanzada, Vejez e Incapacidad
Permanente Total y de otorgar el pago a que se refiere el Articulo 57-9 en los casos de Invalidez Definitiva, de
conformidad a las bases que sefiala el Capitulo X del Contrato-Ley.

b).- En caso de que fallezca un pensionado, cubrira a quien exhiba los comprobantes de los gastos de
defuncion del trabajador, la cantidad equivalente a 100 veces el salario minimo.

c).-Pagar a quien en términos del Articulo 57-16 ultimo parrafo del Contrato-Ley, opte por un pago unico y
definitivo, previo convenio con Mutualidad, en sustitucion del pago mensual por incremento que percibe por
parte de la Mutualidad.

d).- Analizar la posibilidad de otorgar incrementos, considerando la capacidad econdmica del Fondo,
previos Estudios Actuariales, que al efecto se realicen y en su caso determinarlos.

CAPIiTULO Il

DE LA REPRESENTACION, DEL NOMBRAMIENTO DEL CONSEJO, DIRECTIVA
Y DEMAS ORGANOS DE LA MUTUALIDAD

ARTICULO 6.- La Mutualidad es un Organismo sin fines de lucro, con personalidad Juridica propia, creada
en los términos y para los efectos a que se refiere el Articulo 57-1 de Contrato-Ley.

ARTICULO 7.- La Mutualidad estard representada por un Consejo integrado por 10 representantes
propietarios, con 5 suplentes, los cuales seran designados por el Secretario General de los Organismos
Sindicales que se mencionan en el Articulo inmediato posterior y duraran en su puesto dos afios, pudiendo ser
removidos del mismo en cualquier momento por el Organismo que los designo, teniendo éste el derecho a
proponer a otra persona.

ARTICULO 8.- El Consejo serd nombrado por las siguientes organizaciones: Por el Sindicato de
Trabajadores de la Industria Textil, de la Confeccién, Similares y Conexos de la Republica Mexicana ; Por la
Federacién de Trabajadores Textiles de México, Por el Sindicato Nacional Martires de San Angel de
la Industria Textil, de la Confeccion, del Plastico y sus Derivados, Almacenes, Similares y Conexos de la
Republica Mexucana; Por la Federacion Nacional Textil; Por el Sindicato Industrial Siete de Enero de
Trabajadores Textiles y Conexos de la R.M.; Por la Unidon Nacional de Trabajadores Textiles, Labores,
Similares y Conexos; Por la Federacion Nacional del Ramo Textil y Otras Industrias; Por el Sindicato Industrial
de Obreros y Obreras de la Industria Textil, Similares y Conexos de México y el Sindicato Nacional de
Trabajadores Textiles de México.

ARTICULO 9.- Los miembros del Consejo seran nombrados antes del ltimo dia del mes de febrero de
cada dos afios, a través de oficio firmado por el Secretario General de los Organismos Sindicales precitados.

ARTICULO 10.- La Directiva del Consejo, estara formada por: un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario y un Tesorero, quienes duraran en su cargo un afo; pudiendo ser removidos del mismo, por el
Organismo Sindical que los hubiese designado, proponiendo desde luego al sustituto correspondiente.

ARTICULO 11.- Los representantes de la Directiva, seran designados en sesién ordinaria que para tal
efecto se convoque y la cual tendra verificativo el dia de la Asamblea ordinaria que se celebre en el mes de
febrero de cada afo pudiendo rotarse dichas representaciones entre las Organizaciones Sindicales que
integran el Consejo de la siguiente forma: dichos representantes seran designados de diferente Organizacion
Sindical; al afio siguiente de su eleccion el Vicepresidente sera Presidente, el Secretario Vice-Presidente, y el
Tesorero, Secretario, del tal suerte, cada afio Unicamente se designara al tesorero, desde luego, el Consejo
tendra en todo tiempo el derecho de variar la anterior rotacién si asi lo determinan cuando menos cuatro de
las Organizaciones Sindicales que lo integran.
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ARTICULO 12.- Nombrar al Gerente de la Mutualidad quien debera ser Contador Publico o Actuario
titulado, con conocimiento y experiencia en Administracion, el cual tendra las funciones correspondientes a su
cargo y debera rendir un informe al Consejo en el mes de enero de cada afio por lo menos, el que contendra
una relaciéon de todas las operaciones importantes que hubiere hecho la Mutualidad durante el afio,
incluyendo la presentacion de un estado que refiera la situacién financiera, dictaminado por los Comisarios, o
cuando sea requerido por el Consejo.

ARTICULO 13.- La vigilancia del cumplimiento de las obligaciones a cargo del Consejo quedara a cargo
de dos Comisarios que seran designados; uno por el Sector Obrero y otro por el Sector Patronal, los que
deberan ser Contadores Publicos Titulados o profesionistas de reconocido prestigio y quienes en el
desempefio de sus funciones gozaran de las mas amplias facultades para el cumplimiento de sus funciones.
Entre las cuales estan las de:

a).- Realizar los examenes de las operaciones, documentos, registros y demas comprobantes que sean
necesarios para el eficaz funcionamiento de las operaciones de la Mutualidad y del Fondo; y en caso de
encontrar alguna irregularidad, hara la denuncia correspondiente por escrito, ante el Consejo.

b).- Rendir al Consejo por lo menos una vez cada afio, o cuando sea necesario, un dictamen respectivo de
la veracidad, suficiencia y racionalidad de la informacion presentada al propio Consejo por el Gerente, a fin de
determinar si ésta refleja en forma satisfactoria la situacion financiera y los resultados de la Mutualidad. Este
dictamen cuando sea anual se rendira a mas tardar en el mes de enero de cada afno.

c).- Asistir con voz pero sin voto a todas las sesiones del Consejo.

d).- Y en general todas aquellas funciones propias de su cargo que establece la Ley General de
Sociedades Mercantiles.

CAPITULO IV
DE LAS FACULTADES DE LOS ORGANOS DE LA MUTUALIDAD

ARTICULO 14.- E| Consejo, es el 6rgano maximo de la Mutualidad y tiene todas y cada una de las
facultades que se mencionan en el Capitulo X del Contrato-Ley y las demas que se determinen en las
asambleas del mismo.

ARTICULO 15.- Para la vigilancia de las inversiones que realiza el Banco Nacional de México, S.A,, o la
Institucion Fiduciaria que tenga a su cargo el Fondo, se reunira minimo una vez en forma mensual, salvo
casos extraordinarios, , con funcionarios de dicha Institucién Bancaria, con el exclusivo propdsito de conocer
la situacion real del Fondo y estar en condiciones de tomar acuerdos en beneficio de la Mutualidad.

ARTICULO 16.- El Presidente del Consejo tendra la representacién de éste y de la Mutualidad y tendra
todas y cada una de las facultades del mismo que se mencionan en el Capitulo X del Contrato-Ley y las
demas que le confiera la Asamblea del Consejo y para tal efecto contara con poder general para actos de
administracion, pleitos y cobranzas, en términos de los ultimos péarrafos del Articulo 2554 del Cdédigo Civil
vigente en el Distrito Federal, con todas las facultades generales y aun las especiales que requieran clausula
especial, incluyendo las consignadas en el Articulo 2587 del propio ordenamiento legal, quedando
expresamente facultado para sustituir parcial o totalmente dicho poder y revocar los que existieren, con la
obligacion de informar de todas sus gestiones y actividades al Consejo.

ARTICULO 17.- El Vicepresidente del Consejo sustituira al Presidente en sus ausencias temporales hasta
de dos meses.

ARTICULO 18.- EL Tesorero tendra a su cargo el manejo de los Fondos destinados a los gastos de
administracion internos de la Mutualidad.

ARTICULO 19.- El Secretario. redactara las actas de las juntas ordinarias y extraordinarias que celebre el
Consejo y firmara la correspondencia en union del Presidente o Vicepresidente en su caso.

CAPITULO V
DE LAS SESIONES O ASAMBLEAS DEL CONSEJO
ARTICULO 20.- Las sesiones o0 asambleas del Consejo podran ser: ordinarias o extraordinarias.

Las ordinarias tendran lugar en el domicilio de la Mutualidad, debiendo citarse a los Consejeros cuando
menos con cinco dias de anticipacion, por escrito y acompafiando el orden del dia, asi como la
documentacion correspondiente, debidamente firmada por el Secretario y el Presidente o, en su caso, por el
Vicepresidente de la Mutualidad.
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Las extraordinarias se celebraran cuando lo soliciten: El Presidente o un minimo de cuatro consejeros de
diferentes érganos sindicales que integran el Consejo y las mismas se celebraran dentro de un término de 48
horas como minimo y maximo cinco dias a partir de la fecha de solicitud, previa convocatoria que contenga el
orden del dia y la cual tendra lugar en el domicilio de la Mutualidad o el lugar que mencione dicha
Convocatoria.

ARTICULO 21.- Para que las juntas del Consejo se consideren legalmente instaladas, es necesario que
estén presentes cuando menos cuatro Organizaciones Sindicales de las que integran el Consejo y los
acuerdos y resoluciones seran tomados por mayoria de votos (salvo las excepciones que se mencionan en
este reglamento); los Consejeros Suplentes tendran derecho a voz y voto en ausencia del correspondiente
Propietario.

CAPIiTULO VI
DEL TRAMITE Y RESOLUCION DEL INCREMENTO DE LA PENSION

ARTICULO 22.- Para el tramite y resolucion de las solicitudes que formulen los trabajadores y /o
empleados sindicalizados sujetos al Contrato-Ley, de los beneficios que se consignan en el Capitulo X de
dicha contratacion colectiva, deberan observarse los siguientes requisitos:

La solicitud debera ser suscrita por el Comité Ejecutivo del Sindicato, por el patrén o representante legal
de la Empresa, asi como por el interesado, la cual debera contener los datos siguientes:

a).- Nombre y edad del trabajador y/o empleado Sindicalizado solicitante.

b).- Domicilio actual del solicitante.

c).- Fecha de ingreso del solicitante a la Empresa.

d).- Fecha y motivo, por el que el solicitante dejé de prestar servicios en la Empresa.

e).- Promedio del salario diario no integrado sin séptimo dia, percibido por el trabajador y/o empleado
sindicalizado durante las ultimas cuatro semanas completas y normalmente trabajadas.

f).- Puesto, categoria y departamento en que haya laborado el solicitante, durante los uUltimos 180 dias
anteriores a la fecha de su baja en la Empresa.

g).- Declaracion expresa de la Empresa de que esta al corriente en el pago de sus aportaciones al Fondo
de Incremento de Pensiones, acompafando la documentacion idonea para acreditar tal declaracion.

ARTICULO 23.- A dicha solicitud se adjuntara la siguiente documentacion:

a).- Copia certificada del acta de nacimiento, del acta de matrimonio y de nacimiento de su primogénito, o
cualquier otra documentacion que exija la Mutualidad, para acreditar edad y el parentesco para los casos que
asi se requiera. (Salvo casos de Invalidez Definitiva o Incapacidad Permanente Total).

b).- Original o copia auténtica del aviso de inscripcion del solicitante ante el IMSS, o cualquier documento
idoneo con el cual se acredite la antigiedad del trabajador y/o empleado sindicalizado.

c).- Copia auténtica del aviso de baja del solicitante ante el .M.S.S.

d).- Copia auténtica de la resolucién y hoja de calculo de la pension, ya sea por: Vejez, Cesantia en Edad
Avanzada, Incapacidad permanente total o de Invalidez Definitiva.

e).- Dos fotografias tamafio infantil recientes. (Salvo casos de Invalidez Definitiva).

ARTICULO 24.- Para el pago de la prestacién que se menciona en el inciso b), del Articulo 5 de este
Reglamento, se cubrira a quien exhiba la siguiente documentacion:

a).- Oficio de solicitud de pago de gastos de defuncion.

b).- Copia certificada del acta de defuncion del pensionado.

c).- Copia de los comprobantes de gastos de defuncion.

d).- Credencial del pensionado fallecido, expedida por la Mutualidad..

ARTICULO 25.- Para el pago de la prestacién que se menciona en el inciso c), del Articulo 5 de este
Reglamento, el interesado debera presentar la siguiente documentacion:

a).- Solicitud del interesado en la que manifieste por escrito que es su voluntad aceptar un pago uUnico por
la cantidad que convenga con la Mutualidad, en sustitucion del incremento mensual que actualmente percibe
por parte de ésta.

b).- Credencial de Elector del interesado.
c).- Comprobante de domicilio del interesado.
d).- Credencial expedida por la Mutualidad.
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ARTICULO 26.- Solamente por negativa u omisién comprobada del Sindicato y/o Empresa, los
interesados personalmente gestionaran ante la Mutualidad, el otorgamiento del incremento de la pensién.

ARTICULO 27.- Los Sindicatos y las Empresas, asi como sus representantes y los interesados, seran
responsables de la veracidad del contenido del oficio y de la autenticidad de la documentacion que acomparie
a éste, por tal motivo en toda solicitud u oficio, expresamente se pondra “Bajo protesta de decir verdad se
proporcionan los siguientes datos y documentos”.

ARTICULO 28.- En los casos en que han sido falseados los datos y la documentacion también carece de
veracidad, seran solidarios y mancomunadamente responsables: Sindicato, Empresa y Solicitante y en tal
virtud la Mutualidad llevara las acciones laborales, civiles o penales que sean procedentes.

ARTICULO 29.- En los casos de duda o de interpretacion sobre los requisitos para el incremento de la
pension que se sefalan en el Capitulo X del Contrato-Ley, la resoluciéon de los mismos sera del Consejo a
mas tardar en la Asamblea posterior, a la fecha de la solicitud. Se faculta a la Directiva de Mutualidad, a emitir
resolucion en el término de cinco dias habiles, en los casos en que no exista duda y rednan los requisitos que
se mencionan en el Contrato-Ley y los que se precisen en el presente Reglamento.

TRANSITORIOS

UNICO. - El presente reglamento surtira efectos a partir de la fecha de su publicacion en el Diario Oficial
de la Federacion.

Sindicato de Trabajadores de la Industria Textil, de la Confeccion, Similares y Conexos de la Republica
Mexicana; Miguel Angel Tapia Davila, Marcial Serna Luévano, Oscar Frias Ibarra.- Rubricas

Federacion de Trabajadores Textiles de México, Sindicato Nacional “Martires de San Angel” de la Industria
Textil de la Confeccion, del Plastico y sus Derivados, Almacenes, Similares y Conexos de la Republica
Mexicana Angel Molina Sandoval, Fermin Lara Jiménez.- Rubricas

Federacion Nacional Textil, Sindicato Industrial “7 de Enero” de Trabajadores Textiles y Conexos de la
Republica Mexicana, y Uniéon Nacional de Trabajadores Textiles y Labores Similares y Conexas ; Servando
Garcia Viveros, Sergio Pifia Duran, Lic. Laura Cruz Ruiz.- Rubricas.

Federacion Nacional del Ramo Textil y Otras Industrias; José Rafael Ferrusca Martinez, Maria Asunciona
Gomez Santiago.- Rubricas.

Sindicato Industrial de Obreros y Obreras de la Industria Textil, Similares y Conexos de México; Fidel
Agustin Moreno Garcia, José Luis Patricio Mendoza Galan. - Rubricas.

Sindicato Nacional de Trabajadores Textiles de México; Jaime Ricardo Cruz Marafon. - Rubrica.
CAPITULO XI

ARTICULO 58.- Se conviene expresamente que las prestaciones a que se refieren los Articulos 29, 51, 52
52bis y 57 del Contrato no constituyen prestaciones ordinarias en los términos del Articulo 84 de la Ley
Federal del Trabajo y que, por no tener el caracter de prestaciones diversas de las legales, convenidas por las
partes, no tendran repercusion de ningn género en el salario, por no formar parte del mismo.

RETIRO VOLUNTARIO

ARTICULO 59.- En caso de retiro voluntario del trabajador, se estara a lo establecido en el Articulo 162 de
la Ley Federal del Trabajo, rigiendo las condiciones y modalidades convenidas en dicho precepto legal; por lo
tanto, el trabajador que por lo menos haya cumplido 15 afios de servicios y que se separe voluntariamente de
su empleo, tendra derecho a que se le pague el importe de 12 dias de salario por cada afio de servicios
prestados, en los términos del Articulo 42 de este Contrato Ley, por concepto de prima de antigledad a que
se refiere el multicitado precepto, computando su antigiiedad a partir de la fecha en que inicié la prestacion de
SuS servicios.

En caso de muerte del trabajador, prevista en la Fraccion V del Articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo,
el importe de la prima establecida por dicho precepto se eleva a trece dias de salario por cada afio de
servicios prestados.

Independientemente de la prestacion anterior, las empresas pagaran a los beneficiarios del trabajador
fallecido que tengan derecho de acuerdo con la Ley, el importe de 160 dias de salario por concepto de pago
de marcha. Para calcular la obligacidén a que se refiere este Articulo, que debe cubrir directamente el patron,
se tomara como salario diario el que perciba el trabajador en el momento en que fallezca, tratandose de
salarios fijos y en salarios a destajo, conforme al promedio de las cuatro ultimas semanas sin limite
de cuantia.
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ARTICULO 60.- En el caso de que una empresa sea declarada en quiebra o concurso mercantil, se estara
a lo que establezca la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 61.- En el caso de que cese en las empresas o establecimientos el suministro de energia
eléctrica que impida la realizacién del trabajo, se observara lo siguiente: los trabajadores tendran la obligacién
de esperar hasta dos horas. La primera hora sera pagada por la empresa y la segunda sera por cuenta de los
trabajadores. Al transcurrir las dos horas indicadas la empresa determinara si los trabajadores deben retirarse
o continuar esperando. Si la empresa decide que los trabajadores esperen, debera pagarles el tiempo
respectivo en un 100% (cien por ciento). En cambio, si decide la empresa que los trabajadores dejen de
esperar, no tendra dicha obligacion y en este caso los trabajadores podran retirarse del lugar de trabajo.

ARTICULO 62.- Los patrones daran todas las facilidades a los miembros del Comité Ejecutivo de la
Agrupacion Mayoritaria, legalmente registrada, para tramitar y resolver los asuntos de trabajo, por lo tanto
permitiran el libre acceso a los departamentos y la entrada y salida de las fabricas a toda hora dando previo
aviso al administrador o a quien haga sus veces, los representantes que trabajen en la fabrica seran pagados
por el sindicato, cuando atiendan asuntos sindicales o de los trabajadores.

ARTICULO 63.- Cuando haya necesidad de determinar la calidad y resistencia de los materiales para
aplicacion de la Tarifa, las empresas o establecimientos que tuvieran aparatos de precision y experimentacion,
los proporcionaran para que, el técnico encargado de su manejo ejecute las pruebas necesarias ante una
comision integrada por los delegados obreros y representantes del patron. Las fabricas que no tuvieren los
aparatos de referencia, en caso de dificultades con los trabajadores por las condiciones del material, se
sujetaran a la resolucién que sobre el particular dicten los técnicos del Centro Federal de Conciliaciéon y
Registro Laboral. Si la resolucidon que éstos dicten en el sentido de que la materia prima de que se trata es de
mala calidad, el patrén pagara el tiempo que pierdan los trabajadores por este concepto, salvo en caso de
culpa de los trabajadores de preparacién que debera ser probado, por el patron.

ARTICULO 64.- Se consideran como complementarias las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo en
todo aquello que no se haya previsto.

ARTICULO 65.- En cada empresa o establecimiento, las o6rdenes, instrucciones y en general toda
disposicién que se dirija a los trabajadores de los mismos, debera darse en espafiol. Los puestos de
empleados inmediatos a los trabajadores seran ocupados por personas que hablen y entiendan el idioma
espaniol.

CAPITULO Xl
BECAS

ARTICULO 66.- Los patrones haran por su cuenta cuando empleen mas de cien y menos de mil
trabajadores, los gastos indispensables para sostener en forma decorosa los estudios técnicos industriales o
practicos, en centros especiales nacionales o extranjeros de uno de sus trabajadores o de uno de los hijos de
éstos, designado en atencion a sus aptitudes, cualidades y dedicacion, por los mismos trabajadores y el
patrén.

Cuando tengan a su servicio mas de mil trabajadores deberan sostener tres becarios en las condiciones
sefialadas, el patron solo podra cancelar la beca cuando sea reprobado el becario en el curso de un afo o
cuando observe mala conducta; pero en estos casos sera sustituido por otro.

Los becarios que hayan terminado sus estudios deberan prestar sus servicios al patron que los hubiese
becado, durante un afio por o menos.

CAPITULO Xill
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

ARTICULO 67.- En los términos y para el cumplimiento de lo dispuesto en el Capitulo Ill-Bis del Titulo IV
de la Ley Federal del Trabajo, las partes convienen:

l.- Las empresas afectas a este Contrato Ley capacitaran y adiestraran:
a).- A todos los trabajadores y empleados sindicalizados que les estén prestando servicios.
b).- A los trabajadores y empleados sindicalizados de nuevo ingreso.

c).- A quienes aspiren a prestar servicios, segun el programa que elabore el Comité Nacional de
Capacitacion y Adiestramiento de la Industria Textil.
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Il.- Los trabajadores tendran derecho a recibir la capacitacion y adiestramiento que les proporcionen las
empresas de acuerdo con los planes a que este Capitulo se refiere, debiendo asistir a las sesiones y
practicas, atender las indicaciones de las personas que las impartan, cumplir los programas respectivos
y presentar los examenes de evaluacion de conocimientos y aptitud que sean requeridos.

lll.- La capacitacion y adiestramiento se impartira conforme a los planes y programas de capacitacion y
adiestramiento que elaboren en cada empresa, ésta y el Sindicato Administrador del presente Contrato, en los
términos de la Ley y/o por la adhesion al programa nacional, y/o a los sistemas generales que establezca el
Comité Nacional de Capacitacion y Adiestramiento de la Industria Textil, aprobados por la Unidad
Coordinadora del Empleo, Capacitaciéon y Adiestramiento.

Concertada la participacion o adhesion al Programa Nacional, de comun acuerdo, la empresa y el
Sindicato Administrador del presente Contrato Ley, realizaran los ajustes y adaptaciones conforme a las
necesidades y caracteristicas del centro de trabajo.

IV.- En cada centro de trabajo estara integrada una Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento,
formada por igual numero de representantes de la empresa y el Sindicato Administrador que contara hasta
con tres miembros de cada Sector.

V.- Sin perjuicio de las obligaciones que establece la Ley, son funciones de las Comisiones Mixtas de
Capacitacion y Adiestramiento las siguientes:

a).- Apoyar las actividades del Comité Nacional y de los Comités Regionales, proporcionando oportuna y
eficientemente la informacion que les sea solicitada.

b).- Participar en los programas que hayan sido aprobados por el Comité Nacional de Capacitacion y
Adiestramiento.

c).- Formular recomendaciones para mejorar el funcionamiento del Comité Nacional o de los Comités
Regionales, y hacerlas llegar al Consejo Técnico, por conducto de estos ultimos.

d).- Solicitar el apoyo técnico que requieran a través de los Comités Regionales.

e).- Hacer del conocimiento del Comité Nacional a través de los Comités Regionales, las dificultades que
se presenten en el centro de trabajo, y que impidan la ejecucién de los planes y programas de Capacitacion y
Adiestramiento.

f).- Vigilar la instrumentacién y operacion del sistema y de los procedimientos que se implanten para
mejorar la Capacitacion y el Adiestramiento de los trabajadores.

g).- Intervenir en la elaboracién y aplicacion de los examenes de habilidades laborales que vayan a ser
practicados a los trabajadores de la empresa.

h).- Elaborar los informes generales o especificos que les sean solicitados por los Comités Regionales
para apoyar las funciones del Consejo Técnico y del Comité Nacional.

i).- Desarrollar todas aquellas que les sefiale la Ley Federal del Trabajo, el Reglamento Interior del Comité
Nacional y las estipuladas en su propio Reglamento.

VI.- Empresa y sindicato convendran el horario en que funcionara la Comision Mixta de Capacitacion y
Adiestramiento de cada empresa, y cuando ésta requiera funcionar dentro de las horas de trabajo de los
comisionados del Sector Obrero, ello sera sin perjuicio de su salario y correra a cargo de su patron.

VIl.- Los trabajadores que estén prestando servicios y los de nuevo ingreso recibiran capacitacion y
adiestramiento respecto de los métodos de trabajo, las funciones, puestos y/o especialidades que estén
dentro de su jornada de trabajo y sin perjuicio de su salario, que no sera inferior al minimo de este
Contrato Ley.

VIIl.- Cuando la capacitacion y el adiestramiento a los trabajadores que estén laborando en la empresa,
tenga por objeto prepararlos para ocupar una vacante o puesto de nueva creacién y ésta se efectie dentro de
su jornada de trabajo, debera garantizarle su salario, sin perjuicio de percibir el incentivo que, en su caso,
dictaminen los planes y programas formulados de comun acuerdo por el patron y el sindicato administrador.

IX.- Si dicha capacitacion y adiestramiento para preparar al trabajador para ocupar una vacante o puesto
de nueva creacion se impartiese fuera de la jornada de trabajo, los trabajadores percibirdn un incentivo que,
en su caso, se determine en los planes y programas formulados de comin acuerdo por la empresa y el
sindicato, que no sera menos del salario que percibirian de efectuarse durante sus horas normales de trabajo
y por el tiempo que dure dicha capacitacion.
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X.- Cuando algun trabajador solicite capacitarse en una actividad distinta de la ocupacién que desempefia,
la capacitacion se realizara fuera de la jornada de trabajo, pactandose el incentivo dentro de los planes y
programas formulados en la empresa respectiva.

Xl.- En la elaboracién de los programas de capacitacion y adiestramiento cada empresa debera tener en
cuenta las necesidades especificas para capacitar al personal en los métodos de trabajo, puestos y/o
funciones que estan desempefiando; una vez que el personal se encuentre capacitado en los métodos de
trabajo, puestos y/o funciones que estan desempefiando, podran participar en el programa de capacitacion y
adiestramiento en otros puestos y/o funciones. Los programas contemplaran los requisitos de capacitacion y
adiestramiento en los métodos de trabajo, funciones y/o puestos de que se trate. También se elaborara un
programa de capacitacion y adiestramiento destinado a los suplentes que deban cubrir ciertos y determinados
puestos o vacantes temporales, en forma departamental o seccional.

XIl.- La capacitacién y adiestramiento seran impartidas en cada empresa de acuerdo con su programa,
necesidades y requerimientos, en la siguiente forma:

a).- Por personal externo que reuna los requisitos y requerimientos de la Ley; y/o

b).- Por personal interno de la empresa, que podra ser por personal de empleados afectos o no a este
Contrato Ley; y/o

c).- Instituciones, escuelas u organismos especializados debidamente autorizados y registrados en
términos de la Ley.

Xlll.- En aquellas empresas en que existieron convenios celebrados singularmente con el Sindicato
Administrador de este Contrato Ley o situaciones mas favorables para los trabajadores de las que esta
reglamentacion establece, dichas condiciones subsistirdn para quien las haya celebrado.

ARTICULO 68.- Si las personas que se van a capacitar son distintas de las que prestan sus servicios en la
fabrica y su capacitacion va a realizarse en la propia fabrica, se observaran las siguientes reglas:

PRIMERA.- El personal a capacitarse sera proporcionado por el Sindicato Administrador del Contrato Ley,
prefiriéndose en todo caso a los hijos de los trabajadores que presten sus servicios en la fabrica y
especialmente a aquellos cuyos padres ejerzan el arte u oficio que se trata de ensefiar.

SEGUNDA.- El periodo de capacitacién para las especialidades de urdido, engomado, repaso, atado,
tejido y talleres, sera de nueve meses y para las demas especialidades de la Industria sera de seis meses.

TERCERA.- Los patrones pagaran a las personas a que se refieren estas Reglas, durante su periodo de
capacitacion, el salario minimo que establece el presente Contrato Ley y las mismas durante su periodo de
capacitacion, tendran derecho a todas las prestaciones econdmico-sociales que establece este Contrato Ley y
la Ley Federal del Trabajo.

CUARTA.- Concluido el periodo de capacitacion a que se refiere la regla segunda, cesara toda obligacion
del patron respecto de las personas que se hayan capacitado.

QUINTA.- Los periodos de capacitacion que se consignan en la regla segunda, se daran por terminados
anticipadamente si la persona que estd capacitandose incurre en irregularidades en el proceso de
capacitacion o desatiende las indicaciones de los capacitadores, en cuyo caso dicho periodo terminara en el
preciso momento en que ello ocurra.

CAPITULO XIV
DE LAS COMISIONES

ARTICULO 69.- Se constituye una Comisién Permanente, integrada hasta por doce representantes del
sector obrero y doce representantes del sector empresarial cuya finalidad y atribuciones se determinaran
adelante y que se constituye con los siguientes representantes empresariales.

ARTICULO 70.- Las atribuciones de la Comisién Permanente son las siguientes:

a). Todas las que el Contrato que se revisa atribuye a la Comision Nacional de Vigilancia, que desaparece
para ser sustituida por la Comisiéon Permanente.

b). Elaborar un Registro Industrial obligatorio para todas y cada una de las empresas textiles sujetas al
ramo industrial de la Seda y toda Clase de Fibras Atrtificiales y Sintéticas que sera administrado por la Unidad
de Funcionarios Conciliadores del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral , a fin de formar el
padron de los Industriales Textiles sujetos a la Rama Industrial de la Seda y toda Clase de Fibras Artificiales y
Sintéticas y de esa manera evitar el clandestinaje y el incumplimiento del Contrato Ley.
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c). Elaborar estudios y analisis de funciones, tiempos, movimientos y clasificacion de puestos, asi como su
agrupamiento tendientes a la racionalizacion del trabajo en cada una de las especialidades mediante Reglas
Generales fijando también los salarios que correspondan, mediante acuerdos entre los sectores que integran
la Comisién, tomando en consideraciéon las responsabilidades, grados de dificultad y habilidades que se
requieran para el desarrollo del trabajo que se lleve a cabo de acuerdo con tales estudios.

d). Representar a los sectores obrero y empresarial para resolver con equidad y buena fe los problemas
relacionados con la modificacion, actualizacion, interpretacion o aplicacion de este Contrato Ley, fungiendo
como arbitro o mediador, en caso de que se lo soliciten las partes involucradas en cada caso concreto.

e). La Comision tendra cuatro secretarios, designados dos por cada sector en la primera reunion
relacionada con su constitucién, que seran seleccionados de entre sus miembros.

f). La Comision funcionara validamente con cuatro personas por cada sector, pero cuando se trate de
Comisiones Especiales, podra designar delegados o comisionados en el nimero que estime conveniente.

d). En caso de que el funcionamiento de la Comisién requiera gastos, seran a cargo del sector patronal
mismos que daran a los sindicatos 200 ejemplares del Diario Oficial de la Federacion.

h). Incorporar todas y cada una de las modificaciones que haya sufrido hasta la fecha el Contrato Ley y
que debera concluir sus trabajos en un plazo que no excedera del 31 de diciembre del afio en curso y con el
resultado de sus trabajos, debera integrarse un solo documento que contenga los actuales salarios que
corresponden a los trabajadores, incluyendo los llamados "banderazos", asi como todas las modificaciones
contenidas hasta la fecha y los que son motivo de la presente revision. Para estos efectos la comisiéon podra
funcionar con dos miembros por cada sector, y debera en su oportunidad solicitar al Director General del
Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral ordene la publicacion de tal documento en el Diario Oficial
de la Federacion y cuidara de hacer el depésito del mismo documento para los efectos del articulo 390 en
relacion con el 17 de la Ley Federal del Trabajo, ante el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral.

i). Intervenir en la mediacion y solucion alternativa de conflictos con las siguientes atribuciones.

La Comision Nacional de Mediacién y Solucién Alternativa de Conflictos de la Industria Textil de la Seda y
toda clase de Fibras Artificiales y Sintéticas, tendra las siguientes atribuciones:

1.- Fijar los tiempos de operacién no contenidos en el catalogo correspondiente.

2.- Resolver las controversias que surjan en alguna empresa sobre la aplicacion de las disposiciones
contenidas en estas Reglas, que le sean sometidas por la empresa y el sindicato administrador.

3.- Examinar y opinar sobre cualquier convenio o acuerdo que celebre alguna empresa y el sindicato
administrador y que pueda ser violatorio de las disposiciones contenidas en este capitulo e informarlo a la
Unidad de Funcionarios Conciliadores del Centro Federal de Conciliaciéon y Registro Laboral, y

4.- Las demas atribuciones que en este capitulo se les sefialen.
La Comisién a que se refiere la regla anterior, se integrara y funcionara conforme a las siguientes:
REGLAS

I. La Comisiéon constara de dos sectores que son el patronal y el obrero, integrados por seis
representantes titulares y sus suplentes respectivos por cada uno de los sectores, siendo nombrados los
representantes obreros por cada una de las centrales obreras que integran la Union Nacional de Federaciones
y Sindicatos Obreros de la Industria Textil y los representantes patronales por empresas que son
representadas en la convencion.

Il. Cada uno de los sectores que integran la Comision tendra derecho a un voto, independientemente del
numero de personas fisicas que esté presente por cada sector. El voto de cada sector se emitira de acuerdo
con la mayoria de las personas fisicas que lo integran.

lll. Para que la Comision actue validamente sera indispensable que estén presentes por lo menos tres de
los miembros de cada sector, en la inteligencia de que el Delegado de cualquiera de los dos sectores que sin
autorizacion falte a dos sesiones consecutivas sera dado de baja y sustituido por su sector en un término de
treinta dias.

IV. La Comision conocerd de la demanda planteada, recibira las pruebas ofrecidas y practicara las
inspecciones que juzgue procedentes, debiendo dictar su resolucién en un plazo que no excedera de sesenta
dias a partir de la fecha en que se inicie su intervencion, salvo demora por causa imputable a la parte que
haya planteado la demanda o consulta.

Las resoluciones que la Comision dicte tendran efecto retroactivo a partir de la fecha de la demanda.
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V. En caso de desacuerdo entre los dos sectores, cada uno de ellos, en término de setenta y dos horas,
designara un arbitro técnico en la materia y dichos arbitros deberan dictar la resolucién que proceda en un
lapso no mayor de quince dias habiles, contado a partir de la fecha de la aceptacion de su cargo, si los
arbitros no se ponen de acuerdo, ambos sectores solicitaran al Director General del Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral, que designe un arbitro técnico en la materia sobre la que va a arbitrar, el cual
tomando en cuenta los estudios, pruebas y argumentos de cada uno de los sectores, resolvera en definitiva en
un lapso no mayor de treinta dias a partir de la fecha en que acepte el cargo.

VI. Todas las resoluciones que la Comisién dicte, deberan ser iguales cuando se refieran a denominar
funciones Yy fijar tiempos de operaciones ejecutadas en las mismas condiciones y bajo el mismo aspecto; sin
embargo, la Comisidn por causas supervinientes debidamente fundadas o como resultado de un mejor estudio
de cualquier tema sujeto a su resolucion podra cambiar el sentido de las resoluciones que con anterioridad
haya dictado, pero debera en todo caso fundar debidamente dicho cambio.

VIl. Las empresas y los sindicatos se obligan a acatar cualquier acuerdo o resolucion que dicte la
Comision principalmente aquel en que se autorice el acceso al interior de las fabricas y departamentos, a los
miembros de la propia Comisién, la que también podra acordar que sus miembros hagan todas las
observaciones y estudios que sean necesarios tanto en las maquinas como en los laboratorios para normar su
criterio, en problemas que le sean turnados para su resolucion, quedando obligados las empresas y sindicatos
a dar las facilidades necesarias para que efectien dichas observaciones y estudios.

VIIl. La Comision tendra el caracter de permanente durante el tiempo de vigencia obligatoria de este
Contrato Ley.

IX. Los gastos de la Comision, los de estancia y pasaje de sus miembros y gastos de los arbitros seran
cubiertos por el sector empresarial.

X. La Comisién actuara con sujecion al Reglamento Interior que para tal efecto elabore y estara integrada
por los mismos miembros de la comisién permanente.

DISPOSICIONES GENERALES

a).- En los precios de la lucha esta incluido un 20% (veinte por ciento) por el trabajo de buscar la lucha
alta, y la lucha baja, un 12% (doce por ciento) por cuidar el rizo; un 12% (doce por ciento) por cuidar las
cuchillas; un 10% (diez por ciento) por cuidar los esmeriles; un 10% (diez por ciento) por cuidar las cuerdas y
un 4% (cuatro por ciento) por atender los carretes de orilla; por lo tanto, los tejedores deberan ejecutar tales
maniobras sin retribucion adicional.

b).- Para que los tejedores puedan llevar un mayor nimero de telares de los establecidos en las Tarifas,
sean de una o de dos lanzaderas, las empresas deberan en caso de que aquello sea necesario, acondicionar
las salas de trabajo, las maquinas y los materiales de trabajo con el animo de buscar que en lo posible se
reduzca el esfuerzo de los trabajadores.

c).- Para el caso de que un tejedor lleve mas de cuatro telares, el precio de la lucha en un cuarto de
pulgada inglesa se fijara convenientemente entre empresa y sindicato.

d).- Las partes han acordado que las presentes Tarifas para esta especialidad no incluyen el séptimo dia,
y por tanto éste debera de pagarse adicionalmente.

e).- Los aumentos y descuentos de estas Tarifas se haran independientemente unos de otros y se aplicara
conforme al orden establecido en la misma.

f).- Los problemas que se lleguen a presentar como consecuencia de la interpretacion o aplicacion de este
Capitulo y sus Tarifas, seran resueltos en primer término por la empresa y el sindicato de cada fabrica y a falta
de entendimiento, por la Comision Mixta Obrero Patronal, soluciones que seran obligatorias para las partes.

DE LOS CORREITEROS

El salario de los correiteros sera el promedio del salario semanal obtenido por los tejedores de la seccién a
su cargo, aumentado en un 25% (veinticinco por ciento), los ayudantes de correiteros tendran como salario el
que resulte de 85% (ochenta y cinco por ciento), del salario percibido por el correitero, al cual estan
asignados.

AYUDANTES DE CORREITERO

Estos percibiran el 85% (ochenta y cinco por ciento) del sueldo del correitero
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OBLIGACIONES DE LOS CORREITEROS Y AYUDANTES

10.- Rendir un informe diario al representante de la Agrupacion Obrera a que pertenezca y al maestro de
la fabrica, de los trabajadores de su seccidon que no concurran a sus labores, a fin de que nombren
oportunamente los suplentes correspondientes.

20.- Hacer por riguroso turno las reparaciones o correcciones necesarias a los telares de su seccion,
dando preferencia a las reparaciones ligeras.

30.- Procurar por cuantos medios estén a su alcance, preparar con la debida oportunidad las refacciones
en general, que pudiera necesitar como correitones, pickers, lanzaderas, etc. Los patrones por su parte
deberan proporcionar el material necesario con la oportunidad debida.

40.- Llevar nota exacta y ordenada de las telas por terminarse, a fin de ordenar al ayudante su postura por
riguroso turno.

50.- En caso de que por defecto de la maquinaria y otra causa justificada, salga alguna tela defectuosa,
debera anotarlo en la etiqueta o en la tela misma, a fin de evitar malas interpretaciones al revisar el trabajo.

60.- Dar aviso al representante del sindicato y maestro, de la falta de material o refacciones con toda
oportunidad para los efectos consiguientes.

70.- Los correiteros deberan conocer perfectamente bien la forma de aplicar dibujos de tejidos bajo la
direccién del maestro.

80.- Rectificaran de una manera precisa los telares cuando se haga cambio o postura de telas.

90.- Deberan conocer perfectamente bien el funcionamiento de la maquinaria a su cargo, asi como cada
una de las partes de los telares en especial el funcionamiento del batan.

100.- Seguir las instrucciones que reciban del maestro, y sobre todo en cuanto a las piezas de los telares
que son factores de las luchas que por pulgada lleven las telas.

110.- Son obligaciones de los ayudantes de los correiteros, ayudar en sus labores al correitero.

120.- Los correiteros seran sujetos a un examen riguroso sesenta dias después de entrar en vigor este
Contrato, para que queden trabajando en estos puestos los oficiales que realmente sean competentes. Este
examen se hara ante el representante del patrédn y uno del sindicato sujetandose el examen a las obligaciones
a que se contrae este capitulo.

CAPITULO XV

TARIFA DE LOS DEPARTAMENTOS DE BLANQUEO, ESTAMPADO, TINTORERIA
Y ACABADO INCLUYENDO LA ESPECIALIDAD DE TERCIOPELO

Los siguientes salarios ya contienen todos los aumentos pactados en las revisiones de este Contrato, los
aumentos de nivelacién convenidos para estos departamentos, los aumentos especiales por el alto costo de la
vida, devaluacion de la moneda e inclusive los aumentos acordados en el convenio de 06 de febrero de 2026,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO GRUPO

1.- Plegadora o enrolladora y/o marcador de telas en crudo, cuando realicen funciones de medicion sin
funciones de revisado.

2.- Secadora de tambores.
3.- Centrifugas, succionadoras y/o chupadoras.

4.- Entubador, consiste en el entubado de telas en julios con nucleos de cartéon, madera o cualquier otro
material con marcado y medicion de telas, sin funciones de revisado.

5.- Ayudante de colorista cuando lo haya o sea necesario.
6.- Desengrasador de cilindros.

7.- Anillador y retocador.

8.- Operador del restirador de marcos.

9.- Envolvedor de telas acabadas, sin funciones de revisado.
10.- Etiquetador de telas acabadas.

11.- Marcador de orillas.

12.- Preparador de tela en crudo, cuando se realicen funciones de metraje, marcaje de telas y colocar las
telas con la cara hacia un mismo lado sin funciones de revisado.

SALARIO DIARIO DEL GRUPO No. 2 $354.55
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PRIMER GRUPO
1.- Olla o tina para blanquear, tefiir con bobina o con mezcla.
2.- Wofradora.
3.- Chamuscadora.
4.- Tren de lavado y/o con secadora.
5.- Oficial picador de estrellas y marcos, asi como elaboracién de marcos.
6.- Oficial con dos o mas tinas.
7.- Preparacion de colores de tintoreria donde lo haya o sea necesario.
8.- Rama enrolladora para julios de autoclave.
9.- Cepilladora de telas en general.
10.- Pulidor, retocador y cuartos de acidos.
11.- Dibujantes donde los haya o sean necesarios.
12.- Tornero de cilindros de estampado.
13.- Curadora o polimerizadora.
14.- Secadoras tipo ramas.
15.- Pesador de telas acabadas.
16.- Cortadora de tejido circular.
17.- Oficial de mesa o maquinas de muestras o pruebas.
18.- Primer ayudante en estampado en maquina rotativa.
19.- Preparador de pasta
20.- Oficiales pantografistas.
21.- Oficiales de estampadoras por transferencia.
22.- Maquinas Jet hasta dos tubos.
23.- Secador de bastones.
24.- Oficial de decatizadora.
25.- Oficial de oxidadora o vaporizadora.

26.- Autoclaves chicas, con una capacidad de carga de hasta 200 kg/bafio en cualquiera de sus
modalidades de alimentacion.

27.- Oficial tapetero, que realice funciones de cortado, rasurado, armado, ribeteado, engomado con latex y
similares, revisado, pegado de cinta, flequeado con maquina flequeadora y el resto de labores
complementarias para la elaboracién de tapetes.

SALARIO DIARIO DEL PRIMER GRUPO $363.60
SERIE ESPECIAL
1.- Oficial de sanforizadora.

2.- Oficial de tren continuo de blanqueo, tefiido o lavado de telas estampadas, incluyendo clave acrilico y/o
tefiidos, con o sin su respectiva secadora.

3.- Oficial de maquina termosol.

4.- Oficial de ramas que desarrollen funciones de aprestado, tefiido, termofijado, conjunta o indistintamente
y/o separadamente. El ayudante de la salida de ramas tendra el salario de este oficial, siempre y cuando
tenga los conocimientos del oficial.

5.- Oficial de revisado, enrollado, plegado y medido de telas acabadas.
6.- Cocina de colores con ayudante cuando sea necesario (tintoreria).
7.- Rasuradora de terciopelo.

8.- Oficial aprestador.
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9.- Oficial de estampadora de cilindros, rotativa tipo storck o similares y oficial a marcos automaéticos,
sistema a la leonesa.

10.- Maquina jet.
11.- Oficial de mercerizadora con o sin su correspondiente secadora.
12.- Oficial de pad steam y/o similares.

13.- Oficial de la maquina tubotex (ramas de tricot), ramas de apresto y/o termofijado con foulard de
impregnacion con o sin precalentador infrarrojo con dispositivo de introduccion para tricot y otros tipos de telas
y entrega con pliegues o rollos con o sin abridor o cortador de tricot, tipo tubotex o similares.

14.- Oficial de repetidora para la elaboracién de negativos, para fotocopiado de cilindros para maquinas
estampadoras rotativas tipo storck o similares.

15.- Oficial de repetidora de marcos, operador de camara fotografica, operador de repetidora, oficial de
fotocopiadora o fotograbado de cilindros o marcos con las funciones establecidas de aplicacion de emulsiones
sensibilizadora, repeticion de negativos sobre marcos sensibilizados, curado y lavado de los mismos, indistinta
0 separadamente.

16.- Oficial de polimizadora, vaporizadora, tipo storck o similares con doble guia, de pliegues cortos.
17.- Pesador y mezclador de colores para estampa tipo storck o similares y de marcos automaticos.

18.- Oficial de ollas de presion tipo obermayer o thisa o similares, para descrude o tefido de conos o
bobinas.

19.- Oficial cortador de pana.
20.- Oficial de térculos con o sin controles electrénicos.

21.- Oficial de afelpadora o esmeriladora, el oficial debera sacar la tela segun la muestra que se le
proporcione.

22.- Fundidora o rasuradora, el oficial debera sacar la tela segun la muestra que se proporcione.
23.- Oficial de jiggers.
24.- Oficial estampador de cilindros de colores de marcos y a mano.

25.- Colorista en la cocina de estampado: es el trabajador que teniendo los conocimientos técnicos realice
las variantes de color con las respectivas 6rdenes que se le proporcionen.

26.- Autoclaves grandes, carga de 201 a 600 kg./bafio o0 mas en cualquiera de sus modalidades de
alimentacion.

27.- Chamuscadora con tres quemadores o0 mas utiles a todo lo ancho de la tela.

28.- Plegadora o revisadora o enrolladora de telas crudas siempre y cuando desemperie las funciones de
revisado de crudo a mano con asignacion de funciones especificas de crudo a mano, con asignacion de
funciones especificas de funciones para el revisado.

29.- Fotograbado y dibujante de placas para pantdgrafo.

30.- Oficial de tinas redinas, oficial de jets que a través de un convenio de trabajo entre empresa y
sindicato maneje un nimero mayor de maquinas de las que sefala el Contrato Ley, percibiran el salario de la
serie especial mas un incentivo no menor al 15%. Respetando convenios superiores establecidos que
beneficien al trabajador.

31.- Revisado de telas tefidas.

32.- Los oficiales de tren de maquinas responsables de desempefar operaciones de varias especialidades
simultdneamente, recibiran ademas del salario de oficial de serie especial, el incentivo que se convenga a
nivel de fabrica, el cual no sera menor de 15% dependiendo de las caracteristicas de la instalacion.

Salario diario de la serie especial $385.12
Salario diario para el primer ayudante de maquina serie especial $351.58

Si con motivo de la aplicacion de los convenios entre empresa y sindicato resultara personal sobrante, las
empresas los reacomodaran o reubicaran, respetandoles como derecho personal el salario que venian
devengando y en el caso de que el reacomodo fuera a un puesto de salario superior se les pagara dicho
salario.

NOTA: Exclusivamente a los oficiales de la especialidad de terciopelo se les bonificara $3.64 (TRES
PESOS 64/100 M.N.) por cada tefiido bueno, que sera repartido equitativamente entre los obreros de cada
turno, esta cantidad no se otorgara cuando el tefiido sea defectuoso y haya necesidad de tefirlo.
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Las partes convienen en que las empresas en donde actualmente exista personal sindicalizado
desempefiando labores de auxiliar de clasificacién, codificacion, acomodo, empaque, registro de entradas y
salidas de mercancia, en los departamentos de almacén y embarque, percibiran salario de ayudante en
general.

Las maquinas no Tarifadas y aquellas que realicen proceso adicional de las que se establecen en los
diferentes grupos, empresa y sindicato se obligan a convenir el salario del operador, en la inteligencia de que
dicho salario que acuerden no podra ser inferior al de maquinas similares.

REGLAS GENERALES

a).- El patron tiene la obligacion de proporcionar a los trabajadores en los departamentos de tintoreria,
estampado, acabado, talleres y similares, los lentes de proteccién, mascarillas, zapatos de seguridad o botas,
fajas, etc., y demas equipos de proteccion y los utiles adecuados que cada especialidad requiera en términos
del Reglamento General de Seguridad e Higiene del Trabajo, los que seran entregados cuando sea necesario
en restitucién de aquellos que hubieren sufrido deterioro por uso normal, previa comprobacién del hecho, de
conformidad con el instructivo correspondiente y la norma legal aplicable al caso.

b).- Los operarios de estos departamentos, se comprometen a no hacer uso de los Utiles que se les
proporcionen, fuera de los departamentos donde trabajan.

c).- En los departamentos a que se refiere este Capitulo no habra reajustes de salarios en los casos en
que éstos sean mayores a los Tarifados.

d).- Las obligaciones de los estampadores y ayudantes tanto de maquinas como de mano, seran fijados
por el patrén y sindicato convencionalmente, y

e).- Al total del salario que resulte, se aplicara el 16.66% correspondiente al séptimo dia.
f).- Los ayudantes solamente seran utilizados cuando sea necesario.
TRANSITORIO

Las partes convienen en que para el efecto de productividad en las plantas o departamentos de acabado,
se nombrara una Comision Mixta para determinar la conveniencia de aplicar nuevos sistemas de trabajo en
las plantas o departamentos mencionados. Esta Comisidn rendira su opinién en el término de noventa dias.

CAPITULO XVI
PERSONAL DE TALLERES GENERALES
(Donde los haya o sean necesarios sus servicios).

NOTA: Los siguientes salarios ya incluyen todos los aumentos pactados en las anteriores revisiones del
Contrato Ley inclusive el aumento pactado en el convenio de 06 de febrero de 2026.

TALLER MECANICO
MBESIIO EIECIIONICO ... ..ttt ettt e e et e e e e e e e e et e e s e e e e sae e e e eeneeeeneeeesenanens $522.08

El maestro electronico debera conocer todas las funciones inherentes al equipo eléctrico y electrénico de
la siguiente manera:

1.- Limpieza y ajustes; 2.- Cambio de circuitos integrados, transistores, diodos, resistencias,
condensadores y en general cualquier componente; 3.- Conocimientos basicos en electrénica;
4.- Conocimiento de piezas y componentes eléctricos y electrénicos; 5.- Conocimiento de equipos de control;
6.- Interpretacion de diagramas; 7.- Desoldar y soldar con soldadura de estafio y alta precision; 8.- Manejo de
equipo de medicion, multimetros, osciloscopios, amperimetros, tacometros, etc.; 9.- Manejo de equipos tales
como fuentes de poder de corriente directa, de corriente alterna, generadores de sefiales, etc.

Y P T=Y] (fo ) 1= o= oo o H R $522.08
El maestro mecanico debera conocer, dominar, todas las funciones inherentes a la siguiente maquinaria y
equipo:

1.- Tornos paralelos o de precisidn; 2.- Fresadoras; 3.- Cepillo de Codo; 4.- Cepillo de mesa; 5.- Taladro
de columna; 6.- Taladro radial; 7.- Rectificadora; 8.- Segueta mecanica; 9.- Soldadura autégena;
10.- Soldadura eléctrica, considerandose éstas como especialidades basicas, debiendo conocer asimismo las
funciones inherentes al puesto.
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De acuerdo con las necesidades de la empresa, si se requiere el puesto de maestro mecanico, éste sera
cubierto por una persona que reuna los requisitos de habilidades y conocimientos, otorgandole el salario
completo de maestro mecanico aun cuando no exista todo el equipo sefialado en las funciones descritas en el
parrafo anterior.

El operador de calderas recibira un salario igual al de maestro mecanico. En el caso de que el trabajador
no sature su jornada de trabajo, debera desempefiar otras funciones compatibles con su especialidad.

SERIE ESPECIAL DE TALLERES, con salario de $443.18 (CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES
PESOS 18/100 M.N.), diarios.

1.- OFICIAL DE PRIMERA MECANICO.

2.- OFICIAL DE PRIMERA DE AUTOGENA, ELECTRICA'Y PLOMERIA.

3.- OFICIAL DE PRIMERA DE CARPINTERIA CON CONOCIMIENTOS DE MAESTRO.

4.- OFICIAL DE PRIMERA DE ELECTRICIDAD CON PREPARACION TECNICA.

5.- OFICIAL DE PRIMERA FOGONERO.

6.- OFICIAL DE PRIMERA ALBANIL, CON CONOCIMIENTOS PARA INTERPRETACION DE PLANOS.
7.- OFICIAL DE PRIMERA CHOFER TRANSPORTISTA.

8.- OFICIAL DE PRIMERA OPERADOR DE PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA, DONDE LO HAYA.
9.- OFICIAL DE PRIMERA TORNERO.

10.- OFICIAL DE PRIMERA CEPILLISTA.

11.- OFICIAL DE PRIMERA FRESADOR.

12.- OFICIAL DE PRIMERA ENCARGADO DE CLIMA ARTIFICIAL Y AIRE ACONDICIONADO.

13.- OFICIAL DE PRIMERA MECANICO DE ACABADO.

PRIMER GRUPO DE TALLERES CON SALARIO DE $368.67 (TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO
PESOS 67/100 M.N.) DIARIOS.

1.- OFICIAL DE SEGUNDA MECANICO.

2.- OFICIAL DE SEGUNDA CARPINTERO.

3.- OFICIAL DE SEGUNDA DE ELECTRICIDAD.

4.- OFICIAL DE SEGUNDA ALBANIL.

5.- OFICIAL DE SEGUNDA PAILERO.

6.- OFICIAL DE SEGUNDA PINTOR.

7.- OFICIAL DE SEGUNDA ACEITADOR O LUBRICADOR.

8.- MACHETERO, ES EL TRABAJADOR QUE REALICE FUNCIONES DE CARGA O DESCARGA
DENTRO O FUERA DE LAS INSTALACIONES DE LA FABRICA, VIAJE EN EL CAMION PARA LA
RECEPCION O ENTREGA DE LA MERCANCIA

9.- MONTACARGUISTA $386.29 (TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS 29/100 M.N.).

SEGUNDO GRUPO DE TALLERES CON SALARIO DE $355.97 (TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
PESOS 97/100 M.N.) DIARIOS.

1.- AYUDANTES DE MECANICO.
2.- AYUDANTES DE CARPINTERO.
3.- AYUDANTES DE ELECTRICIDAD.

PERSONAL AUXILIAR DE TALLERES CON SALARIO DE $317.58 (TRESCIENTOS DIECISIETE PESOS
58/100 M.N.) DIARIOS.

1.- MOZOS Y PEONES.
NOTAS:

a).- Es obligacion de fogoneros y/o operador de calderas trabajar una jornada completa; atender sus
calderas en una forma eficiente, procurando economizar combustible y dejar cargadas las calderas con vapor
necesario, segun las instrucciones que reciba.
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Las partes se obligan a cumplir con las disposiciones del Reglamento de Calderas y Recipientes a
Presion.

b).- El salario anterior de mozo y peones sdélo rige cuando trabajen en empresas cuya actividad
fundamental y exclusiva sea de Acabados.

c).- Para el personal comprendido en este Capitulo no habra reajustes de salario en los casos en que
éstos sean mayores a los Tarifados.

d).- Quedan obligados tanto patrones como sindicatos a resolver todo asunto de jornales que no estan
especificados por medio de la comparacion de trabajo analogo pero en caso de que no hubiera, basandose en
la justicia y la equidad.

e).- Las partes convienen que las costumbres superiores a lo aqui pactado, se respetaran.
CAPITULO XVII
AUMENTO PARA TRABAJADORES DE SEGUNDO Y TERCER TURNO

Los trabajos a destajo de los segundos y terceros turnos tendran un aumento de 14.28%, quedando
entendido que dicho porcentaje sera pagado sobre el total de la raya que resulte de la aplicacién de la Tarifa.
Los trabajadores a jornal por salario diario de los segundos y terceros turnos, recibiran el mismo salario que
los del primer turno, no obstante la menor duracién de su jornada.

El porcentaje de aumento pactado para los destajistas de las segundas y terceras jornadas es para
compensar la menor duracion de su jornada.

TARIFA MINIMA UNIFORME PARA EL PAGO DE SALARIO DE LA MAQUINARIA MODERNA DE LA
INDUSTRIA TEXTIL DEL RAMO DE LA SEDA Y TODA CLASE DE FIBRAS ARTIFICIALES Y SINTETICAS

CLAUSULA 1a.- Las Tarifas que a continuacion se indican, seran obligatorias en fabricas con maquinaria
automatica que tejan telas con pie de artisela o mezclas de artisela y otras fibras o trama de artisela,
combinando con cualquiera otra fibra siempre que se usen en su manufactura, un porcentaje mayor de 25%
de filamento continuo.

Estas Tarifas estan calculadas sin séptimo dia sobre primer turno con 48 horas semanales, salvo las
excepciones consignadas en el presente convenio.

Para los segundos y terceros turnos, se deberan hacer aumentos de 14.28% respectivamente. Bien
entendido que el segundo y el tercer turno es de 42 horas, cada uno.

CAPITULO |
PREPARACION DE HILADOS E HILADOS DE FIBRAS SINTETICAS Y ARTIFICIALES

Queda comprendida en la jurisdiccion de este Contrato la especialidad de preparacion de hilados e hilados
de fibras artificiales en maquinaria moderna y automatica, asi como también la especialidad de preparacion,
transformacion y adecuacion de fibras e hilos artificiales texturizados en maquinaria moderna y automatica;
por lo que es menester que dichos trabajadores reciban como consecuencia de esta revision que surte sus
efectos de revisién de los Contratos Colectivos de Trabajo que a titulo de singulares regian en tales
empresas, los aumentos de salarios convenidos en la revisién del Contrato Ley de la Industria Textil del Ramo
de la Seda y Toda Clase de Fibras Artificiales y Sintéticas, y por cuanto a las prestaciones regiran las de este
Contrato Ley, tal como queda al ser revisado, pero subsistiendo las que fueran superiores.

En lo que respecta a la preparacion de hilados e hilados de fibras acrilicas, tanto en la forma de trabajo
como en cuanto a los salarios que devenguen los trabajadores de esa especialidad, se estara a lo que
dispone el presente Contrato Ley, en cada caso, bien entendido que dichos trabajadores disfrutaran de los
aumentos pactados en la presente revision de los salarios que estan percibiendo.

REGLAS GENERALES DE MODERNIZACION PARA LAS FABRICAS DE PREPARACION
DE HILADOS E HILADOS DE FIBRAS SINTETICAS Y ARTIFICIALES

REGLA PRIMERA.- Las fabricas, departamentos, secciones, y maquinas de preparacion de hilados e
hilados, se operaran por el sistema de cargas de trabajo y pago de retribucion establecidos en estas Reglas y
las Tarifas de Salarios contenidos en el Anexo nimero Uno, excluyendo cualquier sistema de trabajo o de
pago no autorizado por las propias Reglas que constituyen parte de este Contrato.

REGLA SEGUNDA.- Se entiende por Carga de Trabajo, la suma total de tiempos que durante la jornada
diaria ocupe cada trabajador en la ejecucién de las funciones con las frecuencias que se le asignen para la
atencion de las maquinas o unidades de trabajo a su cuidado u otros menesteres dentro de la fabrica.
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REGLA TERCERA.- Las funciones que se asignen al trabajador, la frecuencia con que debe repetirlas y
los tiempos de que dispone para ejecutarlas, se determinaran conforme a las siguientes Reglas:

a).- En cada fabrica los patrones asignaran a los trabajadores las funciones que deben ejecutar y las
frecuencias con que deban repetirlas, para este fin dichos patrones se sujetaran a las presentes Reglas y a
las siguientes disposiciones concretas, debiendo observar los patrones el cumplimiento de las Reglas de
Modernizacion.

b).- Las funciones que se asignen a cada trabajador seran las que correspondan a la categoria derivada
del salario que se le pague, las cuales deben corresponder a una especialidad definida con claridad. Se
entiende por especialidad definida el conjunto de actividades o funciones que sean necesarias en la operacion
de uno de los pasos del proceso a que se someten las fibras para beneficiarse, por ejemplo: cardero,
velocero, trocilero, etc., se entiende por categoria de un puesto, la estimacion de las funciones necesarias
para que dicho puesto exista y se califica como auxiliares técnicas las que requieren conocimientos técnicos
elementales y el empleo de herramientas como llaves, nivel, etc., que son las que corresponden a los cabos,
ajustadores, etc., técnicas de especialidad, son las que requieren del conocimiento de las maquinas o parte de
la maquina, de la materia prima, de las manipulaciones necesarias para el beneficio de las fibras que deben
desempefiar fundamentalmente y de manera normal los oficiales de especialidad, como batientero, estirador,
etc.; auxiliares, son aquellas funciones que requieren conocimientos similares a los del oficial, pero que se
desempefian con los ayudantes eventuales y sélo cuando necesiten mas de una persona para su atencion;
rutinarias elementales son aquellas que desempefian los peones que soélo requieren un conocimiento muy
relativo de las instalaciones fabriles, como barrer, etc.

c).- La cantidad de unidades que se asignen a cada trabajador nunca exigira la atencién del operario
durante un tiempo mayor del tiempo util de trabajo para no exceder la Carga de Trabajo.

d).- En virtud de que las frecuencias son el elemento variable de la Carga de Trabajo, ésta se determinara
en la forma siguiente: unas por calculo matematico, otras de acuerdo con las necesidades de la direccién
técnica de la empresa y otras por observacion directa. En todos los casos en que sea necesario calcular, se
emplearan métodos claros e inteligibles para los trabajadores, de manera que los resultados se ajusten a los
que se observan en la practica. Para este efecto las cualidades de la materia prima, las condiciones del
ambiente de trabajo, el estado de las maquinas y su atencién, se mantendran durante el tiempo en que se
haga el estudio en las mismas condiciones que se observen posteriormente en la rutina del trabajo diario.

Los sindicatos tienen derecho de intervenir para verificar la determinacion de la asignacién de Cargas de
Trabajo desde el momento en que las empresas las apliquen y cada vez que lo estime necesario para evitar
que se rebasen las Cargas de Trabajo contenidas en estas Reglas. En los casos en que el sindicato solicite la
intervencion de la empresa en la verificacion de las Cargas de Trabajo, esta Ultima se obliga a participar en
ella y a firmar las hojas de las pruebas donde conste la verificacién que ambas hayan hecho simultaneamente.

Solicitada por el sindicato, cualquier verificacion, las empresas se obligan a iniciarla de inmediato y a mas
tardar dentro de los tres dias habiles, en la inteligencia de que de no hacerlo empezara a pagar a los
trabajadores afectos a la verificacion el 100% del salario del puesto respectivo, contenido en el Anexo ndmero
Uno de estas Reglas Generales, durante el tiempo que dure la verificacion la cual una vez iniciada debera
quedar concluida a mas tardar en una semana. Si como resultado de dicha verificacion, existiesen diferencias
en el salario del trabajador, la empresa pagara la diferencia a partir de la fecha de solicitada dicha verificacion.

e).- Las funciones del patrullado y la vigilancia que sean necesarias en cada labor, se ejecutaran por los
trabajadores que tengan las maquinas a su cuidado. El patrullado y vigilancia son funciones que contaran en
el tiempo util de los trabajadores, asi como las interferencias por simultaneidad de funciones que se
determinaran en cada caso por observacién practica.

f).- Al implantar las cargas de trabajo, con el propdsito de que los operarios tengan un periodo de
readaptacion que les permita alcanzar las metas de produccion calculadas, durante un lapso de cuatro
semanas que se consideraran como de entrenamiento, percibira el trabajador titular del puesto objeto del
estudio el 100% que marca el Anexo numero Uno de las Reglas Generales de Modernizacion.

d).- En cuanto los patrones hayan asignado a los trabajadores las funciones que deben ejecutar y hayan
determinado la frecuencia con que deben repetirse tales funciones en los términos previstos en esta Regla,
los mismos patrones, determinaran el ndmero de maquinas y otras labores que deban atender los
trabajadores, dividiendo el tiempo util de trabajo entre el tiempo que necesite el trabajador para atender cada
maquina, cada parte de maquina o cada labor que se le encomiende.

h).- Las funciones y los tiempos en que deben desempefarse seran motivo de denominacion expresa y de
la cronometracion correspondiente que hara el sindicato y el patron bajo las siguientes bases:
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1a.- El trabajador observado sera valorado de acuerdo con su ritmo de trabajo concediendo un factor de
nivelacion de 100% para el trabajador normal.

2a.- Se tomaran las lecturas de los tiempos que el obrero utiliza para realizar la operacion objeto de la
medicion.
3a.- Se sumaran estas lecturas omitiendo solamente aquellas que el analista marcé con un circulo al

momento de estar efectuando el estudio por haber realizado el operario funciones dobles o incompletas y se
promediaran.

4a.- El promedio obtenido se multiplicara por el factor de valorizacion que corresponda al trabajador
observado, obteniéndose asi el tiempo neto de la operacion.

5a.- Al tiempo neto obtenido de acuerdo con el anterior procedimiento se le agregara un 16% para obtener
el tiempo real de operacién en el que ya van incluidas las concesiones para descanso y atencion de las
necesidades personales de los trabajadores.

6a.- Como no es posible definir en qué maquinas, la ausencia del trabajador, para satisfacer sus
necesidades personales influye en los céalculos de produccion, en cada fabrica y en cada maquina, patron y
sindicato haran los estudios correspondientes para que el salario del trabajador no se afecte.

7a.- El tiempo util de trabajo de los obreros sera de 100% de la jornada legal, observandose, en su caso,
lo dispuesto por el Articulo 24 de este Contrato Ley.

REGLA CUARTA.- Cuando las funciones y frecuencias asignadas a un trabajador no sean bastantes para
cubrir su tiempo util de trabajo, podran acumularsele otras funciones similares a su especialidad y categoria y
de no ser posible, cuando por imposibilidad de acumular funciones o cuando a pesar de la acumulacién quede
un tiempo restante de trabajo sin saturar, ese tiempo no reducira el salario que deba pagarse al trabajador por
el tiempo util de trabajo y se denominara “tiempo no trabajado y disponible” el cual podra en cualquier
momento ser saturado por el patron con otras funciones y/o frecuencias.

REGLA QUINTA.- A peticiéon de cualquiera de las partes cuando un tiempo resulte inadecuado para el
desempefio de una funcion éste se ampliara o disminuira haciéndose la cronometraciéon correspondiente en
los términos del inciso h) de la Regla Tercera.

REGLA SEXTA.- El personal de planta que resulte sobrante por motivo de la modernizaciéon o
remodernizacion de la Industria, por la aplicacion de las Reglas Generales de Modernizacién o por cambio de
los sistemas de trabajo en las fabricas, podran ser reacomodados por el patron en otros puestos y en otros
turnos dentro de su especialidad. Si el reacomodo es a un puesto de salario igual o superior, el trabajador
percibira el salario del nuevo puesto y en caso de que el reacomodo sea en un puesto de categoria y salario
inferior se requerira la conformidad del trabajador y se le indemnizara con la diferencia computada sobre
cuatro meses y ademas sobre veinte dias de salario por cada afio de servicios prestados
ininterrumpidamente, en la inteligencia de que no se tendra por interrumpida la prestacion de servicios por
faltas debidas a permisos o enfermedades. En caso de que un trabajador de planta sea reacomodado en un
turno eventual, no perdera su caracter de trabajador de planta. Los trabajadores que no puedan ser
reacomodados por los patrones o que no acepten el reacomodo en un puesto de salario inferior seran
desplazados dando preferencia a los trabajadores de mayor edad, mediante la indemnizacion a que se refiere
el Articulo 439 de la Ley Federal del Trabajo, consistente en el pago del importe de cuatro meses de salario,
mas el importe de veinte dias también de salario de cada afio de servicios prestados ininterrumpidamente y la
prima de antigiedad a que se refiere el Articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, en los términos previstos
en dicha disposicion, en la inteligencia de que no se tendra por interrumpida la prestacion de servicios por
faltas debidas a permisos o enfermedades.

El sindicato tendra la intervencion que le corresponde de acuerdo con la Ley y con este Contrato Ley en
los casos previstos en la presente Regla.

REGLA SEPTIMA.- A los trabajadores que presten sus servicios en las fabricas total o parcialmente
modernas o modernizadas en las cuales seran aplicables las presentes Reglas, se les pagara el Salario que
resulte de aplicar las modalidades de salarios contenidas en ellas en funcién del porcentaje de eficiencia que
desarrolle, sin perjuicio de lo establecido en la Regla Cuarta. Al efecto se considerara como el 100% de
eficiencia del trabajador, la utilizacion total del tiempo util que establece la Norma Séptima de la Regla Tercera
con la ejecucion completa de las funciones asignadas. Como Anexo numero Uno se acompafian las Tarifas de
salarios que regiran en las fabricas, secciones y departamentos modernos y modernizados de preparacion
de hilados e hilados, salarios que ya incluyen todos los aumentos acordados hasta la fecha.

REGLA OCTAVA.- El trabajador debe desarrollar una eficiencia de 100%, pero no incurrird en
responsabilidad cuando su eficiencia sea de 80%, que es la eficiencia minima que se conviene.
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REGLA NOVENA.- El Salario semanal de los trabajadores se determinard fundamentalmente en funcion
del porcentaje de eficiencia que desarrolle, siendo esta eficiencia la proporcion de las funciones y frecuencias
que ejecuten en relacion con las que el patron les sefiale al determinarse las maquinas o labores que deban
atender. No obstante, los patrones y los sindicatos de comun acuerdo, podran convenir el control de dicha
eficiencia por otro sistema, cuando convengan controlar la eficiencia del trabajador por unidades de
produccion, se calculara la produccién practica de las maquinas que deba atender el trabajador, teniendo en
cuenta sélo el tiempo que efectivamente trabajen las maquinas o partes de maquinas a su cuidado. El salario
de la plaza de que se trate, dividido entre el 90% de la produccién practica determinada, dara el precio por
unidad de produccién.

Los precios por unidad de produccién variaran cada vez que cambie el tiempo de trabajo de las maquinas,
como consecuencia de que se modifiquen las frecuencias de las funciones encomendadas al trabajador, bien
sea por cambios de las caracteristicas de elaboracién o por causas anormales que pudieran ocurrir en las
fabricas o en las maquinas. Si los patrones y los sindicatos convienen en controlar la eficiencia de los
trabajadores por otros sistemas, los presentara a los trabajadores de la manera mas comprensible posible.

REGLA DECIMA.- La modernizacion de maquinaria o instalacion de maquinas modernas a que se refieren
estas Reglas Generales de Modernizacion, sélo podra hacerse por las empresas cuando existan en las
fabricas o se instalen en las mismas, condiciones de ventilacion, temperatura, luminosidad e hidrometria y
salubridad que la técnica aconseja para el Ramo Textil de Fibras Artificiales y Sintéticas.

REGLA DECIMA PRIMERA.- Para instruir a los trabajadores en la nueva organizacion de trabajo y en el
manejo de las maquinas modernas o modernizadas, los patrones pondran el personal técnico capacitado en la
materia que va a ensefiar por el tiempo que juzgue necesario.

REGLA DECIMA SEGUNDA.- Como el ausentismo de los trabajadores en las fabricas modernas o
modernizadas paralizan un departamento o toda la fabrica con grave dafio para el patron y los trabajadores,
queda obligado el sindicato a formar suficiente personal para cubrir las faltas temporales del personal de
planta. En caso de que no existiera el personal suplente necesario para cubrir las vacantes que se presenten
queda facultado el patron para tomar provisionalmente al que tenga a la mano, inclusive empleados, mientras
que el sindicato proporciona el suplente.

REGLA DECIMA TERCERA.- Las presentes Reglas son aplicables a las maquinas, secciones,
departamentos y fabricas de preparacion de hilados ya establecidos o que en lo futuro se establezcan con
magquinaria moderna o modernizada.

REGLA DECIMA CUARTA.- Cuando las exigencias del mercado obliguen a modificar eventualmente el
numero de maquinas o unidades de maquinas asignadas a cada obrero, con el consiguiente aumento de
personal de las fabricas respectivas, los trabajadores que ingresen con motivo de este aumento, tendran el
caracter de eventuales y no adquiriran planta.

REGLA DECIMA QUINTA.- El Contrato Ley de la Industria Textil del Ramo de la Seda y Toda Clase de
Fibras Artificiales y Sintéticas, regira en las fabricas modernas o modernizadas en los aspectos no previstos
en estas Reglas.

REGLA DECIMA SEXTA.- Los trabajadores estan obligados a cuidar y obtener buena calidad de
produccién para que en ningun caso salga ésta defectuosa, quedando obligados igualmente a dar aviso
inmediato a su superior de los defectos que observa para su oportuna correccion.

REGLA DECIMA SEPTIMA.- La Comision Nacional Bipartita de Cronometracién de la Industria Textil del
Ramo de la Seda y Toda Clase de Fibras Artificiales y Sintéticas, tendra las siguientes atribuciones:

a).- Determinar las funciones Yy fijar los tiempos no contenidos en el catalogo correspondiente.

b).- Resolver las controversias que surjan en alguna fabrica sobre la determinacién de los tiempos de
operacion y en general sobre la aplicacion de las disposiciones contenidas en este Capitulo que le sean
sometidas por la empresa o el sindicato de la fabrica en que surgiera el conflicto.

c).- Examinar y, en su caso, consignar a la Comision de Vigilancia del Cumplimiento del Contrato Ley,
cualquier convenio o acuerdo que celebre alguna empresa con el sindicato de la fabrica correspondiente y que
sea violatorio de las disposiciones contenidas en este Capitulo, y

d).- Las demas atribuciones que en este Capitulo se le sefialen.

REGLA DECIMA OCTAVA.- La Comision a que se refiere la Regla anterior se integrara y funcionara de
acuerdo con las siguientes Reglas:

.- La Comisiéon constara de dos Sectores que son el patronal y el obrero, integrados por seis
representantes titulares y sus suplentes respectivos, por cada uno de los Sectores, siendo nombrados los
representantes obreros por cada una de las Centrales Obreras que integran la Unién Nacional de
Federaciones y Sindicatos Obreros de la Industria Textil y los representantes patronales por sus respectivas
Céamaras.
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Il.- Cada uno de los Sectores que integran la Comision tendran derecho a un voto, independientemente del
numero de personas fisicas que esté presente por cada Sector. El voto de cada Sector se emitira de acuerdo
con la mayoria de las personas fisicas que lo integran.

lll.- Para que la Comisiéon actie validamente sera indispensable que esté presente por lo menos, la
mayoria de los miembros de cada Sector, en la inteligencia de que el Delegado de cualquiera de los Sectores
que sin autorizacion de la Comision falte a dos sesiones consecutivas, sera dado de baja y sustituido por
quien lo haya nombrado, en un término de sesenta dias.

IV.- La Comision conocera de la demanda planteada, recibira las pruebas ofrecidas y practicara las
inspecciones que juzgue procedentes, debiendo dictar su resolucién en un plazo que no excedera de sesenta
dias a partir de la fecha en que se inicie su intervencion, salvo demora por causa imputable a la parte que
haya planteado la demanda o consulta.

Las resoluciones que la Comision dicte, tendran efecto retroactivo a partir de la fecha de la demanda.

V.- En caso de desacuerdo entre los dos Sectores, cada uno de ellos, en término de setenta y dos horas,
designara un arbitro técnico en la materia y dichos arbitros deberan dictar la resolucién que proceda en un
lapso no mayor de quince dias habiles, contados a partir de la fecha de la aceptacidon de su cargo, si los
arbitros no se ponen de acuerdo, ambos Sectores solicitaran del Director General del Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral, que designe a un arbitro técnico en la materia sobre la que va a arbitrar, el
cual tomando en cuenta los estudios, pruebas y argumentos de cada uno de los Sectores, resolvera en
definitiva en un lapso no mayor de treinta dias a partir de la fecha en que acepte el cargo.

VI.- Todas las resoluciones que la Comision dicte, deberan ser iguales cuando se refieren a denominar
funciones y fijar tiempos de operaciones ejecutadas en condiciones iguales, sin embargo, la Comisién por
causas supervinientes debidamente fundadas o como resultado de un mejor estudio de cualquier tema sujeto
a resolucién podria cambiar el sentido de las resoluciones que con anterioridad haya dictado, pero en todo
caso debera fundar debidamente dicho cambio.

VII.- Los patrones y los sindicatos se obligan a acatar cualquier acuerdo que dicte la Comision por el que
se autorice el acceso al interior de las fabricas y departamentos de ellas, a los miembros de la propia
Comision, la que también podra acordar que sus miembros hagan todas las observaciones y estudios que
sean necesarios, tanto en las maquinas como en los laboratorios para normar su criterio en los problemas que
le sean turnados para su resolucion, quedando obligados los patrones y sindicatos a dar las facilidades
necesarias para que se efectden dichas observaciones y estudios.

VIIl.- La Comision tendra el caracter de permanente durante el tiempo de vigencia obligatoria de este
Contrato Ley.

IX.- Los gastos de la Comisién, los de estancia y pasaje de sus miembros y los honorarios y gastos de los
arbitros, seran cubiertos por el Sector Patronal.

X.- La Comision actuara con sujecién al Reglamento Interior que para tal efecto elabore, en el cual incluira
las bases para impartir seminarios de capacitacién sobre estudios de trabajo. A dicho seminario concurriran
tres trabajadores por cada Central que forman la Unién Nacional de Federaciones y Sindicatos Obreros de la
Industria Textil; pagando las empresas el salario correspondiente a los participantes por el tiempo en que dure
dicho seminario.

Xl.- La Comisién queda integrada con las siguientes personas:

Por la C.R.O.C.: Propietario, Fermin Lara Jiménez y Suplente, Juan Benitez Pérez; por la C.R.O.M.:
Sergio Pifia Duran, Propietario,; por la C.G.T. Fidel Agustin Moreno Garcia, Propietario, y José Luis Patricio
Mendoza Galan, Suplente; por la Federacion Nacional del Ramo Textil y Otras Industrias: Propietario, José
Rafael Ferrusca Martinez, Suplente, Maria Asunciona Gémez Santiago; por la C.T.M.: Miguel Angel Tapia
Davila, Propietario y Marcial Serna Luévano, Suplente y por el Sector Patronal: propietarios: licenciados,
Octavio Carvajal Bustamante, Fernando Yllanes Martinez y Luis Sanchez Ramos; Suplentes: Ing. José Saltiel
Serotta, licenciado Max Camiro Vazquez y licenciado Marcelo Sanchez Fernandez.

REGLA DECIMA NOVENA.- Estas Reglas de Modernizacion son revisables en los términos de Ley, o sea
cada dos afos, a solicitud de que cualquiera de ambas partes para introducir en ellas las modificaciones que
vaya requiriendo, aprovechando para ello la experiencia ya adquirida por los patrones y trabajadores y la
que adquieran en el futuro.

REGLA VIGESIMA.- En los departamentos de trabajo, deberan mantenerse las condiciones de
ventilacion, temperatura, luminosidad, hidrometria y salubridad necesarias para el buen funcionamiento
de éstos, seguridad y salud de los trabajadores.
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ANEXO NUMERO UNO

SALARIOS QUE REGIRAN EN LAS FABRICAS, SECCIONES Y DEPARTAMENTOS DE
PREPARACION DE HILADOS E HILADOS, DE ACUERDO CON LAS REGLAS GENERALES DE
MODERNIZACION

1.- CABO $439.10
2.- BATIENTERO $373.27
3.- CARDERO $373.27
4.- DESBORRADOR $373.27
5.- AFILADOR $373.27
6.- ESTIRADOR $373.27
7.- VELOCERO O FROTADOR $373.27
8.- TROCILERO. $373.27
9.- MUDADOR $360.18
10.- DOBLADOR $373.27
11.- MADEJERO $373.27
12.- CONERO O BOBINADOR $373.27
13.- TORZALERO $373.27
14.- RIZADOR VAPORIZADO $373.27
15.- CORTADOR $373.27
16.- OPEN END $373.27
17.- TREN DE RIZADO O ENCONADO $373.27
18.- LIMPIADOR GENERAL $337.96
19.- ACARREADOR $336.04
20.- ACEITADOR $340.51
21.- BANDERO $337.96
22.- BARRENDERO O COMUNERO $317.58
23.- PEONES $317.58
24.- BOTERO $335.78
25.- CLASIFICADOR, REVISADOR, EMPACADOR DE PRODUCTOS TERMINADOS $318.11
26.- CLASIFICADOR Y EMPACADOR DE DESPERDICIOS $317.58

GRUPO ESPECIAL EN PREPARACION DE HILADOS E HILADOS

Los oficiales de las maquinas de este grupo seran clasificados dentro de él, percibiendo el salario
resultante del Anexo nimero Uno, incrementado en la cantidad de $3.74 (tres pesos 74/100 M.N.) diarios,
cuando los equipos a su cuidado retinan la doble caracteristica de haber sido construidos por su fabricante en
1977, o en afos posteriores y ademas tengan caracteristicas avanzadas de tecnologia para la realizacion de
los procesos tradicionales con otros sistemas diferentes a los que se vienen usando, que traigan como
consecuencia la realizacion automatica o por la maquina de funciones antes realizadas por el trabajador y una
mayor produccion. Por lo que no caeran dentro de esta clasificacion equipos construidos en 1977 o en los
afios posteriores que realicen procesos tradicionales con la tecnologia tradicional. A partir de la vigencia de
este Contrato la cantidad de $4.86 (cuatro pesos 86/100 M.N.) se incrementara en el mismo porcentaje que en
el futuro se otorgue, en forma general, a los Salarios de este Contrato.

NOTAS:

a).- Los presentes salarios no llevan incluido el séptimo dia, pero en los mismos se encuentran ya
incorporados todos los aumentos pactados hasta el convenio de 06 de febrero de 2026, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion.
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b).- El aumento general pactado en esta revisién, se aplicara también sobre los salarios singulares
superiores a los anteriormente fijados que existan en las fabricas.

c).- En los casos en que en alguna fabrica existan especialidades no comprendidas en el tabulador, al
oficial de maquinas de la especialidad, se le cubrira el salario que corresponda a la categoria de oficial.

TABLA INDICE DE FUNCIONES Y TIEMPOS

BATIENTE
Tiempo de
operacion
Operaciones Unidad Minutos
1.- Mudar rollo Rollo 0.1058
2.- Bajar cremallera con pedal Rollo 0.1521
3.- Pesar rollo Rollo 0.2064
4.- Pasar rollo a carro de deposito Rollo 0.1465
5.- Ajustar conos Operacion 0.1546
6.- Anotar peso de rollo Rollo 0.1159
7.- Marcar rollo con gis Rollo 0.0689
8.- Meter varilla Rollo 0.0992
9.- Alimentar cargadoras Kilo 0.0343
10.- Echar a andar maquina Operacién 1.0647
11.- Deshacer rollo falso Operacion 1.0827
12.- Parar maquina Operacion 0.5443
CARDAS

Tiempo de Operaciones Tiempo de

operacion
Operaciones Unidad Minutos
1.- Alimentar con rollo lleno Operacion 0.5330
2.- Alimentar con rollo incompleto Operacion 0.3906
3.- Componer rotura de cinta o velo accidental Operacién 0.3774
4.- Mudar bote Bote 0.1071
5.- Acarrear bote vacio para mudar Bote 0.1289
6.- Acarrear bote lleno Bote 0.2209
7.- Sacudir toda la carda Operacion 2.7506
8.- Quitar desperdicio del nahual trasero Operacién 0.1381
9.- Quitar y llevar desperdicio de chapones Carda 0.3452
10.- Llevar cepillo de carda a carda Operacion 0.1225
11.- Desborrar tambor Operacion 0.3476
12.- Componer velo de carda ya limpia Operacion 0.3435
13.- Desborrar cepillo rotativo Operacion 0.3757
14.- Desborrar doffer Operacion 0.3763

15.- Desborrar al vacio Operacion 0.9399
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ESTIRADORES DE PASO
Tiempo de operaciones Tiempo de
operacion
Operaciones Unidad Minutos
1.- Empalmar mecha y echar andar Operacion 0.1963
2.- Componer rotura delantera Operacion 0.4100
3.- Desatascar cilindro o rodillo Operacion 0.6563
4.- Mudar bote de produccién Bote 0.1200
5.- Alimentar botes llenos empalmando Bote 0.1706
6.- Juntar gallos para completar bote Gallos 0.2580
7.- Acarrear botes llenos Bote 0.1666
8.- Acarrear botes vacios Bote 0.1090
9.- Caminar a operacion Operacion de caminar 0.0960
10.- Limpiar limpiadores superiores Chorro 0.1048
11.- Limpiar limpiadores inferiores Chorro 0.1085
12.- Limpiar tapas de centinela Chorro 0.0698
13.- Inspeccionar botes 8 Botes 0.0500
VELOCES
Tiempo de operaciones Tiempo de
operacion
Operaciones Unidad Minutos
1.- Mudar 100 Husos 15.7025
2.- Acercar carro con bobina vacia Operacion 0.2431
3.- Llevar carro con bobina llena Operacion 0.4388
4.- Componer rotura pabilo Operacion 0.4256
5.- Componer rotura mecha atras Operacion 0.3673
6.- Componer rotura mecha adelante Operacion 0.3356
7.- Alimentar bote Bote 0.3185
8.- Acarrear botes llenos Bote 0.1666
9.- Acarrear botes vacios Bote 0.1090
10.- Juntar gallos para completar botes Gallos 0.2580
11.- Caminar a operacion Operacion de caminar 0.1000
12.- Desatascar rodillos Operacion 0.5500
13.- Limpiar nahual superior 100 Husos 2.1329
14.- Limpiar nahual inferior 100 Husos 3.1271
15.- Limpiar carro con cepillo 100 Husos 1.5888
16.- Limpiar carro inferior 100 Husos 2.0025
17.- Limpiar mesa 100 Husos 2.4013
18.- Limpiar tapas 100 Husos 1.0463
19.- Limpiar cabecera y punta de maquina Operacion 1.6900
20.- Inspeccion de botes 8 Botes 0.0500
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TROCILES
Tiempo de operaciones Tiempo de
operacion
Operaciones Unidad Minutos
1.- Alimentar carretes Carrete 0.2509
2.- Pegar hebra Operacion 0.1393
3.- Desatascar rodillo o cilindro Operacion 0.3744
4.- Patrullar 1000 Husos 2.0489
5.- Parar la maquina y bajar la mesa Operacién 0.4318
6.- Mudar 100 Husos 3.0848
7.- Echar a andar la maquina y subir mesa Operacion 0.5506
8.- Completar maquina Hebra 0.1271
9.- Marcar con gis 100 Husos 0.1445
10.- Llenar carro con canilla vacia 100 Canillas 0.8437
11.- Traer carro con canilla vacia Operacion 0.6313
12.- Llevar carro con canilla llena Operacion 0.8032
13.- Pasar tablita limpiadora 1000 Husos 3.0851
14.- Limpieza de tren de estiraje con
pluma vibradora 1000 Husos 72.6557
15.- Pegar hebra sacando canilla Hebra 0.2460
16.- Pegar hebra quitando borra del cursador Hebra 0.2283
17.- Componer rotura de pabilo Operacién 0.1978
18.- Quitar cursador usado Operacion 0.1871
19.- Poner cursador faltante Operacioén 0.1535
CONERAS
Tiempo de operaciones Tiempo de
operacion
Operaciones Unidad Minutos
1.- Alimentar primera canilla Canilla 0.1280
2.- Alimentar canilla Canilla 0.1522
3.- Componer rotura Operacion 0.1082
4.- Mudar cono Cono 0.1674
5.- Limpiar gallo Operacién 0.0937
6.- Marcar cono Cono 0.0268
DOBLADORAS
Tiempo de operaciones Tiempo de
operacion
Operaciones Unidad Minutos
1.- Alimentar canilla y anudar Canilla 0.1806
2.- Alimentar canilla y quitar falso Canilla 0.2799
3.- Componer rotura Operacion 0.2508
4.- Mudar cono Cono 0.1636
5.- Limpiar gallo Operacion 0.0916
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TORZALES

Tiempo de operaciones Tiempo de

operacion
Operaciones Unidad Minutos
1.- Alimentar Paquete 0.2163
2.- Limpiar gallo Operacion 0.2931
3.- Componer rotura Operacion 0.2342
4.- Componer atascon Operacion 0.2150
5.- Patrullar 100 Husos 0.2809
6.- Cambiar de cursador Operacién 0.1961
7.- Parar maquina y bajar mesa Operacion 0.6191
8.- Mudar 100 Husos 5.1639
9.- Echar a andar y subir mesa Operacién 0.5638
10.- Marcar con gis 100 Husos 0.1434
11.- Marcar con gis 100 Husos 0.4154
12.- Llenar carro con canilla vacia 100 Canillas 0.8371
13.- Traer carro con canilla llena Operacién 0.6264
14.- Llevar carro con canilla llena Operacion 0.7969
15.- Engrasar anillo 100 Husos 1.1814
16.- Limpiar separadores 100 Husos 0.7674
17.- Limpiar mesa 100 Husos 0.5756

NOTA: En los tiempos contenidos en las presentes Tablas Indice y de Funciones y Tiempos se
encuentran ya incorporados los tiempos correspondientes a las concesiones para descanso y atencion de sus
necesidades personales de los trabajadores.

CAPITULO I
PREPARACION DE TEJIDOS CON MAQUINARIA AUTOMATICA

CLAUSULA 2a.-
1.- Enmalladores $337.00
2.- Horquilladores $337.00
3.- Trameros y/o trabajadores para alimentar de materia prima para trama

a los telares sin lanzadera o telares de lanzadera con unifil $337.00
4.- Bateristas $337.00
5.- Despachador de trama $337.00
6.- Oficial limpiador de maquina de canilla $337.00
7.- Machuconero $359.24
8.- Mecanico de maquina unifil $413.24
9.- Aceitadores engrasadores $340.52
10.- Pulidor de peines $337.00
11.- Cortador de rollos o de telas $337.00

12.- Medidores $337.00
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13.- Revisadores $337.00
14.- Limpiadores o lavadores de telares $337.00
15.- Pesadores $337.00
16.- Ayudantes en general $324.22
17.- Cargadores de telas $317.58
18.- Barrenderos $317.58

Tanto los correiteros como los tejedores que atiendan telares con unifil, no tienen obligacion de hacer
reparaciones a la maquina unifil.

Respecto del salario de aceitador o lubricador, tendra el mismo salario que se convenga para esta
especialidad en el Anexo nimero Uno de las Reglas Generales de Modernizacion.

a).- Canilleras, cabo atendiendo hasta doscientos cuarenta malacates (donde sea necesario) $367.68
(trescientos sesenta y siete pesos 68/100 M.N.), oficiales atendiendo hasta sesenta malacates $338.96
(trescientos treinta y ocho pesos 96/100 M.N.).

b).- Urdido, oficiales urdidores $408.18 (cuatrocientos ocho pesos 18/100 M.N.), ayudante (donde sea
necesario) $366.63 (trescientos sesenta y seis pesos 63/100 M.N.).

c).- Engomado, oficiales engomadores $40818 (cuatrocientos ocho pesos 18/100 M.N.).

d).- Atado y repaso, oficiales de maquinas atadora $408.18 (cuatrocientos ocho pesos 18/100 M.N.),
ayudante (donde sea necesario) $366.63 (trescientos sesenta y seis pesos 63/100 M.N.).

El oficial de maquina tufting tendra el salario que actualmente disfrute, mas el aumento general porcentual
que se pacte al que se agregara $20.37 (veinte pesos 37/100 M.N.) como aumento de nivelacion.

Se reconoce como categorias para las fabricas en que existan, las de mecanico de los departamentos de
urdido y engomado, a los cuales se les respetara el salario que vienen devengando, independientemente de
los incrementos que se pactaron en esta revision.

NOTA ACLARATORIA. - Para las tarifas aplicables a las especialidades de: urdido, engomado, atado y
repaso, cuando se pague el salario a destajo o a eficiencia se estara a lo dispuesto por el articulo 42 del
Contrato Ley de que se trata.

PREPARACION DE TEJIDO, TEXTURIZADO Y TORCIDO

1.- Cabo ajustador $422.60
2.- Ayudante de cabo ajustador $362.74
3.- Devanado $344.77
4.- Reunido $344.77
5.- Doblado $354.53
6.- Torcido $354.53
7.- Texturizado $354.53
8.- Madejeras $344.77
9.- Entorchadora $344.77
10.- Taslanizado $344.77
11.- Coneras $354.53
12.- Vaporizado $344.77
13.- Tintoreria. $344.77
14.- Aceitador o lubricador $344.77
15.- Operador de calderas $411.15
16.- Ayudante de operador de caldera $356.37

17.- Mecanico de primera $411.15
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18.- Ayudante de mecanico $344.77
19.- Mudador en texturizado, en estirador y en devanado (donde los haya) $320.54
20.- Auxiliar del departamento de control de calidad en texturizado

(donde los haya) $320.54
21.- Filetero en texturizado y torcido (donde lo haya) $320.01
22.- Auxiliar de clasificacion de hilo en texturizado (donde lo haya) $320.01
23.- Oficial de estirador en texturizado (donde lo haya) $344.77
24 .- Seleccionador de tubos o bobinas (donde lo haya) $320.01
25.- Pulidor de carretes y/o tubos (donde lo haya) $320.01
26.- Clasificador, seleccionador y empacador de conos o bobina

(donde lo haya) $320.01
27.- Preparador de goma en el departamento de engomado (donde lo haya) $337.86
28.- Pesador (donde lo haya) $336.85
29.- Limpiador de maquinas (donde lo haya) $336.85

Las tarifas anteriores seran las minimas aplicables en todos los departamentos o procesos de texturizado
de cualquier fabrica, sea cual fuere la rama o actividad a que se dedique, respetando en todo caso los salarios
superiores.

Las anteriores tarifas ya incluyen tanto los aumentos pactados en revisiones anteriores, como el acordado
en esta revision, las cuales han sido incorporadas a las mismas, quedando comprendidas en la jurisdiccion de
este Contrato Ley la Especialidad de Texturizado en todo tipo de maquinaria, por lo que las Tarifas que
anteceden son de aplicacion general y obligatoria en todas aquellas fabricas en que actualmente o en el futuro
se efectuen procesos de texturizado, entendiéndose por tales que tengan por objeto, la transformacion o
rizado mediante medios mecanicos, fisicos o quimicos.

Los usos y costumbres en la forma de trabajo en esta rama, asi como los estimulos o incentivos que
existan en las distintas empresas se respetaran.

NOTA ACLARATORIA:

En aquellas fabricas en que se apliquen Cargas de Trabajo en las especialidades aqui mencionadas, el
salario de los trabajadores sera igual al sefialado en el Anexo Uno de las Reglas Generales de Modernizacién
para oficiales encargados de maquinas.

CAPITULO I
TEJIDOS DE MAQUINARIA AUTOMATICA

CLAUSULA 3a.- El numero de telares que atenderan los tejedores, dependera del estado de las maquinas
y de la calidad de las materias primas.

CLAUSULA 4a.- El numero de telares se determinara tomando en cuenta las operaciones que ejecute el
tejedor, la frecuencia con que las haga y el tiempo que emplee para realizarlas, debiendo establecerse por la
Comision Mixta Obrero-Patronal, el tiempo util de trabajo, asi como el que empleara el trabajador para atender
sus necesidades personales y para que el ritmo del trabajo no resulte fatigoso, tiempo que no da derecho al
trabajador para ausentarse del lugar ni para parar sus maquinas de tal manera que el trabajador tenga una
carga humana de trabajo.

CLAUSULA 5a.- Se crea una Comision Mixta Obrero-Patronal integrada por:

Sector Patronal.

Cuatro representantes propietarios y cuatro suplentes que son:

Propietarios: Adolfo Kalach M. Lic. Jaime Ruiz Orci, Ingeniero Paul Davidof y Ricardo Gutiérrez de Alba.

Suplentes: licenciados Luis Sanchez Ramos, Octavio Carvajal Bustamante, Fernando Yllanes Martinez y
Max Camiro.



152 DIARIO OFICIAL Jueves 6 de agosto de 2026

Sector Obrero:

Un representante propietario y su suplente, designados por la C.T.M.: sefiores Miguel Angel Tapia Davila y
Marcial Serna Luévano.

Un representante propietario designado por la C.R.O.M. sefior Sergio Pifia Duran.

Un representante propietario y su suplente, designados por la C.R.O.C.: sefiores Fermin Lara Jiménez y
Juan Benitez Pérez.

Un representante propietario y su suplente, designados por la C.G.T.: sefior Fidel Agustin Moreno Garcia y
José Luis Patricio Mendoza Galan.

Se conviene que el voto sera por sectores y unitario, precedida por el funcionario que designe el Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral, el que no tendra voto, la Comisiéon tendra por funciones
entre otras:

Unificar los salarios de los trabajadores en todas aquellas factorias en donde utilicen maquinaria y/o fibra
no previstas especificamente o se implanten nuevos sistemas de trabajo, la Comisiéon Mixta se encargara de
fijar tarifas de salarios, normas de trabajo haciendo las cargas respectivas en un plazo de noventa dias, las
resoluciones que a este respecto dicte la Comisién Mixta Obrero-Patronal, pasaran a formar parte integrante
del presente Contrato Ley, también resolvera las discrepancias que surjan en las fabricas para determinar el
numero de telares que deben atender los tejedores; en aquellas fabricas en que por cualquier circunstancia no
se pongan de acuerdo empresa y sindicato, podran asesorarse de las personas que ambos sectores estimen
convenientes.

En los casos que empresa y sindicato convengan laborar por sistema de cargas de trabajo, la Comisién
Mixta Obrero-Patronal debera revisar y, en su caso, aprobar las tarifas de salarios, las funciones tiempos y
frecuencias; entre tanto la Comision Mixta Obrero-Patronal apruebe estos sistemas, normas y tarifas, las
empresas Yy sindicatos relativos convendran la base que fije.

En caso de desacuerdo entre los dos sectores de la Comisién Mixta Obrero-Patronal, nombraran un arbitro
cada uno de ellos a efecto de que ambos dicten la resoluciéon que proceda. Si los arbitros no se ponen de
acuerdo en el sentido de la resolucién que deba dictarse, nombraran a su vez, de comun acuerdo, a un
tercero para que dicte la resolucién procedente; si no se ponen de acuerdo en el nombramiento del tercero,
ambos sectores propondran nuevos arbitros y solicitaran conjuntamente al C. Director General del Centro
Federal de Conciliacién y Registro Laboral designe quien de los dos arbitros anteriormente propuestos
resolvera en definitiva.

Queda igualmente facultada la Comisién Mixta Obrero-Patronal para que los acuerdos que adopte con
caracter general por unanimidad entre los sectores y que afecten a la industria, se incorporen al Contrato Ley
formando parte del mismo y para lo cual desde ahora ambos sectores presentes en esta revision y que
representan a mas de las dos terceras partes de patrones y trabajadores afectos a esta industria, facultan
expresamente a la Comisiéon para que lleve a cabo lo anterior y, en su caso, para que solicite del Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral la publicaciéon de los acuerdos para que surtan los efectos legales
consiguientes en el Diario Oficial de la Federaciéon. Se faculta igualmente a la Comision para que dicte su
Reglamento Interior de Labores.

Las resoluciones de la Comisidon Mixta Obrero-Patronal, seran obligatorias para los sindicatos y patrones
respectivos.

CLAUSULA 6a.- La eficiencia de las maquinas se computara por marcas, entendiéndose que una marca
es igual a mil luchas.

CLAUSULA 7a.- Al asignarse a los tejedores el numero de maquinas que deban llevar en los términos de
la clausula 4a. de este Convenio, el precio de la marca, hasta el 65% de la eficiencia tedrica de los telares, se
encontrara dividiendo el salario base semanal del trabajador, entre el nimero de marcas que deban rendir los
telares al 65% de su eficiencia tedrica.

CLAUSULA 8a.- Las marcas que excedan de 65% de la eficiencia tedrica, se pagaran al precio
encontrado con el procedimiento mencionado anteriormente, aumentado en un 5%.

CLAUSULA 9a.- Para los efectos de fijar el total de marcas diarias, de un tejedor al 65% de eficiencia
tedrica de la maquina, se descontara el tiempo que por causas imputables a las empresas hayan permanecido
parados uno o mas telares de dicha seccion, pues los tiempos perdidos por dichas causas seran pagados por
las empresas en los términos de los articulos 33 y 42 del presente Contrato Ley.
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CLAUSULA 10a.- Las empresas, de comun acuerdo con el sindicato, en cada fabrica precisaran cual es el
numero de marcas que debe rendir cada telar al 65% de eficiencia y el precio a que se pague en las marcas
excedentes a dicho 65%, determinacion que se hara de acuerdo con las bases de este Contrato Ley cada vez
que cambie la velocidad de los telares.

CAPITULO IV

NOTAS GENERALES APLICABLES A LA CLAUSULA REFERENTE A TEJIDO
CON LA MAQUINARIA AUTOMATICAY A CORREITEROS

CLAUSULA 11a.- En aquellos casos en que los patrones estén en posibilidad de asignar a los
trabajadores un nimero mayor de telares, se hara la asignacion y si con motivo de la misma sobrara algun
trabajador, se procedera a su reacomodo, siendo éste obligatorio para los trabajadores cuando se haga en el
mismo turno, o cuando pase de un segundo turno o un primer turno, y siendo optativo para los trabajadores
cuando se trate de reacomodarlos del primer turno al segundo turno o en el tercero, o a uno del segundo turno
en el tercero.

En caso de que no sea posible el anterior reacomodo o de que el trabajador no lo acepte cuando sea
optativo para él, se le indemnizara con cuatro meses de salario y ademas con el importe de veinte dias de
salario por cada afio de servicios prestados, ademas doce dias por cada afio de servicios por concepto de
prima de antigliedad.

CLAUSULA 12a.- En las fabricas en que a la fecha se estén pagando tarifas mas altas de las que aqui se
convienen, se seguiran pagando las que estén en vigor.

Cuando el aumento de salarios se deba a la calidad del personal, al dejar de prestar sus servicios el titular
del puesto, el suplente percibira el salario que corresponda a esta tarifa.

CLAUSULA 13a.- Cuando el patrén ordene a un trabajador que trabaje en un telar que no haga cambios
automaticos de canillas o lanzaderas, se le pagara sus servicios conforme a la tarifa de telares mecanicos.

CLAUSULA 14a.- Cuando las fabricas trabajen a maquila en el departamento de tejido, artisela y otra
materia prima que provenga de una tercera persona fisica o moral, ésta y la persona propietaria de la fabrica,
seran solidariamente responsables, respecto a los trabajadores, de las obligaciones derivadas del presente
Contrato Ley. La materia prima y la tela producida garantizan el cumplimiento exacto de todas las
prestaciones del Contrato Ley.

TRANSITORIAS

PRIMERO.- El personal encargado de las maquinas del departamento de preparacion de Tejidos,
Tejedores y Correiteros, seguiran atendiendo las maquinas o elementos de las maquinas que tienen a su
cargo a peticién de la empresa o sindicato se determinara el nimero de maquinas o elementos de maquinas
que deban seguir atendiendo, sujetandose a las cifras y procedimientos establecidos en el capitulo Ill que se
trata del tejido con maquinaria automatica.

SEGUNDO.- Se sugiere como programa de trabajo para la Comision Mixta Obrero Patronal, los puntos
contenidos en la clausulas 4a., 7a. y 8a. del presente Contrato Ley.

TEJIDO

NOTA: En razoén de las discrepancias surgidas en la Comisién de Ordenamiento y Estilo para la forma de
incorporar los aumentos de 30%, 20% y 10% del convenio de fecha 22 de abril de 1982 y publicado en el
Diario Oficial de la Federacion del 18 de mayo del mismo afo, el salario base del Tejedor que adelante se
indica fue calculado con un 30% en cumplimiento del convenio indicado. Dicho salario base es de $413.24
(cuatrocientos trece pesos 24/100 M.N.) para telares con lanzadera y de $427.45 (cuatrocientos veintisiete
pesos 45/100 M.N.), para telares sin lanzadera.

En el caso de fabricas que por aplicacion de dicho convenio, y en virtud de eficiencia o productividad haya
aplicado percepciones distintas a las aqui pactadas se estard a lo dispuesto por el articulo 417 de la Ley
Federal del Trabajo.

CLAUSULAS TRANSITORIAS CORRESPONDIENTES AL TEXTO INTEGRO DEL CONTRATO LEY

PRIMERA.- Las partes declaran que se encuentran debidamente incorporadas en este Contrato Ley todas
las disposiciones contenidas en los convenios celebrados por las mismas con anterioridad a esta fecha y su
vigencia sera del dia 09 de febrero de 2026 y hasta las 24 horas del dia 08 de febrero de 2028, por lo tanto la
proxima revision salarial, de conformidad con el Articulo 419-bis de la Ley Federal del Trabajo, tendra vigencia
a partir del 09 de febrero de 2027.
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SEGUNDA.- Las partes expresan que los salarios fijados en las Tarifas que forman parte de este Contrato
Ley, estan sin lo correspondiente al séptimo dia, salvo excepciones expresamente consignadas en este
Contrato Ley.

TERCERA. - En la ultima revision integral del Contrato Ley, las partes convinieron un aumento general a
los salarios de un 6.5% (Seis punto cinco por ciento) del afio 2026, el cual ya esta incorporado en los salarios
y tarifas que contiene este Contrato, en los términos del Convenio de fecha 06 de febrero de 2026.

CUARTA. - Igualmente consignan las partes, que todos los salarios que estipula el presente Contrato Ley,
ya contienen los aumentos aceptados por los representantes de las empresas y los representantes de los
sindicatos, con motivo de revisiones integrales, revisiones salariales del Contrato Ley y aumentos de
emergencia pactados hasta el 08 de febrero de 2026.

QUINTA. - Los aumentos forman parte del salario de todos y cada uno de los trabajadores para el efecto
de todas las prestaciones legales y contractuales que establece este Contrato Ley y la Ley, asimismo los
aumentos a que se refieren las Clausulas Tercera y Cuarta Transitorias, quedan integradas al salario minimo
industrial quedando este salario en la cantidad de $317.58 (TRESCIENTOS DIECISIETE PESOS 058/100
M.N),una vez incorporado el aumento sefialado en la clausula tercera transitoria.

SEXTA. - Los aumentos, salarios y prestaciones, asi como las modificaciones al Contrato Ley, resultado
de la revisioén, entraran en vigor el dia 09 de febrero de 2026, siendo todo ello de cumplimiento obligatorio.

SEPTIMA. - De conformidad con lo acordado por las partes, con motivo de la Revision Integral del
Contrato Ley, con el fin de impulsar la competitividad y la subsistencia de las fuentes de trabajo, se ha
convenido:

a).- Los trabajadores que ingresen a laborar en las empresas en las que es aplicable el Contrato Ley del
Ramo de la Seda y Toda Clase de Fibras Artificiales y Sintéticas a partir del dia nueve de febrero de dos mil
diez no tendran derecho a disfrutar el descanso con goce de salario que otorga este Contrato, (articulo 28),
con excepcion de los siguientes dias: los dias descansables que establece la Ley Federal del Trabajo, asi
como también el 07 de enero, diez de mayo, quince de septiembre, dos de noviembre, doce de diciembre y
veinticuatro de diciembre; tampoco gozaran de los dias de aguinaldo (articulo 55),y vacaciones (articulo 29)
que se estipula en el mencionado Contrato; no recibiran el bono de ayuda para compra de despensa (articulo
53) ni el fondo de ahorro (articulo 52) que se menciona en el Contrato; sino que unicamente tendran derecho
a recibir las prestaciones econdmicas contenidas en la Ley Federal del Trabajo, salvo que a estos
trabajadores en la presente revision se acordé otorgarles un dia mas de aguinaldo (16 dias) y el pago de dias
festivos coincidentes con dias de descanso obligatorio. Asi como un 1% para el fondo de ahorro en los
términos y condiciones que se precisan en el articulo 52bis del contrato y de un punto cinco por ciento durante
la vigencia del convenio de (08 de febrero de 2024) y un .5% punto durante la vigencia de esta convenio (06
de febrero de 2026) para llegar a un 2%) conservando el resto del articulo la misma redaccion). El presente
Contrato seguira vigente y se aplicara para todos los trabajadores sindicalizados que se encuentren laborando
en las fabricas ya sean trabajadores de planta o eventuales asi como los que hayan sido contratados con
anterioridad al dia nueve de febrero del afio dos mil diez.

b).- Los trabajadores ya sean de planta o eventuales sindicalizados, que estén actualmente laborando en
las empresas percibiran los salarios y prestaciones econémicas sociales que estipula este Contrato Ley.

c).- Los trabajadores que fueron eventuales, que sean recontratados por las empresas con posterioridad al
nueve de febrero de dos mil diez, percibiran las prestaciones econdmicas sociales que rige este Contrato Ley,
asi como los salarios y tarifas que estan estipulados en este Contrato, también, las que fueran superiores
derivadas de convenios en cada una de las empresas sujetas a este Contrato Ley.

d). - Los trabajadores de nuevo ingreso percibiran los salarios del tabulador y tarifas que estipula este
Contrato Ley.
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SECRETARIA DE LAS MUJERES

CONVENIO de Coordinacién y Adhesion que celebran la Secretaria de las Mujeres y el Estado de San Luis Potosi,
que tiene por objeto el otorgamiento de subsidio para el Proyecto MUJERES/AVGM/SLP/2026, que permita dar
cumplimiento a la aplicacién de recursos destinados al Componente B Acciones de Coadyuvancia derivadas de las
Declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Mujeres.- Secretaria de
las Mujeres.

MUJERES/CCA/AVGM/SLP/019/2026

CONVENIO DE COORDINACION Y ADHESION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL GOBIERNO FEDERAL POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “MUJERES”; A
TRAVES DE LA SUBSECRETARIA DEL DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS, REPRESENTADA POR SU
TITULAR, INGRID AURORA GOMEZ SARACIBAR; Y POR LA OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI, REPRESENTADO POR EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, JOSE RICARDO
GALLARDO CARDONA; ASISTIDO POR EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, J. GUADALUPE TORRES
SANCHEZ; POR LA SECRETARIA DE FINANZAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI Y TITULAR DE
LA INSTANCIA RECEPTORA, ARIANA GARCIA VIDAL; Y POR LA ENCARGADA DEL DESPACHO TEMPORAL DE LA
SECRETARIA DE LAS MUJERES E IGUALDAD SUSTANTIVA Y TITULAR DE LA INSTANCIA EJECUTORA, GLORIA
MARIA GUADALUPE SERRATO SANCHEZ; A QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE
INSTRUMENTO SE LES DENOMINARA EL “GOBIERNO DEL ESTADO’; A QUIENES ACTUANDO DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

Conforme a lo dispuesto por el articulo 10. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(CPEUM), las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de conformidad con la Constitucion y
los tratados internacionales de la materia de los que el Estado Mexicano sea parte, favoreciendo en todo
tiempo a las personas la proteccion mas amplia. Asimismo, establece que todas las autoridades en el ambito
de sus competencias tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Que el Estado mexicano ha suscrito y ratificado diversos instrumentos internacionales que buscan
garantizar la igualdad de derechos y oportunidades para las mujeres, asi como la eliminacion de las violencias
y de todas las formas de discriminacion contra las mujeres, entre los que se encuentran la Convencion sobre
la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés) y la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencion de
Belém do Para), asi como la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing.

Por su parte, el articulo 40. de la CPEUM dispone que la mujer y el hombre son iguales ante la Ley. Esta
protegera la organizacion y el desarrollo de las familias. El Estado garantizara el goce y ejercicio del derecho a
la Igualdad Sustantiva de las mujeres.

Que la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencias (LGAMVLYV), en su articulo 1
establece los deberes reforzados del Estado, en materia de proteccion del derecho de las mujeres,
adolescentes, nifias y nifios a una vida libre de violencias, y tiene por objeto establecer la coordinacién entre
la Federacion, las entidades federativas, las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México y los
municipios para prevenir, atender, sancionar y erradicar las violencias contra las mujeres, adolescentes, nifias
y nifios, asi como los principios y mecanismos para el pleno acceso a una vida libre de violencias, mientras
que los articulos 2 y 34 TER respectivamente, del mismo ordenamiento, establecen que la Federacion, las
entidades federativas, las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México y los municipios deberan
instrumentar las medidas presupuestales y administrativas necesarias y suficientes de caracter extraordinario
para hacer frente a la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, y deberan contar con fiscalias
especializadas para atender los delitos relacionados con las violencias de género en contra de las mujeres y
Centros de Justicia para las Mujeres. Asi como proporcionar a las mujeres, o las nifias, en situacion de
violencia y en su caso a sus hijas e hijos o personas que dependan de la victima, alojamiento temporal en
espacios seguros tales como casas de emergencia, refugios y albergues que garanticen su seguridad y
dignidad, en términos de las disposiciones aplicables de esta ley.

Que el Gobierno Federal crea el Programa para la Prevencion y Deteccion de las Violencias Feminicidas y
la Atencién de las Causas (PROGRAMA) como parte de una politica publica integral con perspectiva de
género, enfoque de derechos humanos e interculturalidad y visién de interseccionalidad que prevenga,
atienda, sancione y erradique las violencias contra las mujeres.
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Que del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026 (PEF 2026), publicado en
el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 21 de noviembre de 2025 se derivan los recursos asignados para la
implementacion del PROGRAMA, los cuales ascienden a $856,782,185.00 (OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
SEIS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL CIENTO OCHENTA Y CINCO PESOS
00/100 M.N.).

En términos del articulo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH), los
subsidios deben sujetarse a los criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y
temporalidad, para lo que deberan, entre otros aspectos: |) identificar con precision la poblacién objetivo, tanto
por grupo especifico como por regién del pais, entidad federativa y municipio; 1) incorporar mecanismos
periodicos de seguimiento, supervision y evaluacion que permitan ajustar las modalidades de su operacion o
decidir sobre su cancelacion; lll) prever la temporalidad en su otorgamiento; y, IV) reportar su ejercicio en los
informes trimestrales.

Aunado a lo anterior, los articulos 175 y 176 del Reglamento de la LFPRH en lo sucesivo (RLFPRH),
disponen que los subsidios cuyos beneficiarios sean los gobiernos de las Entidades Federativas y en su caso
de los municipios, se consideraran devengados a partir de la entrega de los recursos a dichos 6rdenes de
gobierno. No obstante, deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE) los recursos que no se
destinen a los fines autorizados y aquellos que al cierre del Ejercicio Fiscal de que se trate, no se hayan
devengado o que no se encuentren vinculados formalmente a compromisos y obligaciones de pago.

En virtud de lo anterior, “MUJERES?”, destinara parte de los recursos previstos en el PEF 2026 para que se
otorguen y apliquen en las Declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres; para atender
las acciones descritas, conforme a lo establecido en los Lineamientos de Operacion del Programa para la
Prevencioén y Deteccion de las Violencias Feminicidas y la Atencion de las Causas para el ejercicio fiscal 2026
(LINEAMIENTOS).

En atencion a lo anterior, el 06 de enero de 2026 se publico en el portal oficial de “MUJERES”
https://lwww.gob.mx/mujeres la “Guia Operativa del Componente B: Acciones de Coadyuvancia derivadas de
las Declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres” (GUIA OPERATIVA AVG 2026) que
rigen el proceso para acceder a los recursos por concepto de subsidios federales del PROGRAMA.

En cumplimiento de la GUIA OPERATIVA AVG 2026, el 30 de enero de 2026 se emitid la convocatoria
correspondiente, por la que se asignaron recursos federales en forma de subsidios destinados a las
Declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres. La aplicacion de los recursos asignados se
encuentra sujeta tanto a los LINEAMIENTOS y la GUIA OPERATIVA AVG 2026, como a la disponibilidad
presupuestaria autorizada en el PEF 2026.

Por lo anterior, y dada la necesidad de ejecutar las acciones para eliminar contextos de violencias contra
las mujeres en todo el pais, asi como coadyuvar en la prevencién y erradicacion del fenémeno, y en la
promocién de los derechos humanos de las mujeres, de conformidad con los plazos establecidos en la GUIA
OPERATIVA AVG 2026, en fecha 03 de febrero de 2026, mediante Formato 1. Solicitud de Subsidio, suscrito
por GLORIA MARIA GUADALUPE SERRATO SANCHEZ, en su caracter de Encargada del Despacho
Temporal de la Secretaria de las Mujeres e Igualdad Sustantiva del “GOBIERNO DEL ESTADQ”, solicité en
tiempo y forma a “MUJERES” los recursos federales para el acceso a los subsidios destinados para el
proyecto: MUJERES/AVGM/SLP/2026.

Derivado del cumplimiento en tiempo y forma de los requisitos sefialados en los LINEAMIENTOS, el
Comité de Evaluacion (COMITE), aprobé el proyecto presentado, por la cantidad de $5,615,826.56, (CINCO
MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS VEINTISEIS PESOS 56/100 M.N.) para la
ejecucion del proyecto MUJERES/AVGM/SLP/2026. Dicha situacion se notific6 a la Instancia Ejecutora
mediante el oficio MUJERES/SDVLV/DGPAVLV/032-18/2026, de fecha 02 de marzo de 2026.

Asi, “LAS PARTES” manifiestan su interés de formalizar el presente Convenio de Coordinacién y
Adhesidn, al tenor de las siguientes:

DECLARACIONES
l. “MUJERES” declara que:

I.1. Es una Dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada, en términos de los articulos
90 de la CPEUM; 10., 20., fraccion |, 26 fraccion XXI y 42 bis de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal (LOAPF); y, 1 del Reglamento Interior de la Secretaria de las Mujeres (RISM).
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1.2.

I.2.

I.3.

I.4.

IL.5.

I.6.

La Subsecretaria del Derecho a una Vida Libre de Violencias, Ingrid Aurora Gémez Saracibar,
acredita su personalidad con el nombramiento expedido a su favor por la Secretaria de las Mujeres,
Minerva Citlalli Hernandez Mora, el 01 de enero de 2025, y cuenta con facultades para suscribir el
presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, de conformidad con los articulos 2, fraccion |, 5,
fraccion XIV y 7 del RISM.

Para dar cumplimiento al presente Convenio de Coordinacion y Adhesién, cuenta con los recursos
econdémicos suficientes en la partida presupuestal 43801 “Subsidios a Entidades Federativas y
Municipios”, segun oficio numero MUJERES/UAF/0224/2026, de 20 de marzo de 2026, emitido por el
Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas de “MUJERES”.

Sefiala como su domicilio el ubicado en Calle Barranca del Muerto 209, San José Insurgentes,
Alcaldia Benito Juarez, Cédigo Postal 03900, Ciudad de México.

El “GOBIERNO DEL ESTADO” declara que:

. Con fundamento en los articulos 40, 42, fraccion |, 43 y 116 de la CPEUM; 20. y 30. de la

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, el Estado de San Luis Potosi
es una Entidad Federativa que forma parte integrante de la Federacién, con territorio y poblacion,
libre y soberano en cuanto a su régimen interior, constituido como gobierno republicano,
representativo y popular.

El Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, José Ricardo Gallardo
Cardona, cuenta con facultades para suscribir el presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, con
fundamento en los articulos 72, 80, fracciones XXIX y XXXI de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de San Luis Potosi; 20. y 13 de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de San Luis Potosi.

El Secretario General de Gobierno, J. Guadalupe Torres Sanchez, acredita su personalidad con el
nombramiento expedido a su favor por José Ricardo Gallardo Cardona, Gobernador Constitucional
del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, el 26 de septiembre de 2021; y cuenta con
facultades para suscribir el presente Convenio de Coordinacién y Adhesion, con fundamento en los
articulos 82 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 13, 17, 18,
25 parrafo segundo, 31, fraccién |, 32 fraccion XXXIII de la Ley Organica de la Administracion Publica
del Estado de San Luis Potosi; 18, fracciones XV y XVI de la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia del Estado de San Luis Potosi; 10., 60. y 70. fracciones XXII, XXIll y XLVI del
Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierno.

La Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de San Luis Potosi y Titular de la Instancia
Receptora, Ariana Garcia Vidal, acredita su personalidad con el nombramiento expedido a su favor
por José Ricardo Gallardo Cardona, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de San
Luis Potosi, el 27 de septiembre de 2024 ; y cuenta con facultades para suscribir el presente
instrumento juridico, con fundamento en los articulos 82 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi; 13, 17, 18, 25 parrafo segundo, 31 fraccion Il y 33 fraccion L de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de San Luis Potosi; 50. y 60. fraccion XVII del
Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas del Estado de San Luis Potosi.

La Encargada del Despacho Temporal de la Secretaria de las Mujeres e Igualdad Sustantiva y Titular
de la Instancia Ejecutora, Gloria Maria Guadalupe Serrato Sanchez, acredita su personalidad
mediante el articulo Décimo Transitorio del Reglamento Interior de la Secretaria de las Mujeres e
Igualdad Sustantiva del Estado de San Luis Potosi en el que se designa a la entonces Directora
General del Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi, Gloria Maria Guadalupe Serrato
Sanchez, como Encargada del Despacho Temporal de la Secretaria, con efectos a partir del 15 de
marzo de 2025; y cuenta con facultades para suscribir el presente Convenio de Coordinacion y
Adhesién, con fundamento en los articulos 82 de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano
de San Luis Potosi; 13, 17, 18, 25 parrafo segundo, 31 fraccion XX y 41 Quinquies de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de San Luis Potosi; 20., 70. y 9o0. fracciones II, XXI
y XLVI del Reglamento Interior de la Secretaria de las Mujeres e Igualdad Sustantiva del Estado de
San Luis Potosi.

Para los efectos del presente instrumento juridico, tiene como su domicilio el ubicado
en Calle Madero, Numero 100, Colonia San Luis Potosi Centro, Cédigo Postal 78000, San Luis
Potosi, San Luis Potosi.
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lll. “LAS PARTES” declaran que:

lll.1. Reconocen en forma reciproca la personalidad con la que se ostentan y comparecen a la suscripcién
de este Convenio de Coordinacion y Adhesion.

lll.2. Reconocen que los recursos federales asignados son complementarios y fortalecen las capacidades
institucionales locales, y que, a través de esta coadyuvancia, no se sustituye la responsabilidad de la
Instancia Ejecutora de destinar recursos presupuestarios propios para el cumplimiento de las
acciones del Componente B: “Acciones de Coadyuvancia derivadas de las Declaratorias de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres” en materia de prevencion, proteccion, atencion, sancion y
erradicacion de las violencias contra las mujeres.

lll.3. Es su voluntad conjuntar esfuerzos en sus respectivos ambitos de gobierno, para impulsar y ejecutar
acciones que tengan como eje central prevenir y erradicar la violencia de género contra las mujeres.

lll.4. Estan convencidas de la importancia de atender el fendmeno de la violencia contra las mujeres,
adolescentes, nifias y nifios, para lo que reconocen la utilidad de instrumentar medidas de seguridad,
prevencion y de justicia a quienes incumplen la ley, particularmente la LGAMVLV.

llI.5. Consideran como acciones para prevenir y disminuir la violencia contra las mujeres, las encaminadas
a garantizar el acceso a la justicia de las mujeres victimas de violencias, asi como las dirigidas a
sancionar a quienes perpetran la violencia de género, en particular en los delitos de violencia sexual,
trata de personas, violencia familiar y feminicidios u homicidios de mujeres con caracteristicas de
violencias de género.

ll.6. Se obligan al cumplimiento de los preceptos establecidos en los LINEAMIENTOS, la GUIA
OPERATIVA AVG 2026 y, en su caso, de los Acuerdos emitidos por “MUJERES”, mismos que
regulan el presente Convenio de Coordinacién y Adhesion.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” sujetan su compromiso a la forma y términos que se establecen en
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio de Coordinaciéon y Adhesion tiene por objeto el otorgamiento
de subsidio para el Proyecto: MUJERES/AVGM/SLP/2026, que permita dar cumplimiento a la aplicacion de
recursos destinados al Componente B “Acciones de Coadyuvancia derivadas de las Declaratorias de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres”.

Dicho Proyecto, se realizara de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico, en términos de lo
establecido en los LINEAMIENTOS y la GUIA OPERATIVA AVG 2026.

SEGUNDA. ASIGNACION DE LOS RECURSOS. Para el cumplimiento del objeto sefialado en la Clausula
anterior, “MUJERES” asignara la cantidad de$5,615,826.56, (CINCO MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL
OCHOCIENTOS VEINTISEIS PESOS 56/100 M.N.), para el Proyecto: MUJERES/AVGM/SLP/2026, aprobado
por el COMITE en la Primera Sesién Extraordinaria mediante Acuerdo CEPMUJERES/1SE/009/27022026.

Los recursos federales se radicaran al “GOBIERNO DEL ESTADQ?, a través de la Secretaria de Finanzas
del Gobierno del Estado de San Luis Potosi, para lo que la Instancia Ejecutora debera disponer de una cuenta
bancaria productiva especifica, en la cual se depositaran y manejaran exclusivamente los recursos federales y
sus rendimientos atendiendo lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental
(LGCG), misma que se identifica con los siguientes datos:

Nombre de la Beneficiaria: GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS
POTOSI/SEMUJERES

Nombre del Proyecto: MUJERES/AVGM/SLP/2026

Nombre de la Institucién Financiera: Banco Mercantil del Norte, S.A

Clave Bancaria Estandarizada (CLABE) de 18 digitos: 072700013576176806

Numero de Cuenta Bancaria: 1357617680

Tipo de Cuenta: PRODUCTIVA
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Tipo de Moneda: Moneda Nacional
Numero de Sucursal: Fundadores 0840
Numero de Plaza: 024 San Luis Potosi Banco 072
Fecha de apertura de la Cuenta: 03 de marzo de 2026
Nombre de las personas autorizadas para el manejo de la cuenta: Omar Valadez Macias
Ericka Lizeth Cabrera Echavarria

“MUJERES” notificara a la titular de la Instancia Ejecutora mediante correo electronico, cuando se haya
realizado la radicacion del recurso; por su parte, las tesorerias o dependencias homoélogas de las entidades
federativas contaran con un plazo maximo de cinco (5) dias habiles para transferir a la Instancia Ejecutora los
recursos destinados al cumplimiento del proyecto beneficiado en el marco del PROGRAMA.

Es un requisito indispensable para la transferencia de dichos recursos, que el “GOBIERNO DEL ESTADO”
haya remitido a “MUJERES” la factura electronica Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI), en términos
de lo establecido en el numeral 10 inciso i), de la GUIA OPERATIVA AVG 2026.

Para “MUJERES”, la radicaciéon de los recursos federales genera los momentos contables del gasto
devengado, ejercido y pagado, en términos del articulo 4 de la LGCG. Por su parte, el “GOBIERNO DEL
ESTADO” debera registrar en su contabilidad los recursos federales recibidos, de acuerdo con las
disposiciones juridicas federales y locales aplicables, asi como rendir informes de su aplicaciéon en su Cuenta
Publica, con independencia de los que deban rendirse por conducto de “MUJERES”.

Los recursos que el COMITE asigne a la entidad federativa se encuentran sujetos a la disponibilidad de
éstos de acuerdo con el PEF 2026 por lo que “MUJERES” no sera responsable por el retraso en la
transferencia o la cancelacion de los recursos asignados, derivado de las disposiciones administrativas
presupuestarias ajenas a “MUJERES”. El COMITE, comunicard, a través de la Secretaria Técnica las
eventualidades relacionadas con la ministracion de recursos oportunamente al “GOBIERNO DEL ESTADO”.

La aplicacién de los recursos presupuestarios federales transferidos para el cumplimiento del objeto del
presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, no perderan su caracter federal al ser ministrados a la
Instancia Ejecutora y, en consecuencia, estaran sujetos en todo momento a las disposiciones federales que
regulan su aplicacion, control y ejercicio.

“MUJERES” sera ajena a los procedimientos de adjudicacion, contratacion, orden de pago y/o facturacion
que lleve a cabo el “GOBIERNO DEL ESTADQ” para la ejecucion de los proyectos aprobados, por lo que éste
se compromete a resolver y eximir de cualquier responsabilidad a “MUJERES” y de cualquier controversia que
en su caso derive de estas contrataciones.

TERCERA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES”. Ademas de lo previsto en los LINEAMIENTOS, y
normatividad aplicable, para la realizaciéon del objeto del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion,
“LAS PARTES” se comprometen a lo siguiente:

a. Revisar conjuntamente el o los informes que se presenten respecto del avance del Proyecto, en
términos de los numerales 7.22 y 7.23 de los LINEAMIENTOS.

b. Garantizar la rendicion de cuentas, respecto a la utilizaciéon de los recursos aportados por el
Gobierno Federal, asi como de la planeacion y asistencia técnica aportada por el “GOBIERNO DEL
ESTADO".

c. Apegarse a lo establecido en la LGCG, la LFPRH, el RLFPRH y demas legislacion aplicable en
materia de subsidios.

CUARTA. COMPROMISOS DE “MUJERES”. Ademas de los previstos en los LINEAMIENTOS y la GUIA
OPERATIVA AVG 2026, “MUJERES”, se obliga a:

a. Otorgar los recursos publicos federales por concepto de subsidios objeto del presente Convenio de
Coordinacién y Adhesion, para la ejecucion del Proyecto a que se refieren las CLAUSULAS
PRIMERA y SEGUNDA, habiéndose concluido los trdmites administrativos correspondientes, en
términos de los LINEAMIENTOS y el numeral 10 inciso i) de la GUIA OPERATIVA AVG 2026.
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Realizar los registros correspondientes en la Cuenta Publica Federal y en los demas informes sobre
el ejercicio del gasto publico, a efecto de informar sobre la aplicacion de los subsidios otorgados en el
marco del presente instrumento.

Informar sobre los resultados obtenidos con la aplicacion de los recursos presupuestarios federales
que se proporcionaran en el marco del presente instrumento.

Realizar las acciones de verificacion y supervision del Proyecto, las cuales deberan ser atendidas por
el “GOBIERNO DEL ESTADQ”.

QUINTA. COMPROMISOS DEL “GOBIERNO DEL ESTADO”. Ademas de los previstos en los
LINEAMIENTOS y la GUIA OPERATIVA AVG 2026, el “GOBIERNO DEL ESTADO’ se compromete a:

a.

Destinar, por conducto de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de San Luis Potosi, los
recursos asignados a través de subsidios exclusivamente destinados para los fines previstos en la
CLAUSULA PRIMERA del presente Convenio de Coordinacion y Adhesién y en el Anexo Técnico
aprobado por el COMITE.

Devengar el recurso federal, de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico, a mas tardar el
31 de diciembre de 2026.

Iniciar las acciones para dar cumplimiento al Proyecto en un plazo no mayor a quince (15) dias
naturales, contados a partir de la fecha que se realiz6 el depdsito de los recursos federales en la
cuenta bancaria establecida en la CLAUSULA SEGUNDA del presente Convenio de Coordinacién y
Adhesién.

Realizar por conducto de la Secretaria de las Mujeres e Igualdad Sustantiva las acciones,
contrataciones y adquisiciones necesarias para la consecucion de los fines del Proyecto, en estricto
apego a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y su respectivo
Reglamento, Ley Federal de Austeridad Republicana, asi como en la demas normatividad local
aplicable en la materia.

Requerir con la oportunidad debida a las instancias federales, estatales o municipales que
correspondan, la asesoria técnica, licencias, autorizaciones o permisos que resulten necesarios para
la realizacién de las funciones derivadas del Proyecto previsto en este instrumento juridico.

Garantizar que el Proyecto que sera financiado con los recursos federales a los que se refiere el
presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, cuente con la documentacion legal y administrativa
que resulte necesaria para su ejecucion, asi como verificar la autenticidad de ésta.

Recabar, resguardar y conservar la documentacion justificativa y comprobatoria de las erogaciones
cubiertas con los recursos presupuestarios federales que le sean entregados por concepto de
subsidios; realizar los registros correspondientes en la contabilidad y en la Cuenta Publica local,
conforme sean devengados y ejercidos los recursos, y dar cumplimiento a las disposiciones federales
aplicables respecto de la administracion de los mismos.

Integrar y resguardar los expedientes relacionados con la ejecucién y comprobacion del Proyecto
financiado con los recursos otorgados objeto del presente instrumento.

Garantizar que el personal encargado de ejecutar el Proyecto acredite su experiencia y capacitacion
en materia de derechos humanos, perspectiva de género y en los temas de Proyecto a desarrollar,
cumpliendo con los perfiles previstos en el Anexo Técnico.

Entregar, por conducto de la persona enlace designada a “MUJERES”, los informes que dan cuenta
de la comprobacion de erogaciones del gasto y el avance del Proyecto, validados por la Secretaria
de Finanzas del Gobierno del Estado de San Luis Potosi, con su debido soporte documental. Esta
informacion debera entregarse de acuerdo con el calendario sefialado en la GUIA OPERATIVA
AVG 2026.

Entregar los comprobantes de la ejecucion del subsidio para la rendicion de cuentas, en términos de
lo previsto en los LINEAMIENTOS, con la leyenda “Operado con recursos U012: Programa para la
Prevencién y Deteccién de las Violencias Feminicidas y la Atencion de las Causas” para el
ejercicio 2026.
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S.

En términos de los LINEAMIENTOS, presentar a “MUJERES”, a mas tardar el 15 de enero de 2027,
un Acta de cierre del Proyecto, firmada por la Encargada de Despacho Temporal de la Secretaria de
las Mujeres e Igualdad Sustantiva, asi como por la persona Titular de la Secretaria de Finanzas del
Gobierno del Estado de San Luis Potosi y el Enlace Designado ante “MUJERES”, en la que se
incluyan los datos generales, objetivo y descripcion del Proyecto; los antecedentes de la ejecuciéon
del mismo; los principales compromisos establecidos entre “LAS PARTES”, y el reporte de las
acciones administrativas que la Instancia Ejecutora ha llevado a cabo al 31 de diciembre de 2026
para la correcta ejecucion de los recursos otorgados, y demas documentos y requisitos que se
establecen en la GUIA OPERATIVA AVG 2026.

Instrumentar los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas en la aplicacion de los
recursos presupuestarios federales ministrados para el desarrollo del proyecto.

Contar con un programa interno de proteccién civil vigente durante el periodo establecido en el
presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, avalado por la instancia competente de su localidad,
que contemple: que el inmueble se encuentre con todas las condiciones de seguridad para poder
estar en funcionamiento.

Contar con rutas y acciones de seguridad para la atencion de emergencias y riesgos psicosociales,
mismo que debera ser verificable.

Cumplir y observar en todo momento las disposiciones previstas en la LFPRH y el RLFPRH, el PEF
2026, y demas legislacion aplicable a la materia, asi como en el Convenio de Coordinacion y
Adhesion; y Anexo Técnico correspondiente.

Llevar a cabo el proyecto en términos de lo establecido en los LINEAMIENTOS y, en su caso, de los
Acuerdos que emita “MUJERES” a través del COMITE.

Responder por la integracion y veracidad de la informacion técnica y financiera que presenten para el
cumplimiento de los procedimientos establecidos en el presente instrumento juridico, particularmente
de aquella generada por motivo de la aplicacién, seguimiento, control, rendiciéon de cuentas y
transparencia de los recursos presupuestales transferidos en término de las disposiciones juridicas
aplicables.

Capturar en el Banco Nacional de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra las Mujeres
(BANAVIM) vy cualquier otra plataforma que determine “MUJERES”, como mecanismo oficial y
obligatorio, la informacién sobre las mujeres atendidas por la Instancia Ejecutora, asi como, los
servicios y acciones de atencion.

Aquellos otros compromisos establecidos en la GUIA OPERATIVA AVG 2026.

SEXTA. ENLACES. Para el adecuado desarrollo y seguimiento de las acciones del Proyecto, que deriven

del presente Convenio de Coordinacion y Adhesién y de su Anexo Técnico, “LAS PARTES” designan como
enlaces a las siguientes personas servidoras publicas:

Nombre:

Cargo:

Direccion:

Teléfono institucional:

Correo electrénico
Institucional:

POR “MUJERES”
Tania Galicia Carmona.

Directora de Seguimiento a las Declaratorias de Alerta de Violencia de
Género.

Calle Barranca del Muerto 209, San José Insurgentes, Alcaldia Benito Juarez,
Cddigo Postal 03900, Ciudad de México.

55 5322 4200 Ext. 3208

tgalicia@mujeres.gob.mx
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POR EL “GOBIERNO DEL ESTADO”

Nombre: Gloria Maria Guadalupe Serrato Sanchez

Cargo: Encargada del Despacho de la Secretaria de las Mujeres e Igualdad
Sustantiva

Direccion: Calle Jardin Colén, numero 23, Barrio San Miguelito, Cédigo Postal 78339,
San Luis Potosi.

Teléfono institucional: 4441442920, Ext.283 y 251

Correo electronico semu.despacho@slp.gob.mx

Institucional:

A través de las personas designadas como enlaces se efectuaran todas las comunicaciones derivadas de
la operacion del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion. Ademas, seran las o los responsables
internos de las actividades encomendadas.

Para efectos del seguimiento y evaluacion, “LAS PARTES” acuerdan que las y/o los responsables podran
a su vez, designar a las o los servidores publicos del nivel jerarquico inmediato inferior, para que los asistan
en las funciones encomendadas o en su caso, los suplan en sus ausencias.

SEPTIMA. NOTIFICACIONES. “LAS PARTES” acuerdan que cualquier comunicacién o notificacion que se
deba efectuar con motivo del presente instrumento sera realizada en los domicilios sefalados en las
DECLARACIONES. Cualquier cambio de domicilio que “LAS PARTES” efectiuen en lo sucesivo, lo deberan
notificar por escrito y en forma indubitable a la otra Parte, por lo menos con 10 (diez) dias de anticipacion.

OCTAVA. INFORMES PARCIALES. EI “GOBIERNO DEL ESTADQ”, por conducto de la Secretaria de las
Mujeres e Igualdad Sustantiva informara a “MUJERES” los avances de la ejecucion del Proyecto y del
subsidio, en los cuales se debera reportar el avance en el cumplimiento de objetivos y; en su caso, los
resultados de las acciones que lleve a cabo de conformidad con el presente instrumento, de los
LINEAMIENTOS y la GUIA OPERATIVA AVG 2026; con su debido soporte documental, dentro de los 10
(diez) dias habiles siguientes a la conclusién de cada informe parcial, conforme a la fecha de transferencia del
recurso al que se refiere la CLAUSULA SEGUNDA del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion.

NOVENA. APLICACION DE LOS RECURSOS. Los recursos federales que se entregaran al “GOBIERNO
DEL ESTADQ” en los términos del presente instrumento y en el Anexo Técnico, no perderan su caracter de
federal, por lo que su administracion, compromiso, devengo, justificacion, comprobacién, pago, ejercicio y
contabilizacién, debera realizarse, de conformidad con las disposiciones contenidas en la legislacién federal
vigente.

Los rendimientos financieros que se obtengan en la cuenta especifica, con caracteristica de productiva, a
la que se transferira el subsidio en el Ejercicio Fiscal 2026 deberan ser reintegrados a la TESOFE, previo a la
presentacion del cierre del ejercicio de los recursos y dentro de los plazos y términos que establezcan las
disposiciones aplicables.

DECIMA. RESPONSABILIDAD DEL RESGUARDO DE LA DOCUMENTACION. El resguardo y
conservacion de la documentacion original que sirvid para justificar y comprobar la aplicacion de los recursos
a que se refiere el presente Convenio de Coordinaciéon y Adhesion, estara a cargo del “GOBIERNO DEL
ESTADOQO"” a través de la Secretaria de las Mujeres e Igualdad Sustantiva.

En el caso de “MUJERES”, la documentaciéon original que debera conservar y que estara bajo su
resguardo sefialada en los LINEAMIENTOS.

DECIMA PRIMERA. REINTEGRO DE LOS RECURSOS. En caso de que el “GOBIERNO DEL ESTADO”
no devengue los recursos federales asignados, los recursos remanentes o saldos disponibles que presente al
31 de diciembre de 2026 deberan ser reintegrados a la TESOFE como lo dispone el numeral 15.2 de los
LINEAMIENTOS.

El reintegro de los recursos a la TESOFE se debera realizar conforme a las disposiciones legales
federales aplicables, siendo responsabilidad del “GOBIERNO DEL ESTADOQO” dar aviso por escrito y solicitar a
“MUJERES” la linea de captura para realizar el reintegro correspondiente. Una vez que “MUJERES” otorgue
la linea de captura a la Entidad, ésta debera remitir a “MUJERES” original de la documentacién comprobatoria
del reintegro realizado.

El “GOBIERNO DEL ESTADO?” estara obligado a reintegrar a la TESOFE aquellos recursos que no sean
aplicados a los fines para los que le fueron autorizados.
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DECIMA SEGUNDA. RELACION LABORAL. El personal comisionado, contratado, designado o utilizado
por cada una de “LAS PARTES” para la instrumentacion, ejecucion y operacion de este Convenio de
Coordinacion y Adhesion y/o de los instrumentos que del mismo se deriven, continuara bajo la direccién y
dependencia de la parte a la que se encuentre adscrito, por lo que en ningln caso y bajo ningin motivo, la
contraparte podra ser considerada como patrén sustituto o solidario, por tanto “LAS PARTES” se liberan
reciprocamente de cualquier responsabilidad laboral, administrativa, fiscal, judicial, sindical, de seguridad
social y/o de cualquier otra naturaleza que llegara a suscitarse, en lo que respecta a su respectivo personal.

DECIMA TERCERA. SANCIONES POR EL INCUMPLIMIENTO. Para el caso de que “MUJERES” detecte
algun incumplimiento o varios en el ejercicio de los recursos, como lo prevé el numeral 10 de los
LINEAMIENTQOS, procedera a la cancelacion del Proyecto aprobado y; en consecuencia, dara por terminado
el presente Convenio de Coordinaciéon y Adhesion; asimismo, el “GOBIERNO DEL ESTADQO” debera realizar
la restitucion total de los recursos y sus rendimientos financieros a la TESOFE.

Lo anterior sin perjuicio de que “MUJERES” haga del conocimiento del o los incumplimientos a los 6rganos
fiscalizadores competentes para los efectos legales conducentes.

DECIMA CUARTA. FISCALIZACION. El control, vigilancia y evaluacion de los recursos federales
correspondientes al subsidio a que se refiere la CLAUSULA SEGUNDA del presente instrumento
correspondera a “MUJERES”, a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno y a la Auditoria Superior de la Federacion, conforme a las atribuciones que les confieren la
LOAPF, la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacion, y demas disposiciones juridicas
aplicables en la materia, sin perjuicio de las acciones de control, vigilancia y evaluacién que, en coordinacién
con la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, realice la Contraloria General del “GOBIERNO DEL
ESTADO".

Las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de afectaciones a la Hacienda Publica
Federal en que incurran los servidores publicos federales o locales, asi como los particulares que intervengan
en la administracion, ejercicio o aplicacion de los recursos publicos a que se refiere este instrumento, seran
sancionadas en los términos de la legislacién aplicable.

DECIMA QUINTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Queda expresamente pactado que “LAS
PARTES” no tendran responsabilidad por los dafios y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia
de caso fortuito o fuerza mayor, por lo que una vez que desaparezcan las causas que suscitaron la
interrupcion en la ejecucion del Proyecto, se reanudaran las tareas pactadas.

DECIMA SEXTA. MODIFICACIONES. El presente Convenio de Coordinacion y Adhesion podra
modificarse en cualquier momento durante su vigencia de comun acuerdo entre “LAS PARTES”, mediante
Convenios Modificatorios los cuales formaran parte integrante del presente instrumento, y surtiran efectos a
partir de la fecha de su suscripcion, los cuales deberan ser publicados en el DOF y en el érgano de difusion
oficial del “GOBIERNO DEL ESTADQO” en un plazo no mayor a 15 (quince) dias habiles a partir de su fecha de
suscripcion.

DECIMA SEPTIMA. TERMINACION ANTICIPADA. El presente Convenio de Coordinacion y Adhesion
podra darse por terminado cuando se presente alguno de los siguientes supuestos:

a. Por estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado, siempre que no existan obligaciones
pendientes de cumplir por “LAS PARTES” y; en su caso, se haya realizado el reintegro de los
recursos y rendimientos financieros que procedan.

b. En caso de que no se subsanen las inconsistencias que haya detectado “MUJERES” en los informes
que presente el “GOBIERNO DEL ESTADO”, o que se cumpla un supuesto de las causales de
cancelacion de los proyectos en términos del numeral 9 de los LINEAMIENTOS.

Para tales efectos, se levantara acta circunstanciada, misma que se presentara ante el COMITE, en la que
se hagan constar las circunstancias especificas que: |) se presenten y establezcan los términos en que se
dara por concluida su ejecucion; Il) se identifiquen los responsables del resguardo y conservaciéon de la
documentacion justificativa y comprobatoria que se haya generado hasta ese momento; y Ill) se sefale lo
procedente respecto al reintegro de los recursos y rendimientos financieros que; en su caso, procedan.
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DECIMA OCTAVA. VIGENCIA. El presente Convenio de Coordinacién y Adhesién entrara en vigor a partir
del dia de su firma y hasta el 31 de diciembre de 2026. Lo anterior, no exime al “GOBIERNO DEL ESTADO”
de presentar la comprobacion de los gastos efectuados y reintegrar los recursos remanentes y/o no aplicados
a los fines para los que fueron autorizados, junto con los rendimientos financieros correspondientes o, en su
caso, las cargas financieras que se hubiesen generado.

DECIMA NOVENA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” estan de acuerdo en que el
presente instrumento es producto de la buena fe por lo que, los conflictos y controversias que llegasen a
presentar con motivo de su interpretacion, formalizacion, ejecucion, operacion o cumplimiento, seran resueltos
de comun acuerdo entre “LAS PARTES” a través de las personas Enlaces a que se refiere la CLAUSULA
SEXTA de este Convenio de Coordinacion y Adhesion.

VIGESIMA. ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y
CONFIDENCIALIDAD. “LAS PARTES” se obligan a mantener estricta confidencialidad respecto de la
informacién que sea de su conocimiento, con motivo de la ejecucién del presente Convenio de Coordinacion y
Adhesion observando las disposiciones que establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (LGTAIP), la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados (LGPDPPSO).

Asimismo, a efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente Convenio de Coordinacion y
Adhesion, “LAS PARTES” que tengan acceso a datos personales deberan observar lo siguiente: (1) integrar en
las finalidades del tratamiento incluso de los datos personales para efectos del desarrollo del Convenio; (Il)
implementar las medidas de seguridad fisicas, técnicas y administrativas conforme a los instrumentos juridicos
aplicables; (Ill) en caso de ocurrir alguna vulneracion a los datos personales, informard a la otra e
implementara las medidas de mitigacién necesarias; y (IV) guardar confidencialidad respecto de los datos
personales tratados.

Por lo anterior, “LAS PARTES” se comprometen a realizar un manejo responsable de la informacion
contenida en el presente Convenio; en atencion a los principios sefialados en los articulos 6, inciso A, fraccién
VIIl, parrafo tercero de la CPEUM, 8 de la LGTAIP y 10 de la LGPDPPSO, es decir, certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia, maxima publicidad, licitud,
finalidad, lealtad, consentimiento, calidad, proporcionalidad, informacion y responsabilidad.

VIGESIMA PRIMERA. DIFUSION Y DIVULGACION. Este Convenio de Coordinacion y Adhesion se
publicara en el DOF y en el Periédico Oficial del Estado de San Luis Potosi, “Plan de San Luis” en un plazo no
mayor a 15 dias habiles a partir de su fecha de suscripcion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 224
del RLFPRH, y entrara en vigor a partir de la fecha de suscripcion.

“LAS PARTES” acuerdan que en la publicidad y difusion del programa se debera incluir la siguiente
leyenda: “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”, de conformidad con lo establecido en el articulo 28, fraccion I,
inciso a) del PEF 2026.

De igual manera, debera sefialarse en forma expresa e idéntica, en la comunicacion y divulgacion que se
realice, la participacion y apoyo del Gobierno de México a través de “MUJERES”.

VIGESIMA SEGUNDA. LIMITACION DE INTERVENCION. La Unidad de Asuntos Juridicos de
“MUJERES”, como instancia de asesoria juridica, se limita a los elementos estrictamente juridicos dentro del
ambito de competencia de la propia Secretaria, cuya determinacion sobre aspectos técnicos, operativos
administrativos, presupuestarios y/o de ejecucion; asi como los alcances del instrumento, se encuentran fuera
de su ambito de facultades, al no establecerse compromisos o acciones a cargo de ésta.

Leido por “LAS PARTES” y enteradas del contenido y alcance legal de sus clausulas, lo firman en 4
(cuatro) ejemplares en la Ciudad de México el dia 25 del mes de marzo del afio 2026.- Por Mujeres:
Subsecretaria del Derecho a una Vida Libre de Violencias, Ingrid Aurora Gémez Saracibar.- Rubrica.- Por el
Gobierno del Estado: Gobernador Constitucional, José Ricardo Gallardo Cardona.- Rubrica.- Secretario
General de Gobierno, J. Guadalupe Torres Sanchez.- Rubrica.- Secretaria de Finanzas del Gobierno del
Estado de San Luis Potosi y Titular de la Instancia Receptora, Ariana Garcia Vidal.- Rubrica.- Encargada del
Despacho Temporal de la Secretaria de las Mujeres e Igualdad Sustantiva y Titular de la Instancia Ejecutora,
Gloria Maria Guadalupe Serrato Sanchez.- Rubrica.
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ANEXO TECNICO PARA LA OBTENCION Y APLICACION DE RECURSOS DESTINADOS A LAS ACCIONES DE
COADYUVANCIA DERIVADAS DE LAS DECLARATORIAS DE ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS
MUJERES, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026.

En cumplimiento a la Clausula Primera del Convenio de Coordinacién y Adhesion de fecha 25 del mes de
marzo del afio 2026, celebrado entre la Secretaria de las Mujeres y el Gobierno del Estado Libre y Soberano
de San Luis Potosi, de conformidad con el numeral 10, inciso f) de la Guia Operativa del Componente B:
“Acciones de Coadyuvancia derivadas de las Declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres”, se estipula lo siguiente:

DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

A. DATOS GENERALES.

ENTIDAD FEDERATIVA: San Luis Potosi
NOMBRE DEL PROYECTO: MUJERES/AVGM/SLP/2026
INSTANCIA EJECUTORA:

Secretaria de las Mujeres e Igualdad Sustantiva.

INSTANCIA RECEPTORA:

Secretaria de Finanzas.

FECHA DE SOLICITUD DEL SUBSIDIO:

03 de febrero de 2026

FECHA ESTIMADA DE INICIO DEL PROYECTO:

Mayo de 2026

FECHA ESTIMADA DE CONCLUSION DEL PROYECTO QUE NO EXCEDA DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2026

30 de diciembre de 2026

B. ACCION DE COADYUVANCIA DE ACCESO AL SUBSIDIO:

Debera de colocar una X en la acciéon a desarrollar:

1. Atencién: acciones destinadas a la atencion de las mujeres, las adolescentes y las nifias, tendientes a disminuir las
condiciones de riesgo o vulnerabilidad en las que se encuentran, asi como garantizar espacios libres de violencia contra las
mujeres, las adolescentes, las nifas y la proteccion de las victimas.

a) Reducir las condiciones de riesgo que enfrentan las mujeres, adolescentes y nifias, mediante la implementacion de
O | estrategias de acompafiamiento, empoderamiento y de fortalecimiento de los mecanismos de proteccién, asi como
respuesta ante situaciones de violencia.

b) Garantizar el acceso oportuno, gratuito y especializado a servicios juridicos, medicos y psicolégicos para las
B | victimas directas e indirectas de cualquier forma de violencias, con un enfoque de derechos humanos, género,
interseccionalidad y no revictimizacion.

¢) Garantizar la operacién continua de los espacios de atencion para mujeres indigenas, con pertinencia cultural, en
O |su lengua materna y con perspectiva de género, que priorice la asignacion de recursos humanos y materiales
necesarios para su adecuado funcionamiento.
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Debera de colocar una X en la accidén a desarrollar:

2. Prevencion. acciones, medidas o disposiciones de orden normativo, institucional o funcional que tienden a evitar y
prevenir la ocurrencia de los hechos de violencia feminicida, actuando sobre las causas y los factores que los generan, asi
como aquellas que eviten otras violaciones a los derechos humanos de las mujeres, las adolescentes y las nifias.

a) Desarrollar camparias comunitarias de sensibilizacion en lenguas indigenas y pertinencia cultural sobre los
O | derechos de las mujeres, la igualdad de género, la prevencion de la violencia y la identificacion de factores de riesgo
dirigidas a las mujeres, nifias y adolescentes indigenas y afromexicanas.

b) Disefiar y ejecutar campafias permanentes en espacios publicos, transporte, medios digitales y comunitarios sobre
O | prevencidon del feminicidio y violencia sexual, rutas de atencion y numeros de emergencia y que puede incluir la
capacitacién a operadores de transporte publico concesionado y plataformas.

¢) Impulsar acciones de promotoria de los derechos de las mujeres, nifias y adolescentes indigenas o afromexicanas,
O |através de las Casas de la Mujer Indigena o Afromexicanas (CAMIS), para realizar acciones preventivas que aborden
las causas estructurales y culturales de las violencias.

d) Establecer mecanismos de trabajo interinstitucional con escuelas de educacion secundaria y media superior, para
X | prevenir y atender de manera inmediata las practicas discriminatorias, matrimonios forzados violencia sexual, trata de
personas Y otras violencias que afecten a mujeres, adolescentes y nifias indigenas y afromexicanas.

e) Implementar programas sistematicos de capacitacion dirigidos al personal de salud que incluya al personal objetor
de conciencia, sobre obligaciones institucionales para garantizar la Interrupcién Legal del Embarazo (ILE) y la

O
Interrupcién Voluntaria del Embarazo (IVE), normatividad vigente y estandares internacionales en materia de salud
sexual y reproductiva.
O f) Implementar servicios de respuesta telefénica estatal, en linea y/o presencial para el acompafiamiento oportuno
para acceder a la justicia a mujeres, adolescentes y nifias victimas de violencia digital.
g) Fortalecimiento de la captura, analisis y procesamiento de la informacion en el BANAVIM, atendiendo en todo
O momento a lo sefialado en el numeral 13 de los Lineamientos de Operacion del Programa para la Prevencion y

Detecciéon y Deteccion de las Causas de las Violencias Feminicidas y la Atencion de las Causas para el ejercicio fiscal
2026.

Debera de colocar una X en la accion a desarrollar:

3. Seguridad. Aquellas que buscan fortalecer e implementar acciones de seguimiento a la ocurrencia de hechos de
violencia feminicida cometides en el ambito publico y disminuyen factores de riesgo.

a) Estrategias para la prevencion de las violencias contra las mujeres mediante la recuperacién y apropiaciéon segura
e inclusiva en zonas de riesgo o de alto indice de violencias contra las mujeres identificadas a partir de los datos
obtenidos en BANAVIM u otros; incluye acciones como Intervenciones artisticas con enfoque de género involucrando
a artistas locales, mujeres jovenes y colectivas feministas para disefiar murales que promuevan mensajes de
prevencion de violencia, resiliencia y empoderamiento; realizar actividades recreativas, artisticas, deportivas y/o de
cuidados en zonas de alto riesgo; fortalecimiento de comités vecinales-comunitarios para la apropiacion del espacio.

b) Acciones de seguridad y atencion oportuna a mujeres que se hospedan o trabajan en hoteles, moteles y hostales a
O |través de la capacitacion a personal hotelero sobre identificacion de violencias y canalizacion inmediata a mujeres
victimas de violencias y la certificacion de hoteles seguros para las mujeres.

c) Capacitar a cuerpos policiales y/o primeros respondientes sobre identificacion y atencion de casos de violencias
O | con riesgo feminicida en espacios publicos; acompafiamiento de casos reincidentes de violencias y actuacion
inmediata basada en protocolos nacionales e internacionales.

d) Desarrollar e implementar cursos dirigidos a funcionarios y funcionarias municipales y estatales sobre prevencion,
atencion y tamizaje de riesgo de violencias contra las mujeres en entornos comunitarios y urbanos.
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Debera de colocar una X en la accién a desarrollar:
4. Justicia. acciones y medidas destinadas a fortalecer la investigacion, que proporcione elementos para sancionar con
perspectiva de género y de interseccionalidad, delitos y crimenes relacionados con la violencia de género contra las
mujeres, las adolescentes y las nifias para contribuir al acceso a la justicia pronta y expedita.
a) Creacion y/o fortalecimiento de Unidades de Analisis y Contexto en las Fiscalias o Procuradurias de Justicia que
X | doten de mayor eficiencia y eficacia a la actuacion e investigacion de los delitos vinculados a la violencia de género,
concretamente a la violencia feminicida.
b) Abatimiento al rezago en carpetas de investigacion en los delitos de violacion simple y equiparada, lesiones
o dolosas, abuso sexual, violencias contra la mujer, tentativa de feminicidio, feminicidio y homicidio doloso de mujeres,
X
adolescentes y nifias a través de la contratacion de hasta 5 (cinco) abogadas especializadas en género y derechos
humanos de las mujeres.
- ¢) Contratar peritos y peritas especializados (as) en criminalistica, medicina legal, psicologia, antropologia forense,
trabajo social y analisis de contexto, con formacién acreditada en perspectiva de género e interseccionalidad.
d) Capacitacion y certificacion al personal ministerial y de investigacion para la atencion, investigacion e integracion
[0 | de pruebas en las carpetas de investigacion con perspectiva de género e intercultural en casos de violencia de género
contra las mujeres.
MONTO SOLICITADO
Cinco millones seiscientos quince mil, ochocientos veintiséis
$5,615,826.56
pesos 56/100 M.N.
MONTO COPARTICIPACION
$0.00 0% Cero pesos.
MONTO TOTAL DEL PROYECTO:
Cinco millones seiscientos quince mil, ochocientos veintiséis
$5,615,826.56
pesos 56/100 M.N.
DATOS DEL ENLACE
Nombre: Gloria Maria Guadalupe Serrato Sanchez.
Cargo: Encargada del Despacho de la Secretaria de las Mujeres e Igualdad Sustantiva.
o Calle Jardin Colon, niumero 23, Barrio San Miguelito, Cédigo Postal 78339, San Luis
Domicilio:

Potosi.

Teléfono Institucional:

444 144 2920

Extension

283y 251

Correo Institucional:

semu.despacho@slp.gob.mx
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C. DESCRIPCION DEL PROYECTO.

ACCION
COADYUVANTE

DESCRIPCION

ATENCION

A través de la creacion de 2 Unidades de Atencion Multidisciplinaria se brindara atencién juridica,
psicoldgica y de trabajo social con un enfoque de derechos humanos y perspectiva de género a
nifas, adolescentes y mujeres victimas de violencia de género que se encuentran en riesgo de
los municipios de Tamazunchale y Ciudad Valles.

La atencion se prestara tanto en las cabeceras municipales, asi como en pueblos y comunidades
indigenas, con el objetivo de llevar los servicios de atencion gratuita de primer contacto,
seguimiento y canalizacién a aquellas victimas, que no cuenten con los medios econémicos para
trasladarse a Instituciones publicas como la Fiscalia General del Estado y el Centro de Justicia
para las Mujeres, mismos que estan ubicados en cabeceras municipales.

Esta accién coadyuvara directamente en la Tercera medida de Seguridad de la Declaratoria de
Alerta de Violencia de Género, la cual establece /a creacion de médulos de atencion inmediata a
mujeres en situacion de riesgo. Asimismo, con la creaciéon de las 2 Unidades de Atencion
Multidisciplinaria en los municipios de Ciudad Valles y Tamazunchale, se contribuira a la
disminucion de las violencias, principalmente de los feminicidios.

PREVENCION

Como parte de esta accién de coadyuvancia, se implementara una Estrategia educativa como un
mecanismo de trabajo interinstitucional, que consiste en la implementacién y desarrollo de
actividades como talleres de capacitacion y sensibilizacion de manera integral con escuelas
publicas de nivel secundaria y media superior. El objetivo es prevenir y atender conductas de
manera inmediata como las practicas discriminatorias, matrimonios forzados, violencia sexual,
trata de personas y otras violencias que afecten a mujeres, adolescentes y nifias indigenas y
afromexicanas en los seis municipios, tres con Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
vigente (San Luis Potosi, Soledad de Graciano Sanchez, Ciudad Valles) y tres con levantamiento
territorial de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (Matehuala, Tamazunchale,
Tamuin).

Con esta accion se incide directamente en la poblacién estudiantil, personal administrativo,
docentes, madres, padres y personas cuidadoras de educacién secundaria y media superior
mediante acciones formativas para transformar patrones culturales y lograr espacios educativos
seguros, libres de discriminacion y violencias contra las mujeres y adolescentes. En caso de
detectar algun caso de violencia, se canalizara de forma oportuna, confidencial y segura a la
persona estudiante, activando de inmediato los protocolos de actuacion escolar, asegurando el
acompafamiento.

La intervencion de la estrategia educativa se focalizara en los siguientes tipos de centros
educativos:

a) Secundarias en zonas urbanas y/o semiurbanas.
b) Telesecundarias en contextos rurales y comunidades indigenas.
c) Planteles de nivel medio superior (Bachillerato/Cobach)

Las caracteristicas de la poblacion objetivo son: las alumnas y alumnos de zonas indigenas,
rurales y urbanas en un rango de edad de 12 a 17 afios; los docentes y personal administrativo
que estan frente a grupo y son operativos, en un rango de 23 a 60 afios de edad; madres, padres
y personas cuidadoras responsables de la crianza y educacion de las y los adolescentes y
jévenes.

Las tematicas diferenciadas para la poblacion de alumnas y alumnos consistiran en matrimonios
forzados, violencia sexual, trata de personas y practicas discriminatorias, y otras violencias que
afecten a mujeres, adolescentes y nifias indigenas y afromexicanas; asimismo, se contemplan los
temas impartidos en la estrategia educativa del 2025: creando mi circulo de protecciéon y
hablemos de vinculos afectivos.
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Mientras que, para docentes, personal administrativo la tematica residira en la Prevencion y Plan
de Accidon contra la violencia sexual en adolescentes y jovenes para las Instituciones de
Educacién secundaria, telesecundaria y medio superior de la Administracion Publica del Estado
de San Luis Potosi.

Finalmente, para madres, padres y personas cuidadoras, se tienen las tematicas de crianza
positiva y eliminacién de practicas discriminatorias

Meta la cobertura de 30,000 mil alumnas y alumnos, asi como, 2,500 docentes en el nivel
secundaria; para el nivel medio superior 12,666 alumnas/alumnos y 416 docentes.

Ademas, se avanza en el cumplimiento de la cuarta medida de prevencién de la Declaratoria de
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres:

“Establecer e impulsar una cultura de no violencia contra las mujeres en el sector educativo
publico y privado. Para ello, se debera disefiar una estrategia de educacién en derechos
humanos de las mujeres y perspectiva de género que busque la transformacién de patrones
culturales y la prevencién de violencia mediante la identificacion, abstencién y denuncia.

También, se debera capacitar con herramientas teéricas y préacticas al personal de los centros
educativos publicos y privados, para detectar oportunamente casos de nifias o adolescentes que
se encuentren en una situacién de violencia y denunciarlos ante las instancias correspondiente”.

SEGURIDAD

Como parte de esta accién de coadyuvancia de Seguridad, se implementaran cursos dirigidos a
funcionarias y funcionarios municipales y estatales sobre prevencion, atenciéon y tamizaje de
riesgo de violencias contra las mujeres en entornos comunitarios y urbanos; con el objetivo de
incidir en la prevencion y atencion de las violencias contra las mujeres en los seis municipios
asociados a la Declaratoria de Alerta de Violencia contra las Mujeres;

Con el desarrollo de este proyecto las y los servidores publicos estatales y municipales, quienes
principalmente atienden mujeres victimas de violencia, como lo son las delegaciones regionales
de la Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas, La Fiscalia General del Estado a través de sus
Fiscalias Especializadas; personal de los Secretaria de Salud; en el entorno comunitario a las y
los jueces auxiliares, departamentos municipales como las Instancias Municipales de las Mujeres,
los DIF municipales, y seguridad publica entre otras; recibiran capacitacion actualizada y
especializada, lo que permitira la dignificacion en la atencion, minimiza la revictimizacion y en
general la perspectiva del servicio publico camina de la mano con las realidades de las nifas,
adolescentes y mujeres en situaciones de violencias.

La necesidad y obligatoriedad de la capacitacion especializada responde a las realidades y los
contextos actuales, mismos que son cambiantes, aunado a ello, prevalecen factores que agravan
la comision de conductas violentas contra las nifias, adolescentes y mujeres.

Con este proyecto se complementa y se impulsa la capacitaciéon especializada, se incrementan
acciones para sensibilizar, formar y profesionalizar en materia de derechos humanos de las
mujeres, para las personas servidoras publicas del gobierno del estado de San Luis Potosi.

Con esta accion se refuerza el cumplimiento de la tercera medida de prevencion de la AVGM, que
expresamente solicita: establecer un programa unico de capacitacién, sensibilizaciéon, formacién y
profesionalizacion en materia de derechos humanos de las mujeres para las y los servidores
publicos del gobierno del Estado de San Luis Potosi.

Con este proyecto se garantiza el reconocimiento y el respeto de los derechos humanos de las
mujeres, especialmente el derecho a una vida libre de violencia.

La capacitacion a través de los cursos para las y los servidores publicos, debera ser impartida por
una Institucion Educativa que tenga al menos 10 afios de experiencia; con elementos que
acrediten experiencia en especialidades, como Perspectiva de Género, Derechos humanos de las
mujeres y/o en Pueblos y Comunidades Originarios.

Por otro lado, el Programa unico ya establecido, cuenta con 9 mddulos a cursar, de 20 horas
cada uno.

Las servidoras y servidores publicos municipales de los seis municipios son 9,000
aproximadamente; de los cuales la meta para este afio son cuando menos 2000 personas
servidoras publicas.
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JUSTICIA

La Fiscalia General del Estado de San Luis Potosi busca desarrollar el proyecto bajo dos lineas
de accion, la primera de ellas mediante el fortalecimiento de la Unidad de Analisis y Contexto
(UAyC) de la Fiscalia Especializada en Feminicidios en San Luis Potosi, con la contratacién de 04
perfiles de profesionistas en derecho y 03 perfiles de profesionistas en psicologia, que colaboren
en realizar analisis especializados en perspectiva de género y derechos humanos en 350
carpetas de investigacion, que se sigan por los delitos de violencia de género en contra de
mujeres, adolescentes y nifias, estos analisis se traducen en tarjetas técnicas de analisis,
observaciones y recomendaciones, permitiendo identificar deficiencias en la investigacion,
posibles lineas de investigacion, diligencias faltantes y recomendaciones con perspectiva de
género que permitan a los agentes fiscales integrar las carpetas de investigacion, aunado a ello
las profesionistas al realizar dichas tarjetas técnicas incorporaran también recomendaciones en
materia de psicologia que permitan mejorar posibles impresiones diagnosticas en las victimas
mujeres directas o indirectas; ahora bien, por cuanto hace a la segunda de las acciones, el
proyecto busca combatir el rezago en carpetas de investigacion que se sigan por los delitos de
violacion simple y equiparada, lesiones dolosas, abuso sexual, violencias contra la mujer,
tentativa de feminicidio, feminicidio y homicidio doloso de mujeres, adolescentes y nifias, las
cuales sean de los afios 2023 a 2025, es por ello que se comprometen 350 carpetas de
investigacion para analizar y sugerir determinaciones ministeriales conforme a lo establecido en el
CNPP, permitiendo a los agentes fiscales contar con una vision amplia de la posible toma de
decisiones en dichas investigaciones, brindando certeza juridica a victimas directas o indirectas,
en ese sentido, de dichas carpetas de investigacion el proyecto pretende dar seguimiento al 30%
de las 350 carpetas de investigacion, para asegurar que dichas sugerencias de determinaciones
ministeriales sean viables juridicamente y se proceda o no con la accién penal por parte de los
agentes fiscales.

C.1 JUSTIFICACION

ACCION
COADYUVANTE

JUSTIFICACION

ATENCION

La presente acciéon coadyuvante, establece la creaciéon de las 2 Unidades de Atencion
Multidisciplinaria en los municipios de Ciudad Valles y Tamazunchale deriva de los altos indices
de marginacién y violencia contra las nifias, adolescentes y mujeres, principalmente indigenas;
debido a que esta regién se caracteriza por contar con estereotipos y patrones culturales
machistas. Es importante sefialar que estos municipios cuentan con poblacion indigena, se
estima que en Ciudad Valles existen 6,539 mujeres que hablan alguna lengua indigena;
asimismo, ocurre en Tamazunchale, municipio en el cual existen aproximadamente 16,077
mujeres que hablan alguna lengua indigena.

Es importante sefialar que de acuerdo a los registros del Secretaria do Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, en el 2025, se reportaron: 714 casos de violencia familiar, 40
casos de abusos sexuales, 38 casos de violaciones simple, y 1 feminicidio; con respecto al
municipio de Tamazunchale, ocurrieron 246 casos de violencia familiar, 21 casos de abuso
sexual, 15 casos de violaciones simple.

Es importante sefalar que el afo 2025, a través del proyecto denominado
MUJERES/AVGM/SLP/008/2025, se crearon 2 unidades de Atencién Inmediata, tanto en el
municipio de Ciudad Valles como en el municipio de Tamazunchale, logrando tener las siguientes
numero de atenciones a mujeres, nifias y adolescentes victimas de violencia:

Cludad Walles
Area Nimaro de Desagregado
atenclomos
1 adolescents, 152 mujeres y 15
Trabalo Sccial 168 muperes adultas mayares; de lac 20

zon hablantes de alguna lengua
indigena
I8 nifaz, 54 adolescentes, 1£1
muperes y 17 mujeres

Psicologia 136 adultas mayores. De las cuales 58 de
elaz zon hablantes
de lenguas indigenas.
132 mujeres ¥ 15 mujeres adultas

Juridica 147 mayores. De ouales 38 de ellas son
hablantes de lenguas indigenas.
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Identificando los siguientes tipos y modalidades de violencia de género atendidas en el municipio
de Ciudad Valles:

Tipo de violencia Numero de atenciones identificadas
Fisica 107
Picoldgica 407
Econdmica 19z
Fatrimaonial 53
Saxual =
Digital 7
wicaria 23
Medalidad Mumero de atenciones identificadas
Familia 389
Docente-escolar 22
Institucional g
Comunitaria 35
En el noviazgo 10

En cuanto respecta al municipio de Tamazunchale, se tuvo el siguiente nimero de atenciones a
mujeres victimas de violencia de género:

Tamazunchale
Brea Nemana da
aten clones Desagregado
2 piftas, 21 adolescentes, 205 mujeres y 24 mujeres
Traba,o Sodal 253 adultas mayores. De las cuales 103 som hablantes
de alguna lemgua Incigena.
2 piftas, 22 adolescentes, 353 mujeres y 28 mujeres
Psicologia 04 adultas mayores. De bs cuales 57 zon hablantes de
alguna lengua indigena
1nifla, 19 adolescentes, 258 mujeres y 30 mujeres
Jurkdica I0E adultas mayores. De bs cuales 57 zon hablantes de
alguna alguna lengua indgena.

Aunado a que se logré identificar los tipos y modalidades de violencia que a continuacién se
presentan:

Tipo de wiolencia Humero de atenciones
identificadas
Fizica 180
Fsicolagica E47
Econamica 355
Patrimanial 104
Sexual 63
Modalidad Mumero de atenciones
identificadas
Familia Foo
labaoral z
Docente-escolar z
Institucional 38
Comunitaria 39
En el noviazgo =]

Por lo que, a través de la creacion de las Unidades de Atencién Multidisciplinaria, se coadyuvara
en garantizar el acceso oportuno, gratuito y especializado en servicios juridicos y psicolégicos
dirigido a nifias, adolescentes y mujeres victimas de violencia de los municipios de Ciudad Valles
y Tamazunchale con un enfoque de derechos humanos, género, interseccionalidad y no
revictimizacion. Asimismo, a través de la ejecucion de esta accion se contribuye a lograr el
levantamiento de la Tercera Medida de Seguridad de la Declaratoria de Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres, debido a que estas Unidades estaran localizadas en dos de los
municipios vinculados a la DAVGM.
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PREVENCION

La presente accion coadyuvante surge ante la necesidad de transformar desde las adolescencias
y juventudes los patrones culturales y prevenir las violencias contra las mujeres, generando
entornos escolares mas seguros, igualitarios y libres de violencias en los niveles educativos de
secundaria y media superior en los seis municipios vinculados a la Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres, mediante la implementaciéon y desarrollo de actividades como talleres de
capacitacion y sensibilizacién de manera integral, realizados a personal administrativo, docentes,
madres, padres y personas cuidadoras.

Las caracteristicas de la poblacion objetivo son: las alumnas y alumnos de zonas indigenas,
rurales y urbanas en un rango de edad de 12 a 17 afios; los docentes y personal administrativo
que estan frente a grupo y son operativos, en un rango de 23 a 60 afios de edad; madres, padres
y personas cuidadoras responsables de la crianza y educaciéon de las y los adolescentes y
jévenes.

Las tematicas diferenciadas para la poblacion de alumnas y alumnos consistiran en
matrimonios forzados, violencia sexual, trata de personas y practicas discriminatorias, y otras
violencias que afecten a mujeres, adolescentes y nifias indigenas y afromexicanas; asimismo, se
contemplan los temas impartidos en la estrategia educativa del 2025: creando mi circulo de
proteccion y hablemos de vinculos afectivos. Mientras que, para docentes, personal
administrativo la tematica residira en la Prevencion y Plan de Accion contra la violencia sexual
en adolescentes y jovenes para las Instituciones de Educacion secundaria, telesecundaria y
medio superior de la Administracion Publica del Estado de San Luis Potosi. Finalmente, para
madres, padres y personas cuidadoras, se tienen las tematicas de crianza positiva y
eliminacién de practicas discriminatorias

La estrategia educativa para el 2026 tendra como meta 950 talleres; la cobertura de 30,000 mil
alumnas y alumnos, asi como, 2500 docentes en el nivel secundaria; para el nivel medio superior
12,666 alumnas/alumnos y 416 docentes.

A continuacion, se presenta la proyeccion de la meta:

Alumnas y Alumnos

Secundaria Bachillerato
Municipio N*® de talleres N*® de talleres
Ciudad Valles 60 talleres 42 talleres
Matehuala 60 talleres 30 talleres
San Luis Potosi 180 talleres 120 talleres
Soledad de Graciano 120 talleres 54 talleres
Sanchez
2Tamazunchale 30 talleres 33 talleres
Tamuin 15 talleres 15 talleres

Docentes y personal administrativo

Secundaria Bachillerato
Municipio N* de talleres N*° de talleres
Ciudad Valles 10 talleres 14 talleres
Matehuala 10 talleres 10 talleres
San Luis Potosi 28 talleres 29 talleres
Soledad de Graciano 20 talleres 9 talleres
Sanchez
Tamazunchale 10 talleres 11 talleres
Tamuin 6 talleres 5 talleres

En el afio 2024, para atender la cuarta medida de prevencion de la Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres, se desarroll6 la Estrategia educativa en derechos humanos y perspectiva de
género en el proyecto AVGM/SLP/AC02/127, se beneficié a 8,146 personas, entre ellos, 268
docentes y personal administrativo; 7,774 estudiantes de niveles primaria y secundaria y 104
madres, padres y personas cuidadoras. La estrategia reafirmé su compromiso con la inclusion, la
interculturalidad y el acceso universal a los derechos humanos al actualizar y distribuir material
educativo en espafol, tének y nahuatl.
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Con base en los reportes de patrones de violencia de la Plataforma Estatal de Informacion
Educativa en 2025 de la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado, las violencias que
presentaron mayor incidencia fueron: acoso, acoso escolar violencia fisica, discriminacion y
violencia de género; asimismo, se reporté un caso de trata y algunos casos de violencia sexual.

En el segundo semestre 2025, con el subsidio destinados a las acciones de coadyuvancia para
las declaratorias de alerta de violencia de género contra las mujeres en estados y municipios,
para el ejercicio fiscal 2025, se dio continuidad a la Estrategia educativa, en los municipios con
Alerta de Violencia de Género vigente (San Luis Potosi, Soledad de Graciano Sanchez y Ciudad
Valles) y municipios con levantamiento territorial de la Alerta (Matehuala, Tamazunchale y
Tamuin) alcanzando una cobertura de 41,217 beneficiarios directos (35,948 estudiantes; 3,190
docentes y administrativos; 2,079 madres/padres/cuidadores); las tematicas fueron: “Creando mi
circulo de proteccion, este material abordd la identificacion de situaciones de riesgo, fortalecer
habilidades socioemocionales y promover el ejercicio de los derechos humanos desde un
enfoque preventivo e inclusivo; “Hablemos de Vinculos Afectivos”, este material, abord6 temas
como la importancia de las amistades positivas, el reconocimiento de indicadores de violencia en
relaciones de pareja, la identificacion de redes de apoyo, y el ejercicio de los derechos de nifias,
nifos y adolescentes desde una perspectiva de género, ciberacoso, violencia digital y riesgos en
redes sociales; se orientd a las y los adolescentes sobre los servicios publicos de atencién a los
que pueden acudir en caso de requerir apoyo; “Prevencion y Plan de Accién contra la Violencia
Infantil y Adolescente en Instituciones de Educacion Publica del Estado de San Luis Potosi”
dirigido a docentes y personal administrativo permitié fortalecer las capacidades del personal
educativo para garantizar la proteccion integral del alumnado y asegurar la correcta aplicacion de
las normas y rutas de atenciéon establecidas por las autoridades estatales; “El Amor en mi
Familia” Disefiada para madres, padres y personas cuidadoras, enfatizé el papel fundamental de
las familias en la prevencion de la violencia y en la construccion de entornos protectores que
favorezcan el bienestar y el desarrollo integral de la infancia.

Cabe resaltar que esta accidon coadyuvante es necesaria porque permite la intervencion en
espacios geograficamente alejados, ampliando la cobertura de la Estrategia Educativa hacia
poblaciones con limitado acceso a programas preventivos como telesecundarias en contextos
semiurbanos y rurales, consolidando la presencia de la Estrategia en espacios escolares con
caracteristicas particulares y ampliando su impacto sobre comunidades indigenas presentes en
localidades de los municipios de la huasteca potosina.

La transformacion de patrones culturales en municipios con alta incidencia de violencias requiere
de la atenciéon a las causas, por ello, el abordaje de las problematicas de discriminacion,
matrimonio forzado, violencia sexual, trata de personas y otras violencias que afecten a mujeres,
adolescentes y nifias indigenas y afromexicanas; busca la prevencion de la comisién de
conductas de esta naturaleza; asimismo, con esta poblacion se abordara la importancia de la
denuncia.

De acuerdo con los datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica
la violencia sexual en 2025 present6 la siguiente incidencia: en el municipio de Ciudad Valles se
presentaron 40 casos de abuso sexual, 38 casos de violaciones simples y 1 feminicidio; en el
municipio de Tamazunchale fueron 21 casos de abuso sexual y 15 violaciones simples; en el
municipio de Tamuin 17 casos de abuso sexual y 11 casos de violacién simple; en el municipio
de Matehuala 24 casos de abuso sexual y 21 violaciones simples; en el municipio de San Luis
Potosi se presentaron 272 casos de abuso sexual y 224 violaciones simples y el municipio de
Soledad de Graciano Sanchez presenté 93 casos de abuso sexual y 60 de violacién simple.

Por lo anterior, esta accion coadyuvante impactara de manera indirecta y directa en la
disminucion de las violencias contra las mujeres.

Ademas, abona al cumplimiento de la Cuarta Medida de Prevencién de la Declaratoria de la
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, su ejecucién atiende a las observaciones
realizadas en el Quinto Dictamen por el Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario. Dado que,
dicha medida se encuentra calificada “sin cumplimiento”, la continuidad de esta accién
coadyuvante es prioritaria.

Por lo anterior, es pertinente mantener el rumbo de la estrategia educativa en los municipios
vinculados a la Alerta, tras los resultados obtenidos en los afios 2024 y 2025, asimismo, la
continuidad en el proyecto es un elemento que a largo plazo fortalece la transformacién de
patrones culturales, ademas de incidir en los municipios con Alerta de Violencia de Género contra
las Mujeres vigente y con levantamiento territorial que cuentan con poblacién indigena en la
disminucion de las violencias contra las mujeres y el reconocimiento de los derechos humanos de
mujeres, adolescentes y nifias.
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SEGURIDAD

Las expresiones de las violencias evolucionan, asimismo, la cifra negra de las denuncias ante
esta problematica exige que las y los servidores publicos estén constantemente actualizados en
conocimientos en materia de los derechos humanos de las mujeres, de prevencién, atencion y de
valoracion del riesgo de las violencias contra las mujeres;

La capacitacién es fundamental para comprender y contar con herramientas para enfrentar desde
diversos espacios (comunitario y municipal) la violencia feminicida en los municipios asociados a
la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres.

En los afios 2024 y 2025, el Gobierno del Estado, a través de la Secretaria de las mujeres e
Igualdad Sustantiva trabajo en la consolidaciéon del denominado Programa Unico de capacitacion,
sensibilizacién, formacién y profesionalizacién en materia de derechos humanos de las mujeres;
esta continuidad en la capacitaciéon basica y especializada permite al servicio publico contar con
elementos para disminuir los factores de riesgo de violencia feminicida;

En 2024, de acuerdo con la Actualizacién de Resoluciéon de la Alerta, se actualizé el contenido
programatico del Programa Unico de Capacitacion para incluir tematicas de nivel municipal,
garantizando con ello que las atenciones sean oportunas y que la prevencion incida en las
realidades de las nifias, adolescentes y mujeres sobre todo en el ambito comunitario.

Con la implementacién del Programa Unico de capacitacién, sensibilizacién, formacién y
profesionalizacion en materia de derechos humanos de las mujeres; el impacto y los alcances
registrados son los siguientes, el Programa tnico en 2024 beneficié a 7,030 personas servidoras
publicas capacitadas especialmente las que se despefiaban en espacios estratégicos de atencion
a victimas, de procuracion y administracion de justicia y los servicios de salud.

En 2025, se beneficié a un total de 1,000 servidoras y servidores publicos nuevos, incluidos los
de nivel municipal, principalmente personal de cabildo que son personas tomadoras de
decisiones, de DIF municipal, de parques y jardines, de Instancia Municipal de las Mujeres y de
Seguridad Publica Municipal.

La modificaciones en el contenido del Programa tnico de capacitacion, sensibilizacién, formacién
y profesionalizacién en materia de derechos humanos de las mujeres, surgen a raiz de la
Actualizacién de Resolucion de la Secretaria de Gobernacion respecto a la Solicitud de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres por violencia feminicida para el Estado de San Luis
Potosi.

Las tematicas agregadas al Programa Unico, son las siguientes:
° Tipos y modalidades de violencia.

° Competencia municipal en materia de atencién y sancién de la violencia contra las
mujeres.

° Desapariciéon de mujeres y nifias.

Es importante capacitar de manera continua y permanente, por ello esta acciéon coadyuvante
favorece con la incorporacion de tematicas especializadas que seran implementadas con apoyo
de personal altamente capacitado al considerar que se contempla la participaciéon de una
Institucién Académica para el desarrollo del proyecto.

La capacitacion especializada integra criterios y principios de interculturalidad, juventudes y
perspectiva de género.

Con los cursos dirigidos a funcionarias y funcionarios municipales y estatales sobre prevencion,
atencion y tamizaje de riesgo de violencias contra las mujeres en entornos comunitarios y
urbanos; la poblacion beneficiada cambia de perfil ampliando estas acciones a las localidades y
ejidos de los seis municipios asociados a la Declaratoria de alerta de Violencia contra las
Muijeres;

La imparticion de cursos se enfoca a jueces auxiliares y autoridades municipales, quienes reciben
y atienden casos de violencia contra las mujeres de manera directa y cotidiana; con esta accion
se acerca informacion presencial, especializada y gratuita a las autoridades de entornos rurales y
comunitarios; asimismo se toma en cuenta que, tres de los municipios asociados a la Alerta, se
ubican en la Huasteca Potosina, espacio geografico que alberga en conjunto a la gran mayoria
de los pueblos y comunidades originarios, siendo estos municipios, Ciudad valles, Tamazunchale
y Tamuin.

Asimismo, aunado al desarrollo e implementacién de los cursos especializados, de manera
complementaria, debido a su relevancia, con este proyecto se dara continuidad al Programa
Unico de Capacitacién por lo que se prevé que la contratacién del Institucion Educativa para
mantener activa y actualizada la plataforma virtual que lo alberga, con ello, lograremos que la
mayor parte del funcionariado municipal se capacite.
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JUSTICIA

La Fiscalia General del Estado de San Luis Potosi, mantiene la firme conviccion y obligaciéon de
cumplir con las medidas de la DAVGM, si bien ya se cuenta con una Unidad de Analisis y
Contexto dentro de la Fiscalia Especializada en Feminicidios, resulta de suma importancia su
fortalecimiento mediante la integracion de profesionistas especialistas en materia de género, que
contribuyan al andlisis de carpetas de investigacién permitiendo la incorporacion de esta
metodologia critica, garantizando el cumplimiento del principio de debida diligencia y
garantizando la proteccion maxima de derechos humanos en nifias, adolescentes y mujeres,
pues estos andlisis especializados, han permitido a los agentes fiscales identificar razones de
género, contexto criminal que direccionen una exhaustiva integracion de carpetas de
investigacion, aunado a ello, se identifica la necesidad de que se incorporen miradas criticas por
parte de profesionistas en materia de psicologia, para dotar de recomendaciones y/o sugerencias
a las impresiones diagndsticas que son realizadas a las victimas mujeres de violencia de género
y con ello generar eficiencia en las investigaciones, para buscar la viabilidad juridica de ejercer o
no la accién penal.

Aunado a ello, se identifica que existe un rezago en cuanto a carpetas de investigacion de los
afios 2023 a 2025 que se siguen por los delitos de violacion simple y equiparada, lesiones
dolosas, abuso sexual, violencias contra la mujer, tentativa de feminicidio, feminicidio y homicidio
doloso de mujeres, adolescentes y nifias competencia, siendo asi que se genera un compromiso
de un total de 350 carpetas de investigaciéon respecto al total de universo de carpetas en las
cuales aun no existe alguna determinacién ministerial, ya sea por falta de elementos o debida
integracion, para que un equipo de 05 profesionistas en derecho especializadas en género
puedan generar andlisis que sugieran determinaciones ministeriales, que son de exclusiva
facultad de los agentes fiscales.

En este sentido, no se omite mencionar que en proyectos anteriores como
MUJERES/AVGM/SLP/008/2025 se realizaron 62 Opiniones Técnicas y 350 Rutas de Analisis e
Investigacion, que fortalecieron la teoria del caso en las investigaciones y permitieron visibilizar
las razones de género, las asimetrias de poder, los vinculos de confianza y los contextos en el
que se desarrolla la violencia. Dichos analisis especializados contribuyeron a garantizar el
principio de debida diligencia y perspectiva de género.

MEDIDA DE LA DECLARATORIA DE

ACCION COADYUVANTE ALERTA DE VIOLENCIA OBJETIVO
ATENCION
Tercera Medida de Seguridad.

b) Garantizar el acceso oportuno,

(Actualizaciéon de Resolucion AVGM).

Crear modulos de atencion inmediata a
mujeres en  situacion de riesgo; su
funcionamiento debera contemplar asistencia
interdisciplinaria y el respectivo protocolo de
actuacion de las personas servidoras publicas
encargadas de brindar los  servicios
correspondientes. Dicha asistencia | Atender de manera especializada

gratuito y especializado a servicios
juridicos, médicos y psicoldgicos para
las victimas directas e indirectas de
cualquier forma de violencias, con un
enfoque de derecho humanos,
género, interseccionalidad y no
revictimizacion.

interdisciplinaria debe ser ejercida bajo un|@ 'as mujeres, adolescentes y

enfoque de proteccion de derechos humanos
y perspectiva de género, y ejecutada de
manera integral conforme a lo establecido en
el Modelo para la Atencion y Proteccion
Integral para Mujeres que Viven Violencias; la
atencion inmediata y de primer contacto,
basica y general asi como la especializada
contempla servicios esenciales de atencién
inmediata en el sector salud, policial, acceso a
la justicia; dentro de las cuales se encuentran
de manera minima:

i) Orientacion en:

a. Presentacion de denuncias ante la Fiscalia.

nifias, en situaciéon de violencias y
vulnerabilidad, mediante la
creacion de dos Unidades de
Atencion Multidisciplinaria
localizadas en los municipios de
Ciudad Valles y Tamazunchale,
del estado de San Luis Potosi.
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ACCION COADYUVANTE

MEDIDA DE LA DECLARATORIA DE
ALERTA DE VIOLENCIA

OBJETIVO

b. Solicitud de medidas de protecciéon a la
Fiscalia.

ii) Proteccion de seguridad publica.

iii) Acompafiamiento de trabajadoras sociales.
iv) Atencion médica urgente.

v) Acceso a terapias psicoldgicas.

vi) Asistencia para la expedicion, recuperacion
o sustitucion gratuita de documentos de
identidad.

vii) Acceso a un refugio.
viii) Capacitacién para el empleo.
ix) Canalizacién a bolsas de trabajo.

x) Acceso a educacion gratuita (desde el nivel
de primaria hasta licenciatura).

xi) Servicio de area ludica.
xii) Acceso a estancia infantil.

PREVENCION

d) Establecer mecanismos de trabajo
interinstitucional con escuelas de
educacion secundaria 'y media
superior, para prevenir y atender de
manera inmediata las practicas
discriminatorias, matrimonios
forzados

violencia sexual, trata de personas y
otras violencias que afecten a
mujeres, adolescentes y nifias
indigenas y afromexicanas.

Cuarta Medida de Prevencion.

Establecer e impulsar una cultura de no
violencia contra las mujeres en el sector
educativo publico y privado. Para ello, se
debera disefiar una estrategia de educacion
en derechos humanos de las mujeres y
perspectiva de género que busque Ila
transformacion de patrones culturales y la
prevencion de violencia mediante la
identificacion, abstencion y denuncia.

También, se debera capacitar con
herramientas teoricas y practicas al personal
de los centros educativos publicos y privados,
para detectar oportunamente casos de nifias o
adolescentes que se encuentren en una
situacion de violencia y denunciarlos ante las
instancias correspondientes.

Prevenir las violencias contra las
mujeres y adolescentes; asi como
otras violencias que ocurren en los
espacios escolares de educacion
secundaria y media superior en los
seis municipios vinculados a la
Declaratoria de Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres en
San Luis Potosi.

SEGURIDAD

d) Desarrollar e implementar cursos
dirigidos a funcionarias y funcionarios
municipales 'y estatales sobre
prevencion, atenciéon y tamizaje de
riesgo de violencias contra las
mujeres en entornos comunitarios y
urbanos.

Tercera medida de Prevencion.

Establecer, implementar e institucionalizar un
programa unico de capacitacion,
sensibilizacion, formacion y profesionalizacion
en materia de derechos humanos de las
mujeres, tipos y modalidades de violencia,
desaparicion de mujeres y nifias, competencia
de los municipios en materia de atencion y
sanciéon de la violencia contra las mujeres,
para las personas servidoras publicas del
gobierno del estado de San Luis Potosi, que

prevea un adecuado mecanismo de
evaluacion de resultados.

La estrategia debera ser permanente,
continua, obligatoria y focalizada

particularmente a las personas vinculadas a
los servicios de salud, atencién a victimas,
procuracion y administracion de justicia.

Disminuir los factores de riesgo de
la violencia feminicida en entornos
comunitarios con acciones que
fortalezcan la capacitaciéon de
funcionarias y funcionarios
municipales y estatales en materia
derechos humanos de las
mujeres, de prevencion, atencion y
valoracion del riesgo de las
violencias contra las mujeres en
San Luis Potosi.
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ACCION COADYUVANTE

MEDIDA DE LA DECLARATORIA DE
ALERTA DE VIOLENCIA

OBJETIVO

JUSTICIA

A) Creacion y/o fortalecimiento de
Unidades de Analisis y Contexto en
las Fiscalias o Procuradurias de
Justicia que doten de mayor eficiencia
y eficacia a la actuacion e
investigacion de los delitos vinculados

a la violencia de género,
concretamente a la  violencia
feminicida.

Y

B. Abatimiento al rezago en carpetas
de investigacion en los delitos de
violacion  simple 'y equiparada,
lesiones dolosas, abuso sexual,
violencias contra la mujer, tentativa
de feminicidio, feminicidio y homicidio
doloso de mujeres, adolescentes y
nifas a través de la contratacion de
hasta 5 (cinco) abogadas
especializadas en género y derechos
humanos de las mujeres.

Primera Medida de Justicia y Reparacion
(Actualizacion de resolucion de DAVGM)

Se deberan adoptar medidas necesarias para
garantizar el derecho de acceso a la justicia y
que se investiguen y resuelvan con la debida
diligencia, desde una perspectiva de género y
con exhaustividad en todos los casos de
violencia contra las mujeres y feminicidio.

Es necesario que la Unidad de contexto
realice un informe semestral de caracter
publico, sobre las dinamicas bajo las cuales
ocurren los feminicidios y homicidios en el
estado de San Luis Potosi, para que sirva de
insumo a las distintas autoridades en el disefio
de estrategias y politicas publicas
relacionadas con la soluciébn a estas
dinamicas identificadas y sistematizadas.

Fortalecer la Unidad de Analisis y
Contexto de la Fiscalia
Especializada en Feminicidios de
San Luis Potosi para eficientizar la
actuacion e investigacion de los
delitos vinculados a la violencia de
género contra las  mujeres,
adolescentes 'y nifias como
antesala de la violencia feminicida,
asi como__abatir el rezago
mediante la realizacion de nuevas
determinaciones ministeriales en
las carpetas de investigacion de
los afios 2023 a 2025, que se
sigan por los delitos de violacién
simple y equiparada, lesiones
dolosas, abuso sexual, violencias
contra la mujer, tentativa de
feminicidio, feminicidio y homicidio
doloso de mujeres, adolescentes y
nifias competencia de la Fiscalia
General del Estado de San Luis
Potosi.

C2. METODOLOGIA

ATENCION
OBJETIVOS MEDIOS
. ACTIVIDADE INDICADORE -

ESPECIFICOS c S CADORES DE VERIFICACION
Crear 2 Unidades de | Asesorar, Atender, y | Porcentaje de asesorias a| 1. Informes mensuales
Atencion Multidisciplinaria | Canalizar, asi como dar [ mujeres indigenas que | cualitativos y cuantitativos de
para brindar atencion | seguimiento a 600 mujeres, | reciben atencion juridica | las profesionistas en derecho
especializada, e itinerante a | adolescentes y ninas |en los municipios de | de las Unidades de Atencién
mujeres, adolescentes v | victimas directas de | Ciudad Valles y | Multidisciplinaria de  los
nifas victimas de violencia | violencia; mediante la | Tamazunchale: municipios de Ciudad Valles
directa e indirecta en que se | contratacion de 1 abogada, 2 | Numero de asesorias | Y Tamazunchale.

encuentren en situacién de

riesgo predominantemente a
mujeres indigenas
pertenecientes de los

municipios de Ciudad Valles
y Tamazunchale.

psicélogas y 1 trabajadora

social en el municipio de
Ciudad Valles.

Asesorar, Atender, y
Canalizar, asi como dar

seguimiento a 600 mujeres,
adolescentes y ninas
victimas de violencia;
mediante la contratacion de 1
abogada, 2 psicologas y 1
trabajadora social en el
municipio de Tamazunchale.

juridicas brindadas a mujeres
indigenas en el municipio de
Ciudad Valles/ numero total
de asesorias juridicas
brindadas en la Unidad de
Atencion Multidisciplinaria
del municipio de Ciudad
Valles* 100

Numero de asesorias
juridicas brindadas a mujeres
indigenas en el municipio
de Tamazunchale/ numero
total de asesorias juridicas
brindadas en la Unidad de
Atencion Multidisciplinaria
del municipio de
Tamazunchale* 100

2. Informes  mensuales
cualitativos y cuantitativos de
las profesionistas en
psicologia de las Unidades
de Atenciéon Multidisciplinaria
de los municipios de Ciudad
Valles y Tamazunchale.

3. Informes mensuales
cualitativos y cuantitativos de
la profesionista en trabajo
social de las Unidades de
Atenciéon Multidisciplinaria de
los municipios de Ciudad

Valles y Tamazunchale.

4. Informes de seguimiento
de los casos, que incluyan
casos concluidos y en
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OBJETIVOS MEDIOS
ESPECIFICOS ACTIVIDADES INDICADORES DE VERIFICACION

Porcentaje de Atenciones
psicolégicas a mujeres,
adolescentes y mujeres
victimas en los municipios
de Ciudad Valles vy
Tamazunchale:

Numero de  Atenciones
psicolégicas a  mujeres,
adolescentes y nifias
victimas en el municipio de
Ciudad Valles/ numero total
de servicios brindados por la
Unidad de Atencién
Multidisciplinaria del
municipio de Ciudad Valles *
100

Numero de  Atenciones
psicolégicas a  mujeres,
adolescentes y nifias
victimas en el municipio de
Tamazunchale/ numero total
de servicios brindados por la
Unidad de Atencion
Multidisciplinaria del
municipio de
Tamazunchale * 100
Porcentaje Orientaciones
brindadas por parte de
Trabajo Social a mujeres,
adolescentes y mujeres
victimas de Ciudad Valles y
Tamazunchale:

Numero de Orientaciones
brindadas por Trabajo Social
a mujeres, adolescentes vy
nifas  victmas en el
municipio de Ciudad
Valles/ numero total de
servicios brindados por la
Unidad de Atencion
Multidisciplinaria del
municipio de Ciudad
Valles* 100

Numero de Orientaciones
brindadas por Trabajo Social
a mujeres, adolescentes vy
nifas  victmas en el
municipio de
Tamazunchale/ numero total
de servicios brindados por la
Unidad de Atencion
Multidisciplinaria del
municipio de
Tamazunchale* 100

seguimiento de las Unidades
de Atencion Multidisciplinaria
de los municipios de Ciudad
Valles y Tamazunchale.

5. Informe mensual y final
cuantitativo de resultados de
las profesionistas (Excel).

6. Informe final de resultados
obtenidos (impacto del
Proyecto AVGM) en las
Unidades de Atencion
Multidisciplinarias (cualitativo
y cuantitativo).

7. Sistematizacion de los
casos Yy servicios registrados
por parte de la Unidad de
Atencion Multidisciplinaria en
el BANAVIM.

8. Memoria fotografica de los
espacios de atencion.
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PREVENCION

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

ACTIVIDADES

INDICADORES

MEDIOS
DE VERIFICACION

Implementar la estrategia
educativa que consisten en
acciones de formacion y
sensibilizacion con
perspectiva de género e

interculturalidad sobre la
prevencion de violencias
contra las mujeres vy

adolescentes; asi como otras
violencias que ocurren en los
espacios escolares,
mediante contrataciéon de 12
profesionistas de psicologia
con el objeto de desarticular
patrones culturales violentos
y prevenir delitos de alto
impacto como el abuso
sexual, la violacion, la trata
de personas.

Actualizar el material

formativo.

Realizar talleres (estimado
de 102 en Ciudad Valles; 90
en Matehuala; 300 en San
Luis Potosi; 174 en Soledad
de graciano Sanchez; 63 en
Tamazunchale y 30 en
Tamuin) con duracién de 1
hora cada uno, dirigidos a
alumnas y alumnos inscritos
en centros escolares de nivel
secundaria y medio superior,
estimando una asistencia por
municipio de 10,000 en San
Luis Potosi; 3,100 en
Soledad de Graciano
Sanchez; 3,500 en
Matehuala; 5,000 en Ciudad
Valles; 5,300 en
Tamazunchale y 1,500 en
Tamuin.

Realizar talleres (estimado
de 24 en Ciudad Valles; 20
en Matehuala; 57 en San
Luis Potosi; 29 en Soledad
de graciano Sanchez; 21 en
Tamazunchale y 11 en
Tamuin) con duracién de 1
hora cada uno, dirigido a
personal administrativo y
docente de los

centros escolares de nivel
secundaria y medio superior
estimando una asistencia por
municipio de 1,000 en San
Luis Potosi, 600 en Soledad
de Graciano Sanchez, 250
Matehuala, 540 en Ciudad

Valles, 440 en
Tamazunchale y 80 en
Tamuin.

Realizar talleres (estimado

de 10 en Ciudad Valles; 10
en Matehuala; 28 en San
Luis Potosi; 20 en Soledad
de graciano Sanchez; 10 en
Tamazunchale y 6 en
Tamuin) con duracién de 1
hora cada uno, dirigidos a
madres, padres y personas
cuidadoras de los centros
escolares de
secundaria y medio superior

nivel

Porcentaje de alumnas y
alumnos de nivel
secundaria y medio
superior participantes en la
estrategia educativa.

Numero de alumnado que

participo en los
talleres/numero de alumnado
inscrito en los centros
escolares de nivel
secundaria * 100
(desagregado por los 6
municipios).

Numero de alumnado que

participoé en los
talleres/nimero de alumnado
inscrito en los centros

escolares de nivel medio
superior * 100 (desagregado
por los 6 municipios).

Porcentaje de personal
administrativo y docente
de centros escolares de
nivel secundaria y medio
superior participantes en la
estrategia educativa.

Numero de personal
administrativo y docente de
centros escolares de nivel
secundaria participantes/
Numero de personal
administrativo y docente de
centros escolares de nivel
secundaria programados *
100 (desagregado por los 6
municipios).

Ndmero de personal
administrativo y docente de
centros escolares de nivel
medio superior participante/
Ndamero de personal
administrativo y docente de
centros escolares de nivel
medio superior programado *
100 (desagregado por los 6
municipios).

Porcentaje de madres,
padres y personas
cuidadoras de centros
escolares de nivel
secundaria y medio

superior participantes en la
Estrategia educativa.

1. Convenio de colaboracion
formalizado entre la
Secretaria de las Mujeres e
Igualdad Sustantiva y la
autoridad educativa
correspondiente al nivel de
secundaria y medio superior.

2. Cartas descriptivas con la
metodologia, contenido y
bibliografia de los Talleres.

3. Presentaciones de los
talleres dirigidos a alumnas y
alumnos; docentes, personal
administrativo, madres,
padres y personas
cuidadoras de los niveles de
secundaria y medio superior.
4, Informes mensuales
cualitativos y cuantitativos de

las profesionistas
contratadas.
5. Listas de asistencia
firmada por la autoridad
competente.

6. Informe final cualitativo y

cuantitativo con memoria
fotografica de los talleres
impartidos.
7. Una encuesta de
satisfaccion por centro
escolar.




180 DIARIO OFICIAL Jueves 6 de agosto de 2026
OBJETIVOS MEDIOS
ESPECIFICOS ACTIVIDADES INDICADORES DE VERIFICACION
en los municipios de San | Numero de madres, padres y
Luis Potosi, Soledad de |personas cuidadoras de
Graciano Sanchez, | centros escolares de nivel
Matehuala, Ciudad Valles, | secundaria participantes/
Tamazunchale y Tamuin. Numero de madres, padres y
Realizar informes | personas  cuidadoras  de
cuantitativos y cualitativos | centros escolares de nivel
mensuales. secundaria programadas *
Integrar el informe final. 100 (desagregado por los 6
municipios).
Numero de madres, padres y
personas cuidadoras de nivel
medio superior participantes/
Numero de madres, padres y
personas cuidadoras de nivel
medio superior programadas
* 100 (desagregado por los 6
municipios).
SEGURIDAD
OBJETIVOS MEDIOS
ESPECIFICOS ACTIVIDADES INDICADORES DE VERIFICACION
Contribuir en el [ Disefiar y entregar del Plan de trabajo | Porcentaje de | 1. Convenio de
fortalecimiento de las | por parte de la Institucion educativa o | personas colaboracion entre la
capacidades de las | Entidad académica para la | funcionarias Instituciéon Educativa o
funcionarias y funcionarios | implementacion de los cursos en los 6 | capacitadas por | Académica y la
municipales y  estatales | municipios asociados a la Alerta de | municipio (NUmero | Secretaria de las
mediante cursos de | Violencia de Género contra las Mujeres. | de personas que | Mujeres e Igualdad
capacitacion en  tematicas | Convocar a las autoridades municipales | capacitadas en los | Sustantiva.
especializadas, COMO | y estatales para la participacion en los | temas especializados/ [ 2. Plan de trabajo para

prevencion, atencion y
tamizajes de riesgos de las
violencias contra las mujeres.

cursos, especialmente las vinculadas a
los servicios de salud, atencion a
victimas, procuracion y administraciéon de
justicia.

Impartir 12 cursos taller de capacitaciéon
sobre prevencion, atencion y tamizaje de
riesgo de violencias contra las mujeres
con duracion estimada cuatro horas cada
uno; para autoridades municipales,
jueces auxiliares y autoridades estatales,
en los 6 seis municipios asociados
AVGM;

Capacitar a 600 personas funcionarias
publicas programadas.

Evaluar la capacitacién impartida, esta la
realizaran las funcionarias y funcionarios
municipales y estatales.

Informe cuantitativo y cualitativo de la
implementaciéon en cada una de las 6
sedes municipales.

Informe final de resultados de Ia
imparticion de los 12 cursos, que integre
los resultados de los cursos talleres
implementados en cada uno de los 6
municipios.

Numero  total de
personas servidoras
publicas municipales
*100

(desagregado por los
6 municipios).

la implementacién de
cursos, con  cartas
descriptivas.

3. Listas de asistencia
con firmas.
4. Memorias fotograficas
descriptivas de las
actividades.

5. Presentacion o

materiales utilizados
para implementar
Cursos.

6. Reportes mensuales
cuantitativos de avance.
7. Informe de resultados
de la implementacién de
Cursos.
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OBJETIVOS MEDIOS
. ACTIVIDADES INDICADORES "

ESPECIFICOS DE VERIFICACION
Contribuir en el | Convocar a las autoridades municipales | Porcentaje de | 1. Convenio de
fortalecimiento de las | y estatales para la participacion en los | personas colaboracion entre la
capacidades de las | cursos del Programa uUnico de | funcionarias Institucién Educativa o
funcionarias y funcionarios | capacitacion. capacitadas por | Académica y la
municipales y  estatales | Capacitar a 2,000 personas funcionarias | municipio  (Nimero | Secretaria de las
mediante la implementacion | publicas programadas. de personas que|Mujeres e Igualdad
del Programa Unico de Entregar un informe del impacto concluyeron el | Sustantiva.
capacitacion en  derechos | ., - wioeivo y cualtatvo de la Programa Unico/ | 2. Materiales del
humanos de las mujeres. respecto del numero | contenido de los

implementacion del Programa uUnico de

capacitacion. total de personas [ madulos del programa.
servidoras  publicas 3. Reportes mensuales
municipales *100) cuantitativos de avance.
Desagregado por los 4. Informe del impacto
6 municipios. cuantitativo y cualitativo
de la implementacion
del Programa unico de

capacitacion.

JUSTICIA
OBJETIVOS MEDIOS
. ACTIVIDADES INDICADORES .
ESPECIFICOS DE VERIFICACION

O.E.1. Eficientizar las [ A.1.1. Seleccionar de 350 | Porcentaje de carpetas de | MV.1.1. Inventario en versién
actuaciones e | carpetas de investigacion de los | investigacién publica sobre las 350 carpetas

investigaciones
ministeriales mediante
el desarrollo de andlisis
especializados con
perspectiva de género,
en las carpetas de
investigacion

vinculadas a la Unidad

de Andlisis y Contexto

de la Fiscalia
Especializada en
Feminicidios para

generar eficiencia en la
actuacion e
investigacion de los
delitos asociados a la
de

las

violencia género

contra mujeres,
adolescentes y nifas
que son antesala a la

violencia feminicida.

delitos asociados a la violencia de

género contra las  mujeres,

adolescentes y nifias.

A.1.2. Realizar tarjetas técnicas de
analisis, observaciones y
recomendaciones con perspectiva
de género en 350 carpetas de
investigacion de los delitos
asociados a la violencia de género
contra las mujeres, adolescentes y
nifas para agentes fiscales vy
peritas en psicologia, mediante la
contratacién de 04 abogadas y 03

psicologas.

Numero de carpetas de
investigacion seleccionadas

/ Numero total de carpetas

de investigacion.

MV.1.2. 350 tarjetas técnicas

en version publica de andlisis,

de investigacion observaciones y
programadas, recomendaciones con
Porcentaje de tarjetas perspectiva de género para
técnicas elaboradas agentes fiscales y peritas en

provenientes de carpetas
de investigacion Numero
de

elaboradas/

técnicas
de

tarjetas
Numero

carpetas de investigacion

psicologia.
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OBJETIVOS MEDIOS
ESPECIFICOS ACTIVIDADES INDICADORES DE VERIFICACION
O.E.2. Realizar [ A.2.1. Seleccion de 350 de | Porcentaje de carpetas de | MV.2.1. Inventario en versién

proyecto de nuevas
determinaciones
ministeriales en las
carpetas de
investigacion de los
afios 2023 a 2025, que
se sigan por los delitos
de violacion simple y
equiparada, lesiones
dolosas, abuso sexual,
violencias contra la
mujer, tentativa de
feminicidio, feminicidio
y homicidio doloso de
mujeres, adolescentes
y nifias competencia de
la Fiscalia General del
Estado de San Luis
Potosi.

carpetas de investigacion de los
afos 2023 a 2025 en calidad de
rezago que se sigan por los delitos
de violacion simple y equiparada,
lesiones dolosas, abuso sexual,
violencias contra la  mujer,
tentativa de feminicidio, feminicidio
y homicidio doloso de mujeres,
adolescentes y nifias.

A.2.2. Realizar 350 analisis
especializados que contengan
proyectos de determinaciones
ministeriales en las carpetas de
investigacion de los afios 2023 a
2025 en calidad de rezago, que se
sigan por los delitos de violacion
simple y equiparada, lesiones
dolosas, abuso sexual, violencias
contra la mujer, tentativa de
feminicidio, feminicidio y homicidio
doloso de mujeres, adolescentes y
nifas, mediante la contratacion de
05 abogadas.

A.2.3. Realizar informes de
progreso sobre el 30% de los
proyectos del universo de las 350
carpetas de investigacion en
calidad de rezago.

investigacion con | publica de las (350) carpetas
proyecto de [ de investigacion de los afios
determinaciones 2023 a 2025 en calidad de

ministeriales que se | rezago.
encuentran en calidad de
rezago

Numero de carpetas de
investigacion con proyecto

de determinacion/ NuUmero | My .2.2. Informe cuantitativo y
de carpetas comprometidas | cuantitativo sobre los analisis

en calidad de rezago especializados con la
Porcentaje de carpetas | sugerencia de las
analizadas que se | determinaciones ministeriales
encontraban en rezago en las carpetas de

Numero de carpetas investigacion de los afos 2023
analizadas que se | @ 2025 en calidad de rezago.

encontraban en rezago/ | MV.2.3. Reportes mensuales
Ndmero de carpetas | en version publica sobre los
programadas en rezago por | proyectos de determinaciones
analizar. ministeriales en las carpetas
Porcentaje de informes de | de investigacion de los afos
progreso del 30% del|2023 a 2025 en calidad de

universo de carpetas en | '€Zago.

calidad de rezago MV.2.4. Bitacora de
NUmero de informes de |actividades sobre los
progreso/Nimero de | proyectos de determinaciones

informes  de  progreso | Ministeriales en las carpetas

programadas. de investigacion de los arios
2023 a 2025 en calidad de
rezago.
C.2.1 PASOS PARA DESARROLLAR.
ATENCION
PASO DESCRIPCION
1 Contratacion del equipo de trabajo multidisciplinario (2 psicélogas, 1 trabajadora social y 1 abogada) para

iniciar la operacion de la Unidad de Atencién en los municipios de Ciudad Valles y Tamazunchale.

2 Inicio de actividades de las profesionistas contratadas para la Unidad de Atenciéon Multidisciplinaria, en los

municipios de Ciudad Valles y Tamazunchale.

3 Solicitud y revision de informes mensuales (cualitativos y cuantitativos) sobre los servicios de atencién

psicoldgica, juridicos y de trabajo social brindados en las Unidades de Atencion Multidisciplinaria.

4 Gestion administrativa para el pago de servicios profesionales de las profesionistas contratadas.

5 Sistematizacion de los informes mensuales (Cualitativos y cuantitativos) sobre los servicios de atencion

de los informes parciales a MUJERES.

psicoldgica, juridicos y de trabajo social brindados por parte de las profesionistas contratadas, para el envio




Jueves 6 de agosto de 2026 DIARIO OFICIAL 183

PREVENCION

PASO DESCRIPCION
1 Firma de Convenio de Colaboracién con autoridad educativa correspondiente al nivel de secundaria y medio
superior.
Seleccién de Centros Educativos de nivel secundaria y medio superior identificados con alto indice de
2 violencia, con el objetivo de implementar la Estrategia educativa enfocada en la prevencion de violencias
contra las mujeres y adolescentes; asi como otras violencias.
3 Realizar convocatoria para la busqueda y selecciéon de profesionistas con perfil en licenciatura en psicologia
(preferentemente) para la implementacion de los talleres.
4 Realizar entrevistas y revision de documentacion probatoria de las profesionistas a contratar.
5 Contratacion de 12 profesionistas en licenciatura en psicologia (preferentemente) para la implementacion de
la Estrategia Educativa.
Implementacién de la Estrategia educativa para prevenir violencias contra las mujeres, adolescentes y nifias;
6 asi como otras violencias que ocurren en los espacios escolares de educacion secundaria y medio superior
en los seis municipios vinculados a la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres.
SEGURIDAD
PASO DESCRIPCION
1 Seleccién y definiciéon de la o las Instituciones Educativas para el desarrollo de las acciones de fortalecimiento
de capacidades para funcionarias y funcionarios publicos.
2 Firma de Convenio de Colaboracién con Institucion Educativa para el desarrollo e implementacion de cursos
dirigidos a funcionarias y funcionarios municipales y estatales.
3 Firma de Convenio de Colaboracidon con Institucién Educativa para la implementacion y reactivacion del
Programa Unico de Capacitacion en materia de derechos humanos de las mujeres.
4 Imparticién de los cursos de prevencion, atencién y tamizaje de riesgos de las violencias contras las mujeres
e implementacion del programa Unico de capacitacion.
5 Realizacién y entrega de informes de resultados de las dos acciones de fortalecimiento a las capacidades del
funcionariado publico municipal y estatal.
JUSTICIA
PASO DESCRIPCION
A. Conformacioén del equipo de trabajo con 09 profesionistas abogadas y 03 profesionistas psicélogas.
a. Delimitacion de perfiles
b. Elaboracion de convocatoria.
c. Publicacion y difusion de convocatoria.
1 d. Recepcion de candidaturas.
e. Cierre de convocatoria.
f. Revision de candidaturas.
g. Eleccion de candidaturas.
h. Contratacién de personal.
2 Asignacién de lugares de trabajo y equipo de la Unidad de Analisis y Contexto.
Seleccion de 350 carpetas de investigacion para:
a. Realizar tarjetas técnicas de analisis, observaciones y recomendaciones
3 b. Realizar andlisis especializados con la sugerencia de las determinaciones ministeriales en las carpetas de
investigacion de los afios 2023 a 2025 en calidad de rezago.
c. Realizacion de inventario de carpetas de investigacion.
4 Enviar informes mensuales de las profesionistas e informes parciales del proyecto ante MUJERES.
5 Realizacion de los medios de verificacion en versién publica.
6 Realizar informe de resultados y acta de cierre ante MUJERES.
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C.3 COBERTURA GEOGRAFICA Y POBLACION BENEFICIARIA

POBLACION BENEFICIADA
GRUPO ETARIO
MUJERES
0Daé6 7a11 12a17 18 a 30 31ab9 60 y mas
Personas servidoras publicas o personas
O O O X ] X
operadoras juridicas
Nifias y adolescentes X X ] a O O
Personas adultas mayores (| O O O O X
Personas indigenas X
Personas migrantes y/o refugiadas | O O O O O
Personas afromexicanas O O O a O O
Personas desplazadas internas (| O O O O O
Personas con discapacidad (| O O O O O
Personas Igbtttiga+ | O O O O O
Personas madres jefas de familia O O O X
Personas en situacion de calle O O O O O O
Personas victimas directas X X X = X X
Personas victimas indirectas X X X X X X
Personas privadas de |a libertad O O a O O O
Personas trabajadoras del hogar no
O O O O O O
remuneradas
Otras personas O O a O X] X
POBLACION BENEFICIADA
GRUPO ETARIO
HOMBRES
Oaéb 7a11 12a17 18 a 30 31ab9 60 y mas
Personas servidoras publicas o personas
O O O X X O
operadoras juridicas
Nifios y adolescentes O O X] X O O
Personas adultas mayores O O O O O X
Hombres O O O X X X
Otras personas O O Od O X O
COBERTURA GEOGRAFICA

San Luis Potosi, Soledad de Graciano Sanchez, Matehuala, Ciudad Valles, Tamuin y Tamazunchale.
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C.4 ACTORES ESTRATEGICOS
INSTRUMENTO .
# ES?ISI‘?ER(;ESOS JURIDICO Y/O MECANISMO CON;‘;(I)I?IJE((;:I:(;I AL
DE COORDINACION
Autoridades municipales de Ciudad | Convenio de colaboracion | Apoyo en el préstamo las
Valles y Tamazunchale. interinstitucional entre la Secretaria | instalaciones (Espacio) para las
de las Mujeres e Igualdad Sustantiva | Unidades de Atencién
1 y los ayuntamientos de Ciudad Valles | Multidisciplinaria; asi como la difusion
y Tamazunchale. comunitaria de la atencion que brinda
las Unidades de Atencién
Multidisciplinaria.
Secretaria de Educacion del Gobierno | Convenio de Colaboracién | Autorizacion de implementacion de la
del Estado (SEGE) o Autoridad | interinstitucional entre la Secretaria | Estrategia Educativa. Planeacion y
2 educativa correspondiente al nivel de | de las Mujeres e Igualdad Sustantiva | seleccion de centros escolares de
secundaria y medio superior. y SEGE. nivel secundaria y medio superior en
los municipios vinculados con la
AVGM.
Instituciones Educativas o Académicas. | Convenio de Colaboracion | Convenio para la implementacion de
3 interinstitucional cursos especializados y para la
reactivacion del programa unico de
capacitacion.
Fiscalia General del Estado. Convenio de Colaboracion
4 interinstitucional entre la Secretaria | Para la implementaciéon de la Accién
de las Mujeres e Igualdad Sustantiva | Coadyuvante de Justicia.
y la FGE.

C.5 IDENTIFICACION DE RIESGOS Y COMO AFRONTARLOS

RIESGO

MEDIDAS PARA AFRONTAR

La poblacién indigena no se acerque a solicitar servicios que
brinda la Unidad de Atencién Multidisciplinaria, debido a los
patrones culturales establecidos en las comunidades de los
municipios de Ciudad Valles y Tamazunchale.

Generar estrategias de sensibilizaciéon dirigidos a la
poblacién en general, a fin de lograr brindar la atenciéon
juridica, psicoldgica y de trabajo social a las mujeres,
adolescentes y nifias de las comunidades indigenas de
los municipios de Ciudad Valles y Tamazunchale.

Las profesionistas no dominan alguna lengua indigena para
brindar los servicios de atencion a mujeres, adolescentes o
nifias que hablan alguna lengua indigena, principalmente en el
municipio de Tamazunchale.

Contratar al menos una profesionista que hable alguna
lengua indigena, o solicitar apoyo de servicios de
interpretacion a alguna Institucion Publica.

Los centros escolares no cuentan herramientas

tecnologicas para impartir el taller.

con

Las profesionistas deben llevar laptop y cafion.

La condicion climatica sumada a la accesibilidad geografica y
distancia de centros educativos en el ambito rural implican el
riesgo de que las profesionistas no puedan presentarse en
tiempo y forma a la institucion.

Se agendaran los Talleres.

Las autoridades comunitarias y ejidales presentan renuencia
ante la convocatoria para la participacion en los cursos
especializados de prevencién, atencion y tamizaje de riesgos
de las violencias contra las mujeres.

Se trabaja con autoridades locales para sensibilizar sobre
la importancia de la capacitacién y se solicita apoyo con la
convocatoria.

Sobre las carpetas en calidad de rezago, existe el riesgo de la
posible pérdida de indicios por el transcurso del tiempo, asi
como la imposibilidad de contactar a las victimas directas e
indirectas para el seguimiento de sus asuntos.

Generar estrategias de bUsqueda y localizaciéon de las
victimas directas e indirectas por medio de agentes de
investigacion, que permitan obtener las diligencias o
indicios necesarios para la debida integraciéon de las
carpetas de investigacion y/o sugerir las determinaciones
ministeriales.




C.6 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y GASTO

ATENCION
Mes
. Concepto
Actividades MES MES MES MES MES MES MES MES
de Gasto Monto
1 2 3 4 5 6 7 8
Asesorar, Atender, y Canalizar, asi
como dar seguimiento a mujeres, | Pago de servicios profesionales de 4 Profesionistas
adolescentes y nifias victimas directas e | para la Umdad de Atencion Multidisciplinana de
indirectas de violencia; mediante la | Ciudad Valles (1 abogada, 1 trabajadora social y 2 X P4 X B B X $ 579,225.92
contratacion de ‘1 abogada, 2 psicéloga | psicologas), por un monto de $144 806 48 por cada
y 1 trabajadora social) en el municipio | una distribuido en ocho ministraciones.
de Ciudad Valles
Asesorar, Atender, y Canalizar, asi . . o
. . Pago de servicios profesionales de 4 Profesionistas
como dar seguimiento a mujeres } - e
- . ) para la Unidad de Atencién Multidisciplinaria de
adolescentes y nifias victimas directas e T hale (1 abogada, 1 trabajad al v 2
amazunchale (1 abogada, 1 trabajadora socia — = = =
indirectas de violencia: mediante la| o N ! Y X % b 5 5 X § 579,225.92
iratacion de 1 abogada. 2 bsicol psicélogas), por un monto de un monto total de
contratacion de 1 abogada, sicologa ) )
i . 9 P g $144 80648 por cada una distrbuido en ocho
y 1 trabajadora social) en el municipio - .
ministraciones.
de Tamazunchale.
Un millén ciento cincuenta ocho mil cuatrocientos cincuenta
20% SUBTOTAL y $1,158,451.84
Yy un pesos 84/100 M.N.
PREVENCION
Mes
. Concepto
Actividades MES MES MES MES MES MES MES MES
de Gasto Monto
1 2 3 4 5 6 7 8
Actualizar el material formativo. Pago de servicios profesionales de 12
Realizar talleres (estimado de 102 en | Profesionistas para la Estrategia educativa
Ciudad Valles; 90 en Matehuala; 300 en | (psicologia u otro perfil afin), por un monto de
San Luis Potosi: 174 en Soledad de | $144,806.48 por cada una distribuidos en ocho
graciano Sanchez; 63 en Tamazunchale | ministraciones.
y 30 en Tamuin) con duracion de 1 hora & & X tal B X Ll $1,737,677.76
cada uno, dirigidos a alumnas y alumnos
inscritos en centros escolares de nivel
secundaria y medio superior, estimando
una asistencia por municipio de 10,000
en San Luis Potosi; 3,100 en Soledad de

981
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PREVENCION

Actividades

Concepto
de Gasto

Mes

MES MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

Monto

Graciano Sanchez, 3,500 en Matehuala,
5000 en Ciudad Valles; 5300 en
Tamazunchale y 1,500 en Tamuin
Realizar talleres (estimado de 24 en
Ciudad Valles; 20 en Matehuala; 57 en
San Luis Potosi; 29 en Soledad de
graciano Sanchez; 21 en Tamazunchale
y 11 en Tamuin) con duracion de 1 hora
cada uno, dirigido a personal
administrativo vy docente de los
centros escolares de nivel secundaria y
medio superior estimando una asistencia
por municipio de 1,000 en San Luis
Potosi, 600 en Soledad de Graciano
Sanchez, 250 Matehuala, 540 en Ciudad
Valles, 440 en Tamazunchale y 80 en
Tamuin

Realizar talleres (estimado de 10 en
Ciudad Valles; 10 en Matehuala; 28 en
San Luis Potosi; 20 en Soledad de
graciano Sanchez; 10 en Tamazunchale
y 6 en Tamuin) con duracion de 1 hora
cada uno, dirigidos a madres, padres y
personas cuidadoras de los centros
escolares de nivel secundaria y medio
superior en los municipios de San Luis
Potosi, Soledad de Graciano Sanchez,
Matehuala, Ciudad Valles,
Tamazunchale y Tamuin_

Realizar  informes  cuantitativos vy
cualitativos mensuales

Integrar el informe final.

30% SUBTOTAL

pesos 76/100 MN.

Un millon setecientos ftreinta y siete mil

seiscientos setenta y siete

$1,737,677.76

9707 9p 01so3e ap 9 saaan(
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SEGURIDAD

Actividades

Concepto
de Gasto

Mes

MES
1

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

Monto

Disefiar y entregar del Plan de trabajo
por parte de la Institucion educativa o
Entidad academica para la
implementacion de los cursos en los 6
municipios asociados a la Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres.
Convocar a las autoridades municipales
y estatales para la participacion en los
cursos, especialmente las vinculadas a
los servicios de salud, atencion a
victimas, procuracion y administracion
de justicia

Impartir 12 cursos taller de capacitacion
sobre prevencion, atencion y tamizaje de
riesgo de violencias contra las mujeres
con duracién estimada cuatro horas
cada uno; para autoridades municipales,
jueces auxiliares y  autoridades
estatales, en los 6 seis municipios
asociados AVGM;

Capacitar a 600 personas funcionarias
publicas programadas.

Evaluar la capacitacion impartida, esta la
realizaran las funcionarias y funcionarios
municipales y estatales.

Informe cuantitativo y cualitativo de la
implementacion en cada una de las 6
sedes municipales.

Informe final de resultados de la
imparticion de los 12 cursos, que integre
los resultados de los cursos talleres
implementados en cada uno de los 6
municipios.

Servicios de la Institucion Educativa o Académica
para la implementacion de 12 cursos taller con
duracion de 4 horas cada uno, de prevencion,
atencion y tamizaje de riesgos de las violencias,
mismos que se desarrollaran durante un periodo
aproximado de ocho meses; efectuando un solo
pago.

$491,225.95

Convocar a las autoridades municipales
y estatales para la participacion en los
cursos  del  Programa Gnico de
capacitacion

Capacitar a 2,000 personas funcionarias
publicas programadas.

Entregar un informe del impacto
cuantitative y  cualitativo de la
implementacion del Programa (nico de
capacitacion

Servicios de Institucion Educativa o académica para
la implementacion del Programa Unico de
Capacitacion, programa que permanece activo
durante un periodo aproximado de ocho meses;
efectuando un solo pago

$491,225.94

20% SUBTOTAL

Novecientos ochenta y dos mil pesos, cuatrocientos cincuenta y un mil pesos

89/100 M.N.

$982,451.89
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Actividades

Concepto
de Gasto

Mes

MES MES MES
1 2 3

MES

MES

MES MES

MES

Monto

A.1.1. Seleccionar de 350 carpetas de
investigacion de los delitos asociados a
la wiolencia de género contra las
mujeres, adolescentes vy nifias.

A.1.2. Realizar tarjetas técnicas de
analisis, observaciones y
recomendaciones con perspectiva de
género en 350 carpetas de investigacion
de los delitos asociados a la violencia de
género contra las mujeres, adolescentes
y nifias para agentes fiscales y pertas
en psicologia, mediante la contratacion
de 04 abogadas y 03 psicélogas.

Pago de servicios de 7 profesionistas (4 abogadas y
3 psicélogas), por una cantidad de $18,096.30 por
ocho ministraciones para cada una.

$1,013,392.54

A.2.1. Seleccion de 350 de carpetas de
investigaciéon de los afios 2023 a 2025
en calidad de rezago que se sigan por
los delitos de violacion simple vy
equiparada, lesiones dolosas, abuso
sexual, violencias contra la  mujer,
tentativa de feminicidio, feminicidio vy
homicidio doloso de mujeres,
adolescentes y nifas.

A22 Realizar 350 analisis
especializados que contengan proyectos
de determinaciones ministeriales en las
carpetas de investigacion de los afios
2023 a 2025 en calidad de rezago, que
se sigan por los delitos de violacién
simple y equiparada, lesiones dolosas,
abuso sexual, violencias contra la mujer,
tentativa de feminicidio, feminicidio y
homicidio doloso de mujeres,
adolescentes vy nifias, mediante la
contratacion de 05 abogadas

A.2.3. Realizar informes de progreso
sobre el 30% de los proyectos del
universo de las 350 carpetas de
investigacion en calidad de rezago

Pago de servicios profesionales para cinco
abogadas por una cantidad de $18,096 30 por ocho

ministraciones para cada una

$723,852.53

30% SUBTOTAL

Un millon setecientos treinta y siete mil doscientos cuarenta y cinco

pesos 07/100 M.N.

$1,737,245.07

100% TOTAL

Cinco

millones seiscientos quince

56/100 M.N.

mil

ochocientos

veintiséis

mil

pesos

$5,615,826.56

9707 9p 01so3e ap 9 saaan(

TVIDIAO OodvId

681



190

DIARIO OFICIAL

Jueves 6 de agosto de 2026

C.7 RECURSOS HUMANOS Y ADQUISICIONES

RECURSOS HUMANOS

PERSONAS FiSICAS

ANOS DE ,
EXPERIENCIA GRADO O NIVEL TIPO DE NUMERO DE
PERFIL MiNIMA DE CONTRATACION PERSONAS
REQUERIDA ESCOLARIDAD A CONTRATAR
Servicios
PSICOLOGIA ~ , , profesionales
. 1 afio Licenciatura ) 4
(Atencioén) (honorarios)
SeMujeres
Servicios
TRABAJO SOCIAL . . . profesionales
Lo 1 afio Licenciatura ) 2
(Atencioén) (honorarios)
SeMujeres
CIENCIAS Servicios
JURIDICAS 1 afio Licenciatura profesionales 2
(Atencién) (honorarios)
SeMujeres
PSICOLOGIA o perfil Sfe”’_iC‘OSI
afin. 1 afio Licenciatura pro eS|on'a ©s 12
(Prevencion) (honorarios)
SeMujeres
CIENCIAS Servicios
JURIDICAS 1 afio Licenciatura profesionales 9
(Justicia) (honorarios) FGE
PSICOLOGIA 3 o Servicios
(Justicia) 1 afio Licenciatura profesionales 3
(honorarios) FGE

PERSONAS MORALES

ANOS DE EXPERIENCIA

NUMERO DE PERSONAS

PERFIL MiNIMA REQUERIDA A CONTRATAR
Institucion Educativa o Académica. 10 afios 2
(Seguridad)
Total de Personas Fisicas y Morales a Contratar 34
RECURSOS MATERIALES
CONCEPTO DE UNIDAD DE
GASTO DETALLE MEDIDA CANTIDAD
No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

Total de Adquisiciones |

No Aplica

Leido por “LAS PARTES” y enteradas del contenido y alcance legal, firman el Anexo Técnico en 4 (cuatro)
ejemplares, en la Ciudad de México el dia 25 de marzo del afio 2026.- Por Mujeres: Subsecretaria del
Derecho a una Vida Libre de Violencias, Ingrid Aurora Gémez Saracibar.- Rubrica.- Por el Gobierno del
Estado: Gobernador Constitucional, José Ricardo Gallardo Cardona.- Rubrica.- Secretario General de
Gobierno, J. Guadalupe Torres Sanchez.- Rubrica.- Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de San
Luis Potosi, Titular de la Instancia Receptora, Ariana Garcia Vidal.- Ribrica.- Encargada del Despacho
Temporal de la Secretaria de las Mujeres e Igualdad Sustantiva y Titular de la Instancia Ejecutora, Gloria

Maria Guadalupe Serrato Sanchez.- Rubrica.
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SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA

CONVENIO de Coordinacién para la transferencia de recursos federales con caricter de subsidios, para el
fortalecimiento al Sistema Municipal del DIF de Soconusco, Ver., que permitan acciones de intervencion a
poblaciones sujeta de asistencia social, incluidas sus acciones de intervencion relativa a la nifiez y adolescencia, asi
como las que se encuentran en contexto de migracion, correspondiente al ejercicio fiscal 2026, que celebran el
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Veracruz y el Municipio de Soconusco, conjuntamente con el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia de dicho municipio.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Salud.- Secretaria de
Salud.- Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

CONVENIO DE COORDINACION No. SNDIF/DGAJ-C/0178/2026

CONVENIO DE COORDINACION PARA LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS FEDERALES CON CARACTER DE
SUBSIDIOS, PARA EL FORTALECIMIENTO AL SISTEMA MUNICIPAL DEL DIF DE SOCONUSCO, VER, QUE
PERMITAN ACCIONES DE INTERVENCION A POBLACIONES SUJETA DE ASISTENCIA SOCIAL, INCLUIDAS SUS
ACCIONES DE INTERVENCION RELATIVA A LA NINEZ Y ADOLESCENCIA, ASI COMO LAS QUE SE ENCUENTRAN
EN CONTEXTO DE MIGRACION, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2026, QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, EN ADELANTE EL "SNDIF", A
TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL DE COORDINACION Y FOMENTO A POLITICAS PARA LA PRIMERA INFANCIA,
FAMILIAS Y POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, REFERIDA EN ADELANTE COMO "DGCFPPIFPSV",
REPRESENTADA POR LA LCDA. ROSALIA TOSTADO BENITEZ, DIRECTORA GENERAL, ASISTIDA POR LA LCDA.
YENI FERNANDA NERI RESENDIZ, DIRECTORA DE SEGUIMIENTO A LA ATENCION, CUIDADO Y DESARROLLO
INTEGRAL INFANTIL Y, POR LA OTRA, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO
DE VERACRUZ, EN ADELANTE REFERIDO COMO EL "SEDIF", REPRESENTADO POR LA LCDA. CLARA MORA
JUAREZ, DIRECTORA GENERAL, ASISTIDA POR LA MTRA. MIRIAM LOPEZ HERNANDEZ, PROCURADORA ESTATAL
DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES; Y, EL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOCONUSCO,
REPRESENTADO POR EL LIC. CRISTOBAL SINFOROSO ROSAS, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
CONJUNTAMENTE CON EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE ESE MUNICIPIO,
REPRESENTADO POR LA C. TANA KARINA SANGABRIEL ROMAN, PRESIDENTA DEL DIF MUNICIPAL, EN LO
SUCESIVO “AYUNTAMIENTO Y SMDIF” A QUIENES, ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA, SE LES DENOMINARA
COMO "LAS PARTES", AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone en sus articulos 1°, parrafos primero
y tercero y, 4°, parrafo noveno, que en este pais, todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en ella y en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, asi como que
todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger
y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad; asimismo, que en todas las decisiones y actuaciones del Estado, se velara y
cumplira con el principio del interés superior de la nifiez, garantizando de manera plena sus derechos, pues
este principio debera guiar el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas dirigidas a
la nifiez.

Il. La Convencioén sobre los Derechos del Nifio, adoptada por la Asamblea General de la Organizacion de
las Naciones Unidas, el 20 de noviembre de 1989, ratificada por el Estado mexicano el 21 de septiembre
de 1990 y publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de enero de 1991, sefiala en su articulo 3°, que
en todas las medidas concernientes a los nifios, que toman las instituciones publicas o privadas de bienestar
social, los tribunales, las autoridades administrativas o los drganos legislativos, una consideracion primordial
a que se atendera, sera el interés superior de la nifiez. Esta Convencidn también establece, en su articulo 4°,
la obligaciéon para que los Estados parte adopten las medidas administrativas, legislativas y de otra indole
para dar efectividad a los derechos reconocidos en la misma.

lll. El 4 de diciembre de 2014 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la Ley General de los
Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes, en lo sucesivo la "Ley General", que tiene por objeto el reconocer
a Ninas, Nifios y Adolescentes como titulares de derechos, de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad.
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Especificamente en relacion a la nifiez migrante, la "Ley General" establece, en su articulo 89, las medidas
especiales de proteccidn que las autoridades de todos los érdenes de gobierno deberan proporcionar, de
conformidad con sus competencias, los servicios correspondientes a Nifias, Nifios y Adolescentes en situacion
de migracion, independientemente de su nacionalidad o su situacién migratoria, teniendo el principio del
interés superior de la nifiez como la consideracion primordial que se tomara en cuenta durante
el procedimiento administrativo migratorio al que estén sujetos, asimismo, refiere, en su articulo 94, que, para
garantizar la protecciéon integral de los derechos, los Sistemas Nacional, Estatales y Municipales DIF,
concurrente y/o coincidentemente, habilitaran espacios de alojamiento o albergues para recibir a Nifas, Nifios
y Adolescentes migrantes, asimismo, conforme al articulo 117, fraccién XI, en relaciéon con el articulo 118,
fraccion XIl, y el articulo 119, fraccidn IX, los érdenes de gobierno deben coordinarse para la implementacion
y ejecucion de las acciones y politicas publicas que deriven de dicha Ley.

IV. De igual forma, la "Ley General" establece en su articulo 120, fracciones Il y Ill, que son atribuciones
del "SNDIF", entre otras: impulsar la cooperacion y coordinacion de las autoridades del orden federal, de las
entidades federativas, del municipio y de las alcaldias de la Ciudad de México, en el ambito de sus
respectivas competencias, en materia de proteccion y restitucion de derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes, estableciendo los mecanismos necesarios para ello y celebrar convenios de colaboraciéon con
los sistemas de las entidades federativas y los sistemas municipales, asi como con organizaciones e
instituciones de los sectores publico, privado y social.

V. El 11 de noviembre de 2020 fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se
reforman diversos articulos de la Ley de Migracién y de la Ley sobre Refugiados, Proteccion Complementaria
y Asilo Politico en materia de infancia migrante.

En este sentido, la Ley de Migracién establece, en sus articulos 95, 98, 99 y 112, que ninguna nifia, nifio o
adolescente, debera ingresar en una estacion migratoria y que se otorgara de inmediato por el Instituto
Nacional de Migracion en adelante el "INM", como medida de caracter temporal, la condiciéon de estancia de
visitante por razones humanitarias, misma que no estara sujeta a la presentaciéon de documentacion ni pago
de derecho alguno.

Siendo que el "SNDIF", cuenta con la atribucidn de participar y reforzar las acciones de coordinacién para
la implementacion de la politica nacional de atenciéon a la nifiez en contexto de migracion, ello se hara
mediante ayudas focalizadas a los grupos de Nifias, Nifios y Adolescentes, acompafiados, no acompafados y
separados, mediante mecanismos de otorgamiento de recursos para financiar los Proyectos, enfocados
principalmente en el fortalecimiento de la operacion de Centros de Asistencia Social y Establecimientos
Asistenciales, asi como de su infraestructura de alojamiento temporal, acogimiento residencial, cuidados
alternativos y acciones de intervencién de retornos asistidos, y las que corresponden a la participacion de las
Procuradurias Federal y Local de Proteccion en materia de representacion juridica y restitucién de derechos,
para la atenciéon de Nifas, Nifios y Adolescentes migrantes acompafados y no acompafiados, a través del
mantenimiento, el reacondicionamiento, la habilitacién, la ampliacion, la remodelacion, la rehabilitacion,
el equipamiento y/o el reequipamiento de espacios de alojamiento u otras estrategias de trabajo que resulten
relevantes para mitigar la situacién de vulnerabilidad de los NNA migrantes, asi como el otorgamiento de
cuidados de hidratacion, alimentacion, higiene, atencién sanitaria, entre otros, hasta en tanto se resuelve su
situacion migratoria en el procedimiento administrativo migratorio y, en su caso, cuando asi corresponda al
interés superior de la nifiez, los correspondientes retornos asistidos o en su caso realizar los
acompafamientos para aquellos casos en que se detecte que la nifiez migrante requiera de alguna proteccion
complementaria y/o la representacion juridica para la obtencién de la condicién de refugiado o asilo politico.

VI. El 17 de febrero de 2021, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que se
autoriza la habilitacién de espacios de alojamiento para los cuidados alternativos y/o acogimiento residencial
de Nifias, Nifios y Adolescentes en contexto de migracién, asi como de los dias inhabiles requeridos para los
actos administrativos correspondientes a dicha proteccion, en adelante el “ACUERDO”, instrumento que
regula la habilitacién formal y la operacién continua de espacios destinados a la atencion de Nifas, Nifios y
Adolescentes en contexto de migracion por parte de los Sistemas DIF.

VII. Que, tratdndose de un sector vulnerable de la poblacion en México como los son las jornaleras y
jornaleros agricolas, podra advertirse que el mercado laboral en el sector primario es complejo, siendo donde
interactua, la oferta de la mano de obra necesitada y la demanda de las empresas agricolas. Es importante
plantear que las jornaleras y jornaleros de los que se refiere son mexicanos, por lo tanto, el marco juridico
establecido en el pais garantiza el respeto a sus derechos sociales, laborales y econémicos a ellos y a sus
familias que con su trabajo pretenden tener mejores condiciones de vida.
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Por su parte, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos prevé en sus articulos 2, 3, 4 y el
123, entre otros, los derechos de identidad e inclusién, educacion, vivienda, salud, un medio ambiente
adecuado, pero principalmente los derechos laborales. La Ley Federal del Trabajo en su contenido menciona
la regulacion que debe regir a los jornaleros agricolas, respecto a las actividades que desarrollan en el campo
por los preceptos de jornada, salario minimo, trabajo de menores y mujeres.

Motivo de lo anterior, se tiene que las hijas e hijos de madres y padres jornaleras y jornaleros, tienen el
derecho a ser sujetos de asistencia social, en espacios que brinden la atencién adecuada, hasta en tanto sus
padres cumplen con su jornada laboral.

VIIl. Que, el articulo 3.° de la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores las define como
aquellas de 60 afios 0 mas que se encuentren domiciliadas o en transito en el territorio nacional sin embargo,
en la metodologia de la mediciéon de la pobreza desarrollada por el Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) quedan definidas como la poblacion que tiene 65 afios o mas pues,
segun la Ley del Seguro Social y la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado, a partir de esa edad es que se tiene acceso a las prestaciones del seguro por vejez.

En 2020, segun el Censo de Poblacion y Vivienda, México contaba con 10.3 millones de personas adultas
mayores, 4.7 millones eran hombres y 5.6 millones eran mujeres. En 2022, con datos de la Encuesta Nacional
de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH), habia 12.6 millones de personas adultas mayores, de los
cuales 5.6 millones eran hombres y 7.0 millones eran mujeres. De estas, 4.5 millones de personas adultas
mayores estaban en situacién de pobreza en 2018, equivalente a 43.2 %, proporciéon que en 2022 pas6 a 31.1
%, es decir, a 3.9 millones de personas, lo que hace necesario que el Estado mexicano fortalezca la acciones
en materia de acceso a servicios de asistencia social dirigidas a la poblacion adulta mayor.

IX. De acuerdo al Censo de Poblacién y Vivienda 2020, en México hay aproximadamente 6,179,890
personas con algun tipo de discapacidad, lo que representa un 4.9% de la poblacion total del pais, de las
cuales aproximadamente el 53% son mujeres y el 47% son hombres, en el mismo censo se precisa que, en
México residen aproximadamente 29.3 millones de nifias, nifios y adolescentes de 5 a 17 afos y de esta
poblacién, poco mas de 580 mil (2.0%) presenta alguna discapacidad, por lo que de la misma forma los
Sistemas DIF se encuentran ante una oportunidad para procurar la atencion de las necesidades de personas
sujetas de asistencia social, como lo son las personas con algun tipo de discapacidad.

X. La Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto del "SNDIF" informé mediante
oficio No. 272 000 00/0731/2025 el presupuesto asignado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a
ese Sistema Nacional, en donde se establece la asignacion del Apoyo para el fortalecimiento de las acciones
institucionales en materia de atencion a las personas sujetas de la Asistencia Social, que ameriten la
intervencion inmediata de los Sistemas Nacional, Estatales, y Municipales, para el Desarrollo Integral de
la Familia, Procuraduria Federal, Local u otra Instituciéon Gubernamental.

XI. Con fecha 23 de junio de 2021, se celebrd la Primera Sesion Extraordinaria de la Junta de Gobierno
del "SNDIF", en donde mediante Acuerdo 03/EXT.01/2021 se aprobd la emision y publicacion en el Diario
Oficial de la Federacioén de los Criterios para la Asignacion y Transferencia de Apoyos para el Fortalecimiento
de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia integrados en el Sistema Nacional de Asistencia
Social Publica en materia de sus Acciones de Intervencion relativas a la Nifiez en contexto de migracion y a la
poblacién sujeta de asistencia social en adelante "Criterios", cuyo objeto fue establecer las bases para
la transferencia de subsidios y/o Apoyos del SNDIF a los SEDIF/SMDIF, Procuraduria Federal, Local u otra
Institucion Gubernamental a efecto de impulsar el fortalecimiento de operacién, asi como, de la infraestructura
para el alojamiento temporal, acogimiento residencial, cuidados alternativos y acciones de intervenciéon en
retornos asistidos de Nifias, Nifios y Adolescentes en situacion de migracion y de sus familiares
acompafnantes.

El 20 de abril de 2022, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que se modifica
la denominacion y se reforma y adiciona en su contenido el Acuerdo por el que se expiden los Criterios para la
transferencia de apoyos para el fortalecimiento de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia
integrados en el Sistema Nacional de Asistencia Social Publica en materia de sus acciones de intervencion
relativas a la nifiez migrante.

Por otra parte, el 29 de diciembre de 2023 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion un extracto de la
modificacién, reforma y adicién al Acuerdo por el que expiden los Criterios para la asignacién y transferencia
de apoyos para el fortalecimiento de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia integrados en el
Sistema Nacional de Asistencia Social Publica en materia de sus acciones de intervencion relativas a la nifiez
en contexto de migracion.
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El 30 de diciembre de 2024 se publicé en el Diario Oficial de la Federaciéon un extracto de la modificacion,
reforma y adicién al Acuerdo de modificaciéon de los Criterios para la asignacion y transferencia de apoyos
para el fortalecimiento de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia integrados en el Sistema
Nacional de Asistencia Social Publica en materia de sus acciones de intervencion relativas a la nifiez en
contexto de migracién, para quedar como sigue: Criterios para la asignacion y transferencia de apoyos para el
fortalecimiento de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia integrados en el Sistema Nacional de
Asistencia Social Publica en materia de sus acciones de intervencion relativas a la nifiez y adolescencia,
incluidas las que se encuentran en contexto de migracion y a la poblacién sujeta de asistencia social.

Finalmente, el 26 de diciembre de 2025 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion un extracto de la
modificacién, reforma y adicién al "Acuerdo" por el que se expiden los "Criterios para la Asignacion y
Transferencia de Apoyos para el Fortalecimiento de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia que
forman parte del Sistema Nacional de Asistencia Social Publica, en Materia de sus Acciones de Intervencion
Dirigidas a la Poblacion Sujeta de Asistencia Social". Esta modificacion tiene como objetivo establecer las
bases para la transferencia de subsidios a los SEDIF, Municipios, Procuradurias de Proteccién en el orden
local e Instituciones Gubernamentales, con el fin de impulsar el fortalecimiento de la infraestructura, operacién
y el uso de establecimientos asistenciales, asi como, espacios habilitados para la atencion integral de
personas sujetas de asistencia social.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” acuerdan sujetar sus compromisos conforme a las siguientes:
DECLARACIONES
I. Declara el "SNDIF":

1.1 Que es un organismo publico descentralizado, con patrimonio y personalidad juridica propios, normado
por la Ley General de Salud y la Ley de Asistencia Social, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion los
dias 7 de febrero de 1984 y 2 de septiembre de 2004, respectivamente, asi como lo establecido en el Estatuto
Organico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 30 de diciembre de 2024.

1.2 Que tiene entre sus objetivos la promocion y coordinacion de la asistencia social, la prestacion de
servicios en ese campo, asi como la realizacién de las demas acciones que establezcan las disposiciones
legales aplicables; y que, entre sus atribuciones y funciones, actia en coordinacién con entidades vy
dependencias federales, locales y municipales en el disefio de las politicas publicas, operacion de programas,
prestacion de servicios, y la realizacion de acciones en la materia.

1.3 Que dentro de su estructura organica, cuenta con la "DGCFPPIFPSV" unidad administrativa que forma
parte de la Unidad de Atencion a Poblacion Vulnerable "UAPV", y que dentro de sus atribuciones, se
encuentran las de disefar, gestionar o coordinar las politicas publicas y las acciones concernientes a los
servicios de asistencia social, que se consideren primordiales para el beneficio de las personas en situacion
de vulnerabilidad, especialmente de NNA en situacion de migracion acompafiados y no acompafados,
conforme a lo previsto en la normatividad aplicable, asi como apoyar, en el marco de sus atribuciones, a la
Procuraduria Federal de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes en adelante la “PFPNNA” y coadyuvar
con los sectores publico, privado y social en la atencion integral de NNA y personas en situacion de
vulnerabilidad.

Para efectos administrativos y normativos, se establece que la Direccion General de Proyectos Especiales
de Atencion a Poblacion Vulnerable, sefialada en el articulo 28 del Estatuto Organico del SNDIF publicado en
el DOF el 30 de diciembre de 2024, corresponde a la misma Unidad Administrativa que la Direccion General
de Coordinacién y Fomento a Politicas para la Primera Infancia, Familias y Poblacion en Situacion de
Vulnerabilidad.

Dicha equivalencia se reconoce en virtud del tramite de cambio de denominacion actualmente en proceso,
conforme a lo sefialado en la Circular 270.000.00/0005/2025 de fecha 11 de febrero de 2025 emitida por la
Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas del SNDIF, por lo que cualquier referencia a ambas
denominaciones debera entenderse como la establecida en el articulo 28 del Estatuto Organico del Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, publicado en el DOF el 30 de diciembre de 2024.
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1.4 Que con fecha 5 de febrero de 2021, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el Acuerdo por
el que la Jefa de la Unidad de Atencion a Poblacion Vulnerable delega en la persona Titular de la Direccidn
General de Coordinacion y Fomento a Politicas para la Primera Infancia, Familias y Poblacién en Situacién de
Vulnerabilidad diversas facultades estatutarias, por lo que esa Direccidon General cuenta con facultades
suficientes para suscribir el presente Convenio de Coordinacion y obligarse al cumplimiento del mismo.

Por todo lo anterior, el presente Convenio se firma con fundamento en el articulo primero del Acuerdo,
articulos 24 fracciones Il, IX y XXI, 28 fracciones IX, IX bis, XVIl y XVIII del Estatuto Organico del Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia publicado en el DOF el 30 de diciembre de 2024.

1.5 Que de conformidad con el oficio No. 272 000 00/0256/2026 emitido por la Direccion General de
Programacion, Organizacion y Presupuesto, cuenta con suficiencia presupuestal con cargo a la partida 43801
"Subsidios a Entidades Federativas y Municipios" del Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion
Publica Federal, vigente.

1.6 Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 6 de los “Criterios”, se establece que el Comité
de Proyectos, en adelante el “Comité”, es el Organo colegiado encargado de aprobar los proyectos
previamente revisados por la “DGCFPPIFPSV” para la transferencia de recursos presentados por los
solicitantes y que cumplan los requisitos establecidos en los “Criterios” y en la respectiva convocatoria.

1.7 Que su Registro Federal de Contribuyentes, expedido por el Servicio de Administracion Tributaria de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico es el alfanumérico: SND7701134L0.

1.8 Que, para efectos del presente Convenio de Coordinacion, manifiesta que su domicilio es el ubicado en
Av. Emiliano Zapata, Numero 340, Col. Santa Cruz Atoyac, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03310, Ciudad de
México, mismo que sefiala para todos los fines y efectos legales de este Convenio de Coordinacion.

Il. Declara el "SEDIF":

1.1 Que es un Organismo Publico Descentralizado de la Administraciéon Publica Estatal, dotado de
autonomia de gestion, personalidad juridica y patrimonio propios, creado mediante decreto, publicado en la
Gaceta Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, nimero extraordinario 52,
de fecha 30 de abril del afio 1977.

11.2 Que tiene como objetivos primordiales: la promocién de Asistencia Social; la prestacion de servicios en
ese campo; la promocion de la interrelacién sistematica de acciones que en la materia lleven a cabo las
instituciones publicas y privadas; generar una transformacion de conciencia en el plano individual para lograr
mejores niveles de vida; coadyuvar e instrumentar acciones para el desarrollo integral de la familia y la
proteccién de los sectores méas vulnerables de la poblacion veracruzana, buscando su inclusién, integraciéon o
reincorporacién a un ambiente social adecuado que les permita desarrollar una vida plena y productiva; asi
como la realizacién de las acciones que establece la Ley y las disposiciones legales aplicables , conforme a lo
dispuesto en los articulos 15 de la Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social; y 2 del Reglamento
Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Veracruz.

1.3 Que, dentro de su estructura organica, cuenta con la Procuraduria Estatal de Proteccion de Nifas,
Nifios y Adolescentes, quien de conformidad con el articulo 44 del Reglamento Interior del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Veracruz, cuenta con las atribuciones para la proteccién de
nifas, nifios y adolescentes, y las que para el efecto sefiale la Ley 573 de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y su Reglamento.

1.4 Que, la Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Veracruz,
Lcda. Clara Mora Juarez, cuenta con facultades para celebrar el presente acto juridico, con fundamento en los
articulos 46 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 21,
fraccion lll, y 28, fracciones |, VII, VIIl y I1X, de la Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social; 4, fraccion
Il, y 30, fracciones I, XI, Xl y XIX del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Veracruz; quien acredita su personalidad con nombramiento de fecha 1 de diciembre de 2024,
emitido por la Gobernadora Constitucional del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, Ing. Norma Rocio
Nahle Garcia, asimismo cuenta con las facultades para celebrar el presente Convenio de Colaboracion, y por
el acuerdo JG-005/2/2024-E, aprobado por unanimidad en la segunda sesién extraordinaria de la H. Junta
de Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Veracruz, de fecha 13 de
diciembre de 2024, en donde se autorizd celebrar y otorgar actos juridicos y documentos inherentes
al Sistema.
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1.5 Que su Registro Federal de Contribuyentes, expedido por el Servicio de Administracion Tributaria de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico es el alfanumérico: SDI7704301V2.

1.6 Que, para los efectos de este Convenio de Coordinacion, sefiala como su domicilio el ubicado en el
Kilébmetro 1.5 de la Carretera Xalapa - Coatepec, Colonia Benito Juarez, Cddigo Postal 91070, en la Ciudad
de Xalapa-Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Llave.

1.7 Que, proporciona el correo electrénico cmoraj@veracruz.gob.mx, en el cual, de acuerdo con las
condiciones especificas podra ser notificado de cualquier circunstancia derivada de la suscripcion del presente
instrumento.

lll. Declara “EL AYUNTAMIENTO Y SMDIF”:

lIl.1 Que el ayuntamiento de Soconusco, Estado de Veracruz; es una entidad de derecho publico con
personalidad juridica y patrimonio propio y cuenta con la capacidad y facultad para la celebracién del presente
Convenio de Coordinacion, en los términos de los articulos 115, asi como el segundo parrafo y fraccion VII del
articulo 116, ambos de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 50, 68 y 71 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Veracruz de Ignacio de la Llave; y los articulos 35
fraccion XXII, 36 fracciones VI y XXIV, y 103 fraccion IV de la Ley de Organica del Municipio Libre, del Estado
de Veracruz.

lll.2 Que el Ayuntamiento tiene entre sus objetivos: Promover el fortalecimiento y desarrollo integral del
individuo, la familia y grupos vulnerables que requieran una atencion inmediata, bajo el principio de desarrollo
humano sustentable, a través de programas de asistencia social encaminados a prevenir, promover, proteger
y rehabilitar a las personas que lo soliciten y que se encuentren en situacion de vulnerabilidad social en el
municipio de Soconusco, Veracruz; principalmente a personas menores de edad, adultos mayores y personas
con discapacidad, con la finalidad de contribuir a su incorporaciéon a una vida plena y productiva encaminada
al mejoramiento de la calidad de vida de las familias, procurando la igualdad de oportunidades de desarrollo.

.3 Que el Ayuntamiento del municipio de Soconusco, es representado por su Presidente Municipal
Constitucional, el Lic. Cristobal Sinforoso Rosas, mismo que acredita su personalidad con la Constancia de
Mayoria y Validez expedida a su favor, con fecha 04 de junio de 2025, emitida por el Instituto Estatal Electoral
de Veracruz, en términos de lo dispuesto por los articulos 115, fraccién | de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 68 y 69 de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
y 11, 12, 16, 172, fraccién Il, inciso c) y d); asi como los articulos 236, 237, 240 y 255 del Cédigo numero 577
Electoral para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

lll.4 Que su Registro Federal de Contribuyentes, expedido por el Servicio de Administracién Tributaria de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico es el alfanumérico: MSV641201GX8.

lI.5 Que, para los efectos de este convenio, el Ayuntamiento sefiala como su domicilio el ubicado en Calle
Miguel Hidalgo No. 28, Colonia Centro, C.P. 96170, Soconusco, Veracruz, México.

1.6 Que, como parte de la administracién publica municipal del municipio de Soconusco, cuenta con un
Organismo Publico Descentralizado, dotado con personalidad juridica y patrimonio propio, establecido
mediante el Acuerdo de creacion: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Soconusco, Veracruz.

.7 Que el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Soconusco, tiene entre sus
objetivos: Promover el fortalecimiento y desarrollo integral del individuo, la familia y grupos vulnerables que
requieran una atencién inmediata, bajo el principio de desarrollo humano sustentable, a través de programas
de asistencia social encaminados a prevenir, promover, proteger y rehabilitar a las personas que lo soliciten y
que se encuentren en situacion de vulnerabilidad social en el municipio de Soconusco, Veracruz;
principalmente a personas menores de edad, adultos mayores y personas con discapacidad, con la finalidad
de contribuir a su incorporacién a una vida plena y productiva encaminada al mejoramiento de la calidad de
vida de las familias, procurando la igualdad de oportunidades de desarrollo.

lI.8 Que la Presidenta del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Soconusco,
Veracruz, acredita su personalidad mediante el nombramiento de fecha 01 de enero de 2026, emitido por el
Lic. Cristébal Sinforoso Rosas, Presidente Municipal Constitucional del municipio referido, de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 36 fraccion XIV y demas relativos y aplicables de la Ley Organica del municipio
libre vigente, por lo que se encuentra facultada para celebrar el presente Convenio de Colaboracion.
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l11.9 Que, proporciona el correo electronico Difsoconusco26.29@hotmail.com en el cual, de acuerdo con
las condiciones especificas podra ser notificado de cualquier circunstancia derivada de la suscripcién del
presente instrumento juridico.

IV. Declaran conjuntamente "LAS PARTES":

IV.1 Que se reconocen la personalidad juridica y capacidad legal con la que se ostentan sus
representantes, mismas que al momento de suscribir el presente Convenio de Coordinacion, no les han sido
revocadas, modificadas, ni limitadas en forma alguna.

IV.2 Que es su voluntad celebrar el presente Convenio de Coordinacién en términos de los articulos 28,
32, 33, 34, 35y 36 de la Ley de Planeacion, 75, 82, 83 y demas relativos de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, por lo que en su suscripcion no existe error, dolo, mala fe, violencia o cualquier
otro vicio del consentimiento que vulnere su libre voluntad y pueda ser causa de nulidad.

IV.3 Que reconocen la certeza y validez de las declaraciones contenidas en este instrumento y estan
conformes con las mismas.

Una vez declarado lo anterior, "LAS PARTES" convienen sujetar su colaboracién en términos de las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. EIl objeto del presente Convenio de Coordinacion es establecer las bases y
procedimientos de coordinacion entre "LAS PARTES" para la transferencia de recursos federales con caracter
de subsidios y la ejecucion del Proyecto denominado “Fortalecimiento al Sistema Municipal del DIF de
Soconusco, Ver, que Permitan Acciones de Intervencion a Poblaciones Sujeta de Asistencia Social, Incluidas
sus Acciones de Intervencion Relativa a la Nifiez y Adolescencia, asi como las que se Encuentran en
Contexto de Migracion, Correspondiente al Ejercicio Fiscal 2026”, en el Estado de Veracruz, del municipio de
Soconusco, aprobado mediante acuerdo no. SNDIF/CP/AC/2026/SE-02/002, identificado con numero de clave
del proyecto PROY-CC-2026-074, emitido por el “Comité” del “SNDIF” en el marco de la "Ley General", Ley de
Asistencia Social, Ley de Migracién, los "Criterios" y la demas normatividad aplicable.

SEGUNDA. ALCANCES. "LAS PARTES" acuerdan que el Proyecto, forma parte integrante de este
instrumento.

El Proyecto que se realice con este recurso, no podra ser cedido, concesionado, modificado, ni enajenado
para su operacion y debera aplicarse unicamente en el Centro Asistencial autorizado, en términos de los
presentes "Criterios", y en la Direccion Administrativa y Postal que se indica en el presente Convenio de
Coordinacion.

TERCERA. CUENTA BANCARIA. Los recursos que proporcione el "SNDIF" se ejerceran por medio de
una cuenta bancaria productiva, Unica y especifica que el "AYUNTAMIENTO Y SMDIF" se obligan a abrir
de manera especial y exclusiva para la administracion de los recursos federales materia del presente
instrumento, a través de su Secretaria de Finanzas o su equivalente en la entidad federativa, con el fin de que
se distinga contablemente su origen e identifique que las erogaciones correspondan a los fines del Proyecto,
de conformidad con lo sefialado en el quinto parrafo del articulo 69 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

El "AYUNTAMIENTO Y SMDIF" deberan entregar la documentacién establecida en el numeral 10, fraccién
Il de los “Criterios”, para efectos de la asignacién y aportacion de los recursos federales con caracter de
subsidios, la cual formara parte de este Convenio de Coordinaciéon como Anexo.

La Secretaria de Finanzas o su equivalente en la entidad federativa, debera emitir el recibo
correspondiente al ingreso de los recursos transferidos por el "SNDIF", mismo que debera remitirse a mas
tardar en los siguientes cinco (5) dias habiles al "SNDIF", posteriores a su recepcién de conformidad con lo
establecido en los "Criterios", como en el presente Convenio de Coordinacién y debera contener lo siguiente:

L. Estar expedido a nombre del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.
1. Contener el Registro Federal de Contribuyentes: SND7701134L0.

I, Incluir la fecha de emision, fecha de recepcion de los recursos, nombre del Proyecto y el importe de
la ministracion. Asimismo, el "AYUNTAMIENTO Y SMDIF" entregaran al “SNDIF”, el CFDI
expedido a favor del Gobierno del Estado.
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CUARTA. VISITAS DE CAMPO CON FINES INFORMATIVOS E INFORMES DE AVANCE DE
PROYECTOS DEL "SNDIF". "LAS PARTES" estan de acuerdo, que la “DGCFPPIFPSV” solicite informacion
y/o realice visitas aleatorias de monitoreo al establecimiento asistencial, o espacio en donde se desarrolla el
proyecto, con el fin de conocer el estado que guarda el mismo. Dichas visitas tendran un caracter
exclusivamente de monitoreo y no constituirdn actos de supervision, inspeccion o auditoria. Asimismo, las
visitas podran realizarse de manera presencial o a través de medios remotos o virtuales.

El "AYUNTAMIENTO Y SMDIF" remitiran a la “DGCFPPIFPSV”, informes trimestrales en medio
electronico, dos (2) dias habiles posteriores a que se cuente con la informacién validada en el Sistema de
Recursos Federales Transferidos (SRFT), de conformidad con las fechas que establezca la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), en cumplimiento a los articulos 85 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 48 y 49 de la Ley de Coordinacion Fiscal; 68, 71, 72 y 80 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental. Los informes deberan incluir, entre otra informacion, los avances fisicos,
de metas y financieros.

La “DGCFPPIFPSV” revisara el informe final de avances fisicos, de metas y financieros, (este ultimo de
conformidad con el SRFT establecido por la SHCP), remitidos por los Beneficiarios de forma electronica a la
“‘DGCFPPIFPSV”, de acuerdo a las fechas establecidas por la SHCP, en cumplimiento a los articulos 85 de
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 48 y 49 de la Ley de Coordinacion Fiscal; 68,
71,72y 80 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

QUINTA. OBLIGACIONES DEL "SNDIF":

. Asignar y aportar los recursos federales con caracter de subsidios, por la cantidad total de
$3,900,000.00 (TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.), misma que se
otorgara de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria y posterior a la firma de este instrumento,
previa documentacion que para tal efecto proporcione el "AYUNTAMIENTO Y SMDIF", los recursos
sefialados en la presente clausula seran destinados unica y exclusivamente para el desarrollo del
Proyecto autorizado por el “Comité” y agregado como anexo al presente Convenio de
Coordinacion.

Il Determinar, a través de la Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto de la
Unidad de Administracién y Finanzas, el mecanismo por el cual se proporcionara la cantidad que se
menciona en la fraccion | de la presente clausula, de conformidad con las disposiciones de la
SHCP y en términos de la normatividad vigente en la materia.

il Dar seguimiento al proyecto en los términos de la clausula anterior a través de la "DGCFPPIFPSV",
sobre la ejecucion del mismo.

IV. En general, cumplir en todo momento con las disposiciones contenidas en los "Criterios".
SEXTA. OBLIGACIONES DEL “SEDIF”:
. Proporcionar asesoria administrativa al “AYUNTAMIENTO Y SMDIF”, cuando estos lo requieran.

Il Apoyar con la logistica al “SNDIF” para que se realice el monitoreo correspondiente al
“AYUNTAMIENTO Y SMDIF”.

L. Acompanfar con asesoria técnica al “AYUNTAMIENTO Y SMDIF” para que los informes de avance
de los Proyectos se hagan de manera trimestral, asi como para que se presente el informe final.

V. Asegurar el debido cumplimiento de la normatividad de la entidad federativa en materia de
Proteccion Civil, a fin de que los establecimientos asistenciales cuenten con las condiciones
adecuadas de seguridad y proteccion civil, implementando, manteniendo o fortaleciendo las
medidas, equipamiento y acciones necesarias para la prevencion, mitigacion y control de riesgos,
independientemente de la vertiente de los recursos autorizados en el marco del presente
instrumento.

SEPTIMA. OBLIGACIONES DEL “AYUNTAMIENTO Y SMDIF”.

. Recibir y canalizar los recursos sefialados en el presente Convenio de Coordinacion, asi como
supervisar la ejecucion y desarrollo de las actividades objeto del presente instrumento y que se
realicen de acuerdo con lo sefialado en los "Criterios" y demas normatividad aplicable.
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

Aplicar en su totalidad los recursos sefialados en este Convenio de Coordinacién, garantizando la
liberacién expedita de los mismos, los cuales deberan destinarse, Unica y exclusivamente para los
fines del Proyecto autorizado. Asimismo, se deberan llevar a cabo todas las acciones tendientes a
la verificacion y comprobacién de la correcta aplicacion de los recursos presupuestarios asignados.

Solicitar a la Secretaria de Finanzas u homologa de la entidad federativa, recursos presupuestarios
para mantener en operacion el funcionamiento de los Proyectos sefialados para los ejercicios
fiscales subsecuentes.

Garantizar el adecuado funcionamiento de los Establecimientos Asistenciales y espacios
destinados a la atencion de personas sujetas de asistencia social, observando lo dispuesto en los
articulos 2, 37 y 39 de la Ley General de Proteccion Civil, asi como en los articulos 74 y 75 de su
Reglamento, y demas normas oficiales mexicanas aplicables en la materia, a fin de que los
establecimientos asistenciales cuenten con las condiciones adecuadas de seguridad y proteccion
civil, implementando, manteniendo o fortaleciendo las medidas, equipamiento y acciones
necesarias para la prevencion, mitigacion y control de riesgos, independientemente de la vertiente
de los recursos autorizados en el marco del presente instrumento.

Aceptar y facilitar la realizacion de toda clase de visitas de campo o reuniones de trabajo por parte
del personal adscrito a la "DGCFPPIFPSV" y/o a quien esta designe, debidamente identificado; asi
como brindar oportunamente la documentacion o informaciéon de los requerimientos que le sean
formulados ya sea por el "SNDIF" y/o por parte de los diversos Organos de Fiscalizacion.

Asumir los compromisos de atender las recomendaciones al modelo de atencion y cuidados en los
Centros de Asistencia Social y Establecimientos Asistenciales y a los modelos para diagnésticos de
derechos vulnerados, planes de restitucion, medidas de proteccion que le sean emitas por
unidades administrativas del "SNDIF".

Los informes de avance de los Proyectos se haran de manera trimestral, asi como el informe final,
este Ultimo debera entregarse en la misma fecha que corresponda al cuarto informe trimestral
referido en la clausula cuarta, segundo parrafo, de este mismo instrumento, debiendo contar con
los comprobantes fiscales impresos y archivos electronicos que amparen la adquisicion y servicios
para dar cumplimiento a las metas de acuerdo con el Proyecto, en términos de las disposiciones
fiscales vigentes.

Administrar los recursos que reciban, asi como comprobar, verificar y justificar, el destino del gasto
de los recursos otorgados ante las instancias fiscalizadoras correspondientes, asi como hacerse
responsable de las sanciones acreditables en caso de que se le dé un uso distinto a ese recurso.

En los eventos y actividades realizadas en el marco del Proyecto, ha de sefialar expresamente que
éste, forma parte del fondo de los Apoyos para la operacion y habilitacion de los Centros de
Asistencia Social, Centros de Servicios de Cuidados, Establecimientos Asistenciales y Lugares
Habilitados en términos de los "Criterios"; asi como divulgar la participacion y apoyo del Gobierno
Federal a través del "SNDIF".

Cumplir estricta y puntualmente con el contenido, alcances, objetivos y adquisiciones establecidos
en el presente Convenio de Coordinacion, el cual podra modificar la composicion de los porcentajes
entre vertientes del proyecto, siempre que las caracteristicas financieras de que se trate lo ameriten
y siempre que dichas modificaciones, estén debidamente justificadas por el “AYUNTAMIENTO Y
SMDIF”, revisadas y autorizadas previamente por la "DGCFPPIFPSV", de conformidad con el
numeral 18 fraccion Il de los "Criterios".

Derivado de la asignacion y aplicacion de los recursos financieros que haya solicitado, fortalecer la
operacion de la infraestructura (sélo en los casos previstos en los “Criterios”), a través del
mantenimiento, el reacondicionamiento, la habilitacion, la ampliacién, la remodelacion, la
rehabilitacion, el equipamiento y/o el reequipamiento de espacios de alojamiento para la poblacién
sujeta de asistencia social.

Contar con un control de los gastos correspondientes al recurso recibido a través del fondo de
apoyo para la ejecucion del proyecto aprobado, asi como obtener comprobantes fiscales de todo lo
ejercido con los recursos del fondo que se otorgan en virtud de la suscripcidon de este instrumento.
Los comprobantes fiscales deberan estar sujetos a lo establecido por el Cédigo Fiscal de la
Federacion, para el caso, en que, sean requeridos por autoridad competente.
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XIL.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIil.

XIX.

Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, los recursos federales presupuestarios no comprobados
o no devengados al 31 de diciembre de 2026, incluyendo los rendimientos financieros generados,
en las cuentas utilizadas para tal efecto, ya sean receptoras o ejecutoras, a mas tardar el 15 de
enero de 2027, sin necesidad de requerimiento previo por parte del “SNDIF”, en los términos que
ordena el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, y/o la normatividad aplicable; debiendo informarlo al "SNDIF", a través de la
"DGCFPPIFPSV", de manera escrita asi como estados de cuenta y/o reportes emitidos por
la Institucion Bancaria de conformidad con los "Criterios" y la normatividad aplicable en la materia,
05 dias-posteriores al reintegro mencionado.

El “AYUNTAMIENTO Y SMDIF” deberan solicitar por escrito a la "DGCFPPIFPSV", las lineas de
captura, correspondientes a los reintegros sefialados en el parrafo que antecede. Dichas lineas
de captura deberan estar liquidadas dentro del plazo establecido e informar a la "DGCFPPIFPSV",
y al &mbito local que corresponda, cuando haya realizado los reintegros correspondientes.

Los recursos deberan estar debidamente devengados y/o comprometidos a mas tardar el 31 de
diciembre de 2026, por lo que la "DGCFPPIFPSV" recibird los informes finales acorde al proyecto
aprobado en el término establecido en la fraccion VI de la presente clausula.

No ceder a terceras personas fisicas o morales, los derechos y obligaciones derivadas de este
Convenio de Coordinacion.

Responder de los defectos y vicios que pudieran tener, por inobservancia o negligencia, de los
trabajos de infraestructura realizados durante el Proyecto, asi como asumir la responsabilidad con
terceros y sus respectivas indemnizaciones.

No establecer ligas de dependencia o subordinacién con partidos politicos y abstenerse de efectuar
actividades politico-partidistas, asi como abstenerse de realizar proselitismo o propaganda con
fines religiosos.

Ser responsable del manejo, guarda y custodia de los materiales, insumos y recursos humanos
necesarios para la ejecucion del proyecto.

Solventar las observaciones y requerimientos realizados por la "DGCFPPIFPSV", derivados de la
revision de los Informes sefialados en la presente clausula en un plazo no mayor a 5 (cinco) dias
habiles contados a partir de que se le notifique al correo electronico proporcionado por el
“AYUNTAMIENTO Y SMDIF” para tal efecto.

Responder de las comprobaciones periddicas y finales necesarias, que les sean requeridas por las
instancias fiscalizadoras correspondientes, de los recursos federales transferidos en calidad de
Subsidio.

Reportar los avances correspondientes en el SRFT, de la SHCP de acuerdo a las fechas
establecidas y en cumplimiento a los articulos 85 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 48 y 49 de la Ley de Coordinacion Fiscal; 68, 71, 72 y 80 de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Llevar a cabo el registro de personas atendidas en el establecimiento asistencial beneficiado,
conforme a los articulos 29, fraccion Il de la Ley de Migracién; 111, fraccién Il de la Ley General de
los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes; 17, fraccion VII; y 32, fraccion VIl del Estatuto
Organico del Sistema Nacional para el Desarrollo de Integral de la Familia, y/o a través del medio
que determine la "DGCFPPIFPSV".

Garantizar que En los casos especificos en que los proyectos aprobados contemplen: Centros de
Asistencia Social; Establecimientos Asistenciales; Centros de Servicios de Cuidados; y/o Lugares
Habilitados y que brinden atencion, alojamiento, cuidados alternativos y/o acogimiento residencial,
que consideren la atencion de poblacién sujeta de asistencia social en dias y horas inhabiles, y que
se configure como una causa justificada para habilitar dichos dias inhabiles para ello requeridos,
deberan realizar la habilitacion de las horas y dias considerados como inhabiles por el articulo 28
de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, y en correlacion a lo establecido en los articulos
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4 y 30, segundo parrafo, de dicha Ley; atendiendo a la normativa de procedimiento administrativo
correspondiente en cada Entidad Federativa, garantizando en todo momento la prestacion continua
e ininterrumpida de los servicios inherentes a su operacion, durante las veinticuatro horas del dia,
todos los dias de la semana, conforme a la naturaleza de acogimiento residencial y proteccién
integral.

Por cuanto hace a los Centros de Asistencia Social, Establecimientos Asistenciales, Centros de
Servicios de Cuidados y/o Lugares Habilitados que contemplen la atencién, alojamiento, cuidados
alternativos y/o acogimiento residencial de nifias, nifios y adolescentes en contexto de migracion,
deberan contar con la autorizacién, habilitacién y condiciones necesarias para la atencioén integral y
proteccion de los derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes en contexto de migracion,
observando en todo momento el principio del interés superior de la nifiez, los estandares de
proteccion especializada, sujetdndose de manera obligatoria a lo dispuesto en el Acuerdo por el
que se autoriza la habilitacion de espacios de alojamiento para los cuidados alternativos y/o
acogimiento residencial de nifias, nifios y adolescentes en contexto de migracion, asi como de los
dias inhébiles requeridos para los actos administrativos correspondientes a dicha proteccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de febrero de 2021, debiendo operar bajo el
mismo esquema de continuidad.

XXI. Contar con el Reglamento Interno del Establecimiento Asistencial, el cual debera contemplar, de
manera enunciativa mas no limitativa, el régimen de disciplina y funcionamiento operativo,
contando con la validacion previa de la “PFPNNA”. Lo anterior, en estricto cumplimiento a lo
dispuesto por el articulo 111, fraccién IV de la “Ley General”’, asi como por la Norma Oficial
Mexicana NOM-032-SSA3-2010, Asistencia social. Prestaciéon de servicios de asistencia social
para Nifias, Nifios y Adolescentes en situacién de riesgo y vulnerabilidad, o aquella que la
substituya.

OCTAVA. COMPROMISOS CONJUNTOS DE "LAS PARTES". Para dar cumplimiento al objeto y alcances
del presente Convenio de Coordinacion se comprometen a:

. Realizar los procedimientos administrativos cuando asi se requiera, en estricto apego a la Ley de
Asistencia Social, Ley de Migracion, la “Ley General”, los Planes de Restitucion de Derechos que
emita la Procuraduria Federal de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes y/o las Procuradurias
de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes, asi como la demés normatividad aplicable vigente.

Il Actuar atendiendo al principio de interés superior de la nifiez.

Il Los Centros de Asistencia Social, Establecimientos Asistenciales, Centros de Servicios de
Cuidados y/o Lugares Habilitados que participen en la ejecucion del presente Convenio
de Coordinacién deberan sujetarse de manera obligatoria, a lo dispuesto en el “ACUERDQO” y a las
demas disposiciones normativas aplicables en la materia, cuando se traten de Proyectos que
contemplen la atencion, alojamiento, cuidados alternativos y/o acogimiento residencial de Nifas,
Nifios y Adolescentes en contexto de migracion.

Iv. Atender los requerimientos, auditorias, recomendaciones y observaciones que determinen las
instancias fiscalizadoras.

NOVENA. DESIGNACION DE LOS ENLACES. "LAS PARTES" convienen designar como enlaces del
presente Convenio de Coordinacion, a las siguientes personas:

. Por el “SNDIF” a través de la persona titular de la “DGCFPPIFPSV”, o a quien ésta designe.
Il Por el “SEDIF” a través de la persona titular o quien esta designe.

lil. Por el “AYUNTAMIENTO Y SMDIF” a través de la persona titular del DIF Municipal de Soconusco,
0 a quien ésta designe.

Los enlaces deberan contar con capacidad de decision por cada parte, mismos que estaran pendientes del
cumplimiento del objeto del presente Convenio de Coordinacion, asi como de quienes seran responsables de
atender los requerimientos que realicen “LAS PARTES”.
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DECIMA. VIGENCIA. La vigencia del presente Convenio de Coordinacién sera a partir de su fecha de
suscripcion y hasta el 31 de diciembre de 2026.

DECIMA. PRIMERA. MODIFICACIONES. En caso de ser necesario, el presente Convenio de
Coordinacion podra ser modificado o adicionado durante su vigencia, mediante la celebracion del Convenio
Modificatorio respectivo, "LAS PARTES" acuerdan que estas modificaciones procederan siempre que se
hagan por escrito. Las modificaciones o adiciones pasaran a formar parte integrante de este instrumento.

DECIMA SEGUNDA. CASO FORTUITO. Queda expresamente pactado que "LAS PARTES" no tendran
responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia del caso fortuito o
fuerza mayor, en especial los que provoquen la suspension de las actividades que se realicen con motivo del
cumplimiento del presente Convenio de Coordinacion, por lo que una vez que desaparezcan las causas que
suscitaron su interrupcion, se procedera a reanudar las acciones en la forma y términos acordados por
"LAS PARTES".

DECIMA TERCERA. RESCISION. "LAS PARTES" estan de acuerdo en que seran causas de rescision sin
responsabilidad para el "SNDIF", las siguientes:

1. Cuando la “DGCFPPIFPSV” tenga conocimiento, durante la revision de los informes trimestrales de
avances financieros fisicos y de metas de los Proyectos, que el “AYUNTAMIENTO Y SMDIF” no
realiz6 la comprobacion del cumplimiento de las metas u objetivos o no justificé el retraso de dichos
proyectos, le requerira que subsane el incumplimiento, en caso de no hacerlo, la “DGCFPPIFPSV”
rescindira el convenio.

Il Que el “AYUNTAMIENTO Y SMDIF” no acepte la realizacion de visitas de campo cuando asi lo
soliciten el "SNDIF", los Organos Fiscalizadores Federales competentes o cualquier otra autoridad
competente o autorizada, con el fin de verificar la correcta aplicacion de los apoyos.

lil. Que el “AYUNTAMIENTO Y SMDIF” no entregue a la "DGCFPPIFPSV" los informes y la
documentacién que acredite los avances y la conclusién de los compromisos y conceptos del
Proyecto, en los tiempos establecidos en el presente Convenio de Coordinacion.

V. Cuando el 6rgano de fiscalizacion detecte desviaciones o incumplimientos en el ejercicio de los
apoyos, y sean notificados a la “DGCFPPIFPSV”.

El " AYUNTAMIENTO Y SMDIF " aceptan que, ante la rescisién operara la cancelaciéon de la entrega de
los apoyos, y reintegrara a la Tesoreria de la Federacion, los recursos otorgados o su parte proporcional,
segun corresponda, asi como los intereses y rendimientos generados, tal y como esta asentado en los
parrafos segundo y tercero de la fraccion Xll de la Clausula Séptima, sin perjuicio de que el "SNDIF" dé vista a
las autoridades competentes, respecto de las responsabilidades que pudieran actualizarse.

La rescision a la que se refiere esta cldusula se realizara sin necesidad de declaracion judicial previa, s6lo
bastara con la notificacion que haga el "SNDIF" en ese sentido, por la causal que corresponda.

DECIMA CUARTA. TERMINACION ANTICIPADA. "LAS PARTES" podrdn dar por terminado
anticipadamente el presente instrumento, mediante el Convenio respectivo, suscrito por quienes en éste
actuan, cuando asi lo solicite cualquiera de “LAS PARTES”, mediante escrito libre que contenga una
manifestacion explicita de que se desea terminar anticipadamente el presente Convenio de Coordinacion, con
los datos generales de la parte que asi lo desea, por lo menos con 30 (treinta) dias habiles de antelacién, en
el entendido de que las actividades que se encuentren en ejecucion, deberan ser concluidas, salvo acuerdo
en contrario.

Asi mismo, dado que las obligaciones y facultades establecidas por la normatividad materia del presente
Convenio de Coordinacion, no se interrumpen debido a la terminacion del presente instrumento, las acciones
que desplieguen "LAS PARTES" deberan de realizarse en estricta observancia de dichas normas y de las
demas relativas en la materia.

En este caso el "AYUNTAMIENTO Y SMDIF" debera realizar la devolucion a la Tesoreria de la Federacion
de los recursos no devengados a la fecha en que se presente la terminacién, asi como de sus posibles
rendimientos, tal y como estd asentado en los parrafos segundo y tercero de la fraccion Xll de la Clausula
Séptima.
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DECIMA QUINTA. COMUNICACIONES. Los avisos y comunicaciones entre "LAS PARTES", deberan
realizarse por escrito debidamente signado por las personas que firman el presente instrumento o por
conducto de las personas designadas como enlaces de seguimiento, por medio electrénico o por la via mas
expedita de la cual obre constancia.

DECIMA SEXTA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES. "LAS PARTES" se obligan a respetar el
principio de confidencialidad y reserva, respecto de la informacién que manejen o lleguen a producir con
motivo del presente instrumento, asi como a tratarla en estricto apego a la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y demas normatividad que en materia aplique.

Derivado de lo anterior, "LAS PARTES" estan conformes en que, para publicar informacién y documentos
relacionados con el objeto del presente instrumento, se debera contar con el consentimiento y aprobacion de
cada una de ellas.

DECIMA SEPTIMA. RELACION LABORAL. "LAS PARTES" convienen en que el personal seleccionado
para la realizacion y cumplimiento del objeto del presente instrumento se entendera relacionado
exclusivamente con aquélla que lo contrat6. Por ende, asumiran su responsabilidad por este concepto y en
ningun caso seran considerados patrones solidarios o sustitutos, aclarando que cada una de "LAS PARTES"
que intervienen en este Convenio de Coordinacion, tiene medios propios y afrontaran la responsabilidad que
derive de las relaciones de trabajo que se establezcan con sus trabajadores.

DECIMA OCTAVA. USO DE LOGOTIPOS. "LAS PARTES" acuerdan que se podra usar el nombre y
logotipo de cada una de ellas, sélo en los casos relacionados con las actividades derivadas del presente
Convenio de Coordinacion y sujetos a consentimiento previo y por escrito de cada una de "LAS PARTES".
El nombre, logo y emblema de cualquiera de ellas podran reproducirse Unicamente de la manera que se
estipule en el presente instrumento o acuerdo establecido para ello.

DECIMA NOVENA. EXCLUYENTE DE RESPONSABILIDADES. "LAS PARTES" realizaran las actividades
y procedimientos especificos que tengan a bien establecer de manera profesional y bajo su mas estricta
responsabilidad, sin que ello implique una relacion de subordinaciéon de cualquier parte hacia la otra.

VIGESIMA. LEY APLICABLE Y JURISDICCION. "LAS PARTES" manifiestan que el presente Convenio de
Coordinacién es producto de la buena fe, por lo que realizaran todas las acciones posibles para el debido
cumplimiento de éste, en caso de presentarse alguna discrepancia sobre su interpretacion o ejecucion,
respecto de asuntos que no se encuentren expresamente previstos en las clausulas correspondientes,
"LAS PARTES" resolveran conforme al numeral 19 de los "Criterios".

En caso de persistir controversia para la interpretacion y cumplimiento del presente instrumento, asi como
para aquello que no esté expresamente estipulado, "LAS PARTES" se someteran a la aplicacion de las Leyes
Federales de los Estados Unidos Mexicanos y a la jurisdiccion de los Tribunales Federales con sede en la
Ciudad de México.

VIGESIMA PRIMERA. PUBLICACION. En cumplimiento de las disposiciones contenidas en el articulo 36
de la Ley de Planeacion y 224 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y en atencién a los criterios de transparencia y rendicion de cuentas, el presente Convenio de
Coordinacion sera publicado en el Diario Oficial de la Federacion.

Leido el presente por "LAS PARTES" y conocedoras de su fuerza y alcance legal, lo firman en la Ciudad
de México, el 26 de mayo de 2026, en seis ejemplares originales.- Por el SNDIF: Directora General de
Coordinacion y Fomento a Politicas para la Primera Infancia, Familias y Poblacion en Situacion
de Vulnerabilidad, Lcda. Rosalia Tostado Benitez.- Ribrica.- Asistencia: Directora de Seguimiento a la
Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil, Lcda. Yeni Fernanda Neri Reséndiz.- Rubrica.- Por el SEDIF:
Directora General del Desarrollo Integral de la Familia de Veracruz, Lcda. Clara Mora Juarez.- Rubrica.-
Asistencia: Procuradora Estatal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, Mtra. Miriam Lépez
Hernandez.- Rubrica.- Por el Ayuntamiento y SMDIF: Presidente Municipal Constitucional de Soconusco,
Lic. Cristobal Sinforoso Rosas.- Rubrica.- Asistencia: Presidenta del DIF Municipal Soconusco, Lcda. Tana
Karina Sangabriel Roman.- Rubrica.
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CONVENIO de Coordinacion para la transferencia de recursos federales con caricter de subsidios, para el
fortalecimiento del Sistema Municipal DIF Tulum, en materia de sus acciones de intervencion relativas a la nifiez y
adolescencia, incluidas las que se encuentran en contexto de migracién y a la poblacion sujeta de asistencia social
en el Centro de Asistencia Social, 2026, que celebran el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia
y el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Quintana Roo.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Salud.- Secretaria de
Salud.- Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

CONVENIO DE COORDINACION No. SNDIF/DGAJ-C/0219/2026

CONVENIO DE COORDINACION PARA LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS FEDERALES CON CARACTER DE
SUBSIDIOS, PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF TULUM, EN MATERIA DE SUS ACCIONES
DE INTERVENCION RELATIVAS A LA NINEZ Y ADOLESCENCIA, INCLUIDAS LAS QUE SE ENCUENTRAN EN
CONTEXTO DE MIGRACION Y A LA POBLACION SUJETA DE ASISTENCIA SOCIAL EN EL CENTRO DE ASISTENCIA
SOCIAL, 2026 QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA, EN ADELANTE EL "SNDIF", A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL DE COORDINACION Y FOMENTO A
POLITICAS PARA LA PRIMERA INFANCIA, FAMILIAS Y POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, REFERIDA
EN ADELANTE COMO "DGCFPPIFPSV", REPRESENTADA POR LA LCDA. ROSALIA TOSTADO BENITEZ, DIRECTORA
GENERAL, ASISTIDA POR LA LCDA. YENI FERNANDA NERI RESENDIZ, DIRECTORA DE SEGUIMIENTO
A LA ATENCION, CUIDADO Y DESARROLLO INTEGRAL INFANTIL Y, POR LA OTRA, EL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, EN ADELANTE REFERIDO COMO EL
"SEDIF", REPRESENTADO POR LA M.A.N. ABRIL CRISTINA SABIDO ALCERRECA, DIRECTORA GENERAL, ASISTIDA
POR LA L.C. EVELYN HERNANDEZ BARROSO, DIRECTORA DE PROCURACION DE FONDOS; A QUIENES
ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA, SE LES DENOMINARA COMO "LAS PARTES", AL TENOR DE LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone en sus articulos 1°, parrafos primero
y tercero y, 4°, parrafo noveno, que en este pais, todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en ella y en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, asi como que
todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger
y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad; asimismo, que en todas las decisiones y actuaciones del Estado, se velara y
cumplira con el principio del interés superior de la nifiez, garantizando de manera plena sus derechos, pues
este principio debera guiar el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas dirigidas a
la nifiez.

Il. La Convencién sobre los Derechos del Nifio, adoptada por la Asamblea General de la Organizacion de
las Naciones Unidas, el 20 de noviembre de 1989, ratificada por el Estado mexicano el 21 de septiembre
de 1990 y publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 25 de enero de 1991, sefiala en su articulo 3°, que
en todas las medidas concernientes a los nifios, que toman las instituciones publicas o privadas de bienestar
social, los tribunales, las autoridades administrativas o los drganos legislativos, una consideracion primordial
a que se atendera, sera el interés superior de la nifiez. Esta Convencidn también establece, en su articulo 4°,
la obligacion para que los Estados parte adopten las medidas administrativas, legislativas y de otra indole
para dar efectividad a los derechos reconocidos en la misma.

lll. El 4 de diciembre de 2014 se publico en el Diario Oficial de la Federacion la Ley General de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, en lo sucesivo la "Ley General", que tiene por objeto el reconocer a
Nifias, Nifios y Adolescentes como titulares de derechos, de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Especificamente en relacion a la nifiez migrante, la "Ley General" establece, en su articulo 89, las medidas
especiales de proteccién que las autoridades de todos los érdenes de gobierno deberan proporcionar, de
conformidad con sus competencias, los servicios correspondientes a Nifias, Nifios y Adolescentes en situacion
de migracién, independientemente de su nacionalidad o su situacién migratoria, teniendo el principio
del interés superior de la nifiez como la consideracion primordial que se tomara en cuenta durante el
procedimiento administrativo migratorio al que estén sujetos, asimismo, refiere, en su articulo 94, que, para
garantizar la proteccidon integral de los derechos, los Sistemas Nacional, Estatales y Municipales DIF,
concurrente y/o coincidentemente, habilitaran espacios de alojamiento o albergues para recibir a Nifias, Nifios
y Adolescentes migrantes, asimismo, conforme al articulo 117, fraccion Xl, en relaciéon con el articulo 118,
fraccion XIl, y el articulo 119, fraccién IX, los érdenes de gobierno deben coordinarse para la implementacion
y ejecucion de las acciones y politicas publicas que deriven de dicha Ley.
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IV. De igual forma, la "Ley General" establece en su articulo 120, fracciones Il y Ill, que son atribuciones
del "SNDIF", entre otras: impulsar la cooperacion y coordinacion de las autoridades del orden federal, de las
entidades federativas, del municipio y de las alcaldias de la Ciudad de México, en el ambito de sus
respectivas competencias, en materia de proteccion y restitucion de derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes, estableciendo los mecanismos necesarios para ello y celebrar convenios de colaboraciéon con
los sistemas de las entidades federativas y los sistemas municipales, asi como con organizaciones e
instituciones de los sectores publico, privado y social.

V. El 11 de noviembre de 2020 fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el Decreto por el que se
reforman diversos articulos de la Ley de Migracién y de la Ley sobre Refugiados, Proteccion Complementaria
y Asilo Politico en materia de infancia migrante.

En este sentido, la Ley de Migracion establece, en sus articulos 95, 98, 99 y 112, que ninguna nifia, nifio o
adolescente, debera ingresar en una estacion migratoria y que se otorgara de inmediato por el Instituto
Nacional de Migracién en adelante el "INM", como medida de caracter temporal, la condicion de estancia de
visitante por razones humanitarias, misma que no estara sujeta a la presentacion de documentacion ni pago
de derecho alguno.

Siendo que el "SNDIF", cuenta con la atribucién de participar y reforzar las acciones de coordinacién para
la implementacion de la politica nacional de atenciéon a la nifiez en contexto de migracion, ello se hara
mediante ayudas focalizadas a los grupos de Nifias, Nifios y Adolescentes, acompafiados, no acompafiados y
separados, mediante mecanismos de otorgamiento de recursos para financiar los Proyectos, enfocados
principalmente en el fortalecimiento de la operacion de Centros de Asistencia Social y Establecimientos
Asistenciales, asi como de su infraestructura de alojamiento temporal, acogimiento residencial, cuidados
alternativos y acciones de intervencién de retornos asistidos, y las que corresponden a la participacion de las
Procuradurias Federal y Local de Proteccién en materia de representacion juridica y restitucién de derechos,
para la atencién de Nifias, Nifios y Adolescentes migrantes acompafiados y no acompafados, a través del
mantenimiento, el reacondicionamiento, la habilitacién, la ampliacién, la remodelacién, la rehabilitacion,
el equipamiento y/o el reequipamiento de espacios de alojamiento u otras estrategias de trabajo que resulten
relevantes para mitigar la situacién de vulnerabilidad de los NNA migrantes, asi como el otorgamiento de
cuidados de hidratacion, alimentacion, higiene, atencién sanitaria, entre otros, hasta en tanto se resuelve su
situacion migratoria en el procedimiento administrativo migratorio y, en su caso, cuando asi corresponda al
interés superior de la nifiez, los correspondientes retornos asistidos o en su caso realizar los
acompafamientos para aquellos casos en que se detecte que la nifiez migrante requiera de alguna proteccion
complementaria y/o la representacion juridica para la obtencién de la condicién de refugiado o asilo politico.

VL. El 17 de febrero de 2021, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que se
autoriza la habilitacion de espacios de alojamiento para los cuidados alternativos y/o acogimiento residencial
de Nifias, Nifios y Adolescentes en contexto de migracién, asi como de los dias inhabiles requeridos para los
actos administrativos correspondientes a dicha proteccion, en adelante el “ACUERDO”, instrumento que
regula la habilitacion formal y la operacion continua de espacios destinados a la atencién de Nifias, Nifios y
Adolescentes en contexto de migracion por parte de los Sistemas DIF.

VII. Que, tratandose de un sector vulnerable de la poblacion en México como los son las jornaleras y
jornaleros agricolas, podra advertirse que el mercado laboral en el sector primario es complejo, siendo donde
interactya, la oferta de la mano de obra necesitada y la demanda de las empresas agricolas. Es importante
plantear que las jornaleras y jornaleros de los que se refiere son mexicanos, por lo tanto, el marco juridico
establecido en el pais garantiza el respeto a sus derechos sociales, laborales y econémicos a ellos y a sus
familias que con su trabajo pretenden tener mejores condiciones de vida.

Por su parte, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos prevé en sus articulos 2, 3, 4 y el
123, entre otros, los derechos de identidad e inclusién, educacion, vivienda, salud, un medio ambiente
adecuado, pero principalmente los derechos laborales. La Ley Federal del Trabajo en su contenido menciona
la regulacion que debe regir a los jornaleros agricolas, respecto a las actividades que desarrollan en el campo
por los preceptos de jornada, salario minimo, trabajo de menores y mujeres.

Motivo de lo anterior, se tiene que las hijas e hijos de madres y padres jornaleras y jornaleros, tienen el
derecho a ser sujetos de asistencia social, en espacios que brinden la atencién adecuada, hasta en tanto sus
padres cumplen con su jornada laboral.
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VIIl. Que, el articulo 3.° de la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores las define como
aquellas de 60 afios 0 mas que se encuentren domiciliadas o en transito en el territorio nacional sin embargo,
en la metodologia de la medicién de la pobreza desarrollada por el Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) quedan definidas como la poblacion que tiene 65 afios o mas pues,
segun la Ley del Seguro Social y la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado, a partir de esa edad es que se tiene acceso a las prestaciones del seguro por vejez.

En 2020, segun el Censo de Poblacion y Vivienda, México contaba con 10.3 millones de personas adultas
mayores, 4.7 millones eran hombres y 5.6 millones eran mujeres. En 2022, con datos de la Encuesta Nacional
de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH), habia 12.6 millones de personas adultas mayores, de los
cuales 5.6 millones eran hombres y 7.0 millones eran mujeres. De estas, 4.5 millones de personas adultas
mayores estaban en situacion de pobreza en 2018, equivalente a 43.2 %, proporcion que en 2022 pasoé
a 31.1 %, es decir, a 3.9 millones de personas, lo que hace necesario que el Estado mexicano fortalezca las
acciones en materia de acceso a servicios de asistencia social dirigidas a la poblacién adulta mayor.

IX. De acuerdo al Censo de Poblacion y Vivienda 2020, en México hay aproximadamente 6,179,890
personas con algun tipo de discapacidad, lo que representa un 4.9% de la poblacion total del pais, de las
cuales aproximadamente el 53% son mujeres y el 47% son hombres, en el mismo censo se precisa que, en
México residen aproximadamente 29.3 millones de nifias, nifios y adolescentes de 5 a 17 afios y de esta
poblacién, poco mas de 580 mil (2.0%) presenta alguna discapacidad, por lo que de la misma forma los
Sistemas DIF se encuentran ante una oportunidad para procurar la atencién de las necesidades de personas
sujetas de asistencia social, como lo son las personas con algun tipo de discapacidad.

X. La Direccién General de Programacion, Organizacion y Presupuesto del "SNDIF" informé mediante
oficio No. 270 000 00 / 0460 / 2026 el presupuesto asignado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a
ese Sistema Nacional, en donde se establece la asignacion del Apoyo para el fortalecimiento de las acciones
institucionales en materia de atencion a las personas sujetas de la Asistencia Social, que ameriten la
intervencion inmediata de los Sistemas Nacional, Estatales, y Municipales, para el Desarrollo Integral de
la Familia, Procuraduria Federal, Local u otra Institucién Gubernamental.

XI. Con fecha 23 de junio de 2021, se celebrd la Primera Sesion Extraordinaria de la Junta de Gobierno
del "SNDIF", en donde mediante Acuerdo 03/EXT.01/2021 se aprobd la emision y publicacion en el Diario
Oficial de la Federacién de los Criterios para la Asignacion y Transferencia de Apoyos para el Fortalecimiento
de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia integrados en el Sistema Nacional de Asistencia
Social Publica en materia de sus Acciones de Intervencion relativas a la Nifiez en contexto de migracién y a la
poblacién sujeta de asistencia social en adelante "Criterios", cuyo objeto fue establecer las bases para
la transferencia de subsidios y/o Apoyos del SNDIF a los SEDIF/SMDIF, Procuraduria Federal, Local u otra
Institucion Gubernamental a efecto de impulsar el fortalecimiento de operacién, asi como, de la infraestructura
para el alojamiento temporal, acogimiento residencial, cuidados alternativos y acciones de intervenciéon en
retornos asistidos de Nifias, Nifios y Adolescentes en situacion de migracion y de sus familiares
acompanantes

El 20 de abril de 2022, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que se modifica
la denominacion y se reforma y adiciona en su contenido el Acuerdo por el que se expiden los Criterios para la
transferencia de apoyos para el fortalecimiento de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia
integrados en el Sistema Nacional de Asistencia Social Publica en materia de sus acciones de intervencion
relativas a la nifez migrante.

Por otra parte, el 29 de diciembre de 2023 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién un extracto de la
modificacién, reforma y adicién al Acuerdo por el que expiden los Criterios para la asignacion y transferencia
de apoyos para el fortalecimiento de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia integrados en el
Sistema Nacional de Asistencia Social Publica en materia de sus acciones de intervencion relativas a la nifiez
en contexto de migracién

El 30 de diciembre de 2024 se publicé en el Diario Oficial de la Federaciéon un extracto de la modificacion,
reforma y adicién al Acuerdo de modificaciéon de los Criterios para la asignacion y transferencia de apoyos
para el fortalecimiento de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia integrados en el Sistema
Nacional de Asistencia Social Publica en materia de sus acciones de intervencion relativas a la nifiez en
contexto de migracioén, para quedar como sigue: Criterios para la asignacion y transferencia de apoyos para el
fortalecimiento de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia integrados en el Sistema Nacional de
Asistencia Social Publica en materia de sus acciones de intervencion relativas a la nifiez y adolescencia,
incluidas las que se encuentran en contexto de migracion y a la poblacién sujeta de asistencia social.
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Finalmente, el 26 de diciembre de 2025 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion un extracto de la
modificacién, reforma y adiciéon al "Acuerdo” por el que se expiden los "Criterios para la Asignacion y
Transferencia de Apoyos para el Fortalecimiento de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia que
forman parte del Sistema Nacional de Asistencia Social Publica, en Materia de sus Acciones de Intervencion
Dirigidas a la Poblacion Sujeta de Asistencia Social". Esta modificacion tiene como objetivo establecer las
bases para la transferencia de subsidios a los SEDIF, Municipios, Procuradurias de Proteccién en el orden
local e Instituciones Gubernamentales, con el fin de impulsar el fortalecimiento de la infraestructura, operacion
y el uso de establecimientos asistenciales, asi como, espacios habilitados para la atencién integral de
personas sujetas de asistencia social.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” acuerdan sujetar sus compromisos conforme a las siguientes:
DECLARACIONES
I. Declara el "SNDIF":

1.1 Que es un organismo publico descentralizado, con patrimonio y personalidad juridica propios, normado
por la Ley General de Salud y la Ley de Asistencia Social, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion los
dias 7 de febrero de 1984 y 2 de septiembre de 2004, respectivamente, asi como lo establecido en el Estatuto
Organico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 30 de diciembre de 2024.

1.2 Que tiene entre sus objetivos la promocion y coordinacién de la asistencia social, la prestacion de
servicios en ese campo, asi como la realizacién de las demas acciones que establezcan las disposiciones
legales aplicables; y que, entre sus atribuciones y funciones, actia en coordinacién con entidades vy
dependencias federales, locales y municipales en el disefio de las politicas publicas, operacion de programas,
prestacion de servicios, y la realizacion de acciones en la materia.

1.3 Que dentro de su estructura organica, cuenta con la "DGCFPPIFPSV" unidad administrativa que forma
parte de la Unidad de Atencion a Poblacion Vulnerable "UAPV", y que dentro de sus atribuciones, se
encuentran las de disefiar, gestionar o coordinar las politicas publicas y las acciones concernientes a los
servicios de asistencia social, que se consideren primordiales para el beneficio de las personas en situacion
de vulnerabilidad, especialmente de NNA en situacién de migraciéon acompafiados y no acompafados,
conforme a lo previsto en la normatividad aplicable, asi como apoyar, en el marco de sus atribuciones, a la
Procuraduria Federal de Proteccidon de Nifias, Nifios y Adolescentes y coadyuvar con los sectores publico,
privado y social en la atencién integral de NNA y personas en situacion de vulnerabilidad.

Para efectos administrativos y normativos, se establece que la Direccion General de Proyectos Especiales
de Atencidén a Poblacién Vulnerable, sefialada en el articulo 28 del Estatuto Organico del SNDIF publicado en
el DOF el 30 de diciembre de 2024, corresponde a la misma Unidad Administrativa que la Direccion General
de Coordinacion y Fomento a Politicas para la Primera Infancia, Familias y Poblacion en Situacion de
Vulnerabilidad.

Dicha equivalencia se reconoce en virtud del tramite de cambio de denominacién actualmente en proceso,
conforme a lo sefialado en la Circular 270.000.00/0005/2025 de fecha 11 de febrero de 2025 emitida por la
Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas del SNDIF, por lo que cualquier referencia a ambas
denominaciones debera entenderse como la establecida en el articulo 28 del Estatuto Organico del Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, publicado en el DOF el 30 de diciembre de 2024.

1.4 Que con fecha 5 de febrero de 2021, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el Acuerdo por
el que la Jefa de la Unidad de Atencion a Poblacion Vulnerable delega en la persona Titular de la Direccion
General de Coordinacion y Fomento a Politicas para la Primera Infancia, Familias y Poblacién en Situacion de
Vulnerabilidad diversas facultades estatutarias, por lo que esa Direccidon General cuenta con facultades
suficientes para suscribir el presente Convenio de Coordinacion y obligarse al cumplimiento del mismo.

Por todo lo anterior, el presente Convenio se firma con fundamento en el articulo primero del Acuerdo,
articulos 24 fracciones Il, IX y XXI, 28 fracciones IX, IX bis, XVIl y XVIII del Estatuto Organico del Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia publicado en el DOF el 30 de diciembre de 2024.

.5 Que cuenta con suficiencia presupuestal para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del
presente Convenio de Coordinacién, con cargo a la partida 43801 "Subsidios a Entidades Federativas y
Municipios" del Clasificador, que tiene por Objeto el Gasto para la Administracién Publica Federal vigente,
misma que se acredita mediante el oficio respectivo el cual se integra como Anexo y este forma parte del
presente instrumento.
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1.6 Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 6 de los “Criterios”, se establece que el Comité
de Proyectos, en adelante el “Comité”, es el Organo colegiado encargado de aprobar los proyectos
previamente revisados por la “DGCFPPIFPSV” para la transferencia de recursos presentados por los
solicitantes y que cumplan los requisitos establecidos en los “Criterios” y en la respectiva convocatoria.

1.7 Que su Registro Federal de Contribuyentes, expedido por el Servicio de Administracién Tributaria de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico es el alfanumérico: SND7701134L0.

1.8 Que, para efectos del presente Convenio de Coordinacion, manifiesta que su domicilio es el ubicado en
Av. Emiliano Zapata, Numero 340, Col. Santa Cruz Atoyac, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03310, Ciudad de
México, mismo que sefala para todos los fines y efectos legales de este Convenio de Coordinacion.

Il. Declara el "SEDIF":

1.1 Que es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica del Estado de Quintana
Roo, con personalidad juridica y patrimonio propios, regulado por la Ley Organica del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Quintana Roo, creada mediante el Decreto Num. 18, publicado
en el Periddico Oficial del Estado el 15 de enero de 1985, y su ultima reforma publicada en el Periédico Oficial
del Estado el 07 de junio de 2023.

1.2 Que tiene como objetivos principales: Promover el bienestar social y prestar al efecto, tanto en forma
directa como coordinada con las instituciones federales, estatales y municipales y con los Sistemas
Municipales DIF, servicios de asistencia social, con apoyo en las normas que dicta la Secretaria de Salud, el
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, asi como servicios de gestion tramite y vinculacion
ciudadana con instancias gubernamentales; apoyar el Desarrollo de la Familia y la Comunidad; impulsar el
sano crecimiento fisico y mental de la nifiez quintanarroense; operar establecimientos de Asistencia Social en
beneficio de los grupos en situacion de vulnerabilidad; procurar permanente la adecuacion y cumplimiento de
los objetivos y programas del Sistema Estatal y de los Sistemas Municipales, con los que lleve a cabo el
Sistema Nacional, a través de Decretos, Acuerdos, Convenios o cualquier figura juridica, encaminada a la
obtencion del bienestar social; asi como la realizacion de las demas acciones que establezcan las
disposiciones legales aplicables.

1.3 Que, dentro de su estructura organica, cuenta con la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios,
Adolescentes y la Familia del Estado de Quintana Roo, la cual tiene entre otras atribuciones la de vigilar el
bienestar, proteccion y restitucion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes de conformidad con la
Ley de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Quintana Roo, de conformidad con el
articulo 16 de la Ley Organica del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Quintana
Roo.

1.4 Que, la M.A.N. Abril Cristina Sabido Alcérreca, fue nombrada Directora General del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Quintana Roo, el 25 de septiembre de 2022, de conformidad
con el nombramiento emitido por la Lic. Maria Elena Hermelinda Lezama Espinosa, Gobernadora
Constitucional del Estado de Quintana Roo, con fundamento en el articulo 90, fraccion | de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo y el articulo 1 y 14 del Decreto de creacién del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia, por lo que cuenta con las facultades para actuar en representacion
del organismo.

1.5 Que su Registro Federal de Contribuyentes, expedido por el Servicio de Administracion Tributaria de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico es el alfanumérico: SDI850828SX9.

11.6 Que, para los efectos de este Convenio de Coordinacion, sefiala como su domicilio el ubicado en
Av. Adolfo Lépez Mateos Numero 441, Colonia Campestre, C.P. 77030, Othén P. Blanco, Quintana Roo.

1.7 Que, proporciona el correo electrénico direcciondif@qroo.gob.mx, en el cual, de acuerdo con las
condiciones especificas podra ser notificado de cualquier circunstancia derivada de la suscripcion del presente
instrumento.

lll. Declaran conjuntamente "LAS PARTES":

.1 Que se reconocen la personalidad juridica y capacidad legal con la que se ostentan sus
representantes, mismas que al momento de suscribir el presente Convenio de Coordinacion, no les han sido
revocadas, modificadas, ni limitadas en forma alguna.

lll.2 Que es su voluntad celebrar el presente Convenio de Coordinacion en términos de los articulos 28,
32, 33, 34, 35y 36 de la Ley de Planeacion, 75, 82, 83 y demas relativos de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, por lo que en su suscripcién no existe error, dolo, mala fe, violencia o cualquier
otro vicio del consentimiento que vulnere su libre voluntad y pueda ser causa de nulidad.

.3 Que reconocen la certeza y validez de las declaraciones contenidas en este instrumento y estan
conformes con las mismas.
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Una vez declarado lo anterior, "LAS PARTES" convienen sujetar su colaboracién en términos de las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. EIl objeto del presente Convenio de Coordinacién es establecer las bases y
procedimientos de coordinacion entre "LAS PARTES" para la transferencia de recursos federales con caracter
de subsidios y la ejecucion del Proyecto denominado “Fortalecimiento del Sistema Municipal DIF Tulum, en
materia de sus acciones de intervencion relativas a la nifiez y adolescencia, incluidas las que se encuentran
en contexto de migracion y a la poblacion sujeta de asistencia social en el centro de asistencia social, 2026 ”,
en el Estado de Quintana Roo, aprobado mediante el Acuerdo SNDIF/CP/AC/2026/SE-08/002, identificado
con numero de clave del proyecto PROY-CC-2026-153 por el Comité de Proyectos del “SNDIF” en el marco
de la "Ley General", Ley de Asistencia Social, Ley de Migracion, los "Criterios" y la demas normatividad
aplicable.

SEGUNDA. ALCANCES. "LAS PARTES" acuerdan que el Proyecto, forma parte integrante de este
instrumento.

El Proyecto que se realice con este recurso, no podra ser cedido, concesionado, modificado, ni enajenado
para su operacion y debera aplicarse unicamente en el Centro Asistencial autorizado, en términos de los
"Criterios", y en la Direccion Administrativa y Postal que se indica en el presente Convenio de Coordinacion.

TERCERA. CUENTA BANCARIA. Los recursos que proporcione el "SNDIF" se ejerceran por medio de
una cuenta bancaria productiva que el "SEDIF" se obliga a abrir de manera especial y exclusiva para la
administracion de los recursos federales materia del presente instrumento, a través de su Secretaria de
Finanzas o su equivalente en la entidad federativa, con el fin de que se distinga contablemente su origen
e identifique que las erogaciones correspondan a los fines del Proyecto, de conformidad con lo sefialado en el
quinto parrafo del articulo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

El “SEDIF” debera entregar al "SNDIF" la documentacién establecida en el numeral 10, fraccion 1l de los
“Criterios”, para efectos de la asignacion y aportacion de los recursos federales con caracter de subsidios, la
cual formara parte de este Convenio de Coordinacion como Anexo.

La Secretaria de Finanzas o su equivalente en la entidad federativa, debera emitir el recibo
correspondiente al ingreso de los recursos transferidos por el "SNDIF", mismo que debera remitirse a mas
tardar en los siguientes cinco (5) dias habiles al "SNDIF", posteriores a su recepcion de conformidad con lo
establecido en los "Criterios", como en el presente Convenio de Coordinacién y debera contener lo siguiente:

L. Estar expedido a nombre del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.
Il Contener el Registro Federal de Contribuyentes: SND7701134L0.

1l. Incluir la fecha de emisién, fecha de recepcion de los recursos, nombre del Proyecto y el importe de
la ministracion.

CUARTA. VISITAS DE CAMPO CON FINES INFORMATIVOS E INFORMES DE AVANCE DE
PROYECTOS DEL "SNDIF". "LAS PARTES" estan de acuerdo, que la “DGCFPPIFPSV” solicite informacion
y/o realice visitas aleatorias de monitoreo al establecimiento asistencial, o espacio en donde se desarrolla el
proyecto, con el fin de conocer el estado que guarda el mismo. Dichas visitas tendran un caracter
exclusivamente de monitoreo y no constituirdn actos de supervision, inspeccion o auditoria. Asi mismo, las
visitas podran realizarse de manera presencial o a través de medios remotos o virtuales.

El "SEDIF" remitira a la “DGCFPPIFPSV”, informes trimestrales en medio electrénico, dos (2) dias habiles
posteriores a que se cuente con la informacion validada en el Sistema de Recursos Federales Transferidos
(SRFT), de conformidad con las fechas que establezca la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en
cumplimiento a los articulos 85 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 48 y 49 de
la Ley de Coordinacion Fiscal; 68, 71, 72 y 80 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. Los
informes deberan incluir entre otra informacion, los avances fisicos, de metas y financieros.

La “DGCFPPIFPSV” revisara el informe final de avances, fisicos, de metas y financieros, [este ultimo de
conformidad con el Sistema de Recursos Federales Transferidos establecido por la SHCP], remitidos por los
Beneficiarios de forma electrénica a la “DGCFPPIFPSV”, de acuerdo a las fechas establecidas por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en cumplimiento a los articulos 85 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 48 y 49 de la Ley de Coordinacion Fiscal; 68, 71, 72 y 80 de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental.
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QUINTA. OBLIGACIONES DEL "SNDIF":

Iv.

Asignar y aportar los recursos federales con caracter de subsidios, por la cantidad total de
$6,000,000.00 (SEIS MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.), misma que se otorgara de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria y posterior a la firma de este instrumento, previa documentacion que
para tal efecto proporcione el "SEDIF", los recursos sefalados en la presente clausula seran
destinados Unica y exclusivamente para el desarrollo del Proyecto autorizado por el “Comité” y
agregado como anexo al presente Convenio de Coordinacion.

Determinar, a través de la Direccién General de Programacion, Organizacion y Presupuesto de la
Unidad de Administracién y Finanzas, el mecanismo por el cual se proporcionara la cantidad que se
menciona en la fraccion | de la presente clausula, de conformidad con las disposiciones de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y en términos de la normatividad vigente en la materia.

Dar seguimiento al proyecto en los términos de la clausula anterior a través de la "DGCFPPIFPSV",
sobre la ejecucion del mismo.

En general, cumplir en todo momento con las disposiciones contenidas en los "Criterios".

SEXTA. OBLIGACIONES DEL "SEDIF":

VL.

VILI.

VIIL.

Recibir y canalizar los recursos sefialados en el presente Convenio de Coordinacion, asi como
supervisar la ejecuciéon y desarrollo de las actividades objeto del presente instrumento y que se
realicen de acuerdo con lo sefialado en los "Criterios" y demas normatividad aplicable.

Aplicar en su totalidad los recursos sefialados en este Convenio de Coordinacién, garantizando la
liberacién expedita de los mismos, los cuales deberan destinarse, Unica y exclusivamente para los
fines del Proyecto autorizado, debiendo cumplir con la normatividad de la entidad federativa en
materia de Proteccion Civil. Asimismo, se deberan llevar a cabo todas las acciones tendientes a la
verificacion y comprobacion de la correcta aplicacion de los recursos presupuestarios asignados.

Solicitar a la Secretaria de Finanzas u homologa de la entidad federativa, recursos presupuestarios
para mantener en operacion el funcionamiento de los Proyectos sefalados para los ejercicios
fiscales subsecuentes.

Aceptar y facilitar la realizacion de toda clase de visitas de campo o reuniones de trabajo por parte
del personal adscrito a la "DGCFPPIFPSV" y/o a quien esta designe, debidamente identificado; asi
como brindar oportunamente la documentaciéon o informaciéon de los requerimientos que le sean
formulados ya sea por el "SNDIF" y/o por parte de los diversos Organos de Fiscalizacion.

Asumir los compromisos de atender las recomendaciones al modelo de atencion y cuidados en los
Centros de Asistencia Social y Establecimientos Asistenciales y a los modelos para diagnoésticos de
derechos vulnerados, planes de restitucion, medidas de proteccion que le sean emitas por
unidades administrativas del "SNDIF”.

Los informes de avance de los Proyectos se haran de manera trimestral, asi como el informe final,
este Ultimo debera entregarse en la misma fecha que corresponda al cuarto informe trimestral
referido en la clausula cuarta, segundo parrafo, de este mismo instrumento, debiendo contar con
los comprobantes fiscales impresos y archivos electrénicos que amparen la adquisicién y servicios
para dar cumplimiento a las metas de acuerdo con el Proyecto, en términos de las disposiciones
fiscales vigentes.

Administrar los recursos que reciban, asi como comprobar, verificar y justificar, el destino del gasto
de los recursos otorgados ante las instancias fiscalizadoras correspondientes, asi como hacerse
responsable de las sanciones acreditables en caso de que se le dé un uso distinto a ese recurso.

En los eventos y actividades realizadas en el marco del Proyecto, ha de sefalar expresamente que
éste, forma parte del fondo de los Apoyos para la operaciéon y habilitacion de los Centros de
Asistencia Social, Centros de Servicios de Cuidados, Establecimientos Asistenciales y Lugares
Habilitados en términos de los "Criterios"; asi como divulgar la participacion y apoyo del Gobierno
Federal a través del "SNDIF".

Cumplir estricta y puntualmente con el contenido, alcances, objetivos y adquisiciones establecidos
en el presente Convenio de Coordinacion, el cual podra modificar la composiciéon de los porcentajes
entre vertientes del proyecto, siempre que las caracteristicas financieras de que se trate lo ameriten
y siempre que dichas modificaciones, estén debidamente justificadas por el “SEDIF”, revisadas y
autorizadas previamente por la "DGCFPPIFPSV", de conformidad con el numeral 18 fraccion Il de
los "Criterios".
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X.

XI.

Xil.

XIl.

XIv.

XV.

XVI.

XVII.

XVIil.

XIX.

Derivado de la asignacion y aplicacion de los recursos financieros que haya solicitado, fortalecer la
operacion de la infraestructura (solo en los casos previstos en los “Criterios”), a través, del
mantenimiento, el reacondicionamiento, la habilitaciéon, la ampliacién, la remodelacion, la
rehabilitacion, el equipamiento y/o el reequipamiento de espacios de alojamiento para la poblacion
sujeta de asistencia social.

Contar con un control de los gastos correspondientes al recurso recibido a través del fondo de
apoyo para la ejecucion del proyecto aprobado, asi como obtener comprobantes fiscales de todo lo
ejercido con los recursos del fondo que se otorgan en virtud de la suscripcion de este instrumento.
Los comprobantes fiscales deberan estar sujetos a lo establecido por el Cédigo Fiscal de la
Federacion, para el caso, en que sean requeridos por autoridad competente.

Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, los recursos federales presupuestarios no comprobados
o no devengados, al 31 de diciembre de 2026, incluyendo los rendimientos financieros generados,
en las cuentas utilizadas para tal efecto, ya sean receptoras o ejecutoras, a mas tardar el 15 de
enero de 2027, sin necesidad de requerimiento previo por parte del “SNDIF”, en los términos que
ordena el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, y/o la normatividad aplicable; debiendo informarlo al "SNDIF", a través de la
"DGCFPPIFPSV", de manera escrita asi como estados de cuenta y/o reportes emitidos por
la Institucion Bancaria de conformidad con los "Criterios" y la normatividad aplicable en la materia,
05 dias-posteriores al reintegro mencionado.

El “SEDIF” debe solicitar por escrito a la "DGCFPPIFPSV", las lineas de captura, correspondientes
a los reintegros sefialados en el parrafo que antecede. Dichas lineas de captura deberan estar
liquidadas dentro del plazo establecido e informar a la "DGCFPPIFPSV", y al ambito local que
corresponda, cuando haya realizado los reintegros correspondientes.

Los recursos deberan estar debidamente devengados y/o comprometidos a mas tardar el 31 de
diciembre de 2026, por lo que la "DGCFPPIFPSV" recibira los informes finales acorde al proyecto
aprobado en el término establecido en la fraccion VI de la presente clausula.

No ceder a terceras personas fisicas o morales, los derechos y obligaciones derivadas de este
Convenio de Coordinacion.

Responder de los defectos y vicios que pudieran tener, por inobservancia o negligencia, de los
trabajos de infraestructura realizados durante el Proyecto, asi como asumir la responsabilidad con
terceros y sus respectivas indemnizaciones.

No establecer ligas de dependencia o subordinacién con partidos politicos y abstenerse de efectuar
actividades politico-partidistas, asi como abstenerse de realizar proselitismo o propaganda con
fines religiosos.

Ser responsable del manejo, guarda y custodia de los materiales, insumos y recursos humanos
necesarios para la ejecucion del proyecto.

Solventar las observaciones y requerimientos realizados por la "DGCFPPIFPSV", derivados de la
revision de los Informes sefalados en la presente clausula en un plazo no mayor a 5 (cinco) dias
habiles contados a partir de que se le notifique al correo electrénico proporcionado por el "SEDIF"
para tal efecto.

Responder de las comprobaciones periddicas y finales necesarias, que les sean requeridas por las
instancias fiscalizadoras correspondientes, de los recursos federales transferidos en calidad de
Subsidio.

Reportar los avances correspondientes en el SRFT de la SHCP de acuerdo con las fechas
establecidas y en cumplimiento a los articulos 85 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 48 y 49 de la Ley de Coordinacion Fiscal; 68, 71, 72 y 80 de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Llevar a cabo el registro de personas atendidas en el establecimiento asistencial beneficiado,
conforme a los articulos 29, fraccion Il de la Ley de Migracién; 111, fraccién Il de la Ley General de
los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes; 17, fraccion VII; y 32, fraccion VIl del Estatuto
Organico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, y/o a través del medio que
determine la "DGCFPPIFPSV".
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XXil.

XXl

En los casos especificos en que los proyectos aprobados contemplen: Centros de Asistencia
Social; Establecimientos Asistenciales; Centros de Servicios de Cuidados; y/o Lugares Habilitados
y que brinden atencioén, alojamiento, cuidados alternativos y/o acogimiento residencial, que
consideren la atencién de poblacion sujeta de asistencia social en dias y horas inhabiles, y que se
configure como una causa justificada para habilitar dichos dias inhabiles para ello requeridos,
deberan realizar la habilitacion de las horas y dias considerados como inhabiles por el articulo 28
de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, y en correlacion a lo establecido en los articulos
4 y 30, segundo parrafo, de dicha Ley; atendiendo a la normativa de procedimiento administrativo
correspondiente en cada Entidad Federativa, garantizando en todo momento la prestacion continua
e ininterrumpida de los servicios inherentes a su operacion, durante las veinticuatro horas del dia,
todos los dias de la semana, conforme a la naturaleza de acogimiento residencial y proteccion
integral.

Por cuanto hace a los Centros de Asistencia Social, Establecimientos Asistenciales, Centros de
Servicios de Cuidados y/o Lugares Habilitados que contemplen la atencién, alojamiento, cuidados
alternativos y/o acogimiento residencial de nifias, nifios y adolescentes en contexto de migracion,
deberan contar con la autorizacion, habilitacion y condiciones necesarias para la atencién integral y
proteccion de los derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes en contexto de migracion,
observando en todo momento el principio del interés superior de la nifiez, los estandares de
proteccion especializada, sujetdndose de manera obligatoria a lo dispuesto en el Acuerdo por el
que se autoriza la habilitacion de espacios de alojamiento para los cuidados alternativos y/o
acogimiento residencial de nifias, nifios y adolescentes en contexto de migracion, asi como de los
dias inhabiles requeridos para los actos administrativos correspondientes a dicha proteccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de febrero de 2021, debiendo operar bajo el
mismo esquema de continuidad.

Garantizar el adecuado funcionamiento de los Establecimientos Asistenciales y espacios
destinados a la atencion de personas sujetas de asistencia social, observando lo dispuesto en los
articulos 2, 37 y 39 de la Ley General de Proteccion Civil, asi como en los articulos 74 y 75 de su
Reglamento, y demas normas oficiales mexicanas aplicables en la materia, a fin de que los
establecimientos asistenciales cuenten con las condiciones adecuadas de seguridad y proteccion
civil, implementando, manteniendo o fortaleciendo las medidas, equipamiento y acciones
necesarias para la prevencion, mitigacion y control de riesgos, independientemente de la vertiente
de los recursos autorizados en el marco del presente instrumento.

Contar con el Reglamento Interno del Establecimiento Asistencial, el cual debera contemplar, de
manera enunciativa mas no limitativa, el régimen de disciplina y funcionamiento operativo,
contando con la validacion previa de la “PFPNNA”. Lo anterior, en estricto cumplimiento a lo
dispuesto por el articulo 111, fraccion IV de la “Ley General’, asi como por la Norma Oficial
Mexicana NOM-032-SSA3-2010, Asistencia social. Prestacion de servicios de asistencia social
para Nifias, Nifios y Adolescentes en situacién de riesgo y vulnerabilidad, o aquella que la
substituya.

SEPTIMA. COMPROMISOS CONJUNTOS DE "LAS PARTES". Para dar cumplimiento al objeto y
alcances del presente Convenio de Coordinacion se comprometen a:

Realizar los procedimientos administrativos cuando asi se requiera, en estricto apego a la Ley de
Asistencia Social, Ley de Migracion, la “Ley General”, los Planes de Restitucion de Derechos que
emita la Procuraduria Federal de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes y/o las Procuradurias
de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes, asi como la deméas normatividad aplicable vigente.

Actuar atendiendo al principio de interés superior de la nifiez.

Los Centros de Asistencia Social, Establecimientos Asistenciales, Centros de Servicios de
Cuidados y/o Lugares Habilitados que participen en la ejecucion del presente Convenio
de Coordinacién deberan sujetarse de manera obligatoria, a lo dispuesto en el “ACUERDO” y a las
demas disposiciones normativas aplicables en la materia, cuando se traten de Proyectos que
contemplen la atencion, alojamiento, cuidados alternativos y/o acogimiento residencial de Nifias,
Nifios y Adolescentes en contexto de migracion.

Atender los requerimientos, auditorias, recomendaciones y observaciones que determinen las
instancias fiscalizadoras.
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OCTAVA. DESIGNACION DE LOS ENLACES. "LAS PARTES" convienen designar como enlaces del
presente Convenio de Coordinacion, a las siguientes personas:

a) Por el “SNDIF” a través de la “DGCFPPIFPSV” o a quien ésta designe.

b) Por el “SEDIF”, a través de la persona titular de la Direccion General del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Quintana Roo, o a quien ésta designe.

Los enlaces deberan contar con capacidad de decision por cada parte, mismos que estaran pendientes del
cumplimiento del objeto del presente Convenio de Coordinacion, asi como de quienes seran responsables de
atender los requerimientos que realicen “LAS PARTES”.

NOVENA. VIGENCIA. La vigencia del presente Convenio de Coordinaciéon sera a partir de su fecha de
suscripcion y hasta el 31 de diciembre de 2026.

DECIMA. MODIFICACIONES. En caso de ser necesario, el presente Convenio de Coordinacién podra ser
modificado o adicionado durante su vigencia, mediante la celebracion del Convenio Modificatorio respectivo,
"LAS PARTES" acuerdan que estas modificaciones procederan siempre que se hagan por escrito.
Las modificaciones o adiciones pasaran a formar parte integrante de este instrumento.

DECIMA PRIMERA. CASO FORTUITO. Queda expresamente pactado que "LAS PARTES" no tendran
responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia del caso fortuito o
fuerza mayor, en especial los que provoquen la suspension de las actividades que se realicen con motivo del
cumplimiento del presente Convenio de Coordinacion, por lo que una vez que desaparezcan las causas que
suscitaron su interrupcion, se procedera a reanudar las acciones en la forma y términos acordados por
"LAS PARTES".

DECIMA SEGUNDA. RESCISION. "LAS PARTES" estan de acuerdo en que seran causas de rescisién sin
responsabilidad para el "SNDIF", las siguientes:

I Cuando la “DGCFPPIFPSV” tenga conocimiento, durante la revision de los informes trimestrales de
avances financieros fisicos y de metas de los Proyectos, que el “SEDIF” no realizé la comprobacion
del cumplimiento de las metas u objetivos o no justifico el retraso de dichos proyectos, le requerira
que subsane el incumplimiento, en caso de no hacerlo, la “DGCFPPIFPSV” rescindira el Convenio
de Coordinacién.

Il Que el “SEDIF” no acepte la realizacion de visitas de campo cuando asi lo soliciten el "SNDIF", los
Organos Fiscalizadores Federales competentes o cualquier otra autoridad competente o
autorizada, con el fin de verificar la correcta aplicacion de los apoyos.

lil. Que el “SEDIF” no entregue a la "DGCFPPIFPSV" los informes y la documentacién que acredite los
avances y la conclusion de los compromisos y conceptos del Proyecto, en los tiempos establecidos
en el presente convenio de coordinacion.

IV. Cuando el 6rgano de fiscalizacion detecte desviaciones o incumplimientos en el ejercicio de los
apoyos, y sean notificados a la “DGCFPPIFPSV”.

El "SEDIF" acepta que, ante la rescision operara la cancelacion de la entrega de los apoyos, y reintegrara
a la Tesoreria de la Federacion, los recursos otorgados o su parte proporcional, segun corresponda, asi como
los intereses y rendimientos generados, tal y como estd asentado en los parrafos segundo y tercero de la
fraccion Xll de la Clausula Sexta, sin perjuicio de que el "SNDIF" dé vista a las autoridades competentes,
respecto de las responsabilidades que pudieran actualizarse.

La rescision a la que se refiere esta cldusula se realizara sin necesidad de declaracion judicial previa, sélo
bastara con la notificacion que haga el "SNDIF" en ese sentido, por la causal que corresponda.

DECIMA TERCERA. TERMINACION ANTICIPADA. "LAS PARTES" podran dar por terminado
anticipadamente el presente instrumento, mediante el convenio respectivo, suscrito por quienes en éste
actuan, cuando asi lo solicite cualquiera de “LAS PARTES”, mediante escrito libre que contenga una
manifestacion explicita de que se desea terminar anticipadamente el presente Convenio de Coordinacion, con
los datos generales de la parte que asi lo desea, por lo menos con 30 (treinta) dias habiles de antelacién, en
el entendido de que las actividades que se encuentren en ejecucion, deberan ser concluidas salvo acuerdo
en contrario.

Asi mismo, dado que las obligaciones y facultades establecidas por la normatividad materia del presente
Convenio de Coordinacion, no se interrumpen debido a la terminacién del presente instrumento, las acciones
que desplieguen "LAS PARTES" deberan de realizarse en estricta observancia de dichas normas y de las
demas relativas en la materia.
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En este caso el "SEDIF" debera realizar la devolucién a la Tesoreria de la Federacién de los recursos no
devengados a la fecha en que se presente la terminacion, asi como de sus posibles rendimientos, tal y como
esta asentado en los parrafos segundo y tercero de la fraccion Xl de la Clausula Sexta.

DECIMA CUARTA. COMUNICACIONES. Los avisos y comunicaciones entre "LAS PARTES", deberan
realizarse por escrito debidamente signado por las personas que firman el presente instrumento o por
conducto de las personas designadas como enlaces de seguimiento, por medio electrénico o por la via mas
expedita de la cual obre constancia.

DECIMA QUINTA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES. "LAS PARTES" se obligan a respetar el
principio de confidencialidad y reserva, respecto de la informacién que manejen o lleguen a producir con
motivo del presente instrumento, asi como a tratarla en estricto apego a la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y demas normatividad que en materia aplique.

Derivado de lo anterior, "LAS PARTES" estan conformes en que, para publicar informacién y documentos
relacionados con el objeto del presente instrumento, se debera contar con el consentimiento y aprobacion de
cada una de ellas.

DECIMA SEXTA. RELACION LABORAL. "LAS PARTES" convienen en que el personal seleccionado para
la realizacion y cumplimiento del objeto del presente instrumento se entendera relacionado exclusivamente
con aquélla que lo contraté. Por ende, asumiran su responsabilidad por este concepto y en ningin caso seran
considerados patrones solidarios o sustitutos, aclarando que cada una de "LAS PARTES" que intervienen en
este Convenio de Coordinacion, afrontara la responsabilidad que derive de las relaciones de trabajo que se
establezcan con sus trabajadores.

DECIMA SEPTIMA. USO DE LOGOTIPOS. "LAS PARTES" acuerdan que se podra usar el nombre y
logotipo de cada una de ellas, sélo en los casos relacionados con las actividades derivadas del presente
Convenio de Coordinacién y sujetos a consentimiento previo y por escrito de cada una de "LAS PARTES".
El nombre, logo y emblema de cualquiera de ellas podran reproducirse Unicamente de la manera que se
estipule en el presente instrumento o acuerdo establecido para ello.

DECIMA OCTAVA. EXCLUYENTE DE RESPONSABILIDADES. "LAS PARTES" realizaran las actividades
y procedimientos especificos que tengan a bien establecer de manera profesional y bajo su mas estricta
responsabilidad, sin que ello implique una relacion de subordinaciéon de cualquier parte hacia la otra.

DECIMA NOVENA. LEY APLICABLE Y JURISDICCION. "LAS PARTES" manifiestan que el presente
Convenio de Coordinacion es producto de la buena fe, por lo que realizaran todas las acciones posibles para
el debido cumplimiento de éste, en caso de presentarse alguna discrepancia sobre su interpretacion o
ejecucion, respecto de asuntos que no se encuentren expresamente previstos en las clausulas
correspondientes, "LAS PARTES" resolveran conforme al numeral 19 de los "Criterios".

En caso de persistir controversia para la interpretacion y cumplimiento del presente instrumento, asi como
para aquello que no esté expresamente estipulado, "LAS PARTES" se someteran a la aplicacion de las Leyes
Federales de los Estados Unidos Mexicanos y a la jurisdiccion de los Tribunales Federales con sede en la
Ciudad de México.

VIGESIMA. PUBLICACION. En cumplimiento de las disposiciones contenidas en el articulo 36 de la Ley
de Planeacion y 224 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y en
atencion a los criterios de transparencia y rendicion de cuentas, el presente Convenio de Coordinacién sera
publicado en el Diario Oficial de la Federacion.

Leido el presente por "LAS PARTES" y conocedoras de su fuerza y alcance legal, lo firman en la Ciudad
de México, el 04 de junio de 2026, en seis ejemplares originales.- Por el SNDIF: Directora General de
Coordinacion y Fomento a Politicas para la Primera Infancia, Familias y Poblacién en Situacion
de Vulnerabilidad, Lcda. Rosalia Tostado Benitez.- Rubrica.- Asistencia: Directora de Seguimiento a la
Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil, Lcda. Yeni Fernanda Neri Reséndiz.- Rubrica.- Por el SEDIF:
Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Quintana Roo,
M.A.N. Abril Cristina Sabido Alcérreca.- Rubrica.- Asistencia: Directora de Procuraciéon de Fondos,
L.C. Evelyn Hernandez Barroso.- Rubrica.
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BANCO DE MEXICO

TIPO de cambio para solventar obligaciones denominadas en moneda extranjera pagaderas en la
Republica Mexicana.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- "2026, Afio de Margarita Maza Parada".

TIPO DE CAMBIO PARA SOLVENTAR OBLIGACIONES DENOMINADAS EN MONEDA EXTRANJERA PAGADERAS
EN LA REPUBLICA MEXICANA

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. de la Ley Monetaria de los Estados Unidos
Mexicanos; 35 de la Ley del Banco de México, asi como 80. y 10 del Reglamento Interior del Banco de
México, y segun lo previsto en el Capitulo V del Titulo Tercero de su Circular 3/2012, informa que el tipo
de cambio obtenido el dia de hoy fue de $17.2317 M.N. (diecisiete pesos con dos mil trescientos diecisiete
diezmilésimos moneda nacional) por un délar de los EE.UU.A.

La equivalencia del peso mexicano con otras monedas extranjeras se calculara atendiendo a la cotizacién
que rija para estas ultimas contra el ddlar de los EE.UU.A., en los mercados internacionales el dia en que se
haga el pago. Estas cotizaciones seran dadas a conocer, a solicitud de los interesados, por las instituciones
de crédito del pais.

Atentamente,

Ciudad de México, a 5 de agosto de 2026.- BANCO DE MEXICO: Directora de Disposiciones de Banca
Central, Lic. Maria Teresa Muioz Aramburu.- Rdubrica.- Gerente de Operaciones Nacionales,
Lic. José Andrés Jiménez Guerra.- Rubrica.- Subgerente de Cambios Nacionales, Lic. Diego Rafael Toledo
Polis.- Rubrica.

TASAS de interés interbancarias de equilibrio.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- "2026, Afio de Margarita Maza Parada".
TASAS DE INTERES INTERBANCARIAS DE EQUILIBRIO

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o y 10 del Reglamento Interior del Banco de México
y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capitulo 1V del Titulo Tercero de su Circular 3/2012,
informa que la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio en moneda nacional (TIIE) a plazo de 28 dias
obtenida el dia de hoy, fue de 6.7358%; a plazo de 91 dias obtenida el dia de hoy, fue de 6.7728%; y a plazo
de 182 dias obtenida el dia de hoy, fue de 6.8267%.

Ciudad de México, a 5 de agosto de 2026.- BANCO DE MEXICO: Directora de Disposiciones de Banca
Central, Lic. Maria Teresa Muioz Aramburu.- Rubrica.- Gerente de Operaciones Nacionales,
Lic. José Andrés Jiménez Guerra.- Rubrica.- Subgerente de Cambios Nacionales, Lic. Diego Rafael Toledo
Polis.- Rubrica.

TASA de interés interbancaria de equilibrio de fondeo a un dia habil bancario.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- "2026, Afio de Margarita Maza Parada".
TASA DE INTERES INTERBANCARIA DE EQUILIBRIO DE FONDEO A UN DIiA HABIL BANCARIO

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o y 10 del Reglamento Interior del Banco de México
y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capitulo IV del Titulo Tercero de su Circular 3/2012,
informa que la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio (TIIE) de Fondeo a un dia habil bancario en moneda
nacional determinada el dia de hoy, fue de 6.48 por ciento.

Ciudad de México, a 4 de agosto de 2026.- BANCO DE MEXICO: Directora de Disposiciones de Banca
Central, Lic. Maria Teresa Muioz Aramburu.- Rdubrica.- Gerente de Operaciones Nacionales,
Lic. José Andrés Jiménez Guerra.- Rubrica.- Subgerente de Cambios Nacionales, Lic. Diego Rafael Toledo
Polis.- Rubrica.
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EQUIVALENCIA de las monedas de diversos paises con el dolar de los Estados Unidos de América,
correspondiente al mes de julio de 2026.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- "2026, Afio de Margarita Maza Parada".

EQUIVALENCIA DE LAS MONEDAS DE DIVERSOS PAISES CON EL DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA, CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO DE 2026

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o., 10, 14 Bis, 17 y 19 del Reglamento Interior del
Banco de México, asi como Segundo, fracciones VI y X, del Acuerdo de Adscripcion de las Unidades
Administrativas del Banco de México y de conformidad con lo sefialado en el articulo 20 del Cédigo Fiscal de
la Federacion, da a conocer para efectos fiscales la cotizacion de las monedas de diversos paises contra el
ddlar de los EE.UU.A., observada en los mercados internacionales.

Las monedas de los paises que se listan corresponden: i) a los principales socios comerciales de México,
tanto en exportaciones como en importaciones, segun datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI)", ii) a las divisas mas operadas en el mercado de cambios a nivel mundial, de conformidad con la
encuesta oficial publicada por el Banco de Pagos Internacionales (BIS)?” v iii) a las divisas solicitadas a este
Instituto Central para su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

Pais 1/ Moneda Equivalencia de la

moneda extranjera

jul-2026 en dolares de los
E.E.U.U.A
Arabia Saudita Riyal 0.26630
Argelia Dinar 0.00750
Argentina Peso 0.00070
Australia Dolar 0.70220
Bahamas Délar 1.00000
Barbados Délar 0.50000
Belice Délar 0.50000
Bermuda Dolar 1.00000
Bolivia Boliviano 0.08230
Brasil Real 0.19690
Canada Dolar 0.71280
Chile Peso 0.00108
China Yuan continental 0.14806
China Yuan extracontinental 2/ 0.14810
Colombia Peso 3/ 0.31797
Corea del Sur Won 3/ 0.69540
Costa Rica Coldn 0.00222
Cuba Peso 0.04170

1 Conforme a los datos publicados por el INEGI se consider6 el promedio de las importaciones y exportaciones de México de los ultimos
cinco afos.

2" De acuerdo a la Encuesta Trienal de Bancos Centrales realizada por el Banco de Pagos Internacionales (BIS) durante abril de 2025 y
publicada en septiembre del mismo afo.



Jueves 6 de agosto de 2026 DIARIO OFICIAL 217
Pais 1/ Moneda Equivalencia de la
moneda extranjera
jul-2026 en ddlares de los
E.E.U.U.A
Dinamarca Corona 0.15388
Ecuador Délar 1.00000
Egipto Libra 0.01960
El Salvador Colén 0.11430
Emiratos Arabes Unidos Dirham 0.27230
Estados Unidos de América Dolar 1.00000
Federaciéon Rusa Rublo 0.01259
Fiyi Délar 0.44750
Filipinas Peso 0.01632
Gran Bretafia Libra esterlina 1.34525
Guatemala Quetzal 0.13110
Guyana Délar 0.00478
Honduras Lempira 0.03730
Hong Kong Dolar 0.12752
Hungria Florin 0.00315
India Rupia 0.01048
Indonesia Rupia 3/ 0.05549
Irak Dinar 0.00076
Israel Shekel 0.32666
Jamaica Délar 0.00635
Japén Yen 0.00628
Kenia Chelin 0.00770
Kuwait Dinar 3.22880
Malasia Ringgit 0.24480
Marruecos Dirham 0.10710
Nicaragua Cérdoba 0.02720
Nigeria Naira 0.00073
Noruega Corona 0.10540
Nueva Zelanda Dolar 0.58750
Panama Balboa 1.00000
Paraguay Guarani 3/ 0.16770
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Pais 1/ Moneda Equivalencia de la

moneda extranjera

jul-2026 en ddlares de los
E.E.U.U.A
Peru Sol 0.29434
Polonia Esloti 0.26700
Puerto Rico Dolar 1.00000
Rep. Checa Corona 0.04753
Rep. de Sudafrica Rand 0.06041
Rep. Dominicana Peso 0.01717
Rumania Leu 0.21930
Singapur Délar 0.77890
Suecia Corona 0.10477
Suiza Franco 1.23580
Tailandia Baht 0.02991
Taiwéan Nuevo doélar 0.03095
Trinidad y Tobago Dolar 0.14850
Turquia Lira 0.02104
Ucrania Hryvnia 0.02240
Unién Monetaria Europea Euro 4/ 1.15020
Uruguay Peso 0.02480
Venezuela Bolivar digital 5/ 0.00134
Vietnam Dong 3/ 0.03803
Derecho Especial de Giro DEG 1.36368

1/ El nombre con el que se mencionan los paises no necesariamente coincide con su nombre oficial y se
listan sin perjuicio del reconocimiento que en su caso se les otorgue como pais independiente.

2/ Corresponde al tipo de cambio cuya cotizacién es realizada fuera de China continental.
3/ El tipo de cambio esta expresado en ddlares por mil unidades domésticas.

4/ Los paises que utilizan el euro como moneda son: Alemania, Austria, Bélgica, Bulgaria, Chipre, Croacia,
Eslovaquia, Eslovenia, Espafa, Estonia, Finlandia, Francia, Grecia, Irlanda, Italia, Letonia, Lituania,
Luxemburgo, Malta, Paises Bajos y Portugal.

5/ A partir del 1 de octubre de 2021 el bolivar soberano fue sustituido por el bolivar digital. Para
cotizaciones anteriores a esta fecha, el tipo de cambio estd expresado en délares por millén de unidades
domeésticas.

Ciudad de México, a 31 de julio de 2026.- BANCO DE MEXICO: Subgerente de Instrumentacion de
Operaciones Internacionales, Lic. Luis Murray Arriaga.- Rubrica.- Gerente de Operaciones Internacionales,
Ximena Alfarache Morales.- Rubrica.- Subgerente de Disposiciones a los Sistemas de Pagos,
Lic. Edmundo Sanchez Mardegain.- Rubrica.- Subgerente de Cambios Internacionales y Metales,
Héctor Aureliano Esquivel Urdaneta.- Rubrica.
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA

ACUERDO por el que se adiciona un conjunto de Indicadores Clave en materia de Imparticion de Justicia al
Catalogo Nacional de Indicadores.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia.- Junta de Gobierno.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 26 apartado B de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 28 Bis, 28 Ter, 28 Quater, 28 Quintus, 33 fraccion Il, 56 y 77 fraccion VIl de la Ley del
Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica; 5 fraccidon VII del Reglamento Interior del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia, y 18 de las Reglas para la integracion, difusién y administracion del
Catalogo Nacional de Indicadores, y

Considerando

Que la Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica (Ley del Sistema), establece que
la Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI o Instituto) debe aprobar los
indicadores generados por los Subsistemas Nacionales de Informacion.

Que de conformidad con el articulo 28 Quater de la Ley del Sistema, el Subsistema Nacional de
Informacion de Gobierno, Seguridad Publica e Imparticion de Justicia (SNIGSPIJ), debera generar indicadores
sobre los siguientes temas: gestion y desempefio de las instituciones publicas que conforman al Estado y sus
poderes, relacionados, como minimo, con las funciones de gobierno, seguridad publica e imparticion de
justicia.

Que de conformidad con el articulo 28 Quintus de la Ley del Sistema, el Instituto producira e integrara, con
la colaboracion de las Unidades del Estado (UE), la informacion e indicadores a partir de los datos que se
obtengan, entre otras fuentes, de:

. Los Censos Nacionales de Gobierno o de los esquemas alternativos que pudieran adoptarse en el
futuro para sustituirlos total o parcialmente.

Il.  Un registro de Unidades del Estado.

lll.  Un sistema integrado de encuestas nacionales relacionado con los temas propios de este
Subsistema.

IV. Los registros administrativos que permitan obtener informacién en los temas correspondientes.

Que el INEGI, como organismo publico responsable de normar y coordinar el Sistema Nacional de
Informacion Estadistica y Geografica (SNIEG), tiene como uno de sus objetivos realizar las acciones
tendientes a lograr que la Informacién de Interés Nacional (IIN) se sujete a los principios de accesibilidad,
transparencia, objetividad e independencia a efecto de coadyuvar al desarrollo nacional.

Que de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 6 de la Ley del Sistema, la IIN, producida y difundida por
las UE que conforman el SNIEG, sera oficial y de uso obligatorio para la Federacion, las entidades
federativas, los municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México.

Que mediante Acuerdo 53/XX1/2009 emitido durante la Quinta sesion de 2009 y celebrada el 22 de junio de
2009, la Junta de Gobierno del Instituto aprobé la creacién del Comité Técnico Especializado de Informacion
de Imparticiéon de Justicia (CTEIIJ) y mediante el Acuerdo 142/V1/2023, aprobado en su Décima Cuarta sesion
de 2023 y celebrada el 25 de septiembre de 2023, este fue modificado estableciendo que el CTEIlJ tiene
como objetivo elaborar y revisar las normas técnicas, lineamientos, metodologias, programas y procesos
requeridos para la captacion, integracién, produccion, procesamiento y analisis de informacion y construccion
de indicadores en materia de imparticién de justicia, correspondientes al SNIGSPIJ, ademas de promover su
conocimiento, difusién y uso entre las UE.

Que el 13 de agosto de 2013 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el Acuerdo por el que
se aprobo la inclusiéon de un conjunto de indicadores y familias de indicadores en materia de imparticion de
justicia al Catalogo Nacional de Indicadores (CNI), por el cual se aprobaron los primeros indicadores en la
materia.

Que el 3 de septiembre de 2015 se publicd en el DOF el Acuerdo por el que se adicion6 un conjunto de
Indicadores Clave (IC) en materia de imparticion de justicia al CNI.
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Que el 5 de abril de 2019 se publico en el DOF el Acuerdo por el que se aprobé la adicién de un conjunto
de IC en materia de imparticion de justicia al CNI. Asimismo, se publico el Acuerdo por el que se eliminé un
conjunto de IC y familias de indicadores en materia de imparticion de justicia del CNI.

Que el 8 de septiembre de 2021 se publicd en el DOF el Acuerdo por el que se eliminé un conjunto de IC
en materia de imparticion de justicia del CNI.

Que el 4 de marzo de 2024 se publicé en el DOF el Acuerdo por el que se aprobd la adicion de un
conjunto de IC en materia de imparticion de justicia al CNI.

Que el 26 de mayo de 2026 se publicé en el DOF el Acuerdo por el que se elimind un conjunto de IC en
materia de imparticion de justicia del CNI.

Que el Comité Ejecutivo del Subsistema Nacional de Informacion de Gobierno, Seguridad Publica e
Imparticiéon de Justicia, durante la Primera sesion extraordinaria 2025, celebrada el 30 de septiembre de 2025,
con base en el andlisis del dictamen elaborado por la Presidencia del CTEIlJ, mediante acuerdo
CESNIGSPIJ/E1.3/2025, ratificé la pertinencia de incluir el conjunto de indicadores propuesto en el CNI.

Que el conjunto de IC que se proponen mediante el presente Acuerdo permite dar seguimiento al indicador
del Objetivo de Desarrollo Sostenible 16.3.2 "Proporcién de detenidos que no han sido condenados en el
conjunto de la poblacion reclusa total" de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Por otra parte,
proporciona informacion para evaluar diversos aspectos relacionados con el uso de la prision preventiva, los
cuales incluyen el cumplimiento de los derechos humanos y la eficacia del sistema de justicia.

Por lo anterior, la Junta de Gobierno ha tenido a bien emitir el siguiente:
ACUERDO

Primero.- Se aprueba la adicion al Catalogo Nacional de Indicadores en el marco del Sistema Nacional de
Informacion Estadistica y Geografica, del siguiente conjunto de Indicadores Clave en materia de imparticion
de justicia:

No. Indicador Clave

o4 Porcentaje de personas privadas de la libertad sin sentencia en los centros
penitenciarios federales.

o5 Porcentaje de personas privadas de la libertad sin sentencia en los centros
penitenciarios estatales.

26 Porcentaje de personas adolescentes privadas de la libertad sin sentencia en
los centros especializados de tratamiento o internamiento.

Segundo.- Corresponderd a la Unidad de Estadisticas de Gobierno, Seguridad Publica y Justicia del
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia la generacion regular y periddica del conjunto de Indicadores
Clave, en la forma y términos que establezca el Comité Técnico Especializado de Informacién de Imparticién
de Justicia.

Transitorios

UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia habil siguiente de su publicacion en el Diario Oficial
de la Federacion.

El presente Acuerdo se aprobé en términos del Acuerdo No. 9%/11/2026, en la Novena sesién 2026 de la
Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, celebrada el 23 de julio de 2026.-
Presidenta: Graciela Marquez Colin.- Vicepresidentes: Adrian Franco Barrios, Mauricio Marquez Corona,
José Arturo Blancas Espejo y Rosa Isabel Islas Arredondo.

Aguascalientes, Ags., a 24 de julio de 2026.- Hace constar lo anterior el Director General de Asuntos
Juridicos, Jorge Ventura Nevares, en ejercicio de la atribuciéon que le confiere lo dispuesto por la fraccion V
del articulo 52 del Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.- Rubrica.

(R.- 579116)
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

AVISO relativo a la habilitacién de dias inhabiles para realizar diligencias y tramites urgentes a cargo de las dareas
ejecutivas y técnicas del Instituto.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional Electoral.

AVISO RELATIVO A LA HABILITACION DE DIAS INHABILES PARA REALIZAR DILIGENCIAS Y TRAMITES
URGENTES A CARGO DE LAS AREAS EJECUTIVAS Y TECNICAS DEL INSTITUTO.

De conformidad con lo previsto en los articulos 41, numeral 2, inciso aa) del Reglamento Interior del
Instituto Nacional Electoral; 28, ultimo parrafo, de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; y 282,
primer parrafo, del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicables supletoriamente conforme a los
articulos 10 del Reglamento del Instituto Nacional Electoral en materia de Adquisiciones, Arrendamientos de
Bienes Muebles y Servicios y 11 del Reglamento del Instituto Nacional Electoral en Materia de Obras Publicas
y Servicios Relacionados con las mismas; en estrecha relacion con el articulo 595 del Manual de Normas
Administrativas en Materia de Recursos Humanos del Instituto Nacional Electoral y considerando la posibilidad
de habilitar dias previamente declarados inhabiles, asi como la existencia de necesidades inherentes al
servicio y tareas urgentes e impostergables cuya atencién resulta indispensable para el cumplimiento
oportuno de las funciones del Instituto, se instruye lo siguiente:

Se habilitan los dias del 3 al 14 de agosto de 2026, para la atencion de las diligencias, actos y tramites
administrativos urgentes e impostergables a cargo de las distintas areas del Instituto Nacional Electoral,
vinculados con los trabajos preparatorios y el inicio del Proceso Electoral Federal 2026-2027; asi como
aquellos interinstitucionales relacionados con el fortalecimiento de la funcién electoral; para lo cual se
estableceran guardias del personal del Instituto, las cuales seran coordinadas por la Secretaria Ejecutiva en
términos del articulo 49 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, en funcién del Aviso
relativo al primer y segundo periodo vacacional, asi como los dias de descanso obligatorios a que tiene
derecho el personal del Instituto Nacional Electoral durante el afio 2026, de fecha 5 de febrero del mismo afo,
y publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de febrero de 2026.

Lo anterior se establece en atencion a las fechas de la circular INE/DEA/009/2026, relativa al primer
periodo vacacional del ejercicio 2026, precisando que los derechos laborales de las y los trabajadores
involucrados en esta determinacién se mantienen integros, salvaguardando las prerrogativas que les
correspondan.

Ciudad de México, a 31 de julio de 2026.- Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral,
Dra. Claudia Arlett Espino.- Rubrica.

(R.- 579190)

Diario Oficial de la Federacion
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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS, OBRAS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO

SECRETARIA DE LA DEFENSA NACIONAL
SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
RESUMEN DE FALLO

Licitacion Publica Electronica (Internacional Bajo la Cobertura de Tratados)
No. LA-07-110-007000999-T-379-2026.
La Subdir. de Adgs. de la Dir. Gral. de Admén. con domicilio en Boulevard Manuel Avila Camacho
S/N esquina con Avenida Industria Militar, colonia Lomas de Sotelo, Alcaldia Miguel Hidalgo, Cd. Méx.,
C.P. 11200, el 8 Jun. 2026, emiti6 el fallo del procedimiento de Licitacién Publica Electronica Internacional
Bajo la Cobertura de Tratados No. LA-07-110-007000999-T-379-2026, para el procedimiento de “Adquisicion
de paracaidas”, informando que el licitante ganador fue el siguiente: Bamk Constructor, S.A. de C.V., con
domicilio en Av. 1 de mayo No. 120 piso 2 oficina A, San Andrés Atoto, Naucalpan de Juarez, Edo. Méx,
C.P. 53500, adjudicandosele la partida tnica No. 1, por un monto total de $42,299,400.00.

Licitacion Publica Electronica (Internacional Bajo la Cobertura de Tratados)
No. LA-07-110-007000999-T-380-2026.

La Subdir. de Adgs. de la Dir. Gral. de Admoén. con domicilio en Boulevard Manuel Avila Camacho
S/N esquina con Avenida Industria Militar, colonia Lomas de Sotelo, Alcaldia Miguel Hidalgo, Cd. Méx.,
C.P. 11200, el 15 Jun. 2026, emiti6 el fallo del procedimiento de Licitaciéon Publica Electrénica Internacional
Bajo la Cobertura de Tratados No. LA-07-110-007000999-T-380-2026, para el procedimiento de “Adquisicion
de diverso material y equipo para atencién de Unidades Operativas y Cuerpos Especiales del Ejto. y F.AM.",
informando que los licitantes ganadores fueron los siguientes: American Tactical, S.A. de C.V., con domicilio
en calle Gutenberg No. 206, Col. Anzures, Miguel Hidalgo, Cd. Méx, C.P. 11590, adjudicandosele las partidas
2,17, 18, 20 y 24, por un monto total de $13,095,212.16; CSI Tactical and Balistic, S.A. de C.V., con domicilio
en calle Sinaloa No. Ext. 12602 Int. B-04, Col. Aeropuerto, Tijuana, B.C., C.P. 22404, adjudicandosele las
partidas 5, 8, 9, 10, 11, 14, 19 y 23, por un monto total de $13,684,162.72; Distribuidora Jarod, S.A. de C.V.,
con domicilio en Av. Ejército Nacional 505, Int. Piso 10, Col. Granada, Miguel Hidalgo, Cd. Méx, C.P. 11510,
adjudicandosele la partida 25, por un monto total de $625,199.40; Industrias Blue-Hole, S. de R.L. de C.V.,
con domicilio en Av. Camarén Sabalo No. 131, nivel 6, local 4, Col. Lomas de Mazatlan, Mazatlan, Sin.,
C.P. 82110, adjudicandosele las partidas 1, 4, 6, 7, 12, 13, 15, 16, 21, 22 y 27, por un monto total de
$11,816,224.00; Zuca Innovations, S.A. de C.V., con domicilio en Av. Mariano Otero Km. 1.275, Col. Mariano
Otero, Zapopan, Jal., C.P. 45067, adjudicandosele la partida 26, por un monto total de $1,305,000.00.

ATENTAMENTE
LOMAS DE SOTELO, CIUDAD DE MEXICO, A 4 DE AGOSTO DE 2026.
EL SUBJEFE DE LA SECCION DE ADQUISICIONES DE INGENIEROS E INTENDENCIA
MYR. INDTE. DANIEL SOLANO CHACON
RUBRICA.
(R.- 579168)
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SECRETARIA DE LA DEFENSA NACIONAL
SUBDIRECCION GENERAL DE ADQUISICIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA MILITAR
PUBLICACION DE RESUMEN DEL FALLO DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA
INTERNACIONAL BAJO LA COBERTURA DE TRATADOS

De conformidad con lo establecido en el parrafo segundo del articulo 106 del Reglamento de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, la Subdireccion de Adquisiciones de la
Direccion General de Industria Militar, ubicada en: Carretera Federal 140-D Km 1.5 en el Municipio de Oriental
del Estado de Puebla; da a conocer los nombres de los proveedores de la Licitacion Publica Electrénica
Internacional Bajo la Cobertura de Tratados No. LA-07-112-007000997-T-265-2026.

Descripcion Adquisicién de latones
Publicacion 27/05/2026, 09:30:00 hrs.
Adjudicado Domicilio Partidas adjudicadas Monto total
Procedimiento de contratacion declarado desierto

ORIENTAL, PUEBLA, A 4 DE AGOSTO DE 2026.
EL JEFE DE LA MESA DE EVALUACIONES
TTE. O.I.M., ALFREDO FLORES LOREDO
FIRMA ELECTRONICA.
(R.- 579178)

SECRETARIA DE CULTURA
TELEVISION METROPOLITANA, S.A. DE C.V.
RESUMEN DE CONVOCATORIA
LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA

De conformidad con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico,
se convoca a las personas interesadas a participar en la Licitacion Publica Nacional Electrénica
ndamero LA-48-MHL-048MHL001-N-231-2026, relativa a la Adquisicion de equipamiento audiovisual y
gestion de contenido para Television Metropolitana, S.A. de C.V. La convocatoria, que contiene las bases
de participacién, podra consultarse en la Plataforma Integral Compras MX, en la siguiente direccion
electronica: https://lcompranet.buengobierno.gob.mx/compras-mx.

Descripcion de la licitacion Adquisicién de equipamiento audiovisual y gestion de
contenido para Television Metropolitana, S.A. de C.V.

Volumen a adquirir Los detalles se determinan en la propia convocatoria.

Fecha de publicacion en Compras MX 6 de agosto de 2026.

Junta de aclaraciones 11 de agosto de 2026, a las 11:00 horas.

Visita a las instalaciones No habra visita a las instalaciones.

Presentacion y apertura de proposiciones 17 de agosto de 2026, a las 11:00 horas.

Las proposiciones deberan presentarse exclusivamente por medios electronicos, en los términos y
condiciones establecidos en la convocatoria disponible en la Plataforma Integral Compras MX.

El idioma en que deberan presentarse las proposiciones sera espanol.

La moneda en que deberan cotizarse las proposiciones sera el peso mexicano.

CIUDAD DE MEXICO, A 4 DE AGOSTO DE 2026.
DIRECTOR DE ADMINISTRACION
LIC. RAUL TINOCO CARRENO
FIRMA ELECTRONICA.
(R.- 579162)




SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
009JZO - AGENCIA DE TRENES Y TRANSPORTE PUBLICO INTEGRADO

RESUMEN DE CONVOCATORIA

LICITACION PUBLICA INTERNACIONAL BAJO LA COBERTURA DE TRATADOS, CON FORMA DE PARTICIPACION ELECTRONICA

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 27 fraccion |, 28, 30 fraccion Il, 32 y 33 tercer

parrafo de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, y 31 y 60 de su Reglamento, se convoca a los interesados a participar en la Licitacion

Publica Internacional bajo la Cobertura de Tratados, con forma de participacion electrénica, nimero LO-09-JZ0-009JZ0001-T-36-2026, cuya Convocatoria contiene

las bases de participacion, disponibles para consulta en Internet: https://comprasmx.buengobierno.gob.mx/ o bien, en el domicilio de la convocante en Avenida
Universidad 1378, Colonia Santa Catarina, C.P. 04010, Alcaldia Coyoacan, Ciudad de México, teléfono: (55) 5723 9300, de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas.

Objeto de la licitacion

Disefio, Suministro, Instalacion, Puesta en Marcha y Mantenimiento de la Red De
Telecomunicaciones (Radiocomunicaciones 5G Standalone Ferroviaria), en el tramo México-
Querétaro—Irapuato y Saltillo - Nuevo Laredo”.

Volumen de la obra

Los detalles se determinan en la Convocatoria.

Fecha de publicacion de la convocatoria en ComprasMX

03 de agosto de 2026.

Fecha y hora de visita a las instalaciones

NO se llevara a cabo visita al sitio de realizacion de los trabajos. Esta circunstancia obedece a la
dimensién geografica del proyecto (corredor México—Querétaro—Irapuato y Saltillo-Nuevo
Laredo, aproximadamente 675 km.).

Fecha y hora de junta de aclaraciones

10 de agosto de 2026 a las 11:00 horas.

Fecha y hora de presentacion y apertura de proposiciones

14 de septiembre de 2026 a las 11:00 horas.

Fecha y hora de fallo

25 de septiembre de 2026 a las 17:00 horas.

Idioma y moneda

El idioma en que se presentaran las proposiciones serd el espafiol y la moneda en que se
cotizaran sera el peso mexicano.

CIUDAD DE MEXICO, A 31 DE JULIO DE 2026.
TITULAR DE LA UNIDAD DE CONSTRUCCION
ING. EFRAIN DESCHAMPS GUTIERREZ DE VELASCO

RUBRICA.
(R.- 579132)
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COMISION FEDERAL PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS

(COFEPRIS)

DIRECCION EJECUTIVA DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

RESUMEN DE CONVOCATORIA
LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA

De conformidad con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, se convoca a los interesados a participar en la Licitacion Publica Nacional
Electrénica numero LA-12-S00-012S00001-N-27-2026, con reduccion de plazos y cuya Convocatoria que contiene las bases de participacion disponibles para consulta
en Internet: https://comprasmx.buengobierno.gob.mx/sitiopublico/#/ o bien en Av. Marina Nacional No. 60, Colonia Tacuba, Demarcacién Territorial Miguel Hidalgo,
C.P. 11410, Ciudad de México, teléfono: 55 5080 5200 ext. 11831, los dias lunes a viernes de las 9:00 a las 18:00 horas.

Descripcion de la licitacion

Licitacion Publica Nacional para la contratacion del “Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a equipos
de distribucién y suministro eléctrico, generadores de vapor, calderetas y compresores de presion positiva y
negativa, asi como de aire; hidroneumaticos y de bombeo, gas licuado, tanque elevado, asi como diversos
sistemas de aire acondicionado, sistemas de proteccion y deteccion de incendios, alertamiento sismico, y de
gases especiales en el inmueble de la CCAYAC; asi como los equipos minisplits, las unidades de alimentacion
ininterrumpida (uninterruptible power supply-ups), red de deteccién de humo, deteccién de incendio; y, red del
sistema sismico instalados en el inmueble de Oklahoma”

Volumen a adquirir

Los detalles se determinan en la propia convocatoria

Fecha de publicacion en Compra MX

3/Ago/2026

Fecha limite solicitud de aclaraciones

3/Ago/2026,10:00 horas

Junta de aclaraciones

6/Ago/2026,10:00 horas

Presentacion y apertura de proposiciones

13/Ago/2026,10:00 horas

Fallo

21/Ago/2026, 14:00 horas

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.
CIUDAD DE MEXICO, A 3 DE AGOSTO DE 2026.

TITULAR DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

LIC. JAIME RAYMUNDO MATA CARRANZA
RUBRICA.
(R.- 579126)
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COMISION NACIONAL FORESTAL
UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
GERENCIA DE RECURSOS MATERIALES
RESUMEN DE CONVOCATORIA

De conformidad con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, se convoca a las
personas interesadas a participar en la Licitacion Publica Internacional Bajo la Cobertura de Tratados de la
CONAFOR, cuya Convocatoria que contiene las bases de participaciéon se encuentran disponibles para
consulta en Internet: https://comprasmx.buengobierno.gob.mx/ o bien en: Periférico Poniente numero 5360,
Edificio “A”, a la poniente, Cdédigo Postal 45019, Colonia San Juan de Ocotan, Zapopan, Jalisco, Teléfono:
(0133) 3777-7000 ext. 3331 y 3333, a partir del dia 31 de julio del afio en curso de las 9:00 a 18:00 horas.

LICITACION PUBLICA INTERNACIONAL BAJO LA COBERTURA DE TRATADOS
LA-16-RHQ-016RHQ001-T-780-2026

“ADQUISICION DE MATERIAL Y UTILES CONSUMIBLES

DE OFICINA 2026”

Los detalles se determinan en la propia convocatoria

Descripcion de la licitacion

Volumen a adquirir

Fecha de publicacion en Compras MX 31/07/2026
Junta de aclaraciones 12/08/2026, 09:30 horas
Visita de obra NO APLICA

Presentacion y apertura de proposiciones

19/08/2026, 09:30 horas

Fallo

24/08/2026, 12:00 horas

ZAPOPAN, JALISCO, A 6 DE AGOSTO DE 2026.
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES
FIRMA EL C. EVA GUADALUPE BARRIOS GONZALEZ
RUBRICA.
(R.- 579108)

COMISION NACIONAL FORESTAL
UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
GERENCIA DE RECURSOS MATERIALES
RESUMEN DE CONVOCATORIA

De conformidad con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, se convoca a las
personas interesadas a participar en la Licitacion Publica Internacional Bajo la Cobertura de Tratados de la
CONAFOR, cuya Convocatoria que contiene las bases de participacion se encuentran disponibles para
consulta en Internet: https://comprasmx.buengobierno.gob.mx/ o bien en: Periférico Poniente nimero 5360,
Edificio “A”, a la poniente, Cddigo Postal 45019, Colonia San Juan de Ocotan, Zapopan, Jalisco, Teléfono:
(0133) 3777-7000 ext. 3331 y 3333, a partir del dia 31 de julio del afio en curso de las 9:00 a 18:00 horas.

LICITACION PUBLICA INTERNACIONAL BAJO LA COBERTURA DE TRATADOS
LA-16-RHQ-016RHQ001-T-781-2026

‘ADQUISICION DE BOTAS DE SEGURIDAD

IGNIFUGAS PARA PERSONAL COMBATIENTE DE

INCENDIOS FORESTALES 2026-2027"

Descripcion de la licitacion

Volumen a adquirir

Los detalles se determinan en la propia convocatoria

Fecha de publicacion en Compras MX

31/07/2026

Junta de aclaraciones

26/08/2026, 09:30 horas

Visita de obra

NO APLICA

Presentacion y apertura de proposiciones

10/09/2026, 09:30 horas

Fallo

17/09/2026, 12:00 horas

ZAPOPAN, JALISCO, A 6 DE AGOSTO DE 2026.
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES
C. EVA GUADALUPE BARRIOS GONZALEZ

RUBRICA.
(R.- 579110)




Jueves 6 de agosto de 2026 DIARIO OFICIAL 227

COMISION NACIONAL FORESTAL
UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
GERENCIA DE RECURSOS MATERIALES
RESUMEN DE CONVOCATORIA

De conformidad con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, se convoca a las
personas interesadas a participar en la Licitacién Publica Internacional Bajo la Cobertura de Tratados de la
CONAFOR, cuya Convocatoria que contiene las bases de participacion se encuentran disponibles para
consulta en Internet: https://comprasmx.buengobierno.gob.mx/ o bien en: Periférico Poniente nimero 5360,
Edificio “A”, a la poniente, Cddigo Postal 45019, Colonia San Juan de Ocotan, Zapopan, Jalisco, Teléfono:
(0133) 3777-7000 ext. 3331 y 3333, a partir del dia 31 de julio del afio en curso de las 9:00 a 18:00 horas.

LICITACION PUBLICA INTERNACIONAL BAJO LA COBERTURA DE TRATADOS
LA-16-RHQ-016RHQ001-N-782-2026

Descripcion de la licitacion “BOTIQUIN DE BRIGADA PARA PERSONAL COMBATIENTE
DE INCENDIOS FORESTALES 2026”

Volumen a adquirir Los detalles se determinan en la propia convocatoria

Fecha de publicacion en Compras MX 31/07/2026

Junta de aclaraciones 11/08/2026, 09:30 horas

Visita de obra NO APLICA

Presentacion y apertura 18/08/2026, 09:30 horas

de proposiciones

Fallo 21/08/2026, 12:00 horas

ZAPOPAN, JALISCO, A 6 DE AGOSTO DE 2026.
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES
C. EVA GUADALUPE BARRIOS GONZALEZ
RUBRICA.
(R.-579112)

CAMINOS Y PUENTES FEDERALES DE

INGRESOS Y SERVICIOS CONEXOS

RESUMEN DE CONVOCATORIA
LICITACION PUBLICA NACIONAL, CON FORMA DE PARTICIPACION ELECTRONICA

De conformidad con la LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR
PUBLICO, se convoca a los interesados a participar en las licitaciones NACIONALES, cuya Convocatoria que
contiene las bases de participacién disponibles para consulta en Internet: https://comprasmx.buen
gobierno.gob.mx o bien en el domicilio de la convocante en: Calle Sierra de la Rumorosa No. 321, Quinto piso,
Fraccionamiento Lomas de Mazatlan, C.P. 82110, en Mazatlan Sinaloa, teléfono 7773292100 Ext. 4426 y
4432, en dias habiles de 9:00 a 15:00 horas y cuya informacion relevante es:

Caracter, medio y No. de Licitacién Licitacion Publica Nacional Electronica nimero
LA-09-JOU-009J0U993-N-22-2026
Objeto de la Licitacion Servicio de Mantenimiento Preventivo y

Correctivo para Vehiculos Ligeros y Maquinaria
Pesada y Equipo de la red “FONADIN”
pertenecientes a la unidad regional Mazatlan

Volumen a adquirir Se detalla en la Convocatoria
Fecha de publicacion en Compras MX 06/08/2026

Fecha y hora para celebrar la junta de aclaraciones 14/08/2026, 12:00 hora centro.
Fecha y hora para realizar la visita a instalaciones No Aplica

Fecha y hora para realizar la presentacion 21/08/2026, 12:00 hora centro.

y apertura de proposiciones

MAZATLAN, SINALOA, A 6 DE AGOSTO DE 2026.
UNIDAD REGIONAL MAZATLAN
SUBGERENTE DE ADMINISTRACION
LIC. JOSE DE JESUS ZERMENO JIMENEZ
FIRMA ELECTRONICA.
(R.- 579179)
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INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO

DELEGACION ESTATAL ISSSTE BAJA CALIFORNIA
RESUMEN DE CONVOCATORIA A LA LICITACION PRESENCIAL

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico, se informa a los interesados en participar en licitaciones publicas que la convocatoria a la
licitacion que contiene las bases mediante las cuales se desarrollaran los procedimientos, asi como la
descripciéon de los requisitos de participacion y el modelo de contrato especifico, se encuentran disponible
para su consulta en: https://comprasmx.buengobierno.gob.mx o bien, en el domicilio de la convocante en:
Calzada CETYS Numero 2799 C, Centro Corporativo AELUS, Colonia Rivera, C.P. 21259, Mexicali, Baja
California, teléfono 554-13-65, 554-05-05, los dias lunes a viernes del (mes) del afio en curso de las 9:00 a
16:00 horas. La publicacion en ComprasMX sera el dia 24 de julio de 2026 y en el D.O.F. tentativamente sera
el dia 06 de agosto de 2026, de conformidad con lo siguiente:

Licitacion Publica de Caracter Internacional Abierta

Numero LA-51-GYN-051GYNO030-1-86-2026

“Adquisicion de material de curacion y material de curacion de alta
especialidad”

28/julio /2026, 10:00 horas

No habra visitas a instalaciones en el presente procedimiento

10/agosto /2026, 10:00 horas

Licitacion

Objeto de la Licitacion

Junta de aclaraciones
Visita a instalaciones
Apertura de proposiciones

En lo que se refiere al volumen de los arrendamientos y las adquisiciones los detalles se determinan en la
propia convocatoria, mediante el Sistema ComprasMX.

ATENTAMENTE
MEXICALI, B.C., A 24 DE JULIO DE 2026.
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y OBRAS
C.P. MARIA ELENA JUAREZ GONZALEZ
RUBRICA.
(R.- 578894)

0S1GYN - INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS

SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO
RESUMEN DE CONVOCATORIA
LICITACION PUBLICA NACIONAL, CON FORMA DE PARTICIPACION ELECTRONICA

De conformidad con la LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR
PUBLICO, se convoca a los interesados a participar en la licitacion NACIONAL numero LA-51-GYN-
051GYNO060-N-118-2026 y LA-51-GYN-051GYNO60-N-127-2026, cuya Convocatoria que contiene las bases
de participacion disponibles para consulta en Internet: https://comprasmx.buengobierno.gob.mx/ o bien en
Estroncio Esg. Con afo de Juarez S/N, Colonia Agricola 20 de Noviembre, C.P. 34227, Durango, Dgo.,
México, teléfono: (618) 817-85-43, los dias lunes a viernes de las 09:30 a 15:30 Hrs.).

Nombre del Procedimiento MATERIAL DE CURACION, | SERVICIO SUBROGADO
de contrataciéon PRODUCTOS QUIMICOS Y
LABORATORIO

Volumen a adquirir

Los detalles se determinan en la
propia convocatoria

Los detalles se determinan en la
propia convocatoria

Fecha y hora de publicacion
en Compras MX

06 de Agosto de 2026 a las 13:00

06 de Agosto de 2026 a las 13:00

Fecha y hora de junta
de aclaraciones

12 de Agosto de 2026 a las 12:00

12 de Agosto de 2026 a las 13:00

Fecha y hora de la visita
a las instalaciones

Los detalles se determinan en la
propia convocatoria

Los detalles se determinan en la
propia convocatoria

Fecha y hora de presentacion
y apertura de proposiciones

19 de Agosto de 2026 a las 10:00

19 de Agosto de 2026 a las 11:00

Fecha y hora de fallo

21 de Agosto de 2026 a las 13:00

21 de Agosto de 2026 a las 14:00

4 DE AGOSTO DE 2026.

SUBDELEGADA DE ADMINISTRACION

FIRMA ELECTRONICA.

LIC. DIANA MARIBEL TORRES TORRES

(R.- 579177)



Jueves 6 de agosto de 2026

DIARIO OFICIAL 229

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO
ISSSTE-DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES EN COAHUILA
RESUMEN DE CONVOCATORIA MULTIPLE
LICITACIONES PUBLICAS NACIONALES

La reduccion al plazo de presentacion y apertura de propuestas, fue autorizada por la D.A.A.D. LIZETH
FABIOLA RAMIREZ MARTINEZ, con cargo de Subdirectora de Administracion el dia 13 de julio del 2026
De conformidad con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, se convoca a los

interesados a participar en

las Licitaciones Publicas Nacionales LA-51-GYN-051GYN875-N-2-2026,

LA-51-GYN-051GYN875-N-3-2026, LA-51-GYN-051GYN875-N-4-2026, LA-51-GYN-051GYN875-N-5-2026 y
LA-51-GYN-051GYN875-N-6-2026, cuya convocatoria que contiene las bases de participacién disponibles
para consulta en Internet: http://comprasmx.buengobierno.gob.mx o bien en Departamento de Recursos
Materiales y Obras, ubicado en calle Rotarismo Internacional N° 100, Ejido el Aguila, C.P. 27400, Torredn,

Coahuila de Zaragoza.

Descripcion de la licitacion

LA-51-GYN-051GYN875-N-2-2026  Servicios
Subrogados de Especializacion

Médicos

Volumen de licitaciéon

Los detalles se determinan en la propia convocatoria

Fecha de publicacion en CompraNet

06/08/2026, 10:00:00 horas

Junta de aclaraciones

11/08/2026, 09:00:00 horas

Visita a instalaciones

Segun bases de licitacion

Presentacion y apertura de proposiciones

18/08/2026, 09:00:00 horas

Descripcion de la licitacion

LA-51-GYN-051GYN875-N-3-2026 Material Eléctrico y
Electronico

Volumen de licitaciéon

Los detalles se determinan en la propia convocatoria

Fecha de publicacion en CompraNet

06/08/2026, 10:00:00 horas

Junta de aclaraciones

11/08/2026, 10:00:00 horas

Visita a instalaciones

Segun bases de licitacion

Presentacion y apertura de proposiciones

18/08/2026, 10:00:00 horas

Descripcion de la licitacion

LA-51-GYN-051GYN875-N-4-2026 Material de Curacion
Hemodialisis

Volumen de licitacion

Los detalles se determinan en la propia convocatoria

Fecha de publicacion en CompraNet

06/08/2026, 10:00:00 horas

Junta de aclaraciones

12/08/2026, 09:00:00 horas

Visita a instalaciones

Segun bases de licitacion

Presentacion y apertura de proposiciones

20/08/2026, 09:00:00 horas

Descripcion de la licitacion

LA-51-GYN-051GYN875-N-5-2026 Material de Curacion
Inhaloterapia - Hemodinamia

Volumen de licitaciéon

Los detalles se determinan en la propia convocatoria

Fecha de publicacion en CompraNet

06/08/2026, 10:00:00 horas

Junta de aclaraciones

12/08/2026, 10:00:00 horas

Visita a instalaciones

Segun bases de licitacion

Presentacion y apertura de proposiciones

20/08/2026, 11:00:00 horas

Descripcion de la licitacion

LA-51-GYN-051GYN875-N-6-2026 Material de Curacién
Concerta

Volumen de licitaciéon

Los detalles se determinan en la propia convocatoria

Fecha de publicacion en CompraNet

06/08/2026, 10:00:00 horas

Junta de aclaraciones

13/08/2026, 09:00:00 horas

Visita a instalaciones

Segun bases de licitacion

Presentacion y apertura de proposiciones

21/08/2026, 09:00:00 horas

TORREON, COAHUILA, A 10 DE JULIO DE 2026.
SUBDIRECTORA DE ADMINISTRACION
D.A.A.D. LIZETH FABIOLA RAMIREZ MARTINEZ

RUBRICA.
(R.- 579060)
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INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y OBRAS EN HIDALGO
RESUMEN DE CONVOCATORIA

De conformidad con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, se convoca a los

interesados a participar en la Licitacion Publica Nacional a plazos recortados, cuya convocatoria contiene

las bases de participacion y esta disponible para consulta en internet: hitps://upcp-compranet.buen

gobierno.gob.mx/.

Descripcion de la Licitacion

SERVICIOS SUBRROGADOS DE ESTANCIAS DE
BIENESTAR Y DESARROLLO INFANTIL

Numero de Licitacién

LA-51-GYN-051GYNO061-N-138-2026

Fecha de Publicacién en la Plataforma 06/08/2026
Junta de Aclaraciones 12/08/2026
Presentacion y Apertura de Proposiciones 19/08/2026
Fallo de Licitacion 21/08/2026

PACHUCA DE SOTO, HIDALGO, A 3 DE AGOSTO DE 2026.
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y OBRAS
L.N.I. IVONNE IDALID HERNANDEZ ANAYA

RUBRICA.

(R.- 579123)

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA
REGIONAL ESTADO DE MEXICO ORIENTE
JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
COORDINACION DE ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO
RESUMEN DE CONVOCATORIA

En observancia al articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de conformidad
con los Articulos 35 fraccion |, 36, 39 fraccion |, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 49, 66, 67 y 68 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, se convoca a los interesados a participar en las
Licitaciones Publicas siguientes; cuyas Convocatorias, contienen las bases de participacion, las cuales se
encuentran disponibles para su consulta en Internet: https://comprasmx.buengobierno.gob.mx y seran
gratuitas o bien se pondra un ejemplar impreso a disposicion de los interesados exclusivamente para consulta
en la Oficina de Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios del Organo de Operacion Administrativa
Desconcentrada Regional Estado de Meéxico Oriente ubicada en calle Poniente 146 Numero 825,
Colonia Industrial Vallejo, C.P. 02300, Alcaldia Azcapotzalco, Ciudad de México, teléfono: 55 57 19 42 57,
de Lunes a Viernes; con el siguiente horario: 09:00 a 15:00 horas.

No. Licitacion

LA-50-GYR-050GYR028-N-92-2026

Tipo

Licitacion Publica Nacional

Descripcion de la Licitacion

SERVICIO MEDICO INTEGRAL PARA CENTROS DE
EXCELENCIA OFTALMOLOGICA (CEO), PARA EL
EJERCICIO 2026, A FIN DE CUBRIR LAS
NECESIDADES DEL ORGANO DE OPERACION
ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL
ESTADO DE MEXICO ORIENTE.
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Fecha de Publicacion en Compras MX
Volumen Estimado a Adquirir Referencial
Visita a las Instalaciones

Junta de Aclaraciones

Presentacion y apertura de proposiciones

06 de agosto de 2026

Minimo: 3,400 servicios Maximo: 8,496 servicios
Del 10 al 12 de agosto de 2026 08:00 horas

13 de agosto de 2026 10:00 horas

21 de agosto de 2026 10:00 horas

Para la entrega del oficio del evento LA-50-GYR-050GYR028-N-92-2026, a fin de realizar la visita a las
instalaciones institucionales sera el 10 de agosto de 2026 en un horario de 09:00 (nueve) a 15:00 (quince)
horas, en la Jefatura de Servicios de Prestaciones Médicas 1er Piso del Organo de Operacion Administrativa
Desconcentrada Regional Estado de Meéxico Oriente, ubicado en Calle Recursos Hidraulicos No. 2,

Colonia La Loma, Tlalnepantla de Baz, Estado de México, C.P. 54060

No. Licitacion

LA-50-GYR-050GYR028-N-93-2026

Tipo

Licitacion Publica Nacional

Descripcion de la Licitacion

ADQUISICION DE MATERIAL DIDACTICO PARA EL
PROGRAMA PREVENIMSS EN EL EJERCICIO 2026,
PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DEL ORGANO DE
OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA
REGIONAL ESTADO DE MEXICO ORIENTE DEL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

Fecha de Publicacién en Compras MX 06 de agosto de 2026
Volumen Estimado a Adquirir Referencial Minimo: 1,930 piezas Maximo: 4,819 piezas
Visita a las Instalaciones No aplica

Junta de Aclaraciones

13 de agosto de 2026 11:00 horas

Presentacion y apertura de proposiciones

21 de agosto de 2026 11:00 horas

No. Licitacion

LA-50-GYR-050GYR028-N-94-2026

Tipo

Licitacion Publica Nacional

Descripcion de la Licitacion

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A MICROSCOPIOS (PARTIDA 1)
Y SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A EQUIPOS DE PATOLOGIA (PARTIDA
2) DE LAS UNIDADES MEDICAS PERTENECIENTES
AL ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA REGIONAL ESTADO DE
MEXICO ORIENTE DEL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL

Fecha de Publicacion en Compras MX

06 de agosto de 2026

Volumen Estimado a Adquirir Referencial

Minimo: 121 servicios Maximo: 301 servicios

Visita a las Instalaciones

Del 07, 10 y 11 de agosto de 2026 09:00 horas

Junta de Aclaraciones

13 de agosto de 2026 12:00 horas

Presentacion y apertura de proposiciones

21 de agosto de 2026 12:00 horas

Para la entrega del oficio del evento N° LA-50-GYR-050GYR028-N-94-2026, a fin de realizar la visita a las
instalaciones institucionales sera el 07 de agosto de 2026 en un horario de 09:00 (nueve) a 15:00 (quince)
horas, en el Departamento Delegacional de Conservacion y Servicios Generales, ubicado en la Autopista
México Querétaro, Km 26.5, entronque con Carretera a Lago de Guadalupe, Col. Tequexquinahuac,
C.P. 54020, Tlalnepantla de Baz, Estado de México.

Los eventos se llevaran a cabo en las fechas indicadas en la Licitacion, a través de la Plataforma Digital de
Contrataciones Publicas denominada Compras MX.

CIUDAD DE MEXICO, A 6 DE AGOSTO DE 2026.
TITULAR DE LA COORDINACION DE ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO
LIC. EDUARDO RODRIGUEZ MENDOZA
RUBRICA.
(R.- 579157)



INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL COLIMA

JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
COORDINACION DE ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO

En observancia al articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y de conformidad con los articulos 35 fraccion |1, 36, 37, 39 fraccion |, 40,
41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48 fraccion 1l, 49, 50, 51, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 75, 77, 78, 79, 81, 82, 83, 84, 85 y 86 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico (LAASSP), 102, 104, 129 y demas relativas de su Reglamento, las Politicas, Bases y Lineamientos en materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, y demas disposiciones juridicas aplicables en la materia, se informa a los interesados en participar en las licitaciones publicas que la
convocatoria a la licitacion contiene las bases mediante las cuales se desarrollara el procedimiento, asi como la descripcion de los requisitos de participacion que se
encuentra disponible para su consulta en el domicilio de la convocante en: Calle Zaragoza No. 199, Colonia. Alta Villa, C.P. 28987, Villa de Alvarez, Colima, con
horario de 9:00 a 15:00 horas, cuya informacion relevante es:

RESUMEN DE CONVOCATORIA

Numero de Licitacion

LA-50-GYR-050GYR012-N-106-2026

Caracter de la Licitacion

NACIONAL

Descripcion de la licitacion

PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO MAYOR DE MANEJADORA
DE AIRE ACONDICIONADO DE HOSPITALIZACION MEDICINA INTERNA MODELO 39MN17D022VR911XPS
MARCA CARRIER DEL HGZ 1

Volumen de licitaciéon

UN (1) SERVICIO

Fecha de publicacion en Compras MX 23/07/2026
Junta de Aclaraciones 30/07/2026 08:00 HRS
Visita a Instalaciones NO APLICA

Presentacion y apertura de proposiciones

07/08/2026 10:00 HRS

Fallo

10/08/2026 12:00 HRS

Numero de Licitacion

LA-50-GYR-050GYR012-N-107-2026

Caracter de la Licitacion

NACIONAL

Descripcion de la licitacion

PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO A SISTEMA DE BOMBEO
PROGRAMADO DEL HGZ No. 10.

Volumen de licitaciéon

UN (1) SERVICIO

Fecha de publicacion en Compras MX 23/07/2026
Junta de Aclaraciones 30/07/2026 08:30 HRS
Visita a Instalaciones NO APLICA

Presentacion y apertura de proposiciones

07/08/2026 09:00 HRS

Fallo

10/08/2026 13:00 HRS

Los eventos relacionados se amparan en el articulo 36, de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, por lo que se realizaran por medios
remotos de comunicacion electrénica, a través de la Plataforma Digital de Contrataciones Publicas (Compras MX).

VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, A 6 DE AGOSTO DE 2026.
TITULAR DE LA JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DDP. DANIEL PADILLA CRUZ
RUBRICA.
(R.- 579165)
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL VERACRUZ NORTE
COORDINACION DE ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO
RESUMEN DE CONVOCATORIA: 09/2026

En observancia a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 134 y de conformidad con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico Articulo 35 fraccion I, 36, 38, 39 Fraccion |, 40, 41, 42, 44, 45, 46, 47, 48 y 67, y demas relativos del Reglamento vigente de la propia Ley,
se convoca a los interesados en participar de conformidad con lo siguiente:

NuUmero de Licitacion LA-50-GYR-050GYR014-N-155-2026
Caracter de la Licitacion Publica Nacional
Descripcion de la licitacion CONTRATACION DEL SERVICIO DE REPARACION DE EQUIPOS ELECTROMECANICOS EN LA

ESPECIALIDAD DE AIRE ACONDICIONADO BAJO EL PROGRAMA NACIONAL DENOMINADO “OLA DE
CALOR 2026” EN EL HOSPITAL GENERAL DE ZONA NO. 71, HOSPITAL GENERAL DE ZONA CON
MEDICINA FAMILIAR NO. 50, HOSPITAL GENERAL DE ZONA CON MEDICINA FAMILIAR NO. 36, HOSPITAL
GENERAL DE ZONA CON MEDICINA FAMILIAR NO. 28, HOSPITAL GENERAL DE ZONA NO. 24 Y
HOSPITAL GENERAL DE SUBZONA NO. 26, UNIDADES PERTENECIENTES AL ORGANO DE OPERACION
ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL VERACRUZ NORTE PARA EL EJERCICIO FISCAL

2026.
Fecha de publicacion en Compras MX 06/08/2026
Junta de aclaraciones 11/08/2026 10:00 HRS
Visita a instalaciones No Habra visita a instalaciones
Presentacion y apertura de proposiciones 17/08/2026 10:00 HRS

e Su consulta en Internet: https://comprasmx.buengobierno.gob.mx y seran gratuitas o bien se pondra un ejemplar impreso exclusivamente para su consulta en
la Coordinacion de Abastecimiento y Equipamiento, ubicada en Belisario Dominguez No. 15 Colonia Adalberto Tejeda cédigo postal 91070 en la Ciudad de
Xalapa, Veracruz., teléfono 228 818 28 19 los dias y horas en las licitaciones arriba convocadas de lunes a viernes (dias hébiles), con el siguiente horario de 8:00
a 14:00 horas.

e La reduccion de plazos para la Presentacion y Apertura de Proposiciones correspondiente a la Licitacion Publica de Caracter Nacional
No. LA-50-GYR-050GYR014-N-155-2026 justificadas por el Ing. Luis Manuel Rogero Macias, Titular del Departamento de Conservacion y Servicios Generales
con fecha 03 de Julio de 2026; mismas que se realizan con fundamento en el Articulo 42 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicio del Sector Publico.

e Dichos eventos se llevaran a cabo en el aula de usos multiples de la Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento, a través de la Plataforma Compras MX,
ubicada en Belisario Dominguez No. 15 Colonia Adalberto Tejeda, codigo postal 91070 en la Ciudad de Xalapa, Veracruz.

XALAPA, VERACRUZ, A 6 DE AGOSTO DE 2026.
TITULAR DE LA COORDINACION DE ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO
LIC. JOSE ANTONIO HERNANDEZ RAMOS
RUBRICA.
(R.- 579159)
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DIRECCION DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE ADQUISICIONES
COORDINACION DE ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS
COORDINACION TECNICA DE ADQUISICION DE BIENES DE INVERSION Y ACTIVOS
DIVISION DE EQUIPO Y MOBILIARIO ADMINISTRATIVO Y DE TRANSPORTE

El Instituto Mexicano del Seguro Social, en observancia a los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6 fraccion lll, 33 tercer parrafo,
35 fraccion I; 36, 37, 38, 39 fraccion I, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47 tercer parrafo, 48 fraccion | (Puntos), 49, 50, 65, 66 y 67 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y demas correlativos de su Reglamento, se informa a los interesados en participar en la licitacion publica que la
convocatoria que contiene las bases mediante las cuales se desarrollara el procedimiento, asi como la descripcidon de los requisitos de participacion y el modelo de
contrato, se encuentran disponibles en la Plataforma Digital de Contrataciones Publicas denominada Compras MX en: https://comprasmx.buengobierno.gob.mx/, y
cuya informacion relevante es:

RESUMEN DE CONVOCATORIA

Caracter, medio y No. de Licitacion Licitacion Publica Internacional Bajo la Cobertura de Tratados Electronica
numero LA-50-GYR-050GYR975-T-6-2026

Objeto de la Licitacion Adquisiciéon de Equipo para la Modernizacién, Suministro, Desinstalacion, Instalacion, Pruebas
de Arranque, Puesta en Operacion y Capacitacion de Elevadores C.

Volumen a adquirir 63 Bienes

Fecha de publicacion en la Plataforma Compras MX 04 de agosto de 2026.

Fecha y hora para celebrar la Junta de Aclaraciones 08 de septiembre de 2026, a las 10:00 horas.

En su caso, fecha y hora para realizar la visita a instalaciones | 10/08/26 al 07/09/26

Fecha y hora para realizar la Presentacion 18 de septiembre de 2026, a las 10:00 horas.

y Apertura de Proposiciones

Fecha y hora para emitir el Fallo 30 de septiembre de 2026, a las 16:30 horas.

La convocatoria de la licitacion se encuentra disponible para consulta en la Plataforma Digital de Contrataciones Publicas Compras MX, en la pagina de internet
https://comprasmx.buengobierno.gob.mx/

Todos los eventos se realizaran de manera electronica a través de la Plataforma Compras MX por parte de la Division de Equipo y Mobiliario Administrativo y de
Transporte.

CIUDAD DE MEXICO, A 6 DE AGOSTO DE 2026.
TITULAR DE LA DIVISION DE EQUIPO Y MOBILIARIO ADMINISTRATIVO Y DE TRANSPORTE
LIC. ADRIAN BELLO NAVA
RUBRICA.
(R.- 579166)
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON
COORDINACION DE ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO NUEVO LEON
DEPARTAMENTO DE ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS
RESUMEN DE CONVOCATORIA

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los articulos 35 fraccion I, 36, 39 fraccion 1l, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50 y 68 de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, asi como el 83 de su Reglamento y las
Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del
Instituto Mexicano del Seguro Social, se informa a los interesados en participar en licitaciones publicas que la
convocatoria a la licitacién que contiene las bases mediante las cuales se desarrollara el procedimiento, asi
como la descripcidon de los requisitos de participacion y el modelo de contrato especifico, se encuentran
disponibles para su consulta en: https://comprasmx.buengobierno.gob.mx/, o bien, en el domicilio de la
convocante sito en: Manuel L. Barragan numero 4850, Norte, Colonia Hidalgo, Cédigo Postal 64260,
Monterrey, Nuevo Ledn, con horario de lunes a viernes de 8:00 a 16:00 horas y cuya informacion relevante es:

Caracter, medio y No. de Licitacion Internacional Bajo la Cobertura de Tratados
(Electrénica) LA-50-GYR-050GYR035-T-65-2026

Objeto de la Licitacion ADQUISICION DE CONSUMIBLES 379 Y 500 EJERCICIO
2026

Volumen a adquirir Minimo: 50,248 piezas
Maximo: 100,460 piezas

Fecha de publicacion en ComprasMX 23 de julio del 2026

Fecha y hora para celebrar 30 de julio del 2026, a las 09:00 horas

la junta de aclaraciones

En su caso, fecha y hora para No aplica.

realizar la visita a instalaciones
Fecha y hora para realizar la presentacion | 05 de agosto de 2026, a las 10:00 horas
y apertura de proposiciones

Fecha y hora para emitir el fallo 11 de agosto de 2026, a las 12:00 horas

Caracter, medio y No. de Licitacion Internacional Bajo la Cobertura de Tratados
(Electrénica) LA-50-GYR-050GYR035-T-66-2026

Objeto de la Licitacion EQUIPAMIENTO UMF JUAREZ, CON UNA VIGENCIA A

PARTIR DE LA EMISION DEL FALLO Y HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2026.

Volumen a adquirir 1,028 piezas

Fecha de publicacion en ComprasMX 24 de julio del 2026

Fecha y hora para celebrar 31 de julio del 2026, a las 09:00 horas
la junta de aclaraciones

En su caso, fecha y hora para No aplica.

realizar la visita a instalaciones
Fecha y hora para realizar la presentacion | 07 de agosto de 2026, a las 10:00 horas
y apertura de proposiciones
Fecha y hora para emitir el fallo 14 de agosto de 2026, a las 12:00 horas

La reduccion de plazos de la Licitacién Publica Internacional Bajo la Cobertura de Tratados (Electrénica)
LA-50-GYR-050GYR035-T-65-2026, se autoriz6 el dia 08 de julio de 2026, por lo que respecta a la Licitacion
Publica Internacional Bajo la Cobertura de Tratados (Electrénica) LA-50-GYR-050GYR035-T-66-2026, se
autoriz6 el dia 23 de julio de 2026, por la que suscribe.

MONTERREY, NUEVO LEON, A 6 DE AGOSTO DE 2026.
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS
LIC. AZHTIRI LIZETH SILVA GARCIA
RUBRICA.
(R.- 579164)
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA
REGIONAL BAJA CALIFORNIA
JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
COORDINACION DE ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO
DEPARTAMENTO DE ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS
OFICINA DE ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS

El Instituto Mexicano del Seguro Social, en cumplimiento a lo que establece el articulo 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los articulos 35 Fraccion |, 36, 39 Fraccion |y Il, 40, 41, 43, 44,
45, 46, 47, 48 Fraccion | y Il, 49 y 68 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, asi como el 58, 83, 86, 88, 90, 91, 92 y 93 de su Reglamento, las Politicas, Bases y Lineamientos en
Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social y demas
disposiciones aplicables en la materia se convoca a los interesados a participar en la Licitacion Internacional
Bajo la Cobertura de Tratados, cuya Convocatoria contiene las bases de participacion las cuales se
encuentran disponibles para consulta en Internet: https://comprasmx.buengobierno.gob.mx/ y seran gratuitas o
bien se pondra un ejemplar impreso a disposicidon de los interesados exclusivamente para su consulta en: la
Coordinacion de Abastecimiento y Equipamiento (Departamento de Adquisicion de Bienes y Contratacion de
Servicios - Oficina de Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios), sita en Calzada Lazaro Cardenas
#3069 Fraccionamiento Nuevo Mexicali. C.P. 21600, en la Ciudad de Mexicali, Baja California, de Lunes a
Viernes de las 9:00 a 15:00 horas. La reduccion al plazo de presentacion y apertura de propuestas, fue
autorizada por L.C. Juan Carlos Hernandez Rodriguez, Titular de la Jefatura de Servicios Administrativos, los
dias 03, 08, 13 y 14 de julio 2026, conforme el articulo 42 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y

Servicios del Sector Publico.

RESUMEN DE CONVOCATORIA

Numero de Licitacion

LA-50-GYR-050GYR003-T-112-2026

Caracter de la Licitacion

Electrénica Internacional Bajo la Cobertura de Tratados

Descripcidn de la Licitaciéon

“Servicio Médico Integral de Laboratorio, para el ejercicio 2026”

Volumen a adquirir

Minimos 2,780,675 estudios, Maximos 6,950,270 estudios

Fecha de publicacion
en Compras MX

22 de Julio de 2026

Junta de aclaraciones

29 de Julio de 2026 10:00 horas

Visita a instalaciones

No habra visita a las instalaciones

Presentacion y apertura
de proposiciones

04 de Agosto de 2026 10:00 horas

Fallo

11 de Agosto de 2026 15:00 horas

RESUMEN DE CONVOCATORIA

Numero de Licitacion

LA-50-GYR-050GYR003-T-114-2026

Caracter de la Licitacion

Electronica Internacional Bajo la Cobertura de Tratados

Descripcion de la Licitacion

“Servicio Médico Hemodialisis Subrogada, para el ejercicio 2026”

Volumen a adquirir

Minimos 4,920 Sesiones, Maximos 22,300 Sesiones

Fecha de publicacion
en Compras MX

22 de Julio de 2026

Junta de aclaraciones

30 de Julio de 2026 10:00 horas

Visita a instalaciones

No habra visita a las instalaciones

Presentacion y apertura
de proposiciones

05 de Agosto de 2026 10:00 horas

Fallo

12 de Agosto de 2026 15:00 horas

RESUMEN DE CONVOCATORIA

Numero de Licitacion

LA-50-GYR-050GYR003-N-115-2026

Caracter de la Licitacion

Electrénica Nacional

Descripcidn de la Licitacién

“Servicio Médicos Subrogados, para el ejercicio 2026”

Volumen a adquirir

Minimos 2,737 Procedimientos, Maximos 6,842 Procedimientos

Fecha de publicacion
en Compras MX

22 de Julio de 2026
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Junta de aclaraciones 28 de Julio de 2026 10:30 horas
Visita a instalaciones No habra visita a las instalaciones
Presentacion y apertura 03 de Agosto de 2026 10:30 horas
de proposiciones

Fallo 12 de Agosto de 2026 14:30 horas

RESUMEN DE CONVOCATORIA

Numero de Licitacion LA-50-GYR-050GYR003-T-113-2026

Caracter de la Licitacion Electrénica Nacional

Descripcion de la Licitacién “Servicio de Optometria y Anteojos, para el ejercicio 2026”
Volumen a adquirir Minimos 676 estudios, Maximos 1,688 servicios
Fecha de publicacion 22 de Julio de 2026

en Compras MX

Junta de aclaraciones 28 de Julio de 2026 10:00 horas

Visita a instalaciones No habra visita a las instalaciones
Presentacion y apertura 03 de Agosto de 2026 10:00 horas

de proposiciones

Fallo 10 de Agosto de 2026 15:00 horas

Todos los eventos se realizaran, en la Coordinacion de Abastecimiento y Equipamiento, (Departamento de
Adquisicién de Bienes y Contratacion de Servicios - Oficina de Adquisicion de Bienes y Contratacion
de Servicios), ubicada en Calzada Lazaro Cardenas #3069 Fracc. Nuevo Mexicali. C.P. 21600 en la ciudad de
Mexicali, Baja California.

MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, A 6 DE AGOSTO DE 2026.
TITULAR DE LA JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
L.C. JUAN CARLOS HERNANDEZ RODRIGUEZ
RUBRICA.
(R.- 579163)

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA ESTATAL SONORA
LICITACION PUBLICA
RESUMEN DE CONVOCATORIA

El Instituto Mexicano del Seguro Social, en cumplimiento a lo que establece el articulo 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los articulos 35 fraccion I, 36, 37, 39 fraccién |, y 1l, 40, 41, 42, 43,
44, 45, 46 y 68 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, asi como el 83 y 86
de su Reglamento, convoca a los interesados en participar en la convocatoria de conformidad con lo siguiente:

Numero de Licitacion LA-50-GYR-050GYR031-T-137-2026

Caracter de la Licitacion Internacional bajo la Cobertura de Tratados

Descripcion de la licitacion Servicio Médico Integral para Hemodinamia y Radiologia
Intervencionista

Volumen a adquirir 125 servicios, 1,790 piezas

Fecha de publicacién en Plataforma 27 de Julio de 2026

Junta de aclaraciones 30 de Julio de 2026, 09:00 horas

Visita a instalaciones No habra visita a instalaciones

Presentacion y apertura de proposiciones 07 de Agosto de 2026, 09:00 horas

Numero de Licitacion LA-50-GYR-050GYR031-N-138-2026
Caracter de la Licitacion Publica Nacional
Descripcion de la licitacion Servicio Médico Integral de Centro de Excelencia

Oftalmoldgica
Volumen a adquirir 7,333 servicios
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Fecha de publicacion en Plataforma

27 de Julio de 2026

Junta de aclaraciones

03 de Agosto de 2026, 09:00 horas

Visita a instalaciones

No habra visita a instalaciones

Presentacion y apertura de proposiciones

12 de Agosto de 2026, 09:00 horas

Numero de Licitacién

LA-50-GYR-050GYR031-N-139-2026

Caracter de la Licitacion

Publica Nacional

Descripcion de la licitacion

Servicio Médico Subrogado de Estudios de Mastografia e

Interpretacion de Mastografias

Volumen a adquirir

8,553 servicios

Fecha de publicacion en Plataforma

27 de Julio de 2026

Junta de aclaraciones

03 de Agosto de 2026, 10:00 horas

Visita a instalaciones

No habra visita a instalaciones

Presentacion y apertura de proposiciones

12 de Agosto de 2026, 10:00 horas

Numero de Licitacion

LA-50-GYR-050GYR031-N-140-2026

Caracter de la Licitacion

Publica Nacional

Descripcion de la licitacion

Servicio de Mantenimiento Correctivo Mayor a Equipos
de Aire Acondicionado del Hospital General de Zona

No. 15 de Hermosillo, Sonora

Volumen a adquirir

935 servicios, 110 kg, 2,148 ml.

Fecha de publicacion en Plataforma

27 de Julio de 2026

Junta de aclaraciones

04 de Agosto de 2026, 09:00 horas

Visita a instalaciones

No habra visita a instalaciones

Presentacion y apertura de proposiciones

13 de Agosto de 2026, 09:00 horas

Las bases de las licitaciones se encuentran disponibles para consulta en Internet https://comprasmx.buen
gobierno.gob.mx/, y seran gratuitas, o bien se pondra ejemplar impreso a disposicién de los interesados
exclusivamente para su consulta en la Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento sita calle
Prolongacion Hidalgo y Huisaguay S/N Col. Bella Vista C.P. 85130, Ciudad Obregén, Sonora.

La reduccién del plazo para el acto de presentacion y apertura de proposiciones de la licitacion fue
autorizado por el Ing. Eduardo Sanchez Ruiz, Encargado de la Coordinacion de Abastecimiento y
Equipamiento en el Organo de Operacion Administrativa Desconcentrada Estatal Sonora, el dia 21 de
Julio de 2026, con fundamento en el articulo 42 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico; asi como el articulo 87 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico.

Todos los eventos se realizaran, en la Coordinacion de Abastecimiento y Equipamiento, ubicado en
calle Prolongacion Hidalgo y Huisaguay S/N Col. Bella Vista C.P. 85130, Ciudad Obregén, Sonora.

CIUDAD OBREGON, SONORA, A 6 DE AGOSTO DE 2026.
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS
ING. EDUARDO SANCHEZ RUIZ
RUBRICA.
(R.- 579161)



AEROPUERTO INTERNACIONAL FELIPE ANGELES, S.A. DE C.V.
DIRECCION DE ADMINISTRACION - SUBDIRECCION DE RECURSOS MATERIALES
RESUMEN DE CONVOCATORIA A LA LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA A PLAZOS REDUCIDOS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, se informa a los interesados en participar
en licitaciones publicas que la convocatoria a la licitacion que contiene las bases mediante las cuales se desarrollara el procedimiento, asi como la descripcion de los
requisitos de participacion y el modelo de contrato, se encuentra disponible para su consulta en: https://comprasmx.buengobierno.gob.mx, o bien, en el domicilio de la
convocante en: Circuito Exterior Mexiquense, Km. 33, Santa Lucia, Municipio de Zumpango, Estado de México, C.P. 55640, en un horario de 8:00 a 16:00 horas y cuya

informacion relevante es:

Caracter, medio y No. de Licitacion.

Caracter de la Licitacion: Electrénica Nacional a Plazos Reducidos.
Medio de publicacién: Compras MX.
No. de Licitacion: LA-07-HZI-007HZI999-N-146-2026.

Objeto de la Licitacion.

Servicio de mantenimiento a equipos de respaldo de energia eléctrica (Segunda Convocatoria).

Volumen a adquirir.

Los detalles se determinan en la propia convocatoria.

Publicacién en Compras MX.

3/08/2026.

Visita a instalaciones.

4/08/2026, 09:00 Horas.

Junta de Aclaraciones.

6/08/2026, 09:00 Horas.

Presentacion y Apertura de Proposiciones.

14/08/2026, 09:00 Horas.

Fallo.

24/08/2026, 09:00 Horas.

Caracter, medio y No. de Licitacion.

Caracter de la Licitacion: Electrénica Nacional a Plazos Reducidos.
Medio de publicacién: Compras MX.
No. de Licitacion: LA-07-HZI-007HZI999-N-147-2026.

Objeto de la Licitacion.

Servicio de Mantenimiento a Puertas Automaticas (Segunda Convocatoria).

Volumen a adquirir.

Los detalles se determinan en la propia convocatoria.

Publicacion en Compras MX.

3/08/2026.

Visita a instalaciones.

4/08/2026, 09:00 Horas.

Junta de Aclaraciones.

6/08/2026, 09:00 Horas.

Presentacion y Apertura de Proposiciones.

14/08/2026, 09:00 Horas.

Fallo.

24/08/2026, 09:00 Horas.

ZUMPANGO, ESTADO DE MEXICO, A 3 DE AGOSTO DE 2026.
SUBDIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES
MTRO. ELOY RODRIGUEZ MELCHOR
RUBRICA.

(R.- 579119)
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AEROPUERTO INTERNACIONAL FELIPE ANGELES, S.A. DE C.V.
DIRECCION DE ADMINISTRACION - SUBDIRECCION DE RECURSOS MATERIALES
RESUMEN DE CONVOCATORIA A LA LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico, se informa a los interesados en participar en licitaciones publicas que la convocatoria a las
licitaciones que contienen las bases mediante las cuales se desarrollard el procedimiento, asi como la
descripcion de los requisitos de participacion y el modelo de contrato, se encuentra disponible para su
consulta en: https://comprasmx.buengobierno.gob.mx, o bien, en el domicilio de la convocante en: Circuito
Exterior Mexiquense, Km. 33, Santa Lucia, Municipio de Zumpango, Estado de México, C.P. 55640, en un
horario de 8:00 a 16:00 horas y cuya informacion relevante es:

Caracter, medio y No. de Licitacion.

Caracter de la Licitacion: Electrénica Nacional.
Medio de publicacién: Compras MX.
No. de Licitaciéon: LA-07-HZI-007HZ1999-N-148-2026.

Objeto de la Licitacion.

Servicio Integral de Mantenimiento Preventivo, Correctivo
y Soporte Técnico para Centros de Monitoreo (Segunda
Convocatoria).

Volumen a adquirir.

Los detalles se determinan en la propia convocatoria.

Publicacién en Compras MX.

04/08/2026.

Visita a instalaciones.

07/08/2026, 09:00 Horas.

Junta de Aclaraciones.

11/08/2026, 09:00 Horas.

Presentacion y Apertura de Proposiciones.

19/08/2026, 09:00 Horas.

Fallo.

25/08/2026, 09:00 Horas.

Caracter, medio y No. de Licitacion.

Caracter de la Licitacion: Electrénica Nacional.
Medio de publicacién: Compras MX.
No. de Licitaciéon: LA-07-HZI-007HZ1999-N-149-2026.

Objeto de la Licitacion.

Servicio de mantenimiento a puertas de inspeccion
vehicular, cortinas y plumas automaticas.

Volumen a adquirir.

Los detalles se determinan en la propia convocatoria.

Publicacién en Compras MX.

4/08/2026.

Visita a instalaciones.

7/08/2026, 09:00 Horas.

Junta de Aclaraciones.

11/08/2026, 09:00 Horas.

Presentacion y Apertura de Proposiciones.

19/08/2026, 09:00 Horas.

Fallo.

31/08/2026, 09:00 Horas.

Caracter, medio y No. de Licitacion.

Caracter de la Licitacion: Electronica Nacional.
Medio de publicacién: Compras MX.
No. de Licitacién: LA-07-HZI-007HZI999-N-150-2026.

Objeto de la Licitacion.

Balizamiento a vehiculos del area operacional (Segunda
Convocatoria).

Volumen a adquirir.

Los detalles se determinan en la propia convocatoria.

Publicacion en Compras MX.

4/08/2026.

Junta de Aclaraciones.

11/08/2026, 09:00 Horas.

Presentacion y Apertura de Proposiciones.

19/08/2026, 09:00 Horas.

Fallo.

31/08/2026, 09:00 Horas.

ZUMPANGO, ESTADO DE MEXICO, A 4 DE AGOSTO DE 2026.
SUBDIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES
MTRO. ELOY RODRIGUEZ MELCHOR

RUBRICA.
(R.- 579156)
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013J3A - ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO

NACIONAL LAZARO CARDENAS, S.A. DE C.V.
DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES
LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA
RESUMEN DE CONVOCATORIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico, se informa a los interesados en participar en la Licitacion Publica Nacional Electrénica
numero LA-13-J3A-013J3A001-N-117-2026, cuya convocatoria contiene las bases de participacion, disponible
para su consulta en: https://comprasmx.buengobierno.gob.mx/sitiopublico/#/, o bien, en la pagina web de la
Convocante en: https://www.puertolazarocardenas.com.mx/plc25/licitaciones y cuya informacién relevante es:

No. LA-13-J3A-013J3A001-N-117-2026

“SUMINISTRO, INSTALACION, CONFIGURACION Y
PUESTA EN MARCHA  DE EQUIPOS DE
ALIMENTACION ININTERRUMPIDA (UPS) Y SISTEMA
DE AIRE ACONDICIONADO DE PRECISION PARA LOS
CENTRO DE DATOS".

Se determinan en la convocatoria.

31/07/2026

10/08/2026, 09:00 horas

12/08/2026, 09:00 horas

19/08/2026, 09:00 horas

Caracter, medio y No. de Licitacién
Objeto de la licitacion:

Volumen a Adquirir

Publicacién en Compras MX

Visita a Instalaciones

Junta de Aclaraciones

Presentacion y apertura de proposiciones:

ATENTAMENTE
LAZARO CARDENAS, MICH., A 31 DE JULIO DE 2026.
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
LIC. ANNA HIDA CHAVEZ ALEMAN
FIRMA ELECTRONICA.
(R.- 579129)

008VSS- ALIMENTACION PARA EL BIENESTAR, S.A. DE C.V.

RESUMEN DE CONVOCATORIA
LICITACION PUBLICA NACIONAL CON FORMA DE PARTICIPACION ELECTRONICA

De conformidad con la LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR
PUBLICO, se convoca a los interesados a participar en la Licitacion Publica Nacional numero LA-08-VSS-
008VSS005-N-81-2026, cuya Convocatoria contiene las bases de participacion disponibles para consulta en
Internet: https://comprasmx.buengobierno.gob.mx/ o bien, en los estrados ubicados en P.B. de las Oficinas
Centrales, en Av. Insurgentes Sur, N° 3483, Col. Villa Olimpica Miguel Hidalgo, C.P. 14020, Alcaldia de
Tlalpan, CDMX, teléfono: 01 (55) 52-29-07-00 ext. 65606 o 65608 y ext. 65628, en dias habiles del 22 de junio
al 17 de julio del afio en curso de 09:00 a 17:00 horas, o podran solicitarla a través de correo electrénico a las
siguientes direcciones: carlosa@alimentacionbienestar.gob.mx; jsandoval@alimentacionbienestar.gob.mx; y
hgomezm@alimentacionbienestar.gob.mx

ADQUISICION DE BOBINAS DE POLIETILENO PARA
EL ENVASADO Y EMPAQUETADO DE FRIJOL
DERIVADO DEL PROCESO DE CRIBADO.

Nombre del procedimiento de Contratacion

Volumen a adquirir

Los detalles se determinan en la propia convocatoria

Fecha y hora de publicacién en Compras Mx

04 de agosto de 2026 a las 21:43 horas

Fecha y hora de junta de aclaraciones

06 de agosto de 2026 a las 11:00 horas

Fecha y hora de la visita a las instalaciones

No aplica

Fecha y hora de presentacion
y apertura de proposiciones

12 de agosto de 2026 a las 12:00 horas

Fecha y hora de fallo

20 de agosto de 2026 a las 12:00 horas

4 DE AGOSTO DE 2026.
ESPECIALISTA DE PROYECTOS C
LIC. CARLOS DEMETRIO AGUILAR CASTILLO
FIRMA ELECTRONICA.

(R.- 579137)




008VST — LECHE PARA EL BIENESTAR, S.A. DE C.V.

RESUMEN DE CONVOCATORIA

LICITACION PUBLICA NACIONAL, CON FORMA DE PARTICIPACION ELECTRONICA

De conformidad con la LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO, se convoca a los interesados a participar en las
licitaciones NACIONAL numeros LA-08-VST-008VST978-N-19-2026 y LA-08-VST-008VST978-N-20-2026, cuyas Convocatorias contienen las bases de participacion
disponibles para consulta en Internet: https://comprasmx.buengobierno.gob.mx/ o bien en el km. 13.5 Carretera Toluca- Tenango del Valle, Colonia Parque
Agroindustrial, Municipio de San Antonio la Isla, Estado de México, C.P. 52280, de lunes a Viernes en un horario de 9:00 a 16:00 hrs.

Nombre del Procedimiento de contratacion
LA-08-VST-008VST978-N-19-2026

CONTRATACION DE DIVERSOS BIENES, PARA LA GERENCIA ESTATAL VALLE DE
TOLUCA.

Volumen a adquirir

Los detalles se determinan en la propia convocatoria

Fecha y hora de publicacion en Compras MX

06 de agosto de 2026 a las 12:00

Fecha y hora de junta de aclaraciones

12 de agosto de 2026 a las 10:00

Fecha y hora de la visita a las instalaciones

Fecha y hora de presentacion y apertura de proposiciones

21 de agosto de 2026 a las 11:00

Fecha y hora de fallo

25 de agosto de 2026 a las 11:00

Nombre del Procedimiento de contratacion
LA-08-VST-008VST978-N-20-2026

CONTRATACION DE SERVICIOS DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE LA GEVT.

Volumen a adquirir

Los detalles se determinan en la propia convocatoria

Fecha y hora de publicacion en Compras MX

06 de agosto de 2026 a las 12:00

Fecha y hora de junta de aclaraciones

13 de agosto de 2026 a las 10:00

Fecha y hora de la visita a las instalaciones

Fecha y hora de presentacion y apertura de proposiciones

24 de agosto de 2026 a las 11:00

Fecha y hora de fallo

26 de agosto de 2026 a las 11:00

SAN ANTONIO LA ISLA, ESTADO DE MEXICO, A 6 DE AGOSTO DE 2026.
GERENTE ESTATAL VALLE DE TOLUCA

DR. ELIAS MONREAL AVILA
RUBRICA.
(R.- 579120)
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LECHE PARA EL BIENESTAR, S.A. DE C.V.
GERENCIA ESTATAL OAXACA
RESUMEN DE CONVOCATORIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico, se convoca a los interesados a participar en la Licitacion Publica Nacional Electronica Numero
LA-08-VST-008VST985-N-16-2026 cuya convocatoria que contiene las bases de participacion estara
disponible para su consulta en la pagina de Internet: https://comprasmx.buengobierno.gob.mx/sitiopublico/#/ o
bien en la Gerencia Estatal Oaxaca de LECHE PARA EL BIENESTAR, S.A. de C.V., ubicada en carretera
Oaxaca-México, kilémetro veinticinco, Municipio de Guadalupe Etla, Oaxaca., Cédigo Postal 68256, teléfono
55 52 37 91 00 extensiones 62798, 62788, 62791, de lunes a viernes de las 09:30 a las 17:00 horas.

ELECTRONICA
ADQUISICION DE MATERIAL FERRETERO, PINTURAS
Y ACCESORIOS DE APLICACION

LA-08-VST-008VST985-N-16-2026
Descripcion de la licitacion

Volumen a adquirir

Los detalles se determinan en la propia convocatoria.

Fecha de publicacion en Compras MX

06 de agosto del 2026

Junta de aclaraciones

14 de agosto del 2026, a las 09:30 horas

Apertura de proposiciones

21 de agosto del 2026, a las 10:00 horas

Fallo

28 de agosto del 2026, a las 12:00 horas

GUADALUPE ETLA, OAXACA, A 6 DE AGOSTO DE 2026.
GERENTE ESTATAL OAXACA
M.V.Z. TEODORO J. GUZMAN CORRAL
RUBRICA.
(R.- 579121)

BANCO NACIONAL DEL EJERCITO,

FUERZA AEREA Y ARMADA, S.N.C.
GERENCIA DE ADQUISICIONES
RESUMEN DE CONVOCATORIA A LA LICITACION ELECTRONICA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico y 85 de su Reglamento, se informa a los interesados en participar en licitaciones publicas que
la convocatoria a la licitacion que contiene las bases mediante las cuales se desarrollara el procedimiento,
asi como la descripcion de los requisitos de participacion y el modelo de contrato especifico, se encuentra
disponible para su consulta en: https://comprasmx.buengobierno.gob.mx/, o bien, en: Av. Industria Militar
No. 1055, Colonia Lomas de Sotelo, Alcaldia Miguel Hidalgo, C.P. 11200, Ciudad de Meéxico,
teléfono 5626-0500 extension 349, del 03 al 12 de agosto del 2026, de lunes a viernes de las 08:00 a las
16:00 horas, cuya informacion relevante es:

Caracter, medio y No. de Licitacién

LA-06-G1H-006G1H001-N-45-2026.

Objeto de la Licitacion

Contratacién Plurianual del Servicio de Diagndstico de la
Arquitectura de Seguridad de los Sistemas Institucionales.

Volumen a adquirir

Se detalla en la convocatoria.

Fecha de publicacion en Compras Mx

06/agosto/2026

Fecha y hora para celebrar
la junta de aclaraciones

12/agosto/2026 08:30 horas

Fecha y hora para realizar la presentacion
y apertura de proposiciones

20/agosto/2026 09:00 horas

Fecha y hora para emitir el fallo

01/septiembre/2026 11:00 horas

CIUDAD DE MEXICO, A 6 DE AGOSTO DE 2026.
GERENTE DE ADQUISICIONES
LIC. SARA ELISA DE LA SOTA RIVA VILLEGAS
FIRMA ELECTRONICA.

(R.- 579118)



COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD
COORDINACION NUCLEAR
RESUMEN DE CONVOCATORIA
CONCURSO ABIERTO DE CARACTER INTERNACIONAL BAJO LA COBERTURA DE LOS TRATADOS
CFE-0013-CASAT-0011-2026

Con fundamento en el Articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y Articulo 82 de la Ley de la Empresa Publica del Estado, Comision
Federal de Electricidad, en las disposiciones 30 fraccion |, 31, y 37 fraccion | de las Disposiciones Generales en Materia de adquisiciones, arrendamientos,
contratacion de servicios y ejecucion de obras de la Comisién Federal de Electricidad y sus Empresas Productivas Subsidiarias (en lo sucesivo Disposiciones
Generales): y sus modificaciones publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el dia 31 de enero de 2022.

Se convoca a todos los interesados en participar en el Concurso Abierto de Caracter Internacional Bajo la Cobertura de los Tratados No. CFE-0013-CASAT-
0011-2026 cuya Convocatoria contiene el Pliego de Requisitos disponibles para consulta en la siguiente liga https://msc.cfe.mx., a partir de la fecha de su publicacion
en Micrositio de Concursos.

No. de Concurso CFE-0013-CASAT-0011-2026

Objeto de la Contratacion MANTENIMIENTO A INSTRUMENTACION NO RELACIONADA CON SEGURIDAD
Volumen a adquirir Los detalles se determinan en la Convocatoria y Pliego de Requisitos al Concurso Abierto.
Fecha de publicacion en Micrositio 05/08/2026

Sesion de aclaraciones 13/08/2026, 11:30 horas

Apertura de Ofertas Técnicas 20/08/2026, 10:00 horas

Resultado Técnico y Apertura de Ofertas Econémicas 27/08/2026, 10:00 horas

Notificacion de Fallo 07/09/2026, 11:00 horas

VERACRUZ, VER., A 6 DE AGOSTO DE 2026.
CLAVE DE AGENTE CONTRATANTE A1A0D05
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ABASTECIMIENTOS
LIC. EVA KRYZIA VELA LOPEZ
RUBRICA.
(R.- 579139)
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COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD
COORDINACION NUCLEAR
RESUMEN DE CONVOCATORIA
CONCURSO ABIERTO DE CARACTER INTERNACIONAL BAJO LA COBERTURA DE LOS TRATADOS
CFE-0013-CASAT-0012-2026

Con fundamento en el Articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y Articulo 82 de la Ley de la Empresa Publica del Estado, Comision
Federal de Electricidad, en las disposiciones 30 fraccion I, 31, y 37 fraccion | de las Disposiciones Generales en Materia de adquisiciones, arrendamientos,
contratacion de servicios y ejecucion de obras de la Comisidon Federal de Electricidad y sus Empresas Productivas Subsidiarias (en lo sucesivo Disposiciones
Generales): y sus modificaciones publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el dia 31 de enero de 2022.

Se convoca a todos los interesados en participar en el Concurso Abierto de Caracter Internacional Bajo la Cobertura de los Tratados No. CFE-0013-CASAT-
0012-2026 cuya Convocatoria contiene el Pliego de Requisitos disponibles para consulta en la siguiente liga https://msc.cfe.mx., a partir de la fecha de su publicacion
en Micrositio de Concursos.

No. de Concurso CFE-0013-CASAT-0012-2026

Objeto de la Contratacion ASISTENCIA TECNICA NIVEL Il DE PRUEBAS NO DESTRUCTIVAS PARA DIFERENTES RECARGAS
Volumen a adquirir Los detalles se determinan en la Convocatoria y Pliego de Requisitos al Concurso Abierto.

Fecha de publicacion en Micrositio 04/08/2026

Sesion de aclaraciones 07/08/2026, 13:00 horas

Apertura de Ofertas Técnicas 14/08/2026, 09:00 horas

Resultado Técnico y Apertura 21/08/2026, 10:00 horas

de Ofertas Economicas

Notificacion de Fallo 01/09/2026, 11:00 horas

VERACRUZ, VER., A 6 DE AGOSTO DE 2026.
CLAVE DE AGENTE CONTRATANTE A1A0D05
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ABASTECIMIENTOS
LIC. EVA KRYZIA VELA LOPEZ
RUBRICA.
(R.- 579135)
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COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD
COORDINACION NUCLEAR
RESUMEN DE CONVOCATORIA
CONCURSO ABIERTO DE CARACTER INTERNACIONAL BAJO LA COBERTURA DE LOS TRATADOS
CFE-0013-CAAAT-0017-2026

Con fundamento en el Articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y Articulo 82 de la Ley de la Empresa Publica del Estado, Comision
Federal de Electricidad, en las disposiciones 30 fraccion I, 31, y 37 fraccion | de las Disposiciones Generales en Materia de adquisiciones, arrendamientos,
contratacion de servicios y ejecucion de obras de la Comision Federal de Electricidad y sus Empresas Productivas Subsidiarias (en lo sucesivo Disposiciones
Generales): y sus modificaciones publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el dia 31 de enero de 2022.

Se convoca a todos los interesados en participar en el Concurso Abierto de Caracter Internacional Bajo la Cobertura de los Tratados No. CFE-0013-CAAAT-
0017-2026, cuya Convocatoria contiene el Pliego de Requisitos disponibles para consulta en la siguiente liga https://msc.cfe.mx., a partir de la fecha de su publicacion
en Micrositio de Concursos.

No. de Concurso CFE-0013-CAAAT-0017-2026

Objeto de la Contratacién Adquisicién de repuestos para bombas del sistema de veneno liquido de reserva (SLC)
Volumen a adquirir Los detalles se determinan en la Convocatoria y Pliego de Requisitos al Concurso Abierto.
Fecha de publicacion en Micrositio 04/08/2026

Sesion de aclaraciones 26/08/2026, 09:00 horas

Apertura de Ofertas Técnicas 14/09/2026, 09:00 horas

Resultado Técnico y Apertura de Ofertas Econémicas 22/09/2026, 09:00 horas

Notificacion de Fallo 01/10/2026, 09:00 horas

VERACRUZ, VER., A 6 DE AGOSTO DE 2026.
CLAVE DE AGENTE CONTRATANTE A1A0D05
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ABASTECIMIENTOS
LIC. EVA KRYZIA VELA LOPEZ
RUBRICA.
(R.- 579141)
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COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD

Con fundamento en el Articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 82,
Transitorio Décimo Primero de la Ley de la Empresa Publica del Estado, Comisién Federal de Electricidad, en
las disposiciones 2 fraccion I, inciso c), 30 fraccion | inciso b), 33 fracciéon VI y VII, 34, 37 fraccion |, 55
fracciones Ill y IV de las Disposiciones Generales en materia de Adquisiciones, Arrendamientos, Contratacién
de Servicios y Ejecucion de obras de la CFE, se hace saber a los interesados la publicacién de la
Convocatoria Internacional bajo la Cobertura de los Tratados de Libre Comercio para la adquisicion de bienes
y servicios que se indican, de conformidad con lo siguiente:

CFE-0700-CAAAT-0016-2026
Suministro e Instalacién de Banco de Baterias Libre de Mantenimiento en Unidad 3, Cargador de Baterias
de Alta Frecuencia 125 VCD en Unidades 2 y 3 para la Central Ciclo Combinado Gémez Palacio.

Fecha de publicacion en Micrositio: 31/07/2026

Sesion de Aclaraciones: 06/08/2026 10:00 horas
Apertura Técnica: 17/08/2026 09:00 horas
Resultado Técnico y Apertura Econémica: 19/08/2026 11:00 horas
Fallo 21/08/2026 12:00 horas

El Area Contratante que publica la presente convocatoria es el Departamento Regional de Abastecimientos de
la Comision Federal de Electricidad de la Coordinacion Regional de Produccion Norte, cuyos contactos son:
Lic. Christian Alberto Gutiérrez Guajardo e Ing. Maria Eugenia Rodriguez Rodriguez, con domicilio en Avenida
Pablo A. Gonzalez No. 650, Poniente, Colonia San Jeréonimo, Monterrey Nuevo Ledn, teléfono (81) 81513000
Ext. 71302, 71303, con los correos electronicos: maria.rodriguezrod@cfe.mx y christian.gutierrezgu@cfe.mx.
Los interesados podran obtener la Convocatoria y Pliego de Requisitos, a través del Micrositio de Concursos
de la CFE en el sitio https://msc.cfe.mx/Aplicaciones/NCFE/Concursos/, a partir de la fecha de publicacién en
Micrositio.

MONTERREY, NUEVO LEON, A 6 DE AGOSTO DE 2026.
ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO REGIONAL DE ABASTECIMIENTOS
LIC. CHRISTIAN ALBERTO GUTIERREZ GUAJARDO
FIRMA ELECTRONICA.
(R.- 579182)

COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD A RUEGO Y ENCARGO

COORDINACION REGIONAL DE PRODUCCION NORTE
RESUMEN DE CONVOCATORIA

Con fundamento en el Articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 79,
de la Ley de la Empresa Publica del Estado, Comision Federal de Electricidad, en las disposiciones 30
fraccion | inciso a), 33 fraccion VII, 31, 37 fraccion | y 55 fraccion, Il y IV de las Disposiciones Generales en
Materia de Adquisiciones, Arrendamientos, Contratacién de Servicios y Ejecuciéon de Obras de la Comision
Federal de Electricidad y sus Empresas Productivas Subsidiarias y sus modificaciones publicadas en el Diario
Oficial de la Federacion el dia 31 de enero de 2022, se convoca a los interesados a participar en el Concurso
Abierto Nacional, cuya Convocatoria contiene el Pliego de Requisitos disponible para consulta en la siguiente
direccién: https://msc.cfe.mx., a partir de la fecha de su publicacion en Micrositio de Concursos, de
conformidad con lo siguiente:

Numero de Procedimiento CFE-0700-CASAN-0028-2026

Objeto de la Contratacion “Servicio de mantenimiento de las gruas viajeras de casa
de maquina de la Central Hidroeléctrica Falcén”

Fecha de publicacion en Micrositio 04/08/2026

Sesion de aclaraciones 06/08/2026 10:45 horas

Apertura de Ofertas Técnicas 13/08/2026 10:50 horas

Resultado Técnico y Apertura 19/08/2026 10:40 horas

Ofertas Econémicas

Notificacion de Fallo 24/08/2026 11:20 horas

MONTERREY, NUEVO LEON, A 6 DE AGOSTO DE 2026.
ENCARGADO DEL DESPACHO DEL DEPARTAMENTO
REGIONAL DE CONTRATACION Y OBRA PUBLICA
ING. JULIO ANTONIO GONZALEZ VILLARREAL
FIRMA ELECTRONICA.
(R.- 579183)
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PETROLEOS MEXICANOS
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
SUBDIRECCION DE ABASTECIMIENTO
COORDINACION DE ABASTECIMIENTO PARA EXPLORACION Y EXTRACCION
GERENCIA DE CONTRATACIONES PARA EXPLORACION Y EXTRACCION
CONVOCATORIA

Con fundamento en los Articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Capitulo
13 del Tratado entre los Estados Unidos Mexicanos, los Estados Unidos de América y Canada (T-MEC) y sus
correlativos de cualquier Tratado de Libre Comercio (TLC) vigente con Titulo o Capitulo de Compras del
Sector Publico celebrados por los Estados Unidos Mexicanos; 78 y 80 de la Ley de la Empresa Publica del
Estado, Petroleos Mexicanos (la Ley); 13, 19 y 20 de las Disposiciones Generales de Contratacion para
Petroleos Mexicanos y sus Empresas Productivas Subsidiarias (Disposiciones), y Numerales V.7 inciso b),
IV.12.2, de las Politicas y Lineamientos para Abastecimiento, a nombre de Petréleos Mexicanos Empresa
Publica del Estado, se convoca a los interesados a participar en el Concurso Abierto Electronico Internacional
bajo la Cobertura de los Tratados de Libre Comercio niumero DEE-CAT-S-GCEE-500-106646-26-1, que tiene
por objeto el “Servicio de calibracién a equipos patrones para instrumentos de control y medicion de
las instalaciones de Petréleos Mexicanos”, de acuerdo con lo siguiente:

Evento Fecha
Limite para que los participantes soliciten aclaraciones 13 de agosto de 2026
de dudas a las bases de contratacién.
Presentacion y apertura de propuestas (primera etapa). 07 de septiembre de 2026
Notificacion del fallo y resultado del concurso 25 de septiembre de 2026
Correo electrénico SISCeP: email2workspace-prod+PEMEX+WS5811770356+k2tz@ansmtp.ariba.com

e Este concurso abierto se llevara a cabo a través de medios electronicos en el Sistema Electronico de
Contrataciones (SISCeP).

e Unicamente pueden participar personas fisicas o0 morales de nacionalidad mexicana o de paises con los
que los Estados Unidos Mexicanos tenga celebrado un Tratado de Libre Comercio vigente, con
disposiciones en materia de Compras del Sector Publico.

e No podran participar en el presente concurso las personas fisicas o morales que se encuentren
impedidas en términos de la Ley, su Reglamento y las Disposiciones, asi como con aquellas que se
encuentren relacionadas por parentesco con la Presidenta de la Republica incluyendo para el caso de
personas morales a los integrantes de su estructura accionaria o Beneficiarios finales.

e Lainformacién confidencial o reservada que presenten los participantes debera ser asi indicada por ellos
con la finalidad que se le dé el tratamiento correspondiente en términos de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

e Las Bases de Concurso estaran a disposicion de los interesados a partir de la publicacion de la
convocatoria en el Portal de Internet http://www.pemex.com/procura/procedimientos-de-contratacion/
concursosabiertos/Paginas/Pemex-Exploracion-y-Produccion.aspx. Los interesados en participar deberan
remitir su manifiesto de interés en participar y la documentacion requerida para participar, al correo
asociado al procedimiento de contratacion.

e La firma del contrato se llevara a cabo por medios electrénicos a través de la plataforma e-firma de
Pemex, mediante el uso de la Firma Electrénica Avanzada vigente que emita el Sistema de
Administracion Tributaria, o de manera autografa.

e Para la substanciacién del Procedimiento de Contratacién, el suscrito, en mi calidad de Suplente por
Ausencia de la persona Titular de la Gerencia de Contrataciones para Exploracién y Extraccion, adscrita a
la Coordinacion de Abastecimiento para Exploracion y Extraccion, de la Subdireccién de Abastecimiento,
de la Direccion de Administraciéon y Servicios de Petréleos Mexicanos, conforme al fundamento indicado
mas adelante, podré delegar la suscripcion de documentos y actos de trdmite de los procedimientos de
contratacién, de modo que surtirdn plenos efectos, por lo que quien participe voluntariamente en él,
acepta dichos términos y representaciones.

VILLAHERMOSA, TABASCO, A 6 DE AGOSTO DE 2026.
MARIO VALLE PAZ
SUBGERENTE
EN MI CARACTER DE SUPLENTE POR AUSENCIA DE LA PERSONA TITULAR DE LA GERENCIA DE
CONTRATACIONES PARA EXPLORACION Y EXTRACCION. EN EJERCICIO DE LAS FUNCIONES QUE
ME FUERON DELEGADAS POR LA SUBDIRECTORA DE ABASTECIMIENTO A TRAVES DEL OFICIO
DAS-SA-234-2026 DE FECHA 21 DE MAYO DE 2026, AS| COMO DE LAS FACULTADES QUE ME
CONFIEREN LOS ARTICULOS 23, 229 FRACCION IV Y 327 DEL ESTATUTO ORGANICO DE LA
EMPRESA PUBLICA DEL ESTADO, PETROLEOS MEXICANOS, CUYO AVISO POR QUE SE DAN A
CONOCER LAS DIRECCIONES ELECTRONICAS EN QUE PUEDE SER CONSULTADO, FUE PUBLICADO
EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 30 DE MAYO DE 2025, AS| COMO SU MODIFICACION
APROBADA POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE PETROLEOS MEXICANOS EN SU SESION
1041 ORDINARIA DEL 4 DE SEPTIEMBRE DE 2025, MEDIANTE ACUERDO NUMERO CA-092/2025,
PUBLICADO EL 12 DE SEPTIEMBRE DE 2025
FIRMA ELECTRONICA.
(R.- 579138)
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PETROLEOS MEXICANOS
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
SUBDIRECCION DE ABASTECIMIENTO
COORDINACION DE ABASTECIMIENTO PARA EXPLORACION Y EXTRACCION
GERENCIA DE CONTRATACIONES PARA EXPLORACION Y EXTRACCION
CONVOCATORIA

Con fundamento en los Articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Capitulo
13 del Tratado entre los Estados Unidos Mexicanos, los Estados Unidos de América y Canada (“T-MEC”) y
sus correlativos de cualquier Tratado de Libre Comercio (TLC) vigente con Titulo o Capitulo de Compras del
Sector Publico celebrados por los Estados Unidos Mexicanos; 78 y 80 de la Ley de la Empresa Publica
del Estado; 13, 19 y 20, de las Disposiciones Generales de Contratacion para Petréleos Mexicanos y sus
Empresas Productivas Subsidiarias, (Disposiciones); y Numerales V.7 inciso b), 1V.12.2, de las Politicas y
Lineamientos para Abastecimiento, a nombre de Petréleos Mexicanos Empresa Publica del Estado,
se convoca a los interesados a participar en el Concurso Abierto Electrénico Internacional bajo la cobertura de
los Tratados de Libre Comercio numero DEE-CAT-O-GCEE-085-107289-26-1 que tiene por objeto la
“Ingenieria, Procura y Construcciéon de ductos marinos en el Golfo de México, Paquete 2”, de acuerdo
con lo siguiente:

Evento Fecha
Notificacion de Aclaraciones de Dudas a las Bases de Contratacién 12 de agosto de 2026
Presentacion de propuestas y Apertura de Propuestas Comerciales y Técnicas 31 de agosto de 2026
Resultado de las evaluaciones comercial y técnica, y Apertura de propuestas 08 de septiembre
econdmicas de 2026
Fallo y Resultado del Concurso 11 de septiembre
de 2026

e Este concurso abierto se llevara a cabo a través de medios electronicos en el “Sistema Electronico de
Contrataciones” (SISCeP).

e Unicamente pueden participar personas fisicas o morales de nacionalidad mexicana o extranjeras de
paises con los que los Estados Unidos Mexicanos tenga celebrado un TLC vigente, con disposiciones en
materia de Compras del Sector Publico.

e No podran participar en el presente concurso las personas fisicas o morales que se encuentren
impedidas en términos de la Ley, su Reglamento y las Disposiciones, asi como aquellas que se
encuentren relacionadas por parentesco con la Presidenta de la Republica incluyendo para el caso de
personas morales a los integrantes de su estructura accionaria o Beneficiarios finales.

e La informacién confidencial o reservada que presenten los participantes podra ser identificada en el
documento que forma parte de las Bases del Concurso con la finalidad que se le dé el tratamiento
correspondiente en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

e Las Bases de Contratacion estaran a disposicion de los interesados a partir de la publicaciéon de la
convocatoria en el Portal de Internet http://www.pemex.com/procura/procedimientos-de-
contratacion/concursosabiertos/Paginas/Pemex-Exploracion-y-Produccion.aspx. Los interesados en
participar deberan remitir su manifiesto de interés en participar y la documentacion requerida para
participar, al correo asociado al procedimiento de contratacion en SISCeP email2workspace-
prod+PEMEX+WS5592091168+Irip@ansmtp.ariba.com

e La firma del contrato correspondiente se llevara a cabo por medios electrénico a través de la plataforma
e-firma de Pemex, mediante el uso de la Firma Electrénica Avanzada vigente que emita el Sistema de
Administracién Tributaria, por lo que los Participantes deberan asegurarse de contar con ella
oportunamente.

e Para la substanciacién del Procedimiento de Contratacion, en mi caracter de S.P.A. de la persona Titular
de la Gerencia de Contrataciones para Exploracion y Extraccion de la Coordinacién de Abastecimiento
para Exploracion y Extraccion de la Subdireccién de Abastecimiento, Direccion de Administracion y
Servicios de Petréleos Mexicanos, conforme a las facultades indicadas mas adelante, podra delegar la
suscripcion de actos de tramite, de modo que surtiran plenos efectos, por lo que quien participe
voluntariamente en el procedimiento de contratacion, acepta dichos términos y estas representaciones.

VILLAHERMOSA, TABASCO, A 6 DE AGOSTO DE 2026.
MARIO VALLE PAZ
SUBGERENTE
EN MI CARACTER DE SUPLENTE POR AUSENCIA DE LA PERSONA TITULAR DE LA GERENCIA
DE CONTRATACIONES PARA EXPLORACION Y EXTRACCION, ADSCRITO A LA COORDINACION
DE ABASTECIMIENTO PARA EXPLORACION Y EXTRACCION DE LA SUBDIRECCION DE
ABASTECIMIENTO, DESIGNADO MEDIANTE OFICIO DAS-SA-234-2026 DE FECHA 21 DE MAYO DE
2026, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 23, 229 FRACCION
IV'Y 327, DEL ESTATUTO ORGANICO DE LA EMPRESA PUBLICA DEL ESTADO, PETROLEOS
MEXICANOS; CUYO AVISO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LAS DIRECCIONES
ELECTRONICAS EN QUE PUEDE SER CONSULTADO, FUE PUBLICADO EN EL
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 30 DE MAYO DE 2025
FIRMA ELECTRONICA.
(R.-579113)
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PETROLEOS MEXICANOS
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
SUBDIRECCION DE ABASTECIMIENTO
COORDINACION DE ABASTECIMIENTO PARA PROCESOS INDUSTRIALES,
TRANSFORMACION ENERGETICA Y LOGISTICA
GERENCIA DE CONTRATACIONES PARA TRANSFORMACION ENERGETICA Y LOGISTICA

Petréleos Mexicanos, a través de la Gerencia de Contrataciones para Transformacion Energética y Logistica,
adscrita a la Coordinacion de Abastecimiento para Procesos Industriales, Transformacion Energética y
Logistica dependiente de la Subdirecciéon de Abastecimiento de la Direccion de Administracion y Servicios,
con fundamento en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 78 y 80
parrafos primero, segundo y tercero, y Transitorio Décimo Primero de la Ley de la Empresa Publica
del Estado, Petréleos Mexicanos (Ley EPEPM), asi como 13, 19 y 20 de las Disposiciones Generales de
Contratacion para Petréleos Mexicanos y sus Empresas Productivas Subsidiarias (DGC), convoca a los
interesados a participar en el:

Concurso Abierto Electronico de caracter Internacional bajo la Cobertura de los Tratados de Libre
Comercio suscritos por los Estados Unidos Mexicanos que contienen capitulo de compras del sector
publico, con fundamento al numeral IV.7 segundo parrafo literal b. y 1V.12.2 de las Politicas y Lineamientos
para Abastecimiento, con numero de procedimiento DPI-CAT-B-GCTEL-4-105822-223-26-1 cuyo objeto es la
contratacion relativa a la “Adquisicion de aditivos para la elaboracion de aceites lubricantes”, de acuerdo
con lo siguiente:

e Fechas relevantes del Procedimiento de Contratacidon de acuerdo con el siguiente cronograma:

Evento Fechas
Publicacién de la convocatoria y bases de 6 de agosto de 2026
contratacion.
Limite para la recepcién del Documento DA-1 Evento de aclaraciones de dudas hasta el 13 de
“Manifiesto de interés en participar” agosto de 2026, 10:00 horas.

Evento de presentacion y apertura de propuestas
técnica, comercial y econdmica hasta 1 de
septiembre de 2026, 10:00 horas.

Recepcion de aclaraciones de dudas a las bases 14 de agosto de 2026, 10:00 horas.
Evento de aclaraciones de dudas a las bases 19 de agosto de 2026, 16:00 horas.
Publicacion version final de las bases. 20 de agosto de 2026
Presentacion y apertura de propuestas. 2 de septiembre de 2026, 10:00 horas.

e Este concurso abierto se llevara a cabo a través de medios electrénicos en el Sistema de Contrataciones
Electrénicas de Pemex (SISCEP).

e Los plazos, fechas y horarios aqui sefialados, podran ser modificados, haciéndolo del conocimiento
de los interesados, a través de las actas derivadas de los eventos del procedimiento y comunicadas
a los participantes a través del Portal de Internet de Petrdleos Mexicanos (Portal)
http://lwww.pemex.com/procura/procedimientos-de-contratacion/concursosabiertos/Paginas/default.aspx y
en el SISCEP.

e Para el presente procedimiento no se acepta que miembros de la familia de la Presidenta Constitucional,
Doctora Claudia Sheinbaum Pardo o particulares usen su nombre o hagan gestiones, realicen tramites o
lleven a cabo negocios con el gobierno, en cumplimiento al comunicado de fecha 2 de octubre de 2024.

e En términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacion Publica, los participantes
podran sefialar en su propuesta los documentos que contengan informacion confidencial o reservada,
siempre que tengan derecho de clasificar la informacion de conformidad con las disposiciones aplicables.

e Para la substanciacién del procedimiento de contrataciéon, en mi caracter de Gerente de Contrataciones
para Transformacion Energética y Logistica, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 23,
fraccion 1ll; 27, fraccion VI, numeral 1, inciso d), subinciso ii); 232, fraccion IV y Cuarto Transitorio del
Estatuto Organico de la Empresa Publica del Estado Petréleos Mexicanos, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el treinta de mayo de dos mil veinticinco, el cual entré en vigor a partir del primero de
junio de dos mil veinticinco y su modificaciéon publicada mediante aviso el doce de septiembre de dos mil
veinticinco en el citado medio de comunicacion oficial; se hace constar que he delegado o podré delegar
la suscripcién de eventos de tramite, los cuales surtiran plenos efectos juridicos. Por lo que, quien
participe voluntariamente en el procedimiento de contrataciéon acepta dichos términos e implicitamente
estas representaciones.
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e Pueden participar personas fisicas o morales mexicanas o extranjeras de paises con los que los Estados
Unidos Mexicanos tengan celebrado un tratado de libre comercio vigente con disposiciones en materia de
compras del sector publico y que no se encuentren impedidas en términos de los articulos 79 fraccién VI
de la Ley EPEPM, 10 de las DGC y 49 fraccion IX de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

e Las Bases de Contratacion estaran a disposicion de los interesados a partir de la publicacion de la
convocatoria en el Portal y en caso de estar interesados en participar, deberan remitir el Documento
DA-1 en la fecha y hora establecida en el cronograma de eventos de las bases de contratacion; mediante
el cual expresen su interés en participar a la siguiente direccion electronica: email2workspace-
prod+PEMEX+WS5803540384+s07y@ansmtp.ariba.com, indicando el nombre de la empresa en el
asunto del correo y marcando copia a las siguientes direcciones de correo electrénico:
liliana.violeta.delrio@pemex.com y carlos.camposr@pemex.com.

El idioma en que las ofertas o las solicitudes de participacion deberan presentarse es en espariol.
En las bases de contratacion, se precisa la forma de participacion en el procedimiento en la seccion |
numeral Il.

e Lafirma del contrato correspondiente se llevara a través de la plataforma de Firma Electronica Avanzada,
mediante la e.firma vigente que emite el Servicio de Administracion Tributaria, por lo que los participantes
deberan asegurarse de contar con ella oportunamente.

CIUDAD DE MEXICO, A 6 DE AGOSTO DE 2026.
EMITE:
LIC. LUIS ENRIQUE MORENO HERNANDEZ
GERENTE DE CONTRATACIONES PARA TRANSFORMACION ENERGETICA Y LOGISTICA CONFORME
AL OFICIO DAS-0795-2025 DE FECHA 01 DE JUNIO DE 2025. EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES
QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 23, FRACCION lII; 27, FRACCION VI, NUMERAL 1, INCISO D),
SUBINCISO lII); 232, FRACCION IV Y CUARTO TRANSITORIO DEL ESTATUTO ORGANICO DE LA
EMPRESA PUBLICA DEL ESTADO PETROLEOS MEXICANOS, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL
DE LA FEDERACION EL TREINTA DE MAYO DE DOS MIL VEINTICINCO, EL CUAL ENTRO
EN VIGOR A PARTIR DEL PRIMERO DE JUNIO DE DOS MIL VEINTICINCO Y SU MODIFICACION
PUBLICADA MEDIANTE AVISO EL DOCE DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO
EN EL CITADO MEDIO DE COMUNICACION OFICIAL
RUBRICA.
(R.- 579167)

BANCO DE MEXICO
RESUMEN DE LA CONVOCATORIA A LA LICITACION PUBLICA INTERNACIONAL
No. BM-SAFB-26-1313-1

Banco de México, de conformidad con lo establecido en el articulo 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los articulos 57 y 62, fraccién IV de la Ley del Banco de México, en las Normas
del Banco de México en materia de adquisiciones y arrendamientos de bienes muebles, asi como de
servicios; en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y en las demas
disposiciones aplicables, convoca a todos los interesados a participar en la Licitacion Publica Internacional
No. BM-SAFB-26-1313-1, con el objeto de adquirir transpaletas y patines eléctricos (4ta linea y
Sustitucion). El volumen de los bienes materia de licitacion es de 27 equipos.

Las fechas previstas para llevar a cabo el procedimiento son las indicadas a continuacion:

a) Respuesta a las solicitudes de aclaracion a la licitacion: 14 de Agosto de 2026.

b) Acto de presentacion y apertura de proposiciones: 21 de Agosto de 2026.

c) Comunicacion del fallo: A mas tardar el 10 de Septiembre de 2026.

La convocatoria respectiva, fue publicada el dia 03 de Agosto de 2026, en el Portal de Contrataciones Banxico
(POC Banxico), ubicado en la pagina de internet del Banco https://www.banxico.org.mx/PortalProveedores/

CIUDAD DE MEXICO, A 6 DE AGOSTO DE 2026.
BANCO DE MEXICO

SUBGERENTE DE ABASTECIMIENTO ANALISTA DE CONTRATACIONES DE LA OFICINA DE
A FABRICA DE BILLETES CONTRATACIONES PARA FABRICA DE BILLETES
ING. MANUEL FLORES ZARZA SANTIAGO ADONAI FLORES FLORES
FIRMA ELECTRONICA. FIRMA ELECTRONICA.

Firmado electronicamente en la Ciudad de México, mediante firma electronica avanzada, con fundamento en
los articulos 8, parrafos primero, segundo y tercero, 10 y 27 Bis del Reglamento Interior del Banco de México;
Segundo, fraccion VIII, del Acuerdo de Adscripcion de las Unidades Administrativas, del Banco de México y en
los articulos 2, fraccion IX y 6, primer parrafo, de las Normas del Banco de México en materia de
adquisiciones y arrendamientos de bienes muebles, asi como de servicios.

(R.- 579125)
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
CONVOCATORIA No. 002
RESUMEN DE CONVOCATORIA

De conformidad con las Normas en Materia de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas
del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, se convoca a los interesados a participar en la Licitacion
Publica Nacional Electrénica, cuya convocatoria que contiene las bases de participacion estaran disponibles
para consulta en Internet: https://comprasmx.buengobierno.gob.mx/ y https://www.inegi.org.mx/inegi/
vendelealinegi/.

Licitacion Publica Nacional Electrénica No. LO-40-100-040100993-N-2-2026

Descripcion de la licitacion Sustitucion del aire acondicionado y canceleria, asi como la
ejecucion de conceptos no previstos en el catalogo original
del contrato, relacionados con el objeto del contrato, primera
etapa, en el Edificio Sede, ubicado en Avenida Héroe de
Nacozari Sur 2301, Fraccionamiento Jardines del Parque,
20276, Aguascalientes, Aguascalientes, Aguascalientes,
entre calle INEGI, Avenida del Lago y Paseo de las Garzas.

Volumen a adquirir Los detalles se determinan en la propia convocatoria
Fecha de publicacion en Compras Mx 06/08/2026

Visita a instalaciones 11/08/2026 09:30 horas

Junta de aclaraciones 13/08/2026 11:00 horas

Presentacion y apertura de proposiciones | 21/08/2026 09:30 horas

CIUDAD DE MEXICO, A 6 DE AGOSTO DE 2026.
DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE INMUEBLES EN LA CDMX
ADRIANA EUGENIA RODRIGUEZ ALEMAN
RUBRICA.
(R.- 579160)

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
RESUMEN DE CONVOCATORIA 012-2026

En cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como lo establecido en el articulo 37 del Reglamento del Instituto Nacional Electoral en
materia de Adquisiciones, Arrendamiento de Bienes Muebles y Servicios, se convoca a personas Fisicas o
Morales de nacionalidad mexicana, interesadas en participar en la Licitacion Publica que se describe
a continuacion:

Numero de la licitacién LP-INE-012/2026

Caracter de la licitacion Nacional Presencial

Descripcion de la licitacion Contratacion de Pdliza de Garantia para equipo de comunicaciones
y Suscripciones de la Marca Cisco Systems.

Fecha de publicacion en INE 31 de julio de 2026

Junta de aclaraciones 19 de agosto de 2026, 12:00 horas

Presentacion y apertura 26 de agosto de 2026, 12:00:00 horas

de proposiciones

Fallo 1 de septiembre de 2026, se notificara por escrito

La convocatoria se encuentra disponible para obtencién y consulta en la pagina del Instituto
https://www.ine.mx/licitaciones-contrataciones-presenciales/. El acto de Junta de Aclaraciones y el acto de
Presentacion y Apertura de Proposiciones se llevaran a cabo de manera presencial en la Sala de Juntas de la
Direccion de Recursos Materiales y Servicios Piso 6, en las horas y fechas citadas en la convocatoria.

CIUDAD DE MEXICO, A 6 DE AGOSTO DE 2026.
DIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
LIC. MARIO ALFONSO BURCIAGA ESPARZA
FIRMA ELECTRONICA.
(R.- 579114)
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DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
DIRECCION DE ADQUISICIONES
LICITACION PUBLICA NACIONAL
RESUMEN DE CONVOCATORIA LA-61-N87-902002994-N-100-2026

De conformidad con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, se convoca a los
interesados a participar en la Licitacion Publica Nacional nimero LA-61-N87-902002994-N-100-2026, cuya
convocatoria que contiene las bases de participacion disponibles para consulta en Internet:
http://www.compranet.gob.mx y https://tramites.ebajacalifornia.gob.mx/Compras/Licitaciones, o bien, en la
Direccion de Adquisiciones de Oficialia Mayor de Gobierno ubicada en el Tercer Piso del Edificio del Poder
Ejecutivo con domicilio en Calzada Independencia numero 994, Centro Civico, C.P. 21000, Mexicali, Baja
California, teléfono (686) 558-1088, extension 8344, los dias del 6 de agosto al 21 de agosto del afio en curso,
de 8:00 a 17:00 horas.

Descripcion de la licitacion

Suministro de unidades itinerantes para Gobierno del
Estado de Baja California.

Volumen a adquirir

Los detalles se determinan en la propia convocatoria.

Fecha de publicacion en CompraNet

6/agosto/2026.

Junta de aclaraciones

12/agosto/2026, 12:00 horas.

Presentacion y apertura de proposiciones

21/agosto/2026, 11:00 horas.

Fallo

26/agosto/2026, 13:00 horas.

MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, A 6 DE AGOSTO DE 2026.
(EN SUPLENCIA POR AUSENCIA DE LA DIRECTORA DE ADQUISICIONES,
CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 71 DEL REGLAMENTO INTERNO
DE LA OFICIALIA MAYOR DE GOBIERNO)
SUBDIRECTORA DE PROCESOS DE CONTRATACION
VANESSA HERNANDEZ CASTILLO
RUBRICA.
(R.- 579102)

JUNTA MUNICIPAL DE AGUA Y SANEAMIENTO DE JUAREZ
RESUMEN DE CONVOCATORIA A LA LICITACION PUBLICA, NACIONAL, ELECTRONICA NUMERO
LA-67-021-908069995-N-4-2026, RELATIVA A LA ADQUISICION DE 50,000 MEDIDORES DE % PULGADA
DE DIAMETRO, TIPO CHORRO MULTIPLE, CLASE “C”, PARA AGUA POTABLE FRIA,

PARA LA JUNTA MUNICIPAL DE AGUA Y SANEAMIENTO DE JUAREZ

De conformidad con el Articulo 41 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico,
se convoca a los interesados a participar en la Licitaciéon Publica, Nacional, Electronica numero LA-67-021-
908069995-N-4-2026, cuya Convocatoria que contiene las Bases de Licitacion, estan disponibles para
consulta en la pagina de internet: https://upcp-compranet.buengobierno.gob.mx/ o bien en la oficina del Area
de Licitaciones ubicada en la Calle Pedro N. Garcia numero 2231, Colonia Partido Romero, C.P. 32030, en el
Municipio de Juarez, Chihuahua, como contactos de la Convocante se cuenta con el correo electrénico
licitaciones@jmasjuarez.gob.mx y teléfonos (656) 686-0073 y 686-0001, ext. 1143, 1145, 1146 y 1147, de
Lunes a Viernes en horario de 9:00 a 15:00 horas.

Descripcion de la Convocatoria: ADQUISICION DE 50,000 MEDIDORES DE ‘'
PULGADA DE DIAMETRO, TIPO CHORRO MULTIPLE,
CLASE “C”, PARA AGUA POTABLE FRIA

06 de agosto de 2026

14 de agosto de 2026 a las 10:00 horas.

24 de agosto de 2026 a las 13:00 horas.

01 de septiembre de 2026 a las 13:00 horas.

Fecha de publicacion en Compras MX
Junta de Aclaraciones

Presentacion y Apertura de Proposiciones
Comunicacion del Fallo

CD. JUAREZ, CHIHUAHUA, A 6 DE AGOSTO DE 2026.
PRESIDENTA DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION
DE SERVICIOS DE LA JUNTA MUNICIPAL DE AGUA Y SANEAMIENTO DE CIUDAD JUAREZ
MTRA. JUDITH SANCHEZ SUAREZ
RUBRICA.
(R.- 579117)
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COMISION DEL AGUA DEL ESTADO DE MEXICO
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, FINANZAS Y GESTION DOCUMENTAL
RESUMEN DE CONVOCATORIA
LICITACION PUBLICA NACIONAL PRESENCIAL

De conformidad con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, se convoca a los
interesados a participar en la Licitacion Publica Nacional Presencial nimero LA-915027991-N14-2026, cuya
Convocatoria que contiene las bases de participacion estaran disponibles para consulta en Internet:
https://lupsp-compranet.buengobierno.gob.mx, o bien en: Joselillo numero 11, 1er. Piso, Col. El Parque,
Naucalpan de Juarez, Estado de México, teléfono: 55-53-95-87-58, los dias 6, 7 y 10 de agosto del afio en
curso de las 9:00 a 18:00 horas.

Descripcion de la Licitacion Adquisicién de equipos de cloracion (dosificadores) y
plata coloidal para desinfeccién de agua.

Los detalles se determinan en la propia convocatoria
6/08/2026

11/08/2026 11:00 horas

17/08/2026, 11:00 horas

Servicios a Contratar

Fecha de Publicacion en CompraNet
Junta de Aclaraciones

Presentacion y Apertura de Proposiciones

NAUCALPAN DE JUAREZ, ESTADO DE MEXICO, A 6 DE AGOSTO DE 2026.
DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION, FINANZAS Y GESTION DOCUMENTAL
Y PRESIDENTA DEL COMITE DE ADQUISICIONES Y SERVICIOS
MTRA. ERIKA CASTRO FLORES
RUBRICA.
(R.- 579130)

070Q94 - UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

RESUMEN DE CONVOCATORIA
LICITACION PUBLICA INTERNACIONAL ABIERTA, CON FORMA DE PARTICIPACION ELECTRONICA

De conformidad con la LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR
PUBLICO, se convoca a los interesados a participar en la licitacion Publica Internacional Abierta numero
LA-70-Q94-911043999-1-48-2026; cuya Convocatoria que contiene las bases de participacion disponibles para
consulta en Internet: https://comprasmx.buengobierno.gob.mx/ o bien en Unidad de Adquisiciones y Servicios
de Apoyo de la Universidad de Guanajuato (Noria Alta sin numero, Noria Alta, C.P. 36050 Guanajuato, Gto.,
en un horario de 08:30 a 15:30 horas.

Nombre del Procedimiento de contratacion Licitacion Publica Internacional Abierta Electronica
namero LA 70 Q94 911043999 | 48 2026 con
expediente en Compras MX E 2026 00084922
convocada para la adquisicion de Mobiliario y
equipamiento del Edificio Multidisciplinario de la Division
de Ingenierias del Campus Irapuato Salamanca Sede
Palo Blanco de la Universidad de Guanajuato

Volumen a adquirir

Los detalles se determinan en la propia convocatoria

Fecha y hora de publicacién en Compras MX

04 de agosto de 2026 a las 10 00 hrs

Fecha y hora de junta de aclaraciones

14 de agosto de 2026 a las 09 00 hrs

Fecha y hora de la visita a las instalaciones

No aplica

Fecha y hora de presentacion
y apertura de proposiciones

25 de agosto de 2026 a las 09 00 hrs

Fecha y hora de fallo

10 de septiembre de 2026 a las 15 00 hrs

6 DE AGOSTO DE 2026.
COORDINADORA DE LICITACIONES Y ANALISIS TECNICO
MA. ASUNCION BOCANEGRA MORENO
FIRMA ELECTRONICA.

(R.-579173)
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GOBIERNO DEL ESTADO DE NUEVO LEON
078040 - INSTITUTO REGISTRAL Y CATASTRAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON
RESUMEN DE CONVOCATORIA
LICITACION PUBLICA NACIONAL, CON FORMA DE PARTICIPACION ELECTRONICA

De conformidad con la LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR
PUBLICO, se convoca a los interesados a participar en la licitacion NACIONAL numero LA-78-040-
919052995-N-3-2026, cuya Convocatoria que contiene las bases de participacion disponibles para consulta en

Internet: https://comprasmx.buengobierno.gob.mx/ o bien en (descripciéon domicilio), (horario de atencion).

Nombre del Procedimiento de contratacion

SERVICIO ESPECIALIZADO DE DESARROLLO DEL
MODULO EXTERNO AL SGC

Volumen a adquirir

Los detalles se determinan en la propia convocatoria

Fecha y hora de publicacion en Compras MX | 06 de Agosto de 2026
Fecha y hora de junta de aclaraciones 14 de Agosto de 2026 a las 12:00
Fecha y hora de la visita a las instalaciones No hay visita

Fecha y hora de presentacion
y apertura de proposiciones
Fecha y hora de fallo

20 de Agosto de 2026 a las 10:00

21 de Agosto de 2026 a las 10:00

3 DE AGOSTO DE 2026.
ENCARGADO DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL INSTITUTO
REGISTRAL Y CATASTRAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON
OCTAVIO GERARDO NAVARRO GOMEZ DEL CAMPO
FIRMA ELECTRONICA.
(R.- 579140)

JUNTA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO MUNICIPAL

DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL RIO, QUERETARO
RESUMEN DE CONVOCATORIA
LICITACION PUBLICA NACIONAL

De conformidad con la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, se convoca a los
interesados a participar en la Licitacion Publica Nacional Electrénica nimero: PEAS-2026-LPN-LINEA DE
AGUA POTABLE CERRO GORDO-26-84 - LO-81-017-822016996-N-5-2026, cuya Convocatoria contiene las
Bases de Participacion, disponibles para consulta en Internet: https://comprasmx.buengobierno.gob.mx/
o bien en las oficinas del area de Licitaciones de la Convocante, ubicadas en calle Cuauhtémoc No. 37,
Colonia Centro, C.P. 76800, San Juan del Rio, Qro., teléfono: 4271290050 ext. 1131 y 1133, de lunes a
viernes a partir de las 8:00 a las 15:00 hrs.

Descripcion de la licitacion Sustitucion de la linea de conduccion de agua potable
proveniente del Pozo 28 con tuberia de acero al carbon
Ced. 40 de 8" de g, con una longitud total de 1,384.80 m
en la calle Benito Juarez, colonia Cerro Gordo, Municipio
de San Juan del Rio, Qro.

Los detalles se determinan en las bases de licitacion.
31/07/2026

03/08/2026, 08:30 AM

04/08/2026, 08:30 AM

10/08/2026, 09:00 AM

14/08/2026, 13:00 PM

Volumen de la obra

Fecha de publicacion en Compras MX
Visita al sitio

Junta de aclaraciones

Presentacion y apertura de proposiciones
Fallo

SAN JUAN DEL RIO, QRO., A 31 DE JULIO DE 2026.
DIRECTOR DE LA JUNTA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO MUNICIPAL
DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL RIO
LIC. JOSE ANTONIO PEREZ CABRERA
RUBRICA.
(R.- 579115)
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
RESUMEN DE CONVOCATORIA
LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA LA-86-004-927005939-N-1-2026

De conformidad con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, se convoca
a los interesados a participar en la Licitacion Publica Nacional Electrénica Nimero LA-86-004-927005939-N-
1-2026, cuya Convocatoria que contiene las bases de participacion disponibles para consulta en Internet:

https://comprasmx.buengobierno.gob.mx/.

Descripcion de la licitacion

“Contratacion de Servicio de Desarrollo de Aplicaciones
Informaticas y Servicios Estadisticos y Geograficos”

Volumen a adquirir

Los detalles se determinan en la propia convocatoria

Fecha de publicacion en Compras MX

06/08/2026 10:00 horas

Junta de aclaraciones

11/08/2026 10:00 a.m.

Visitas a instalaciones

No hay visita a las instalaciones

Presentacion y apertura de proposiciones

18/08/2026 10:00 a.m.

Fallo

20/08/2026 10:00 a.m.

VILLAHERMOSA, TABASCO, A 6 DE AGOSTO DE 2026.
PRESIDENTE DEL COMITE DE COMPRAS
C. LUIS ALBERTO MARTINEZ ORTEGA

RUBRICA.
(R.-579111)

MUNICIPIO DE SAN PABLO DEL MONTE, TLAXCALA
LICITACION PUBLICA NACIONAL
PRESENCIAL A PLAZOS REDUCIDOS, RESUMEN DE CONVOCATORIA, ACCIONES DIVERSAS

Con lo establecido en la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y su Reglamento, se
convoca a los interesados en participar en la Licitacion de caracter Nacional para la contratacién a precios
unitarios de las siguientes obras que a continuacion se designan, asi como su numero de licitacion, cuya
convocatoria, contiene las bases disponibles en las oficinas de la Direccién de Obras Publicas de la Ciudad de
San Pablo del Monte, Tlaxcala, ubicada en calle Ayuntamiento no. s/n, col. San Bartolomé, C.P. 90970,
Tlaxcala, Teléfono: 01 222 1964026, los dias lunes a viernes de 9:00 a las 14:00 hrs., hasta el 12 de agosto

de 2026.

Descripcion de la Licitacion:

"AMPLIACION DE LA CARRETERA A SAN ISIDRO
BUENSUCESO (GUARNICIONES Y BANQUETAS
2+160.00 AL 3+880.00)"

LO-829025967-E609-2026,
FAISMUN2625005:

La obra consiste en: Ver bases

Fecha de Publicacion en DOF:

06 de agosto del 2026

Visita de Obra y Junta de Aclaraciones:

12 de agosto del 2026 10:00 hrs 'y 11:00 hrs.

Presentacion de Proposiciones Técnica:

24 de agosto del 2026, 10:00 hrs.

Presentacion de Proposiciones econémica

25 de agosto del 2026, 10:00 hrs.

SAN PABLO DEL MONTE, TLAXCALA, A 4 DE AGOSTO DE 2026.
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS
ARQ. JOSE ISABEL MARCELINO ROJAS XAHUANTITLA

RUBRICA.
(R.- 579181)
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089Y39 - SECRETARIA DE GOBIERNO (VER)
RESUMEN DE CONVOCATORIA
LICITACION PUBLICA NACIONAL, CON FORMA DE PARTICIPACION ELECTRONICA

De conformidad con la LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR
PUBLICO, se convoca a los interesados a participar en la licitacion NACIONAL numero LA-89-Y39-
930001969-N-12-2026, cuya Convocatoria que contiene las bases de participacion disponibles para consulta
en Internet: https://comprasmx.buengobierno.gob.mx/ o bien en (descripcién domicilio), (horario de atencion).

Nombre del Procedimiento de contratacion ADQUISICION DE VEHICULOS, PARA LA COMISION
ESTATAL DE BUSQUEDA DE PERSONAS DEL E

Volumen a adquirir Los detalles se determinan en la propia convocatoria

Fecha y hora de publicacion en Compras MX | 06 de Agosto de 2026 a las 10:00

Fecha y hora de junta de aclaraciones 11 de Agosto de 2026 a las 10:00

Fecha y hora de la visita a las instalaciones No aplica

Fecha y hora de presentacion 18 de Agosto de 2026 a las 10:00

y apertura de proposiciones

Fecha y hora de fallo 19 de Agosto de 2026 a las 10:00

3 DE AGOSTO DE 2026.
JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
C.P. INDIRA GONZALEZ RAMIREZ
FIRMA ELECTRONICA.
(R.- 579136)

AVISO

Se comunica que las cuotas por derechos de publicacion son las siguientes:

Espacio Costo
4/8 de plana $11,372.00
1 plana $22,744.00
1 4/8 planas $34,116.00
2 planas $45,488.00

Se informa que el Servicio de Administracion Tributaria (SAT) es el 6rgano encargado de emitir el
Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) a los usuarios de los tramites que presta el Diario Oficial de la
Federacion por el pago de derecho por publicacion, asi como el pago de aprovechamientos por la compra de
ejemplares, de conformidad con lo establecido en los articulos 29 y 29-A del Cédigo Fiscal de la Federacion.
Los comprobantes estan disponibles para el contribuyente en la pagina de Internet www.sat.gob.mx seccion
“Factura electronica/Cancela y recupera tus facturas”, y posteriormente anotar el RFC del emisor SAT
970701NN3.

Es importante sefialar que el SAT solo emitira los CFDI's de aquellos Recibos Bancarios de Pago de
Contribuciones, Productos y Aprovechamientos Federales en los que el Registro Federal de Contribuyentes
(RFC) se encuentre capturado de forma correcta en el recibo bancario con el que se realizé el pago.

El contribuyente que requiera orientacion debera dirigirse al SAT.

Atentamente
Diario Oficial de la Federacion
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

DE SAN ANDRES TUXTLA, VERACRUZ
ADMINISTRACION 2026 — 2029
CONVOCATORIA DE LICITACION PUBLICA NACIONAL
NO. LOP/HASAT/LPN/PROAGUA-FAISMUN/2026/0002

El H. Ayuntamiento Constitucional de San Andrés Tuxtla, Veracruz, a través de la Direccion de Obras Publicas
(DOP), En cumplimiento a lo dispuesto por el **articulo 134** de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; los articulos **27 fraccion |, 28, 30 fraccion |, 31, 32 y 33** de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas (LOPSRM); y su Reglamento, convoca a las personas fisicas y morales
interesadas en participar en la Licitacion Publica Nacional para la adjudicacion del contrato de obra publica
a base de precios unitarios y tiempo determinado, financiado con recursos provenientes del Fondo PROAGUA
y el Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del
Distrito Federal 2026**, conforme al siguiente resumen de convocatoria:

Numero de licitacion

LOP/HASAT/LPN/PROAGUA-FAISMUN/2026/0002

Numero de obra:

2026301410002

Descripcion del objeto de la licitacion:

CONSTRUCCION DE COLECTOR DE DRENAJE
SANITARIO TAJALATE 1RA. ETAPA

Capital Contable Minimo Requerido

$3,450,742.67 (en bienes y/o en cuenta)

Obtencion y consulta de Bases:

del 06 al 11 de agosto de 2026 en horario y dias habiles

Publicacion Diario Oficial de la Federacion
(DOF) y en Compras MX:

06 de agosto de 2026

Visita de obra:

12 de agosto de 2026, a las 12:00 horas

Junta de Aclaraciones:

14 de agosto de 2026, a las 12:00 horas

Presentacion y apertura de proposiciones:

21 de agosto de 2026, a las 12:00 horas

Notificacion del Fallo:

28 de agosto de 2026, a las 12:00 horas

Inicio y Término de Obra:

del 02 de septiembre de 2026 al 31 de diciembre de 2026

INFORMACION GENERAL:

1.

La convocatoria estara disponible para consulta en las oficinas de la DOP, ubicadas en Francisco |.
Madero numero 1 altos, colonia centro CP 95700 (Palacio Municipal sala de juntas) de esta ciudad, a
partir de su publicacion y hasta el dia 11 de agosto de 2026, en dias habiles y horario de 09:00 a las
13:00 horas.

Caracter del Procedimiento: La presente licitacion es de caracter **Nacional**, presencial/mixta, en la cual
los licitantes podran presentar sus proposiciones en la sala de juntas de la convocante o a través del
sistema Compras Mx.

Visita al Sitio: El punto de reunion para la visita al lugar de los trabajos sera en las oficinas de la Direccion
de Obras Publicas Municipales, en la fecha y hora indicadas en la presente convocatoria.

Idioma y Moneda: Las proposiciones deberan presentarse en **idioma espafiol* y la cotizacion debera
ser en **moneda nacional (pesos mexicanos) **. No se otorgaran anticipos para esta contratacion /
Se otorgara el 30% de anticipo para el inicio de los trabajos y compra de materiales.

Requisitos de Capacidad Técnica y Financiera: Los licitantes deberan acreditar su experiencia técnica en
obras similares a la descrita, capacidad econémica conforme al capital contable requerido en las bases
($3,450,742.67 M.N.), su legal existencia y no encontrarse en alguno de los supuestos de los articulos 51
y 78 de la LOPSRM.

Registro Electronico: Conforme al articulo 31 de la Ley, los participantes deberan contar con registro e
inscripcion vigente ante el **Registro Electronico de Contratistas** de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno y opinién positiva vigente del articulo 32-D del Codigo Fiscal de la Federacion.

La evaluacion de las propuestas sera mediante el mecanismo de evaluacién binario.

SAN ANDRES TUXTLA, VER., A 6 DE AGOSTO DE 2026.

SINDICA MUNICIPAL DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS
LIC. GABRIELA DIAZ DEL CASTILLO DOMINGUEZ ING. MARCO ANTONIO CHONTAL AMADOR
RUBRICA. RUBRICA.

(R.- 579142)



GOBIERNO DE ESTADO DE ZACATECAS

SECRETARIA DEL AGUA'Y MEDIO AMBIENTE
DIRECCION JURIDICA
LICITACION PUBLICA NACIONAL
RESUMEN DE CONVOCATORIA NUMERO 003
DIFUNDIDA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION

En cumplimiento a lo establecido por el articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de conformidad con los articulos 1 fraccién VI, 3, 11,
13, 26 fraccion |, 27 fraccion |, 30 fraccion |, 31, 32 y 33, de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y demas disposiciones administrativas
vigentes en la materia. El Gobierno del Estado de Zacatecas, por conducto de la Secretaria de Agua y Medio Ambiente, convoca a las Persona Fisicas y/o Morales a
participar en el Procedimiento por Licitacion Publica Nacional, cuya Convocatoria contiene las bases de participacion y estan disponibles para consulta en Internet:
https://comprasmx.buengobierno.gob.mx/compras-mx y en la Direccion Juridica de la Secretaria de Agua y Medio Ambiente, ubicada en: Circuito Cerro del Gato,
Edificio F, primer piso, Ciudad Administrativa, Zacatecas, Zac,. C.P. 98160 en el horario de 08:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes, sin costo alguno.

No. de Licitacion

LO-91-273-932075967-N-9-2026

Descripcion de la licitacion

Perforacion (reposicion) de pozo a 300 metros de profundidad, diametro de perforaciéon de 12" g, ampliacion 14"
@ y ademe con tuberia de acero de 8" @ en la Localidad de Colonia Hidalgo (El Tecolote) en el Municipio
de Loreto.

Volumen de obra a contratar

Perforacion a 300 metros

Fecha de publicaciéon en Compras MX 03/08/2026

Visita al sitio de los trabajos 06/08/2026, 8:30 horas
Junta de aclaraciones 07/08/2026, 8:30 horas
Presentacion y apertura de proposiciones 13/08/2026, 9:30 horas

No. de Licitacion

LO-91-273-932075967-N-10-2026

Descripcion de la licitacion

Rehabilitacion de red de distribucion de agua potable en fraccionamiento moradores en 777.54 m.l. de tuberia de
PVC hidraulico de 3” de diametro, 282.11 m.l. de tuberia de PVC hidraulico de 6” de diametro, clase rd-26 y 188
tomas domiciliarias en el municipio de Zacatecas. Y la Rehabilitacion de red de alcantarillado sanitario en
fraccionamiento moradores, consistente en: 1099.90 m.l. de tuberia de PVC de 10" @, serie 20 de red de
atarjeas, 28 pozos de visita y 176 descargas domiciliarias en el municipio de Zacatecas.

Volumen de obra a contratar

Rehabilitacion de 1877.44 metros lineales

Fecha de publicacion en Compras MX 03/08/2026

Visita al sitio de los trabajos 06/08/2026, 8:30 horas
Junta de aclaraciones 07/08/2026, 9:30 horas
Presentacion y apertura de proposiciones 13/08/2026, 10:30 horas

ZACATECAS, ZAC., A 3 DE AGOSTO DE 2026.
SECRETARIA DEL AGUA Y MEDIO AMBIENTE
DRA. SUSANA RODRIGUEZ MARQUEZ
FIRMA ELECTRONICA.
(R.- 579134)
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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial Federal
Juzgado Cuarto de Distrito
Mexicali, B.C.
EDICTO

En el Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de Baja California, con residencia en Mexicali, se tramita el
juicio de amparo 762/2025, promovido por Ricardo Isaac Hernandez Prado, contra actos del Juez de
Control Especializado en Ejecucion del Partido Judicial de Mexicali y del Director del Cereso de Mexicali, en
donde se ordend la publicacién de edictos a fin de emplazar a juicio a la tercera interesada Marisela
Hernandez Martinez.

Actos reclamados: la resolucion de treinta de junio de dos mil veinticinco, por la cual se revoco el beneficio
de la suspensién condicional de la ejecucién de la pena y su ejecucion en la causa penal 3057/2019 del indice
del Juez de Control Especializado en Ejecucidon del Partido Judicial de Mexicali.

Edictos que deberan publicarse por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion
y en uno de los periddicos diarios de mayor circulacion en el pais, para que dentro del término de TREINTA
DIAS, contado a partir del dia siguiente al de la ultima publicacion, se apersone al presente juicio, apercibida
que de no hacerlo, se le tendra debidamente emplazada y las subsecuentes notificaciones se le realizaran por
lista que se fijara en los estrados del Juzgado; de conformidad con el articulo 27, fraccion lll, inciso b) y c¢), de
la Ley de Amparo; la copia de la demanda se encuentra a disposicion en este érgano. Se sefialaron las diez
horas del seis de julio de dos mil veintiséis, para la celebracion de la audiencia constitucional.

Mexicali, Baja California, a diez de junio de dos mil veintiséis.
Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de Baja California
Dulce Carolina Salazar Robles
Rubrica.
(R.- 577915)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federaciéon
Juzgado Noveno de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México
EDICTO: EMPLAZAMIENTO DEL TERCERO INTERESADO

Industria Manufacturera de Articulos Infantiles Bambina, sociedad anénima de capital variable, e Industria
Manufacturera Bambina de Articulos Infantiles, sociedad andnima de capital variable.

En el juicio de amparo 317/2026-1V, promovido por Maria de Lourdes Nieves Hurtado y Moisés Avendafio
Florian, por su propio derecho, contra el acto del Presidente de la Junta Especial B (antes nimero Tres) de la
Local de Conciliacién y Arbitraje de la Ciudad de México, consistente en la inactividad de la autoridad
responsable de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 945 de la Ley Federal del Trabajo, a fin de
ejecutar el laudo de siete de marzo de dos mil dieciséis dictado en el juicio laboral 764/2014; sefialados como
terceros interesados a Industria Manufacturera de Articulos Infantiles Bambina, sociedad anénima de capital
variable, e Industria Manufacturera Bambina de Articulos Infantiles, sociedad andnima de capital variable, y al
desconocerse su domicilio, en esta fecha se ordené su emplazamiento por edictos, que se publicaran por tres
veces, de tres en tres dias, en el Diario Oficial de la Federacion, se le hace saber que debe presentarse
dentro del plazo de treinta dias contados a partir del siguiente al de la ultima publicacion, ante este juzgado a
hacer valer sus derechos y sefalar domicilio para recibir notificaciones, apercibidas que de no hacerlo se
continuara el juicio y las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal, se le haran por lista.
Queda a su disposicion en la Secretaria de este Organo Jurisdiccional copia simple de la demanda de amparo
y auto admisorio.

Ciudad de México a diecinueve de junio de dos mil veintiséis.
Secretario del Juzgado Noveno de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México
Licenciado Jhonatan Edwin Barrera Ramos
Rubrica.
(R.- 578097)
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Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativa
y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Puebla
San Andrés Cholula, Puebla
EDICTO.

Emplazamiento a la tercera interesada

Valentina Cruz Dominguez.

Presente.

En los autos del juicio de amparo indirecto niumero 1582/2025, promovido por Rodrigo Romero Baltazar,
por propio derecho contra actos del Juez Primero de lo Civil del Distrito Judicial de Tehuacan, Estado de
Puebla y otros, a quien reclama, la falta de llamamiento del quejoso a la etapa de remate y adjudicacién del
juicio ejecutivo mercantil 434/1993; se le reconocié la calidad de tercera interesada y al desconocerse su
domicilio, el 14 de mayo de 2026 se ordend su emplazamiento por edictos, que se publicaran por 3 veces, de
3 en 3 dias en el Diario Oficial de la Federacion; con apoyo en los articulos 27, fraccién lll, inciso b), de la Ley
de Amparo y 209 del Cédigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares, de aplicacion supletoria;
haciendo de su conocimiento que debera presentarse ante este juzgado dentro del plazo de 30 dias contados
a partir del dia siguiente al de la ultima publicacion, para hacer valer sus derechos y sefialar domicilio para
recibir notificaciones, apercibida que, de no hacerlo, se continuara el juicio y las subsecuentes notificaciones,
aun las personales, se le haran por lista. Queda a su disposicion en este drgano copia simple de la demanda
de amparo y del escrito aclaratorio.

Atentamente
San Andrés Cholula, Puebla, 1 de junio de 2026.
El Secretario
Lic. Miguel Angel Gonzalez Anaya
Rubrica.
(R.-578117)

Estados Unidos Mexicanos

Juzgado Décimo Segundo de Distrito en el Estado de Veracruz, con residencia en Coérdoba
EDICTOS

Alberto Gasga Marin.

En el juicio de amparo numero 232/2026, promovido por Sarahi Lopez Garcia en representacion de los
menores de iniciales A.S.G.L., P.J.G.L. y M.Y.G.L., contra el acto reclamado del Juez Primero de Primera
Instancia de Justicia Familiar del Distrito Judicial de Orizaba, Veracruz, consistente en la negativa de fijar una
pensioén alimenticia provisional, a favor de los menores de iniciales A.S.G.L., P.J.G.L. y M.Y.G.L., en los autos
del expediente 81/2026; por desconocerse su domicilio, con fundamento en el articulo 209 del Cédigo
Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares, aplicado supletoriamente a la Ley de Amparo, en auto de
dieciséis de junio de dos mil veintiséis, se ordené emplazarlo por este medio como tercero interesado, se hace
de su conocimiento que puede apersonarse dentro del término de treinta dias, contados a partir del dia
siguiente de la ultima publicacion, y que esta a su disposiciéon en la Secretaria de éste Juzgado la copia de la
demanda de amparo. Apercibido que de no comparecer dentro de dicho término por si, por apoderado o por
gestor que pueda representarlo, se seguira el juicio sin su intervencion y las ulteriores notificaciones, aun las
de caracter personal se realizaran por medio de lista de acuerdos.

Cordoba, Veracruz, a 16 de junio de 2026.
La Secretaria del Juzgado Décimo Segundo de Distrito en el Estado, con residencia en Cérdoba, Veracruz.
Licenciada Vanessa Pahola Herrera Barragan
Rubrica.
(R.-578170)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federaciéon
Juzgado Tercero de Distrito en el Estado
Mexicali, Baja California
EDICTO

Se notifica a Angeles Guadalupe Padilla Manriquez, de los autos del juicio de amparo numero
1368/2025-4, promovido por Angel Raymyndo o Angel Reymundo Fierro Moreno, contra actos del Juez de
Oralidad Penal del Partido Judicial de Mexicali, Baja California, Gerardo Anguiano Ceja, radicado en este
juzgado de distrito, en el que se le ha sefalado como tercero interesado a Angeles Guadalupe Padilla
Manriquez, y como se desconoce su domicilio actual, se ha ordenado emplazarlo por edictos, que deberan
publicarse por tres veces consecutivas con intervalos de siete dias habiles, en el Diario Oficial de la
Federacién y en uno de los periédicos de mayor circulacion en la republica mexicana, tal y como lo ordena el
articulo 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacién supletoria a la Ley de Amparo, queda
a su disposiciéon en la secretaria de este Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Baja California, con
residencia en Mexicali, copia simple de la demanda de amparo, para que comparezca al presente juicio si a su
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interés conviene y de conformidad con el citado ordinal deberan presentarse en el Juzgado Tercero de Distrito
en el Estado de Baja California, con residencia en Mexicali, ubicado en calle del Hospital nimero 594, tercer
piso, zona industrial, Centro Civico, dentro del término de treinta dias, contado a partir de la ultima publicacién
de los edictos que se ordenan, a sefialar domicilio donde oir y recibir notificaciones en esta ciudad de
Mexicali, Baja California, apercibiéndosele que en caso de no hacerlo asi, las posteriores notificaciones se
haran por lista de acuerdos, en términos de los articulos 26, fraccion Il y 27, fraccion 1ll, inciso b), ultimo
parrafo, de la Ley de Amparo; haciendo de su conocimiento que se han sefialado las diez horas del veinticinco
de junio de dos mil veintiséis, para llevar a cabo el desahogo de la audiencia constitucional en el presente
juicio de amparo. Notifiquese. Asi lo acordd y firma electronicamente Armando Barak Borboa, Juez Tercero de
Distrito en el Estado de Baja California, con residencia en Mexicali, ante la Secretaria Carolina Ramirez
Escobar, que autoriza y da fe. Doy fe.

Mexicali, Baja California, a veinticinco de mayo de dos mil veintiséis.
Secretaria del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Baja California
Carolina Ramirez Escobar
Rubrica.
(R.- 577593)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial Federal
Juzgado Cuarto de Distrito
Mexicali, B.C.
EDICTO

En el Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de Baja California, con residencia en Mexicali, se tramita el
JUICIO DE AMPARO 456/2025, promovido por Luis Eduardo Gonzalez Arciniega, contra actos del Juez
Octavo Civil del Partido Judicial de Mexicali, Baja California y Actuario de su adscripcidon, ambos con sede en
esta ciudad, teniendo como tercero interesado a José Luis Hernandez Quifionez,

Acto reclamados: El ilegal lanzamiento del bien inmueble de mi propiedad realizado por conducto del
Actuario adscrito al Juzgado Octavo de lo Civil, por medio del cual privaron y arbitrariamente sobre el bien
inmueble identificado como Lote 20, Manzana 143, de la Colonia Condesa, Seccion Turia, de esta ciudad de
Mexicali, Baja California.”

Edictos que deberan publicarse por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion
y en uno de los periddicos diarios de mayor circulacion en el pais, para que dentro del término de TREINTA
DIAS, contado a partir del dia siguiente al de la ultima publicacion, se apersone al presente juicio, apercibida
que de no hacerlo, se le tendra debidamente emplazada y las subsecuentes notificaciones se le realizaran por
lista que se fijara en los estrados del Juzgado; de conformidad con el articulo 27, fraccion lll, inciso b) y c), de
la Ley de Amparo; la copia de la demanda se encuentra a disposicion en este érgano. Se sefialaron las diez
horas con treinta del quince de julio de dos mil veintiséis, para la celebracion de la audiencia constitucional.

Mexicali, Baja California, a quince de mayo de 2026.
Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado
Marila Nirvana Millan Gonzalez
Rubrica.
(R.- 578178)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo Cuarto de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
EDICTOS

AL MARGEN, EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION. JUZGADO DECIMOCUARTO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN LA
CUIDAD DE MEXICO. ) )

TERCERO INTERESADO: GABRIELA, SAUL ELIAS E ISRAEL TODOS DE APELLIDOS HERRERA
CAMBRANIS, EL ULTIMO TAMBIEN CONOCIDO COMO ISRAEL HERRERA CAMBRANIZ.

En los autos del juicio de amparo 64/2026-I1l promovido por Karla Alejandra Rosales Herrera, por propio
derecho contra actos de la Quinta Sala, Juez y Actuaria adscritos al Juzgado Sexagésimo Séptimo de
Proceso Escrito, todos de lo Civil del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, en auto de
diecisiete de febrero de dos mil veintiséis, se admitié la demanda y en proveido de once de mayo de la
presente anualidad, se ordend emplazar por EDICTOS a los terceros interesados, haciéndoles saber que
deberan presentarse en el local de este juzgado de distrito, dentro del término de treinta dias, contados a
partir del dia siguiente al de la ultima publicacion, y deberan sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones
en ésta Ciudad, apercibidos que para el caso de no hacerlo, les surtiran efectos por medio de lista que se fije
en este juzgado.

Atentamente
Ciudad de México, a 16 de junio de 2026.
El Secretario del Juzgado Decimocuarto de Distrito en Materia Civil en la Cuidad de México
Lic. David Alejandro Valencia Leal
Rubrica.
(R.- 578222)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Consejo de la Judicatura Federal
Centro de Justicia Penal Federal en el Estado de México,
con residencia en Nezahualcéoyotl
EDICTO

A: QUIEN CORRESPONDA

En cumplimiento al auto de ocho de abril del afio en curso, dictado en la declaratoria de abandono
46/2026, con apoyo en los articulos 231, fraccion lll, y el diverso 82, fraccién lll, del Cédigo Nacional de
Procedimientos Penales, toda vez que se desconoce la identidad del interesado, se hace del conocimiento
que en el presente asunto, se fijaron las 16:45 horas del 17 de septiembre de 2026, para la celebracion de
la audiencia de abandono de bienes, solicitada por el Agente del Ministerio Publico de la Federacion
respecto del vehiculo marca Volkswagen, tipo Bora, modelo 2008, color negro, niimero de serie
3VWJM71K48M098912; lo anterior para efecto de que comparezca a dicha audiencia para hacer valer lo que
en derecho proceda, conforme lo establece el numeral 231 antes aludido por el plazo de tres meses
manifieste lo que a su derecho corresponda contados a partir de su notificacion; ademas en la misma
temporalidad debera acreditar la propiedad, en el entendido que de no hacerlo causara abandono a favor del
Gobierno Federal.

Atentamente
Nezahualcoyotl, Estado de México, 8 de abril de 2026.
Administrador del Centro de Justicia Penal Federal en el Estado de México,
con residencia en Nezahualcoyotl
Lic. Henry Méndez Urbina
Rubrica.
(R.- 578236)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacion
Décimo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
Ciudad de México
Amparo Directo 30/2026
EDICTOS

“En el juicio de amparo directo D.C. 30/2026, promovido por FERNANDO IVAN DORIGA OSUARA, contra
actos de la SEGUNDA SALA CIVIL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO,
radicado ante el DECIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO, en acuerdo
de dieciocho de junio de dos mil veintiséis, se ordend emplazar por medio de edictos a la tercera interesada
PRISCILIANA GARCIA REYES, para que comparezcan ante este Organo Federal a deducir sus derechos, en
el plazo de quince dias habiles, a partir de la ultima publicacion del presente edicto, que se hara por tres
veces, de tres en tres dias habiles, en el Diario Oficial de la Federacion; en términos del articulo 209, fraccion
Ill, parrafo segundo del Cadigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares.”.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento y efectos legales a que haya lugar.

Ciudad de México, a veintitrés de junio de dos mil veintiséis.
El Secretario de Acuerdos del Décimo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
Lic. Alfonso Avianeda Chavez
Rubrica.
(R.- 578241)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Primero de Distrito en Materia Penal en el Estado de Jalisco
Puente Grande, Jal.
EDICTO

Al margen, el Escudo Nacional con la leyenda que dice Estados Unidos Mexicanos. Juzgado Primero de
Distrito en Materia Penal en el Estado de Jalisco. Puente Grande, Jal.

En cumplimiento al auto de diez de junio de dos mil veintiséis, dictado en el juicio de amparo 284/2026-1V,
del indice de este Juzgado Primero de Distrito en Materia Penal en el Estado de Jalisco, promovido por
Jonathan Eduardo Garcia Avifia o Jonathan Eduardo Garcia Villa, contra actos de la Primera Sala del
Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Jalisco, de quien reclama: La resolucion de trece de febrero de
dos mil veintiséis dictada en los autos del toca penal 313/2025, mediante la cual se confirma la resoluciéon
adoptada por el juez de primera instancia en la carpeta de ejecuciéon 137/2022 el catorce de octubre de dos
mil veinticinco, en el que se negd al quejoso el beneficio de libertad condicionada, juicio de amparo en el cual,
Rosa Laura Gutiérrez Guardian, fue sefialada como tercera interesada y, al desconocerse su domicilio actual,
con fundamento en los articulos 27, fraccion lll, inciso b), de la Ley de Amparo y 209 del Cédigo Nacional de
Procedimientos Civiles y Familiares, aplicado supletoriamente, se ordena su emplazamiento por medio de
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edictos y se hace de su conocimiento que si a sus intereses conviene, se apersone por si o por conducto de
su representante legal al presente juicio de amparo dentro del término de treinta dias, computado a partir del
dia siguiente al de la ultima publicacién; juicio de amparo que se tramita ante este Juzgado Primero de Distrito
en Materia Penal en el Estado de Jalisco, con residencia en Carretera Libre a Zapotlanejo KM 17.5, Centro
Penitenciario, Puente Grande, Jalisco, C.P. 45427, Edificio Viejo, piso 2; de la misma forma se le hace saber
que debera sefialar domicilio para recibir notificaciones en la Zona Metropolitana de Guadalajara, Jalisco,
apercibida que de no hacerlo, las ulteriores notificaciones le seran practicadas mediante lista que se fija en los
estrados de este juzgado; asimismo, comuniquesele que en la secretaria de este 6rgano jurisdiccional quedan
a su disposicion copia autorizada de la demanda de amparo, auto admisorio y del presente proveido.

Atentamente
Puente Grande, Jalisco a diez de junio de dos mil veintiséis.
Secretario del Juzgado Primero de Distrito en Materia Penal en el Estado de Jalisco
Eduardo Ventura Delgado Lara
Rubrica.
(R.- 577933)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federaciéon
Cuarto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito en la Ciudad de México
“2026, Aiio Margarita Maza Parada”
EDICTO

En los autos del juicio de amparo directo DC.51/2026 promovido por lon Financiera, Sociedad Anénima
Promotora de Inversiéon de Capital Variable, Sociedad Financiera de Objeto Multiple, Entidad Regulada, por
conducto de Alfredo Lépez Maldonado, contra la sentencia definitiva de uno de diciembre de dos mil
veinticinco, dictada por el Juez Trigésimo Octavo Civil de Proceso Escrito de la Ciudad de México, en el
expediente 1362/2022, en proveido de esta fecha, se ordendé emplazar por medio de edictos a los terceros
interesados David Rafael Mejia Rangel y a Rocio Rangel Quezada, los cuales deberan publicarse en el Diario
Oficial de la Federacion, por tres veces, de tres en tres dias. Dichos terceros interesados cuentan con el plazo
de veinte dias, contados a partir de la ultima publicaciéon, para comparecer a la sede del Cuarto Tribunal
Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito, a deducir sus derechos.

Atentamente
Ciudad de México, dos de junio de dos mil veintiséis.
El Secretario de Acuerdos del Cuarto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
Lic. Armando Lozano Enciso
Rubrica.
(R.- 578350)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito en el Edo. de Campeche, Camp.
EDICTO

JUEZ PRIMERO DE DISTRITO EN EL ESTADO DE CAMPECHE, CAMPECHE, dentro del juicio de
amparo 1365/2025-IX-B promovido por Gabriela Guadalupe Gonzalez Balan, por conducto de su apoderado
Carlos Manuel Serrano Flores, contra actos de la Junta Especial Numero Cuarenta y Ocho de la Federal de
Conciliacion y Arbitraje en el Estado de Campeche, con residencia en esta ciudad, se ordené emplazar a los
terceros interesados 1) Aqgtiva Soluciones Financieras, Financiera C.S.S.; 2) Reingenieria Multidisciplinaria de
Servicios Sustentables, S.C. y 3) “Bufter, Sociedad Anoénima de Capital Variable, por medio de edictos.
Asimismo, se hace del conocimiento de los citados terceros interesados, que cuentan con el término de treinta
dias para comparecer a este juicio constitucional a defender sus derechos, mismos que surtiran sus efectos a
partir de la ultima publicacion de tales edictos, tal como lo establece el articulo 30, fraccion I, de la citada ley
de la materia, en relacién con el 209, fraccion lll, del Cédigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares
de aplicacion supletoria a la Ley de Amparo.

Campeche, Campeche, veinticinco de junio de dos mil veintiséis.
Juez Primero de Distrito en el Estado de Campeche
Lorena Caiez Holguin
Rubrica.
(R.- 578464)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Decimosegundo de Distrito en el Estado de México,
con residencia en Ciudad Nezahualcéyotl
Amparo Indirecto 1762/2025
EDICTO

C. BRENDA YAZMIN RAMOS ACOSTA.

En cumplimiento a lo sefialado en proveido de seis de julio de dos mil veintiséis, en los autos del juicio
de amparo 1762/2025-0, promovido por Marcelo Espinosa Juarez, por propio derecho, contra actos del Juez
de Control del Distrito Judicial de Texcoco, Estado de México y otras autoridades, se ordena emplazarla
a usted como tercera interesada, mediante edictos, los cuales se publicaran, por tres veces, de siete en siete
dias, para que comparezca a deducir sus derechos, en el término de treinta dias, contados a partir del dia
siguiente al en que se efectde la ultima publicacién; apercibiéndola que, de no hacerlo, éste se seguira
conforme a derecho y las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal se le practicaran
mediante lista que se fije en el tablero de avisos de este Juzgado de Distrito; se le notifica que la audiencia
constitucional tendra verificativo a las nueve horas con cuarenta y cuatro minutos del veintiocho de julio
de dos mil veintiséis, la cual sera diferida tomando en cuenta el término de la ultima publicacién, ademas se
encuentra a su disposicién en la Secretaria de este Juzgado copia simple de la demanda de amparo.

Atentamente
La Secretaria del Juzgado Decimosegundo de Distrito en el Estado de México
Lic. Ana Fernandez Fernandez
Rubrica.
(R.- 578532)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacién
Juzgado Decimocuarto de Distrito en el Estado de México
Naucalpan de Juarez
Diario Oficial
EDICTO

Al margen un sello con el escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos. Poder Judicial de la
Federacién, Juzgado Decimocuarto de Distrito en el Estado de México, con residencia en Naucalpan de
Juarez. A siete de julio de dos mil veintiséis. En el juicio de amparo 1052/2026-V-B, promovido por Antonio
Nufez Espinosa; se ordend emplazar a la moral tercera interesada ENERGOMEX, sociedad anénima de
capital variable, para que si a su interés conviene, comparezca a ejercer los derechos que le correspondan en
el sumario citado, en el que se sefial6 como acto reclamado: La resolucion incidental de veinte de mayo de
dos mil veintiséis, relativa al incidente innominado de excepcion a la regla general de responsabilidad limitada
que tienen los socios y/o accionistas de la demandada y condena en juicio ENERGOMEX, sociedad anénima
de capital variable; y como preceptos constitucionales violados, los articulos 1, 14, 16, 17 y 123. Se le hace
del conocimiento que la audiencia constitucional se encuentra fijada para las nueve horas con cuarenta y
cinco minutos del veintidos de julio de dos mil veintiséis, la cual se diferira hasta en tanto el expediente
esté debidamente integrado. Teniendo 30 dias habiles para comparecer a partir de la ultima publicacion.
Queda a su disposicion copia de la demanda.

El Secretario
Joshua Ariel Diaz Davila
Rdubrica.
(R.- 578533)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federaciéon
Segundo Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el Estado de Hidalgo, con sede en Pachuca
EDICTO

Para emplazar a: Caja de Ahorro para los Trabajadores de la Laguna, sociedad civil.

En el lugar en que se encuentre, hago saber a Usted:

En los autos del procedimiento ordinario 328/2025-1, promovido por Héctor Manuel Lépez Monroy, en el
que demanda ante este Tribunal diversas prestaciones de: Caja de Ahorro para los Trabajadores de la
Laguna, sociedad civil y otro; se le ha sefialado como demandado y, como se desconoce su domicilio actual,
en acuerdo de veintiocho de mayo de dos mil veintiséis, se ordend emplazarla por edictos que deberan
publicarse en el Diario Oficial de la Federacién, en uno de los periédicos de mayor circulacién en la Republica
Mexicana y en el sitio de internet del Poder Judicial de la Federacion, los cuales se realizaran por dos veces
en cada uno de los medios antes descritos, con un lapso de tres dias habiles entre uno y otro, a fin de que
dentro del término de sesenta dias habiles, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 712, parrafos cuarto
y quinto, de la Ley Federal del Trabajo, acudan al local que ocupa este Tribunal a producir su contestacion,



266 DIARIO OFICIAL Jueves 6 de agosto de 2026

con la aclaracion de que la notificacion realizada de esta forma surte sus efectos a partir del dia siguiente de
la ultima publicacion. Quedando a su disposicion, en las oficinas que ocupa este Segundo Tribunal Laboral
Federal de Asuntos Individuales en el Estado de Hidalgo, con sede en Pachuca, con domicilio en Boulevard
Luis Donaldo Colosio, numero 4604, Segundo Piso, Fraccion |, Fraccionamiento del Palmar, Pachuca de Soto,
Hidalgo, a recoger las copias de traslado para comparecer a juicio si a sus intereses conviene, autorizar
persona que la represente y sefalar domicilio en esta ciudad (Pachuca de Soto, Hidalgo), para recibir
notificaciones; apercibidas que de no hacerlo, se tendran por admitidas las peticiones de la parte actora, salvo
aquellas que sean contrarias a lo dispuesto por la ley, asi como perdido su derecho a ofrecer pruebas y en su
caso a formular reconvencién. Finalmente, se le previene para que sefiale domicilio para oir y recibir
notificaciones, dentro de la residencia de este Tribunal, pues de no hacerlo asi, las posteriores notificaciones
se realizaran por boletin.

Pachuca de Soto, Hidalgo, veintiocho de mayo de dos mil veintiséis.
Secretario Instructor adscrito al Segundo Tribunal Laboral Federal de Asuntos
Individuales en el Estado de Hidalgo, con sede en Pachuca
Daniel Isaac Cadena Velazquez
Rubrica.
(R.- 578174)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Cuarto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito en la Ciudad de México
EDICTOS

En los autos del juicio de amparo directo DC.180/2026 promovido por Banco Nacional de México,
Sociedad Anénima, Integrante del Grupo Financiero Banamex, Division Fiduciaria, como fiduciario del contrato
de fideicomiso numero 8104-1, contra la sentencia definitiva de veintiséis de enero de dos mil veintiséis,
dictada por la Décima Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, en el toca
42/2025/4, y su ejecucion atribuida al Titular y Actuario adscritos al Juzgado Trigésimo Segundo Civil de
Proceso Escrito de esta ciudad; en proveido de nueve de junio de dos mil veintiséis, se orden6 emplazar por
medio de edictos a la tercera interesada Luisa Villafana Alonso, los cuales deberan publicarse en el Diario
Oficial de la Federacion, por tres veces, de tres en tres dias. Dicha persona fisica cuenta con el plazo de
veinte dias, contados a partir de la ultima publicacién, para comparecer a la sede del Cuarto Tribunal
Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito, a deducir sus derechos.

Atentamente
Ciudad de México, nueve de junio de dos mil veintiséis.
El Secretario de Acuerdos del Cuarto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
Lic. Armando Lozano Enciso
Rubrica.
(R.- 578554)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Décimo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
Ciudad de México
EDICTOS

En el juicio de amparo directo D.C. 233/2026, promovido por Emartrons, Sociedad Andénima de Capital
Variable, por conducto de quien legalmente la representa, contra actos del Juez Décimo Segundo de lo Civil
de Proceso Oral de la Ciudad de México, radicado ante el Décimo Tribunal Colegiado en Materia Civil
del Primer Circuito, en acuerdo de seis de julio de dos mil veintiséis, se determiné emplazar por edictos
a la persona moral tercera interesada Ica Constructora de Infraestructura, Sociedad Anénima de Capital
Variable, para que comparezca, por conducto de quien la represente, ante este Organo Federal en el plazo de
quince dias habiles a partir de la Ultima publicacion del presente edicto, a defender sus derechos, que se
haran de tres en tres dias, por tres veces en el Diario Oficial de la Federacion.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento y efectos legales a que haya lugar.

Ciudad de México a siete de julio de dos mil veintiséis.
El Secretario de Acuerdos del Décimo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
Alfonso Avianeda Chavez
Rubrica.
(R.- 578572)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Quinto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito
Ciudad Judicial Federal
Zapopan, Jalisco
EDICTO

En términos de los articulos 2, 27 fraccion lll, inciso b), de la Ley de Amparo y 209 del Cédigo Nacional de
Procedimientos Civiles y Familiares, de aplicaciéon supletoria al primer ordenamiento, se emplaza al tercero
interesado José Guadalupe Garibay, al juicio de amparo 383/2026; promovido por Octavio César Medrano
Gonzalez, mediante escrito presentado el trece de marzo del afio en curso, en contra de la autoridad y el acto
reclamado precisados en su demanda, la cual se radico ante este Quinto Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Tercer Circuito. En esa virtud y por desconocer su domicilio, se le llama al presente juicio por
medio de este edicto, a cuyo efecto queda a su disposicion en la Secretaria de Acuerdos de este Tribunal
copia del escrito de demanda y se le hace saber que debera presentarse dentro del plazo de quince dias
habiles contados a partir del siguiente al de la ultima publicacién de este edicto, asimismo, debera senalar
domicilio en la zona metropolitana de Guadalajara, Jalisco, para recibir notificaciones personales, apercibido
que, de incumplir, las ulteriores se le haran por lista que se fije en los estrados de este tribunal.

Atentamente
Ciudad Judicial Federal, Zapopan, Jalisco.
19 de junio de 2026.
Secretario de Acuerdos de Quinto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito
Mario Alberto Garcia Garcia
Rubrica.
(R.- 578706)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Octavo de Distrito en Materia Administrativa en el Estado de Jalisco,
con residencia en Zapopan
EDICTO

En los autos del juicio de amparo numero 1075/2025, promovido por Julio César Garcia Mujica en su
caracter de Director General Juridico de la Secretaria de Seguridad del Estado de Jalisco y representante
legal de la Secretaria de Seguridad del Estado de Jalisco, con fundamento en el articulo 209 del Cddigo
Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares, de aplicacion supletoria a la Ley de Amparo, se ordena
emplazar por este medio al tercero interesado Juan José Santiago Amezcua, quien debe presentarse dentro
del término de treinta dias, contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicacién, a hacer valer sus
derechos en el presente juicio, apercibido que de no hacerlo, por si 0 por su representante, se seguira el
procedimiento en sus etapas, haciéndose las subsecuentes notificaciones por lista que se fije en los estrados
de este Juzgado, en términos de lo dispuesto en los articulos 26, fraccién Ill, y 27, fraccién Ill, inciso b, de la
Ley de Amparo. Queda a su disposicién en la Secretaria de este Juzgado, la copia de la demanda de amparo
y de su ampliacion.

Atentamente
Zapopan, Jalisco; uno de julio de dos mil veintiséis.
Secretaria del Juzgado Octavo de Distrito en Materia Administrativa en el Estado de Jalisco
Alondra Stefany Valencia Cabrera
Rubrica.
(R.- 578751)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacién
Juzgado Segundo de Distrito
Pachuca, Hidalgo
EDICTO

En el juicio de amparo 503/2026-7, del indice del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Hidalgo,
promovido por Alberto Suarez Bautista, por derecho propio, contra actos del Juez Segundo de lo Mercantil en
el Distrito Judicial de Pachuca de Soto, Hidalgo, y otras autoridades, se dicté acuerdo por el que se ordend la
publicacion de edictos a efecto de lograr el emplazamiento de la parte tercero interesada Oscar Lucas Soto,
en su caracter de endosatario en propiedad de Financiera Independencia Sociedad Andénima Bursatil de
Capital Variable, Sociedad Financiera de Objeto Multiple, a quien se informa que ante este Juzgado se
encuentra radicado el juicio indicado, en el que se reclama el auto que admite la demanda y ordena el
emplazamiento del quejoso, asi como el emplazamiento realizado a éste en el juicio 905/2021 del Juzgado
Segundo de lo Mercantil en el Distrito Judicial de Pachuca de Soto, Hidalgo; y como consecuencia de lo
anterior, todo lo actuado en dicho sumario, incluyendo la sentencia emitida en el mismo y su ejecucion, se
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hace saber a Oscar Lucas Soto, en su caracter de endosatario en propiedad de Financiera Independencia
Sociedad Anoénima Bursatil de Capital Variable, Sociedad Financiera de Objeto Multiple, que debera
presentarse ante este Juzgado Federal sito en Boulevard Luis Donaldo Colosio numero 1209, Reserva
Aquiles Serdan, Fraccionamiento Colosio I, primera etapa, Edificio “B”, 2°. Piso, Palacio de Justicia Federal,
codigo postal 42084, Pachuca de Soto, Hidalgo, dentro del término de treinta dias, contados a partir del dia
siguiente al de la ultima publicacion a deducir los derechos que le correspondan, bajo apercibimiento que de
no sefialar domicilio, las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal, se le haran por medio de
la lista que se fija en un lugar visible de este juzgado, lo anterior de conformidad con el articulo 27, fraccion lll,
inciso a), de la Ley de Amparo. Se les comunica que en autos estan programadas las diez horas del doce de
junio de dos mil veintiséis, para la celebracién de la audiencia constitucional.

Pachuca de Soto, Hidalgo, 10 de junio de 2026.
Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Hidalgo
Ricardo Flores Abrego
Rubrica.
(R.- 578176)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federaciéon
Cuarto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito en la Ciudad de México
EDICTO

En los autos del juicio de amparo directo DC. 603/2025, promovido por Instituto de Administraciéon de
Avallos de Bienes Nacionales, contra la sentencia definitiva de veintisiete de agosto de dos mil veinticinco,
dictada por el Tribunal Colegiado de Apelacion del Vigésimo Quinto Circuito, con residencia en Durango,
Durango, en el cuaderno auxiliar 45/2025, en colaboracion del Primer Tribunal Colegiado de Apelacion en
Materias Civil, Administrativa y Especializado en Competencia Economica, Radiodifusién vy
Telecomunicaciones del Primer Circuito, en el toca 198/2025, y su ejecucién atribuida a la Jueza Décimo
Segunda de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México. Con fundamento en el precepto 209, fraccion I,
del Cédigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares, de aplicacion supletoria a la Ley de Amparo y en
proveido dictado el veintidés de mayo del afio en curso, se ordend emplazar por medio de edictos a las
terceras interesadas Sucesion de Rafael Elizalde y Rosa Emilia Salas Alcantara, los cuales deben publicarse
en el Diario Oficial de la Federacién, por tres veces, de tres en tres dias. Dichas terceras cuentan con el plazo
de veinte dias, contados a partir de la ultima publicacion, para comparecer a la sede del Cuarto Tribunal
Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito, a deducir sus derechos.

Atentamente
Ciudad de México, 01 de junio de 2026.
Secretario de Acuerdos del Cuarto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
Armando Lozano Enciso
Rubrica.
(R.- 578819)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Séptimo de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco
EDICTO:

JUZGADO SEPTIMO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN EL ESTADO DE JALISCO. En el juicio de
amparo indirecto 2056/2025, promovido por Saul Flores Ramirez y Saul Safat Flores Becerra en su caracter
de abogados patronos del directo quejoso Ernesto de Ledn Vega; se ordena emplazar a los terceros
interesados Diana Guadalupe De Ledn Siordia, Flora Nancy Siordia Rodriguez por si y en representacion del
menor P.Y.D.S., haciéndosele saber que cuenta con TREINTA DIAS, contados a partir de la ultima
publicacion de edictos, para que comparezcan ante este juzgado de Distrito a defender sus derechos y
sefialen domicilio en esta ciudad, donde oir y recibir notificaciones, apercibidos que de no hacerlo, las
posteriores, se le haran por lista que se fije en los estrados, lo anterior toda vez que la quejosa promovid
demanda de amparo en contra de la interlocutoria de siete de noviembre de dos mil veinticinco, emitida dentro
del expediente 132/2009, mediante el cual se resolvié la planilla de liquidacion por concepto de alimentos y su
ejecucion, por parte del Juez Sexto de lo Familiar del Primer Partido Judicial del Estado de Jalisco, de
conformidad al articulo 27, fraccion lll, inciso c) de la Ley de Amparo y 315 del Cdodigo Federal de
Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la Ley de Amparo.

Zapopan, Jalisco, doce de junio de dos mil veintiséis.
Secretario del Juzgado Séptimo de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco
Rubén Paez Diaz
Rubrica.
(R.- 578992)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federaciéon
Juzgado Sexto de Distrito en Materias Administrativa, Civil y de Trabajo en el Estado de México,
con residencia en Toluca

EDICTO

Emplazamiento

En el juicio de amparo indirecto 3864/2024-VI, promovido por Reyna Vallejo Garatachea, por propio
derecho, contra actos del Juzgado Tercero Civil del Distrito Judicial de Toluca y otras autoridades; mediante
acuerdo de veintidds de enero de dos mil veintiséis, se tuvo a Emanuelle Cienfuegos Mannino como tercera
interesada; se encuentran sefialadas las once horas con diez minutos del diez de junio de dos mil veintiséis
para que tenga verificativo la audiencia constitucional correspondiente, por lo que, dentro de los treinta dias
siguientes debera comparecer debidamente identificado en las instalaciones de este juzgado sito en Avenida
Doctor Nicolas San Juan, 104, piso tres, Colonia Ex-Rancho Cuauhtémoc, Toluca, Estado de México, codigo
postal 50010, para ser debidamente emplazado al juicio de referencia.

Atentamente
Toluca, Estado de México, 04 de junio de 2026.
Por Acuerdo de la Secretaria en funciones de Jueza de Distrito,
firma la Secretaria del Juzgado Sexto de Distrito en Materias
Administrativa, Civil y de Trabajo en el Estado de México
Nancy América Morén Suarez
Rubrica.
(R.- 577276)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en Materia Civil
Ciudad de México
EDICTO

TERCERA INTERESADA: ELIZABETH GALLARDO RODRIGUEZ

EN EL MARGEN SUPERIOR IZQUIERDO APARECE UN SELLO QUE DICE: ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, SECCION JUICIO DE AMPARO 355/2026,
JUZGADO SEGUNDO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN LA CIUDAD DE MEXICO.

En los autos del juicio de amparo 355/2026, promovido por Atrya Plast, sociedad anénima de capital
variable por conducto de René Arturo Ocon Ramirez en su caracter de administrador unico. Autoridad
responsable: Juez Décimo Quinto Civil de Proceso Oral y Tutela de Derechos Humanos del Poder
Judicial de la Ciudad de México y otra autoridad. Actos reclamados: La orden de embargo emitida en el
juicio ejecutivo mercantil 14/2025, del indice del Juzgado Décimo Quinto Civil de Proceso Oral y Tutela de
Derechos Humanos de la Ciudad de México, promovido por Elizabeth Gallardo Rodriguez en contra de
Ricardo Ordaz Valverde; asi como la anotacion por orden judicial, realizada el tres de octubre de dos mil
veinticinco, sobre el 50% (cincuenta por ciento) del inmueble, inscrito bajo el folio real niumero 9068358. En
auto de veintisiete de marzo de dos mil veintiséis, y en diverso de dieciocho de junio de dos mil veintiséis se
sefialaron las diez horas con cinco minutos del trece de julio de dos mil veintiséis, para la celebracion de la
audiencia constitucional. Hagase el emplazamiento de la tercera interesada Elizabeth Gallardo Rodriguez,
por medio de edictos, los que deberan publicarse por tres veces, de tres en tres dias, en el Diario Oficial de
la Federacion, haciendo del conocimiento de dicha parte procesal que debera presentarse ante este juzgado
dentro del plazo de treinta dias, contado a partir del siguiente al de la ultima publicaciéon de los edictos, ya
que de no hacerlo, se le haran las subsecuentes notificaciones por medio de lista.

Ciudad de México, ocho de junio de dos mil veintiséis.
Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
Juan Carlos Velazquez Alcantara
Rubrica.
(R.- 578447)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Noveno de Distrito en el Estado de Quintana Roo
E-1
Cancin, Q. Roo
114/2026-E-1
EDICTO

Ignacio Jiménez Rodriguez e Ignacio Broca Hernandez:

En los autos del juicio de amparo 114/2026-E-1, del indice de este Juzgado de Distrito, promovido por
BBVA México, Sociedad Andnima Institucion de Banca Multiple, Grupo Financiero BBVA México, a través
de su apoderado Annuar Flores Silva, contra actos del Presidente de la Junta Especial Numero Dos de
Conciliacion y Arbitraje, con sede en Cancun, se ha sefialado a ustedes como partes terceras interesadas y se
ha ordenado emplazarlos por edictos, que seran publicados por tres veces de tres en tres dias en el medio de
comunicacion procesal oficial del Poder Judicial de la Entidad Federativa o de la Federacién, segun
corresponda, ademas de fijarse en la puerta de este érgano jurisdiccional una copia integra del presente, por
todo el tiempo del emplazamiento, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 27, fraccion lll, incisos b),
de la Ley de Amparo; por tanto, se les hace saber que deberan presentarse en el local que ocupa este
Juzgado, dentro del término de treinta dias contados a partir del siguiente al de la ultima publicacion, a efecto
de emplazarlos a juicio, apercibidos que de no comparecer dentro del término sefalado, se seguira el juicio
haciéndose las ulteriores notificaciones por medio de lista que se fije en los estrados de este Juzgado; para
ello queda a su disposicidon en la actuaria de este Juzgado copia simple de la demanda de amparo y auto
admisorio de la demanda.

Cancun, Quintana Roo, 22 de julio de 2026.
Juez Noveno de Distrito en el Estado de Quintana Roo, con residencia en Cancun
Ciro Carrera Santiago
Rdabrica.
(R.- 578981)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Noveno de Distrito
Irapuato, Gto.
EDICTO

A Jonathan de Jesus Rodriguez Ramirez

Al margen un sello con el escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos, Poder Judicial de la
Federacién, Juzgado Noveno de Distrito en el Estado de Guanajuato, dos de junio de dos mil veintiséis. En los
autos del juicio de amparo 1257/2025-V, promovido por Ma. Josefina Ramirez Guerra. contra actos del Juez
Quinto Civil de Partido de esta ciudad, en el que reclama el acuerdo de veinticuatro de septiembre de dos mil
veinticinco dictado en el juicio 206/2016 del indice del Juzgado Quinto Civil de Partido de esta ciudad, que
recayd a su solicitud sobre su reconocimiento al derecho del tanto dentro de dicho sumario, se acordd: Se
ordena emplazar al tercero interesado Jonathan de Jesus Rodriguez Ramirez por medio de edictos, los
cuales deberan publicarse a costa de la parte quejosa en el Diario Oficial de la Federacién y en uno de los
periédicos de mayor circulacion en la Republica por tres veces consecutivas de siete en siete dias.

Hagase saber al tercero interesado Jonathan de Jesus Rodriguez Ramirez que debera presentarse ante
este juzgado a deducir sus derechos en el presente juicio de amparo dentro del plazo de treinta dias contado
a partir del dia siguiente al de la ultima publicacion, bajo apercibimiento de que en caso de no comparecer por
si, por apoderado o gestor que pueda representarle, se seguira este juicio conforme a derecho corresponda y
las subsecuentes notificaciones, aln las de caracter personal, sin previo acuerdo, se le practicaran por medio
de lista que se fije en los estrados de este juzgado, en términos del articulo 27, fraccion lll, de la Ley de
Amparo.

Publiquese por tres veces de siete en siete dias habiles entre si, en el Diario Oficial de la Federacion y en
el periddico La Jornada, por ser uno de los de mayor circulaciéon en la Republica Mexicana.

Atentamente
Irapuato, Guanajuato, siete de julio de dos mil veintiséis.
Juez Noveno de Distrito en el Estado de Guanajuato
Karla Maria Macias Lovera
Rubrica.
(R.- 579127)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Segundo Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el Estado de Hidalgo, con sede en Pachuca
EDICTO

Para emplazar a: Eiimt Corporation S. de R.L. de C.V., Energia del Litoral S.A.P.l. de C.V., y Franimex
S.A.de C.V.

En el lugar en que se encuentre, hago saber a Usted:

En los autos del procedimiento ordinario 395/2025-11, promovido por José Adolfo Hernandez Escamilla, en
el que demanda ante este Tribunal diversas prestaciones de: Eiimt Corporation S. de R.L. de C.V., Energia del
Litoral S.A.P.l. de C.V., Franimex S.A. de C.V. y otros; se le ha sefialado como demandado y, como se
desconoce su domicilio actual, en acuerdo de dieciséis de febrero de dos mil veintiséis, se ordené emplazarla
por edictos que deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacién, en uno de los periédicos de mayor
circulacion en la Republica Mexicana y en el sitio de internet del Poder Judicial de la Federacion, los cuales se
realizaran por dos veces en cada uno de los medios antes descritos, con un lapso de tres dias habiles entre
uno y otro, a fin de que dentro del término de sesenta dias habiles, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 712, parrafos cuarto y quinto, de la Ley Federal del Trabajo, acudan al local que ocupa este Tribunal a
producir su contestacion, con la aclaracion de que la notificacion realizada de esta forma surte sus efectos a
partir del dia siguiente de la ultima publicacién. Quedando a su disposicién, en las oficinas que ocupa este
Segundo Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el Estado de Hidalgo, con sede en Pachuca,
con domicilio en Boulevard Luis Donaldo Colosio, numero 4604, Segundo Piso, Fraccién |, Fraccionamiento
del Palmar, Pachuca de Soto, Hidalgo, a recoger las copias de traslado para comparecer a juicio si a sus
intereses conviene, autorizar persona que la represente y sefialar domicilio en esta ciudad (Pachuca de Soto,
Hidalgo), para recibir notificaciones; apercibidas que de no hacerlo, se tendran por admitidas las peticiones de
la parte actora, salvo aquellas que sean contrarias a lo dispuesto por la ley, asi como perdido su derecho a
ofrecer pruebas y en su caso a formular reconvenciéon. Finalmente, se le previene para que sefiale domicilio
para oir y recibir notificaciones, dentro de la residencia de este Tribunal, pues de no hacerlo asi, las
posteriores notificaciones se realizaran por boletin.

Pachuca de Soto, Hidalgo, uno de junio de dos mil veintiséis.
Secretaria Instructora adscrita al Segundo Tribunal Laboral Federal de
Asuntos Individuales en el Estado de Hidalgo, con sede en Pachuca
Maria del Consuelo Fuentes Montalvo
Rubrica.
(R.- 578172)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federaciéon
Juzgado Séptimo de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
EDICTOS

AL MARGEN DE UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, JUZGADO SEPTIMO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN LA CIUDAD DE MEXICO,
NUEVE DE JULIO DE DOS MIL VEINTISEIS.

EN LOS AUTOS DEL JUICIO DE AMPARO NUMERO 1049/2025-V, PROMOVIDO POR BANCO
SANTANDER SOCIEDAD ANONIMA, INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO
SANTANDER MEXICO, POR CONDUCTO DE SU APODERADO CONTRA ACTOS DEL JUEZ
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CUADRAGESIMO TERCERO DE LO CIVIL DE PROCESO ORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA CIUDAD DE
MEXICO, CON FECHA DIECINUEVE DE JUNIO Y TRES DE JULIO DE DOS MIL VEINTISEIS, SE
DICTARON AUTOS POR LOS QUE SE ORDENA EMPLAZAR A MARTIN FUENTES BECERRIL, MARIA
EUGENIA FUENTES BECERRIL Y PAPER PAK SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, POR
MEDIO DE EDICTOS, QUE SE PUBLICARAN POR TRES VECES, DE TRES EN TRES DIAS EN EL DIARIO
OFICIAL DE LA FEDERACION, A FIN DE QUE COMPAREZCAN A ESTE JUICIO A DEDUCIR SUS
DERECHOS EN EL TERMINO DE TREINTA DIAS CONTADOS, A PARTIR DEL SIGUIENTE AL EN QUE SE
EFECTUE LA ULTIMA PUBLICACION, QUEDANDO EN ESTA SECRETARIA A SU DISPOSICION, COPIA
SIMPLE DE LA DEMANDA DE AMPARO Y DEMAS ANEXOS EXHIBIDOS, APERCIBIDOS QUE DE NO
APERSONARSE AL PRESENTE JUICIO, LAS ULTERIORES NOTIFICACIONES SE LE PRACTICARAN EN
TERMINOS DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 27, FRACCION III, INCISO B) DE LA LEY DE
AMPARO; ASIMISMO, SE FIJARON LAS ONCE HORAS CON CUARERNTA Y CINCO MINUTOS DEL
TRECE DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTISEIS, PARA QUE TENGA VERIFICATIVO LA AUDIENCIA
CONSTITUCIONAL. EN ACATAMIENTO AL AUTO DE MERITO, SE PROCEDE A HACER UNA RELACION
SUCINTA DE LA DEMANDA DE AMPARO, EN LA QUE LA PARTE QUEJOSA SENALO COMO AUTORIDAD
RESPONSABLE A LA YA MENCIONADA Y SE TUVO COMO TERCERAS INTERESADAS A LAS ANTES
SENALADAS, Y FINALMENTE PRECISO COMO ACTO RECLAMADO: “E/ auto de diez de septiembre de dos
mil veinticinco, emitido por el Juez Cuadragésimo Tercero de lo Civil de Proceso Oral de la Ciudad de México,
en el expediente 128/2022”

Secretaria del Juzgado Séptimo de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
Lic. Norma Vaca Sanchez
Rubrica.
(R.- 578531)

Estados Unidos Mexicanos
Estado de Guanajuato
Poder Judicial
Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Gto.
Octava Sala Civil
Secretaria
EDICTO.

Publiquese por tres veces de tres en tres dias en el Diario Oficial de la Federacion, haciéndole saber a
DESARROLLOS INTEGRALES GG, S.A. DE C.V., que ha sido sefialado como tercero interesado en el juicio
de garantias promovido por CESAR ALEJANDRO GONZALEZ RAMIREZ APODERADO LEGAL DE
ACEROS Y PERFILES ECONOMICOS S.A. DE C.V., en contra de la RESOLUCION de fecha CINCO DE
JUNIO DE DOS MIL VEINTICINCO, pronunciada en el Toca niumero 300/2025 de esta Octava Sala Civil
del Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Guanajuato, relativo a las apelaciones interpuestas la
primera por la parte actora, la segunda por Gerardo Vargas Ramirez y la tercera por el Licenciado Richard
Rodriguez Sobreyra apoderado legal de Pemex Refinacién y Pemex Transformacién Industrial, todas
en contra de la Sentencia de fecha treinta de enero del dos mil veinticinco, dictado por la Jueza Quinto
Civil de Partido de Irapuato, Guanajuato, dentro del Juicio Ordinario Civil nUimero C468/2019, promovido
por Cesar Alejandro Gonzalez Ramirez, apoderado legal de Aceros y Perfiles Econémicos S.A. DE C.V.
en contra de Gerardo Vargas Ramirez, Licenciado Victor Hugo Uribe Romo notario publico nimero 57 y
Licenciado Pedro Salgado Andrade, notario publico nimero 23 ambos de lrapuato, Guanajuato,
Licenciado Francisco Javier Gerardo Oliveros Lara notario publico nimero 75 de la Ciudad De México,
Licenciado Raul Ortiz Garcia notario publico numero 16 y del Registro Publico De La Propiedad Y Del
Comercio ambos de Salamanca, Guanajuato, Maria del Rocio Garcia y Diaz, Corporativo Lagos, S.A. de
C.V., Desarrollos Integrales Gg, S.A. De C.V., Pemex-Refinacion, Registro Publico De La Propiedad Y
Del Comercio De Monterey, Nuevo Leén sobre nulidad de escrituras y otras prestaciones. Haciéndole
saber ademas que cuenta con el término de treinta dias contados a partir del dia siguiente a la ultima
publicacién del presente EDICTO para que comparezca, de estimarlo necesario a presentar sus alegatos o a
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defender sus derechos al Tribunal Colegiado en Materia Civil del Decimosexto Circuito en Turno, asi como
para que dentro del término de tres dias al admitir la propia demanda sefale domicilio ante aquella Autoridad
Federal, para oir y recibir notificaciones, apercibiéndolo de que de no hacerlo, las subsecuentes
notificaciones, aln las de caracter personal, se le haran por lista que se fije en los estrados del Organo
Colegiado respectivo, ello con base en lo dispuesto expreso en los articulos 178, fraccién 1l y 181 de la Ley de
Amparo, en relaciéon con el diverso numeral 27, inciso b) del ordenamiento juridico invocado, motivo por lo
cual se deja a disposicion en la Secretaria de este Tribunal copia de la demanda de amparo, interpuesta por el
quejoso. Doy fe.

Guanajuato, Guanajuato, a tres de julio de dos mil veintiséis.
El Secretario de Acuerdos de la Octava Sala Civil del Supremo Tribunal de Justicia en el Estado
Carlo Javier Virgilio Avila
Rubrica.
(R.- 578814)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federaciéon
Tribunal Colegiado en Materia Civil del Decimoctavo Circuito,
con residencia en Cuernavaca, Morelos
EDICTO

AL MARGEN, EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
EMPLAZAMIENTO A LOS TERCEROS INTERESADOS:
1.- ISMAEL ANTONIO URIBE CHACON
2.- CRECE Y PRODUCE SUSTENTABLEMENTE, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE
JUICIO DE AMPARO DIRECTO 311/2025

Por este medio, en cumplimiento a lo ordenado en auto de catorce de mayo de dos mil veintiséis, dictado
en el juicio de amparo directo 311/2025 promovido por Dora Yamina Cruz Lopez, Javier Fernandez Vela y
Yuriko Hernandez Malvaiz, contra actos de la Segunda Sala del Primer Circuito Judicial del Tribunal
Superior de Justicia del Estado de Morelos, se emplaza a juicio a los terceros interesados Ismael Antonio
Uribe Chacén y Crece y Produce Sustentablemente, Sociedad Andnima de Capital Variable, en el referido
procedimiento judicial, en virtud de que se desconoce su domicilio. Lo anterior, de conformidad
con el articulo 27, fraccion lll, inciso b), de la Ley de Amparo y 209 del Cédigo Nacional de Procedimientos
Civiles y Familiares, de aplicacion supletoria a la referida ley de la materia. Quedan a su disposicion en la
secretaria de este érgano judicial, copia simple de la demanda de amparo y anexos. Se le hace saber que
cuenta con el plazo de treinta dias, contado a partir del dia siguiente al de la ultima publicacion del presente
edicto para que concurra a este Tribunal Colegiado en Materia Civil del Decimoctavo Circuito, ubicado
en Boulevard del Lago, numero 103, colonia Villas Deportivas, Cuernavaca, Morelos, cédigo postal
62370, a hacer valer lo que a sus intereses conviniere y sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones en
esta ciudad. Se les apercibe que de incumplir esto Ultimo, no comparecer, por si, o a través de su apoderado
o de persona alguna que pueda representarlos, se continuara con la tramitacion del presente amparo y las
ulteriores notificaciones, aun las de caracter personal, se le haran por lista, que se fija en un lugar visible de
este tribunal federal.

EDICTO PARA PUBLICAR EN EL “DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION”

Atentamente
Cuernavaca, Morelos, a quince de mayo de 2026.
Secretario del Tribunal Colegiado en Materia Civil del Decimoctavo Circuito
Jhosy Jhoany Castaneda Torres
Rubrica.
(R.- 578887)
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Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Segundo de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco,
con sede en Zapopan
EDICTO

Para emplazar a
José Morett Rodriguez, a través de su albacea Pedro Morett Garcia, al Juicio de amparo 90/2024.

Amparo indirecto 90/2024, promovido por José Antonio Garcia Estrada, en su conducto de apoderado
legal de Ferrepacifico Corporation, Sociedad Andnima de Capital Variable; acto reclamado: la resolucién de
dos de enero de dos mil veinticuatro dictada en el juicio civil 256/2014, del indice del Juzgado de Primera
Instancia en Materia Civil del Vigésimo Noveno Partido Judicial de Cihuatlan, Jalisco, audiencia
constitucional: once horas con veintiin minutos del tres de julio de dos mil veintiséis; deberd comparecer
dentro de los treinta dias habiles, para que acudan a este Juzgado de Distrito, y se le corra traslado con la
demanda de amparo a efecto de que defienda sus derechos, con el apercibimiento de que no hacerlo, las
siguientes notificaciones, aun las personales se haran por lista, de conformidad con el articulo 27, fraccion lll,
inciso b), de la Ley de Amparo.

Atentamente
Zapopan, Jalisco, 24 de junio de 2026.
La Juez Segundo de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco
Sabrina Dueias Aguirre
Rubrica.
(R.- 578994)

AVISOS GENERALES

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Seguridad y Protecciéon Ciudadana
PUBLICACION DE SANCION

El veintiséis de junio de dos mil veintiséis, en el expediente administrativo numero
DGSP/DELC/PAS/020/2026, que obra en los archivos de la Direccion General de Seguridad Privada, se
impuso a la prestadora de servicios de seguridad privada COGAR TRADE, S.A. DE C.V., con ndmero de
Registro Federal Permanente DGSP/253-12/2101 y domicilio ubicado en CERRADA RANCHO DE LA CRUZ
NUM. 98, COL. JAMAICA, C.P. 15800, VENUSTIANO CARRANZA, CIUDAD DE MEXICO la siguiente
sancion:

1) AMONESTACION con difusién publica en la pagina de internet de la Secretaria de Seguridad y
Proteccion Ciudadana, prevista en el articulo 42 fraccion | de la Ley Federal de Seguridad Privada y 60
fraccion | de su Reglamento. Lo anterior, porque omitié registrar el alta de 01 (uno) elemento directivo; omitio
registrar el alta de 01 (uno) elemento administrativo; omitié registrar la baja de 11 (once) elementos
administrativos; omitié dar de baja 01 (uno) elemento operativo; omitié realizar el registro de baja de 09
(nueve) radios; omitié realizar el registro de alta de 02 (dos) uniformes y omitié actualizar en su rétulo el
numero de permiso o registro de autorizacion con que cuenta, para la prestacion de sus servicios de
seguridad privada, por lo que incumple con los articulos 12 fracciones IX, X, Xl y 13, de la Ley Federal
de Seguridad Privada, 23 fraccion VI, 31y 32, de su Reglamento.

Asi lo resolvié y firma el Director General de Seguridad Privada, de la Secretaria de Seguridad y
Proteccion Ciudadana.

Ciudad de México, a seis de julio de 2026.
Director General de Seguridad Privada
Enrique Martinez Garza
Rubrica.
(R.- 579124)
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Estados Unidos Mexicanos
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
Unidad de Responsabilidades en la Comision Federal de Electricidad
Area de Responsabilidades
Expediente: PA/0116/2026
Oficio: SABG/UR CFE/AR/991/2026

Asunto: Emplazamiento a Audiencia Inicial.

David Urena Pita sefialado como presunto responsable de la falta administrativa grave prevista en el
articulo 57 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, toda vez que el 7 de agosto de 2019,
autorizo el pago por servicios no realizados a dos valvulas de agua de alimentacién del reactor, las cuales no
requerian ni se efectu6 mantenimiento; autorizacion que tampoco le correspondia realizar a usted, sino
Unicamente al Administrador del contrato, segin el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa
emitido en el expediente de investigacion 2024/CFE GVI/DE9 el 13 de abril de 2026 por el Titular del Area de
Denuncias e Investigaciones de la Unidad de Responsabilidades en la Comisién Federal de Electricidad y
admitido el 17 siguiente por esta Autoridad Substanciadora en el procedimiento de responsabilidades
administrativas PA/0116/2026, con fundamento en los articulos 208, fraccion Il y 209 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria
y 2, apartado B, fraccion Il, inciso b), 69, fraccion lll, 70, fraccidon XVII, 75, fracciones |, IV y XIX'y 77, segundo
parrafo del Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, y considerando que no ha
sido posible su localizacion en los domicilios que constan en autos y que se ignora donde se encuentra, se le
notifica que debera comparecer personalmente ante esta autoridad a la audiencia inicial de dicho
procedimiento que se llevara acabo a las 12:00 horas del 7 de septiembre de 2026, en las oficinas sitas en
Calle Rio Lerma 302, Piso 2, Colonia Cuauhtémoc, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06500, Ciudad de México, a
efecto de que declare verbalmente o por escrito o que a su derecho convenga y ofrezca pruebas, con
derecho a no declarar contra si mismo, ni culpable, defenderse personalmente o ser asistido por un defensor
perito en la materia o uno de oficio, asi como para que sefale domicilio para oir y recibir notificaciones en esta
Ciudad, apercibido que de no hacerlo, las ulteriores notificaciones se haran por estrados. Para tales efectos, el
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, el acuerdo por el que se admite, las constancias del
expediente integrado en la investigacidon y demas constancias y pruebas que sustentan dicho informe, estan a
su disposicién en copia certificada en las citadas oficinas en dias y horas habiles.

Atentamente
Ciudad de México, a 03 de julio de 2026.
El Titular del Area de Responsabilidades de la
Unidad de Responsabilidades en la Comision Federal de Electricidad
Maestro Fernando Larios Sanchez
Rubrica.
(R.- 578518)

DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION

Conmutador: 555093 32 00

Coordinacion de Inserciones: Exts. 35078 y 35079

Coordinacion de Avisos y Licitaciones: Ext. 35084

Subdireccion de Produccion: Ext. 35007

Venta de ejemplares: Exts. 35125 y 35045

Servicios al publico e informatica: Ext. 35012

Domicilio: Rio Amazonas No. 62
Col. Cuauhtémoc
C.P. 06500

Ciudad de México
Horarios de Atencién
Inserciones en el Diario Oficial de la Federacion: de lunes a viernes, de 9:00 a 13:00 horas



276 DIARIO OFICIAL Jueves 6 de agosto de 2026

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Economia
Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
Direccion Divisional de Proteccion a la Propiedad Intelectual
Subdireccién Divisional de Procesos de Propiedad Industrial
Coordinacion Departamental de Nulidades
Legacy D1 Servicios, S.A. de C.V.
Vs.
Luis Carlos Rodriguez Elizondo
M. 2661546 Legacy D1 y Diseno
Exped.: P.C.1065/2025(N-266)12317
Folio: 022351
Luis Carlos Rodriguez Elizondo
NOTIFICACION POR EDICTOS

Mediante escrito y anexos enviados al Buzdn en Linea habilitado por este Instituto en la pagina
http://www.gob.mx/impi el 6 de junio de 2025, y recibido en la Oficialia de Partes de esta Direccion al dia habil
siguiente, esto es, el 9 del mismo mes y afo, con folio de entrada 012317; José David Garcia Castrejon,
apoderado de LEGACY D1 SERVICIOS, S.A. DE C.V,, solicitd la declaracién administrativa de nulidad del
registro marcario citado al rubro.

Por lo anterior, este Instituto notifica la existencia de la solicitud que nos ocupa, concediéndole a LUIS
CARLOS RODRIGUEZ ELIZONDO, el plazo de UN MES, contado a partir del dia habil siguiente al dia en que
aparezca esta publicacion, para que se entere de los documentos y constancias en que se funda la accidn

instaurada en su contra y presente dentro del mismo término, su escrito de contestacién manifestando lo que
a su derecho convenga; apercibida que de no dar contestacién a la misma, una vez transcurrido el término
sefalado, este Instituto emitira la resolucién administrativa que proceda, de acuerdo a lo establecido por el
articulo 342 de la Ley Federal de Proteccién a la Propiedad Industrial.

Para su publicacién, por una sola vez, en uno de los periddicos de mayor circulacion en la Republica y en
el Diario Oficial de la Federacion, en los términos y para los efectos establecidos en los articulos 336, 367
fraccion 1V, 368 fraccion |, 369 y 370 de la Ley Federal de Proteccién a Propiedad Industrial.

Atentamente
3 de julio de 2026.
El Coordinador Departamental de Nulidades
Roberto Diaz Ramirez
Rubrica.
(R.- 579128)

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Federal de Justicia Administrativa
Sala Especializada en Materia de Propiedad Intelectual
Expediente: 1644/25-EPI-01-10
Actora: Armstrong Laboratorios de México S.A de C.V.
"EDICTO"

INDUSTRIAS RIPIAN, S.A. DE C.V.

En los autos del juicio contencioso administrativo numero 1644/25-EPI-01-10, promovido por
ARMSTRONG LABORATORIOS DE MEXICO S.A DE C.V., en contra del Coordinador Departamental de
Resoluciones en Infracciones en Materia de Comercio del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, que
nego la caducidad del registro de marca 1590558 UK HAIR CLEAN, y se ordené emplazar a INDUSTRIAS
RIPIAN, S.A. DE C.V,, en su caracter de tercero interesado al presente juicio por medio de edictos, con
fundamento en los articulos 14, penultimo parrafo, 18 de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso
Administrativo, y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacién supletoria, para lo cual, se
le hace saber que tiene un término de treinta dias contados a partir del dia habil siguiente de la ultima
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publicacion del Edicto ordenado, para que comparezca en esta Sala Especializada en Materia de Propiedad
Intelectual del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, en el domicilio ubicado en: Avenida México, nimero
710, Colonia San Jerénimo Lidice, Alcaldia Magdalena Contreras, Ciudad de México, C.P. 10200, apercibido
de que en caso contrario, las siguientes notificaciones se realizaran por boletin jurisdiccional, como lo
establece el articulo 315 en cita, en relacidon con el 67 de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso
Administrativo.

Para su publicacion por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de
los periddicos diarios de mayor circulacion en la Republica Mexicana, de la eleccién de la parte actora.

Ciudad de México, a 07 de mayo de 2026.
Magistrada Instructora de la Primer Ponencia de la Sala Especializada en Materia
de Propiedad Intelectual del Tribunal Federal de Justicia Administrativa
Gabriela Badillo Barradas
Rubrica.
Secretaria de Acuerdos
Erika Jared Muioz Maldonado
Rubrica.
(R.- 579133)

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Federal de Justicia Administrativa
Décima Sala Regional en la Ciudad de México
Expediente: 0182-2022-02-C-09-10-03-01-L
Parte Actora: Arcelormittal México, S.A. de C.V.
"EDICTO"

SECCION 271 DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES MINERO, METALURGICOS Y
SIMILARES DE LA REPUBLICA MEXICANA.

En los autos del juicio contencioso administrativo nimero 0182-2022-02-C-09-10-03-01-L, promovido por
la persona moral ARCELORMITTAL MEXICO, S.A. DE C.V., se demandé la nulidad de "(...) /a resolucién
contenida en el oficio 900 09 05-2022-938 de 9 de septiembre de 2022, emitida en el expediente
RRL2021011019 relacionado con los expediente RRL2021011023, RRL2021011026, RRL2021011953, RRL
2021012890, RRL2021012881 y RRL2022012576, mediante la cual la Administradora de lo Contencioso de
Grandes Contribuyentes "5", del Servicio de Administracion Tributaria, resolvié el recurso de revocacion en el
sentido de confirmar la resolucién contenida en el oficio 900-03-02-00-00-2021-5700 de 7 de julio de 2021 por
que se determiné como renta gravable base del reparto de utilidades de ARCELORMITTAL HIERRO, S.A. DE
C.V., por el ejercicio comprendido del 1 de enero de 2016 al 31 de diciembre de 2016, el importe de
$109,017,912, asimismo, concluyd que se determiné como reparto de utilidades el importe de $10,901,791, en
sustitucién al manifestado de $7,280,257, por lo que dicha empresa debera acreditar ante la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social de la Delegacién Federal de Michoacan el pago del reparto manifestado en el
efercicio y efectuar a sus trabajadores el reparto adicional de utilidades en cantidad de $3,621,534, por el
gjercicio comprendido del 1 de enero de 2016 al 31 de diciembre de 2016 (....)", en el mencionado juicio, con
fecha 21 de marzo de 2023, se admiti6 la demanda de nulidad; por lo que con fundamento en los articulos 14,
penultimo parrafo, y 18 de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo, y 315 del Cddigo
Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la materia, se le hace saber que tiene un término
de 30 dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente de la ultima publicacién del Edicto ordenado, para
que en su caracter de tercero interesado, se apersone en el presente juicio, y justifique su derecho para
intervenir en el mismo, apercibido que de no hacerlo, se declarara precluido su derecho para tal efecto, en el
entendido de que tiene el mismo plazo otorgado para que sefiale direccion de correo electronico, apercibido
que de no seialarla, las siguientes notificaciones se realizaran por boletin jurisdiccional, sin enviarse
previamente el aviso electrénico mediante correo electrénico.

Para su publicacion por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de
los periodicos diarios de mayor circulacion en la Republica Mexicana, de la eleccion de la parte actora.

Ciudad de México a dieciséis de febrero de dos mil veintiséis.
“2026, Ano de Margarita Maza Parada”
La Magistrada Instructora de la Tercera Ponencia y Presidente de la Décima Sala Regional
en la Ciudad de México del Tribunal Federal de Justicia Administrativa

Claudia Palacios Estrada

Rubrica.
Secretaria de Acuerdos

Montserrat Pérez Sanchez

Rubrica.
(R.- 579131)
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